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Interna Smernica ¢. 3/2018

Pracovny a odmenovaci poriadok

Clanok 1.

Ucel pracovného poriadku

Pracovny poriadok blizSie upravuje pracovno-pravne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a
zamestnancami Bratislavského kultirneho a informac¢ného strediska zaradenych v
organizacnej Struktire v sulade so zakonom €. 552/2003 Z. z. O vykone prace vo verejnom
zaujme, zak. ¢. 553/2003 Z. z. O odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a zak. €. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace). Pracovny poriadok je
vnutroorganiza¢nym predpisom BKIS vzt'ahujiicim sa na zamestnancov definovanych tymto
pracovnym poriadkom za G¢elom zabezpecenia operativneho plnenia uloh.

Clanok II.

Rozsah platnosti pracovného poriadku

2.1. Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a pre zamestnancov BKIS. Pre
zamestnancov ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuje primerane, ak to vyplyva z
uzatvorené¢ho pracovného vztahu.

Zamestnavatelom je Bratislavské kulturne a informacné stredisko, zastupené Statutarnym
zdstupcom.

2.2. Zamestnanci su fyzické osoby v pracovnom pomere s BKIS.

2.3. Zamestnancom BKIS mézZe byt fyzicka osoba na zéklade pracovnej zmluvy, ktora spiiia
tieto podmienky:

— ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu
— je bezuhonna

spina kvalifikaéné predpoklady

— ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’

— bola vymenovand, ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad na vykon prace vo verejnom zaujme.
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Clanok III.

Pracovny pomer

3.1. Vznik pracovného pomeru

3.1.1 Statutirnym organom v pracovnopravnych vzt'ahoch je riaditel’ BKIS.

3.1.2 Vykon niektorych prav a povinnosti (eviden¢né, poskytovanie informacii) vykonava
personadlny manazér.

3.1.3 Pred néastupom do zamestnania je uchadza¢ povinny predlozit’:

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani

vypis z registra trestov (nie star$i ako 3 mesiace)

— potvrdenie od lekara o zdravotnej sposobilosti na vykon prace vo verejnom zaujme

zapoctovy list z predchadzajucich zamestnani
— priebeh predoslych zamestnani

3.1.4 Pri uzatvoreni pracovného pomeru, alebo na zaklade ziadosti zamestnanca, moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ pracovny pomer aj na kratsi pracovny ¢as ak to povaha a podmienky
prace u zamestnavatel'a umoziiuju.

3.1.5. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy (§41 ods.1 ZP) je zamestnavatel’ povinny
oboznamit’ fyzickll osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynua z pracovnej
zmluvy s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Prostrednictvom priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca. Veducich zamestnancov
oboznamuje personalista/personalny manazér.

3.1.6. Prinastupe do zamestnania (§ 47 ods.2 ZP) je zamestnavatel’ povinny zamestnanca
oboznamit’ s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia, s predpismi na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

3.1.7. Pracovny pomer vzniké na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy. V pracovnej zmluve
sa uvedu nalezitosti uvedené v § 43 Zakonnika prace.

3.1.8. Pracovny pomer sa méze dohodnut’ na dobu:

— urciti mozno dohodnut najviac na dva roky. S tym, Ze predlZenie alebo opédtovné
dohodnutie je mozné v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

— neurdita

— sktiSobna doba je minimalne tri mesiace, a maximalne Sest’ mesiacov u vediceho
zamestnanca v prvej a druhej veducej — riadiacej linii

Skasobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.
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3.2. Zmeny pracovného pomeru

3.2.1. Pracovnu zmluvu je mozné zmenit len na zaklade dohody zamestnavatel’a a
zamestnanca. Tato dohoda musi mat’ pisomnt formu.

3.2.2. Zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnanca na int pracu v sulade s § 55 ods. 2
Zakonnika prace.

3.2.3. Zamestnavatel’ moZze preradit’ zamestnanca aj bez jeho suhlasu, na ¢as nevyhnutne;j
potreby, na int pracu ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadne;j
udalosti.

3.3. Plat zamestnanca

3.3.1. O vykon prace vo verejnom zaujme sa moze uchadzat’ fyzicka osoba, ktora spiia
kvalifika¢né predpoklady uvedené v § 2 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.

3.3.2. Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera
zlozitosti a zodpovednosti su uvedené v katalogu pracovnych ¢innosti:

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme

b) remeselnicke, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone
prac vo verejnom zaujme

3.3.3. Kvalifikacné predpoklady uvedené v katalogu musi zamestnanec spiiat’ po cely ¢as
vykonu prace vo verejnom zaujme.

3.3.4. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funkcného platu.

3.3.5. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platove;j triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovne;j
¢innosti z hladiska zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze, ktora ma
vykonévat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie. Zamestnavatel moze
zamestnancovi urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia
najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezéavisle od dizky zapoéitanej praxe. Okruh pracovnych &innosti: upratovacka, vratnik,
pomocny robotnik.

3.3.6. Odborna prax na tcely tohto zdkona je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri
vykonévani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo odborny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonéavat’ u zamestnavatela.

3.3.7. Zamestnanci su odmenovani podl'a zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3.3.8. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
organizécia priznd osobny priplatok od nastupu do zamestnania v sulade s uvedenym
zakonom.

3.3.9. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného ndvrhu prisluSného vediuceho zamestnanca.
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3.3.10. Tarifny plat vo vySSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna mesiace,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi platovy stupen.

3.3.11. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a uvedeného zdkona, vSeobecne
zavaznych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich rdmci podl'a pracovne;j
zmluvy.

3.3.12. Mzda zamestnanca BKIS bude zaslana formou prevodu na osobny ucet a to po
odpracovanom mesiaci, najneskor do 15. eho nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

3.3.13. Pri mesa¢nom vyuctovani platu sa vydd zamestnancovi doklad o jeho prijme,
odvodoch a inych zrazkach zo mzdy. Zrazky zo mzdy je mozné vykondvat’ len na zaklade
sthlasu zamestnanca s vynimkou sidnych rozhodnuti, exekuénych titulov a inych rozhodnuti
spravnych orgéanov.

3.3.14. Zamestnavatel’ v zmysle zadkona o odmenovani pri nerovnomerne rozvrhnutom
pracovnom ¢ase v zmenovej prevadzke poskytuje zamestnancom zmenovy priplatok v
najnizsej percentualnej vyske rozpétia platovej tarify prvého platového stupia prvej platove;j
triedy zakladnej stupnice platovych tarif podla paragrafu 13 zakona 553/2003 Z.z. v
aktudlnom zneni.

3.3.15. Zamestnavatel’ vyhodnocuje mimoriadne vykony zamestnancov pre poskytnutie
odmeny prostrednictvom vyhodnotenia kvality, ndro¢nosti mimoriadnych uloh. Na zdklade
vyhodnotenia navrhuju veduaci isekov odmenu, ktor schvaluje a upravuje riaditel
organizacie.

3.4. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

3.4.1. Na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia o maximalnom pracovnom ¢ase, prestavkach v praci, minimalnej mzde,
ospravedlnenia sa za nepritomnost’ v praci pre zdravotné problémy, nemoc. Praca nad rozsah
dohodnuty v dohode nie je moZna. Pri vynimo¢nom vykone je mozné priznat’ odmenu za
vykonanu pracu.

3.4.2. Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich iloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o brigadnickej praci Studentov,
dohoda o pracovnej ¢innosti) ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom a ktorej vykon v
pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela neticelny alebo nehospodarny.

3.4.3. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraju v pisomne;j
forme najneskor pred diiom zacatia vykonu prace.

3.4.4. Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara nepresahuje
350 hodin v kalenddrnom roku.

3.4.5. V dohode musi byt vymedzené pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie,
doba v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’ a predpokladany rozsah prace.

3.4.6. Dohodu o brigadnickej praci studentov moze zamestnavatel uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ktord ma Stattt Studenta (vekova hranica do 26 rokov veku) a v rozsahu
neprekracujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného €asu (najdlhsie na
jeden Skolsky rok).
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3.4.7. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa mdze uzatvorit’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne a
musi byt’ uzatvorena pisomne inak je neplatna.

3.4.8. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu a vykonanej prace
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov,
dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, vedie evidenciu hodin v
sobotu, nedel'u a vo sviatkoch a v noci.

3.4.9. Uzatvorenie dohody navrhuje prislusny veduci zamestnanec, ktory ur¢i zamestnanca
zodpovedného za prevzatie vykonanych prac. Obaja potvrdzuju prevzatie prac podpisom na
pracovnom vykaze zamestnanca pracujuceho na dohodu.

3.5. Skoncenie pracovného pomeru

3.5.2. Pracovny pomer sa moze skoncit’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skuisobnej lehote.
3.5.3. Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitl sa kon¢i uplynutim tejto doby.

3.5.4. Vypoved'ou moZze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved
musi byt vyhotovend pisomne a musi byt dorucena.

3.5.5. Pocas vypovednej lehoty je zamestnanec povinny vykonavat’ pracu, ktord mu vyplyva
z pracovnej zmluvy. Vypovedné lehoty st urcené v zmysle § 62 ZP nasledovne:

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dovodu uvedenych v § 63 odst.1
pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, je najmenej:

a/ 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia vypovede
trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov

b/ 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej 5 rokov

Ak vypoved’ ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnévatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej 1 rok, vypovedna doba je najmenej 2 mesiace.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel
ma pravo na peniazni ndhradu najviac v sume, ktora je sti¢inom priemerného mesacného
zérobku zamestnanca a dizky vypovednej doby, dohoda o pefiaznej ndhrade musi byt
pisomna (v pracovnej zmluve), inak je neplatna.
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Odstupné § 76

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ ukonc¢i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych § 63 odst. 1 pism. a/ alebo b/ alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky:

ziadne odstupné + 2 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov:
I-mesacné odstupné + 2 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov:
2-mesacéné odstupné + 3 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov:
3-mesacné odstupné + 3 mesiace vypovedna lehota

ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov:

4-mesacéné odstupné + 3 mesiace vypovedna lehota

Vypoved’ dohodou v ramci organizacnej zmeny

ak pracovny pomer trval menej ako 2 roky:

I-mesacné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 2 rokov a menej ako 5 rokov:
2-mesacéné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov:
3-mesacné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov:
4-mesacné odstupné

ak pracovny pomer trval najmenej 20 rokov:

5-mesacné odstupné

Odchodné § 76a

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na pred¢asny
starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
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alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. V zmysle platnej kolektivnej zmluvy
patri jeden funk¢ény plat nad rdmec zakona.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

3.5.6. Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov ustanovenych v § 63
Zakonnika prace.

3.5.7. Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru odovzdat’ pisomne svojmu
nadriadenému sluzobné pisomnosti, pracovné pomdcky, osobné ochranné pomocky v stave
obvyklého opotrebovania vysporiadat’ si so zamestnavatel'om vSetky vzajomné prava a
povinnosti. Zamestnanec preukazuje splnenie tejto povinnosti potvrdenim prislusnych
zamestnancov na tlacive ,,Vystupny list“, ktory sa zaloZi do jeho osobného spisu.

3.5.8. Zamestnavatel je povinny pri skonceni pracovného pomeru vydat’ zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani s obsahovymi nalezitostami podla § 75 ods. 2 pismeno a — e- (f
zrusene) Zakonnika prace.

3.5.9. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy.
Ziadost’ o nahliadnutie do spisu predklada zamestnanec personalnemu manazérovi.

Clanok IV.

Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné funkcie

4.1. Vymenovanie ako predpoklad na vykondvanie verejnej sluzby (§.3 ods.1 pism. e)
zékona ¢.552/2003 Z. z. O vykone prace vo verejnom zaujme) sa vyZaduje pri tomto
pracovnom zaradeni:

— riaditel’ organizacie

4.2. Riaditel organizécie nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ int zarobkovl €innost’ a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré
vykonévaju podnikatel'skli ¢innost’.

4.3. Ostatni vedaci zamestnanci mézu podnikat’, vykondvat’ int zarobkovu ¢innost’ a byt’
¢lenom riadiacich kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré vykonavaji
podnikatel’ska ¢innost’ len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatel’a.

4.4. Riaditel organizicie je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od
ustanovenia na miesto Statutarneho organu podla § 10 ods.2 zék. ¢.552/2003 Z. z. a do 31.
marca kazdého kalendarneho roka. Zalozenie tohto dokumentu zabezpecuje poverena osoba
zriad’ovatel’a.

4.5. Veduci zamestnanci su povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery v stlade s § 10 zak.
¢. 552/2003 Z. z. ZaloZenie tohto dokladu a jeho ochranu zabezpec€uje povereny zamestnanec.

Strana 7 z 17



I RFORDAKEIE: Zidovska 1, 815 15 Bratislava
STREDISKO 02/59 103 100

BKIS BRATISLAVSKE BRATISLAVSKE KULTURNE A INFORMACNE STREDISKO

Clanok V.

Zakladné povinnosti zamestnancov

5.1. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny:
a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, ostatné
vSeobecné zaviazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatinovat’ ich podla
svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska déstojnost’ a
I'udské prava

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania

c) zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru: to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ, alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osdb, tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru

f) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavizky
zavédzujice zamestnavatela

g) zabezpecit hospodarne a Gcelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené

h) oznamit’ nadriadenému zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel'a

1) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo, Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo ze jeho spdsobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena.

Zamestnanec je d’alej povinny:

a) pracovat svedomito a riadne podl'a svojich vedomosti, sil a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuZivat’ pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu

¢) hospodarit’ riadne s prostriedkami funkcie zamestnanca, ktora mu zveril
zamestnavatel’, chranit’ jeho majetok pred poSkodenim, stratou, znicenim

d) zdrziavat sa na pracovisku po pracovnej dobe len so sthlasom nadriadeného.

5.2. Veduci zamestnanci su povinni (§ 82 ZP):
a) riadit’ a kontrolovat’ zamestnancov

b) utvarat’ priaznivé podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
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c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podl'a v§eobecne zavéznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav, pracovnych zmluv

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov

e) pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery, a to do 30
dni od ustanovenia do funkcie a do 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas
vykonavania funkcie

f) konat’ spdsobom zodpovedajiicim vyznamu vykonéavanej funkcie a zaujmom
mesta, dbat’ na vzdelavanie podriadenych zamestnancov, najmé dbat’ o rozvoj
pravneho vedomia.

5.3. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

a) vykonavat ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo
vzt'ahu k vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzickll osobu alebo pravnicku osobu obchodny
styk: so Statom, s obcou, s vy$§im uzemnym celkom, so $tatnym podnikom, Statnym
ucelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej republiky a s inou
pravnickou osobou zriadenou §tatom, s rozpoc¢tovou alebo prispevkovou
organizéciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou, s rozpoctovou organizaciou
alebo prispevkovou organizéciou, inou pravnickou osobou zriadenou vyssim
uzemnym celkom, s inou pravnickou osobou s majetkovou ti¢astou Statu, Obce alebo
Vyssieho uzemného celku: to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnancovi z
vykonu prace vo verejnom zaujme

c) pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ in¢ho na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme, to neplati, ak ide o dary alebo iné¢ vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zdkona alebo zamestnavatelom

d) pouzivat’ symboly spojené s vykonom préace vo verejnom zdujme na osobny
prospech

e) zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonc¢eni vykonu tychto prac

f) poskytovat nepravdivé vyhlasenia stuvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme

Clanok VI.

PoruSovanie pracovnej discipliny

6.1. Vymedzenie pojmov:
6.1.1 Zamestnavatel’ rozdel'uje poruSenie pracovnej discipliny na:
a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

b) zavazné poruSenie pracovnej discipliny.
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Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny zamestnavatel’ povazuje:
a) porusenie pracovnych povinnosti spojené s I'ahostajnym postojom zamestnanca,
b) vedomé poskytovanie nepravdivych informacii pri vybavovani

Za zavazné poruSovanie pracovnej discipliny zamestnavatel’ povazuje:

a) porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajicich zo zakona ¢. 552/2003 o vykone
prac vo verejnom zaujme a porusenie povinnosti, ktoré ohrozuju alebo poskodzuji
plnenie uloh mesta.

b) neospravedlnena absencia

c¢) vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case, ktory nesuvisi s pracovnym
zaradenim ani ulohami zamestnavatel'a

d) nepovolené pouzivanie prostriedkov zamestnavatel’a na sikromné tucely

e) pouzivanie alkoholu alebo omamnych latok v pracovnom cCase alebo znizena
schopnost’ zamestnanca vykondvat’ pracu pod vplyvom pozitia tychto latok

f) majetkové a moralne delikty na pracovisku
g) neresSpektovanie prikazov nadriadenych
h) vulgarne spravanie a urazky

1) iné poruSenie pracovnej discipliny, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi,
majetku alebo vyznamnych zdujmov mesta a fyzickych osdb

J) porusenie povinnosti, ktoré¢ boli nadriadenymi oznacené ako vyznamné alebo
osobitne dolezité

k) odcudzenie finan¢nej hotovosti alebo inych predmetov v osobnom vlastnictve
spolupracovnikov

1) ak za préacu vyplyvajucu z pracovnej naplne berie neopravnent odplatu vyuzivajuc
svoje postavenie na osobny prospech na ukor stranok

m) nesplnenie pokynu, ktory je oznaceny v osobitnom vnitornom predpise, prikaze
alebo pokyne kompletného zamestnanca ako mimoriadne naliehavy

n) nedodrZanie lieCebného rezimu urceného osetrujucim lekarom
0) umyselné spdsobenie Skody na majetku organizécie

p) poskytovanie informécii, ktoré st predmetom obchodného alebo sluzobného
tajomstva.

6.1.2 Ak sa zamestnavatel rozhodne skoncit’ pracovny pomer so zamestnancom vypovedou
z dovodu porusenia pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. e) ZP), priamy nadriadeny v
pritomnosti tretej osoby obozndmi zamestnanca s dovodmi vypovede tak, ze mu poskytne ich
pisomny popis a umozni zamestnancovi sa vyjadrit’ k tymto dovodom. O obsahu
oboznamenia a vyjadreni zamestnanca sa urobi stru¢ny zdznam, ktory podpisu vSetci
zucCastneni. Ak zamestnanec odmietne zdznam podpisat, pritomni to v zdzname skonsStatuj a
potvrdia podpismi. V pripade, Ze nie je mozné dorucit’ zamestnancovi vypoved z dovodu
porusenia pracovnej discipliny uvedenym spdsobom, doruci sa postou s doruc¢enkou.
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6.1.3 V pripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru (podl'a § 68 ods. 1 ZP) ak u
zamestnavatel'a posobi zamestnanecka rada vopred prerokuje okamzité skoncenie
pracovného pomeru.

Clanok VIL.

Pracovny ¢as a dovolenka

7.1. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne, pravidelne vykonava pracu striedavo
vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je to 35 hodin
tyzdenne, v dvojzmennych prevadzkach je pracovny ¢as zamestnanca 36,45 hodin tyzdenne /
s povinnou 30 minutovou pracovnou prestavkou na jedenie a oddych v zmysle Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuji podl'a Zakona
¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov /

7.2. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov je rozvrhnuty nasledovne:

7.2.1. Pruzny pracovny ¢as — je spésob rovnomerného alebo nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného ¢asu. Zamestnanec si moze sam urcit’ zaciatok a koniec
pracovnej doby s vynimkou zamestnancov, ktorych povaha prace si vyZaduje osobitné
planovanie pracovného ¢asu. Pruzny pracovny ¢as sa uplatiiuje v rozvrhnuti na 5 alebo
7 pracovnych dni v tyZdni.

7.2.2. Pevny pracovny ¢as — je ustanovenym pracovnym ¢asom v dvojzmennej
prevadzke vratnice BKIS na Zidovskej ulici €. 1. v Bratislave.

7.2.3. Rozdelenie sluzieb — urcenie pracovnych zmien a pracovného ¢asu vykona veduci
useku pri dodrzani tychto zdsad:

a) Zakladny pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

b) Pracovny Cas zamestnanca je minimalne 5 hodin denne. Neuplatiiuje sa ak je
pracovny €as rozvrhnuty na 7 dni v tyzdni.

c) Pri pracovnom ¢ase menej ako 4 hodiny sa neposkytuje ndhrada stravného.

d) Povinnostou vSetkych zamestnancov BKIS je odpracovat’ si mesac¢ny pracovny
¢as ur¢eny v bode 7.1. smernice prislichajuci na dany mesiac a neprekracovat’
mesacny fond pracovného ¢asu, len vynimocne v pripade zvySenej potreby prace.

e) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

f) Pracovny Cas rozvrhnut’ tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a
zaCiatkom druhej zmeny nepretrZity odpoc¢inok minimalne 12 hodin. Z naliehavych
prevadzkovych dovodov mozno skratit’ tento odpoc¢inok na 8 hodin.

g) Ak z prevadzkovych dovodov nemoZno rozvrhnut’ pracovny Cas tak, Ze
zamestnanec nemdze mat’ dva dni po sebe nepretrzity odpocinok, zamestnavatel je
povinny rozvrhnut’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24
hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnut’ na nedel'u.

h) V suvislosti s realizdciou konkrétnych podujati v popoludiiajsich a vecernych
hodinach sa priptista posunut’ pracovnu dobu, pripadne ju rozdelit’ na dve Casti,
respektive pouzit’ planovanie pruzného pracovného casu na 7 dni v tyzdni, pri
dodrzani vSetkych podmienok stanovenych v Zakonniku prace. O posunuti pracovnej
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doby, urcenie pracovného ¢asu v tychto pripadoch rozhoduje prislusny veduci useku a
vCas oboznamuje svojich zamestnancov v zmysle Zakonnika prace.

1) V pripade nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu podla § 87 Zakonnika
prace, pri zvySenej potrebe prace v rdznom obdobi sa zamestnavatel’ a zastupcovia
zamestnancov dohodli na 12 mesa¢nom vyrovnavacom obdobi.

j) Veduci zamestnanec planuje ferman/plan pracovného ¢asu tyzden vopred a je
povinny s fermanom / oboznamit’ zamestnanca.

7.2.4. Praca nadc¢as a pracovné vol'no — Praca nadcas a plat za pracu nadcas sa
odmenuje v zmysle platnych predpisov v silade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

a) Pracu nadCas zamestnanec vykonava na pokyn zamestnavatel'a len vo
vynimoc¢nych pripadoch a to nad stanoveny tyzdenny pracovny cas.

b) Praca nadcas, ktoru vykonava zamestnanec na prikaz zamestnavatel'a je prisne
limitovan4 a je maximalne 8 hodin tyZdenne a 150 hodin ro¢ne.

c¢) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as najviac v
rozsahu 150 hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonavat’ pracu nadc¢as
najviac v rozsahu 400 hodin.

d) O pracu nadcas nejde ak zamestnanec opakovane ostava na pracovisku, aby si
dokoncil svoje pracovné povinnosti a zamestnavatel’ na to nedal sthlas alebo nebol o
tom upovedomeny.

e) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahina praca nadcas,
za ktoru zamestnanec ¢erpa nahradné volno.

f) Zamestnanec ¢erpanim ndhradného vol'na straca narok na mzdové zvyhodnenie za
pracu nadcas.

g) Pracu nadCas musi nariadit’ veduci zamestnanec. Nahradné vol'no odsthlasuje
veduci zamestnanec podpisom mesacnej dochadzky. Ak pracu nadcas nenariadil a
zamestnanec sa rozhodol bez jeho suhlasu, méze nahradné vol'no neodsthlasit’.

h) O préaci nadcas, ¢i bude preplatend alebo sa za pracu nadcas bude cerpat’ ndhradné
vol'no sa rozhodne na zaklade dohody s vedicim zamestnancom. Néhradné vol'no sa
vyznacuje na dovolenkovom listku, preciarknutim ndzvu dovolenka a ur€enim
nahradného vol'na podpisom zamestnanca a priameho nadriadeného.

1) Pri nariad’ovani nad¢asovej prace je nutné dodrzat’ § 97 ods. 6-9 ZP.

7.2.5. Praca nadcas je vyplacana podl'a § 19 zdkona €. 553/2003 Z. z.

7.2.6. Zamestnanec, ktory vykonava pracu nad¢as v noci, v sobotu, v nedel'u alebo sviatok,
patria mu aj priplatky v zmysle § 17 - § 18 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.

7.2.7. Néhradné volno sa ¢erpa az po odpracovani nad¢asovych hodin. Ndhradné volno sa
cerpa po dohode, pricom jedna hodina nadcas sa rovné jednej hodine ndhradného vol'na.

7.2.8. Noc¢na praca je praca vykonavana v case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

7.2.9. Evidencia dochadzky a spracovanie podkladov k dochadzke do zamestnania a
vykonu prace. Zamestnanec je povinny pri prichode na pracovisko osobne zaznamenat’
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¢as prichodu do eviden¢nej knihy dochadzky. Pri odchode z pracoviska je zamestnanec
povinny rovnakym sposobom zaznacit’ ¢as odchodu.

a) Knihy evidencie dochadzky sa podl'a rozmiestnenia jednotlivych pracovisk
nachadzaju na urcenych miestach jednotlivych usekov BKIS a jej prevadzok.

b) Ak sa zamestnanec vzdiali pocas pracovnej doby z pracoviska, je povinny
zaznacit’ ¢as odchodu a dovod (sluzobny alebo stikromny) do eviden¢nej knihy
dochadzky. Odchod z pracoviska je mozny len po predchadzajicom suhlase priamo
nadriadeného zamestnanca.

c¢) Cas zmeskany zo sikromnych dévodov musi zamestnanec odpracovat’ podl'a
moznosti vopred, najneskor vsak do konca mesiaca, v ktorom bolo sukromné vol'no
cerpang.

d) V pripade odchodu zamestnanca z pracoviska z dévodu lekarskeho vySetrenia
(vlastného resp. rodinného prislusnika) je zamestnanec povinny vypisat’ si priepustku
a na tlto si v zdravotnom zariadeni dat’ potvrdit’ dobu oSetrenia. Uvedend priepustka,
podpisand a potvrdend bude odovzdana na persondlne oddelenie.

e) Zamestnanci vykonavajici prace v externom prostredi sa podl'a harmonogramu
pracovnej doby vopred schvalenym prisluSnym vedicim tseku organizacie zapisuju
na pracovisku do eviden¢nej knihy dochadzky. Okrem uvedeného si tito zamestnanci
zaznamenaju nazov akcie a prichod a skuto¢ny odchod z akcie (napr. skorSie
ukonéenie akcie alebo prediZenie akcie) do poznamky na mesa¢nom vykaze.

f) Mesacny vykaz dochadzky na konci mesiaca podpisuje zamestnanec, prislusny
veduci useku, veduci ekonomického tseku a odovzda sa na personalne oddelenie. Na
mesacnom vykaze dochddzky oznacuju a spocitaji hodiny odpracované pocas
vikendov, sviatkov a v noci. Spravnost’ potvrdzuje veduci zamestnanec Useku,
odboru.

7.2.10. Kontrolu evidencie dochadzky vykonava personalne oddelenie a nahodnu
kontrolu veduci usekov, ktori zodpovedaji za odovodnenost’ vzdialenia sa z pracoviska
svojich zamestnancov. Pri zisteni porusSenia nedodrziavania tychto zasad, bude sa to
povaZovat’ za poruSenie pracovnej discipliny. Zamestnanec bude na porusenie pisomne
upozorneny.

7.2.11. Na zaklade priebezne vedenej evidencie v knihe dochadzky spracovava kazdy tisek
mesacnu evidenciu dochddzky mesacny vykaz dochadzky priebezne v urcenej elektronicke;j
forme. Tuto evidenciu predkladé v tlaCenej forme najneskor v prvy pracovny den v mesiaci
na persondlne oddelenie. Evidencia dochadzky a mesa¢né vykazy dochédzky st podkladom
pre spracovanie miezd, musia byt presné a zodpovedat’ skuto¢nosti uvedenej v dochaddzkove;j
knihe. Takisto uvadzajl pracu pocas vikendov a v noci. Spravnost’ za odvedenu pracu
overuje povereny zamestnanec useku, skontroluje veduci useku a ekonomicky veduci.
Predkladaju sa na personalne oddelenie.

7.3. Za neodpracovany — zmeskany pracovny cas sa povazuje:
a) oneskoreny prichod na pracovisko
b) predcasny odchod z pracoviska
c) prekrocenie stanovenej prestavky na jedlo a oddych.

Strana 13 z 17



BRATISLAVSKE BRATISLAVSKE KULTURNE A INFORMACNE STREDISKO
B KI s NN ACHE Zidovska 1, 815 15 Bratislava
STREDISKO 02/ 59 103 100

7.4. Prestavka na odpocinok a stravovanie sa moze ¢erpat’ v ¢ase od 11,00 do 14,00 hod. v
rozsahu 60 mintt, z ¢oho 30 mintt je zamestnanec povinny nadpracovat. Pri odchode z
pracoviska z dovodu obednajsej prestavky je zamestnanec povinny si zapisat’ do evidencnej
knihy dochadzky prerusenie pracovnej doby — obed. Vo vykaze je 30 mintitova prestavka
odpocitana z pracovného ¢asu, a 30 mintt, ktoré je zamestnanec povinny nadpracovat’ sa
zadava na mesa¢nom vykaze v kolonke sukromne, takisto ako aj iné¢ sukromné prerusenie
pracovného Casu.

7.5. Dizka dovolenky na zotavenie sa poskytuje v stilade s § 100-117 Zakonnika prace a
Kolektivnou dohodou vyssieho stupiia pre verejnu sluzbu v rozsahu:

— zakladna vymera: 5 tyzdiov (4 + 1 podl'a KZ)

— pre zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovifsil 33 rokov je: 6 tyzdnov
(5+1 podla KZ)

7.6. Nastup na dovolenku povol'uje prislusny vedici. Cerpanie dovolenky uréuje § 111 ods.1
Zéakonnika prace.

7.7. Zamestnanec nesmie nastupit’ na dovolenku bez suhlasu prislusného veduceho
zamestnanca. Minimalnou dovolenkou je jeden cely pracovny deni. Vo vynimoc¢nych
pripadoch sa urci ¢erpanie pol dita dovolenky z prevadzkovych ¢i inych zavaznych dovodov.
Zamestnavatel’ méze urcit’ Cerpanie dovolenky. Pred odchodom na dovolenku musi mat’
zamestnanec vypisanu a nadriadenym podpisant Ziadanku o dovolenku a to najneskor 24
hodin pred néstupom na dovolenku.

7.8. Za cast’ dovolenky, ktora presahuje 4 tyzdne zédkladnej vymery, ktorti zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiiceho roka, pretoze zamestnavatel’ mu nastup na
dovolenku neur¢il, patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

7.9. ZanevycCerpané Styri tyzdne zédkladnej vymery dovolenky nemoéze byt’ zamestnancovi
vyplatena ndhrady mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z ddvodu
skoncenia pracovného pomeru.

Clanok IX.

Prekazky v praci

9.1. Poskytovanie pracovného vol'na a nahrada mzdy pri prekézkach v praci sa vykonavaji v
stlade s § 136-145 Zakonnika prace.

9.2. Poskytovanie pracovného vol'na a ndhrady mzdy pri prekazkach v praci Ziada
zamestnanec svojho vediceho. Pracovné vol'no sa neposkytuje, ak zamestnanec moze
zalezitost’ vybavit mimo pracovného ¢asu.

9.3. Pracovné vol'no sa poskytuje najmé z dévodu verejného zdujmu, vykonu sluzby v
ozbrojenych silach, pre vykon obcianskej povinnosti, iny ukon vo vSeobecnom zdujme, pri
Skoleni, pripadoch osobnej prekazky v praci, prekdzkach na strane zamestnavatel’a, Stadiu
popri zamestnani. Tieto skutocnosti zamestnanec preukazuje svojmu vedicemu.

9.4. Okrem tohto rozsahu mo6Ze zamestnavatel (veduci useku) v odovodnenych pripadoch
umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ pracovné vol'no s tym, ze nadpracuje takto poskytnuté vol'no.
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9.5. Ak je zamestnanec docasne uznany prace neschopnym, je povinny tito skuto¢nost’
bezodkladne oznamit’ nadriadenému vedicemu a predlozit’ na predpisanom tlacive Socidlne;j
poistovne "Hlasenie zamestnavatel'ovi o zaciatku pracovnej neschopnosti" na personélne
oddelenie.

Clanok X.

Nahrada vydavkov

10.1. Pri nastipeni pracovnej cesty je zamestnanec povinny mat’ podpisany cestovny prikaz.
Po névrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny pisomne informovat o vysledku cesty
svojho veduceho. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste informéciu podat’ pisomnou formou.

10.2. Nastup pracovnej cesty do zahranicia sa vopred oznamuje na personalne oddelenie, tak
aby bola splnena legislativa s vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu v ramci eurdpske;j
legislativy.

10.3. Poskytovanie nadhrad pocas pracovnej cesty sa riadi zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov a platnou Internou smernicou BKIS v
zneni neskorsich aktualizacii. Vyuctovanie je zamestnanec povinny predlozit’ do 10 dni od
skoncenia pracovnej cesty.

Clanok XI.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia

11.1. Zaist'ovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci je neoddelitelnou sucastou
pracovnych povinnosti. Za ich plnenie a kontrolu zodpovedaju vsetci vedici zamestnanci a
vSetci zamestnanci v rozsahu svojej pdsobnosti. U novoprijatych zamestnancov sa uskuto¢ni
vstupné Skolenie dodavatel'skym spdsobom, o Com sa vykona pisomny zdznam.

11.2. V pripade, Ze zamestnanec utrpi uraz je povinny to bez zbyto¢ného odkladu oznamit’
9
priamemu nadriadenému zamestnancovi.

11.3. V pripade trazu je povinnost’ veducich zamestnancov v spolupraci s bezpe¢nostnym
technikom spisat’ do 48 hodin "Zaznam o raze". Bezpecnostny technik zabezpeci dorucenie
zaznamu na prislusné instittcie.

11.4. Zamestnanci si povinni podrobit’ sa dychovej sktiske na alkohol. VSeobecnt kontrolu
ma riaditel’, namestnici a veduci oddeleni.

Clanok XII.
Stravovanie zamestnancov
12.1. Stravovanie zamestnancov v BKIS sa riadi podla § 152 zékona €. 311/2001 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov a aktualnym Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a

rodiny SR, ktorym st ustanovené sumy stravného pre ¢asové pasma, aktudlnou smernicou
BKIS.
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12.2. Stravovanie je zabezpecené prostrednictvom poskytovania stravnych listkov. Narok na
stravovaci poukaz vznika az za odpracované dni. Za pracovnu zmenu na tento ucel sa
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

12.3. Zamestnavatel neposkytuje stravovanie pri Ziadnych prekazkach v praci.

Clanok XIIL

Vzdelavanie zamestnancov

13.1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov a jej zvySovanie.

13.2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no a hmotné zabezpecenie, ak je
ucast’ na kurze, Skoleni a zvySovani kvalifikacie v sulade s potrebami zamestnavatel’a.

Clanok XIV.

Nahrada Skody zamestnancom

14.1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktortt mu spdsobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim.

14.2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil tmyselnym konanim proti dobrym
mravom.

14.3. Ak zamestnanec prevzal na zédklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny
vyuctovat, zodpoveda za vzniknuty schodok.

14.4. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara vzdy pisomne, inak je neplatnd. Dohodu
o hmotnej zodpovednosti uzatvara so zamestnancami riaditel’ organizacie.

14.5. Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, mdZe od nej odstupit’
pri splneni podmienok uvedenych v § 183 Zakonnika prace.

14.6. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dilom skoncenia pracovného pomeru, alebo
dinom odstupenia od tejto dohody.

14.7. Povinnost’ vykonat’ inventarizaciu je uréend v § 184 Zakonnika prace.

14.8. Zamestnanec zodpoveda za stratu zverenych néstrojov, ochrannych pracovnych
pomocok a inych predmetov, ktoré mu boli zverené na zaklade pisomného potvrdenia.

14.9. Zamestnavatel je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody. Skoda sa
nahradza v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. O nihrade
Skody rozhoduje riaditel’ organizécie do 1 mesiaca od zistenia Skody.

14.10. Ak zamestnanec uzna zadvizok nahradit’ Skodu v uréenej sume, spésob nahrady musi
dohodnut’ zamestnavatel’ pisomne.

(@
[N

lanok XV.
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Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

15.1. Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti zo strany
zamestnavatel’a, alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nim

b) ktora sposobili ini zamestnanci konajici v mene zamestnavatel’a na jeho prikaz

¢) na veciach, ktoré u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, ak také miesto nie je, na mieste
obvyklom, v sulade s § 193 ods. 1 Zakonnika prace.

d) ak zamestnanec utrpel vecnu skodu pri odvracani skody hroziacej
zamestnavatel'ovi, ma voci nemu narok v sulade s § 194 Zakonnika prace

e) zodpovednost’ za Skodu pri pracovnom uraze sa riadi ustanoveniami § 195 — 209
Zakonnika prace.

f) Zamestnavatel’ sa musi pre pripad svojej zodpovednosti za Skodu pri pracovnom
uraze poistit’.

Clanok XVI.

Zavereéné ustanovenia

16.1. K vydaniu tohto pracovného poriadku udelil stihlas riaditel’ dita 31.05.2018, po
predchadzajiicom prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnaneckou radou BKIS,
ktoré je dokladované zapisom z prerokovania zo dia 28.05.2018.

16.2. Kazdy zamestnanec sa oboznami s pracovnym poriadkom u nadriadeného vediceho
zamestnanca a potvrdi to podpisom.

16.3. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate a nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peflaznych nalezitostiach zamestnanca v sulade s § 25 zak. €. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

16.4. Tento pracovny poriadok nadobuda platnost’ a i€¢innost’ od 01.06.2018.

Diiom ucinnosti, tomuto poriadku sa rusi pracovny poriadok 2/2013 so vSetkymi dodatkami k
tomuto poriadku.

Ing. Vladimir GreZo
riaditel’ BKIS
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