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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel vydava v sulade s ustanoveniami § 84 Zakonnika prace, § 12 zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme a s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckej rady
tento Pracovny poriadok.

Pracovny poriadok je zakladnou organizacnou normou zamestnavatela a v sulade s
pravnymi predpismi bliZzSie konkretizuje ustanovenia Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme, ako aj dalSich pracovnopravnych predpisov, ato podla
osobitnych podmienok zamestnavatela.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov,
ktori su v pracovnhom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatelovi. Na
pracovnopravne vztahy zamestnancov vykonavajucich pre zamestnavatefa prace na
zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa Pracovny poriadok
vztahuje primerane, ak to vyplyva zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo
priamo z uzatvorenej dohody.

Na ucely Pracovného poriadku:

a. zamestnavatelom je Mizeum mesta Bratislavy;

b. zamestnancom je fyzicka osoba, ktora vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu
v pracovnopravnom vztahu (z dévodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu
sa v Pracovhom poriadku pouziva generické maskulinum ako zastupné pre vSetky
rody);

c. Zakonnikom prace je zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov;

d. zadkonom o vykone prace vo verejnom zaujme je zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

e. zakonom o odmenovani je zakon €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov;

f. zdkonom o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci je zakon €. 124/2006 Z. z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov;

g. zamestnaneckou radou je zamestnanecka rada pdsobiaca u zamestnavatela ako
zastupca zamestnancov;

h. dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su dohoda
o pracovnej €innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o vykonani
prace.

Pracovny poriadok sa &leni na jednotlivé Casti, ktoré svojim oznacenim koreSponduju
s ¢lenenim Zakonnika prace. Prislusna Cast obsahuje len Upravu, ktorou sa dané
ustanovenie konkretizuje na podmienky zamestnavatela.

V Pracovnom poriadku sa uplatiuje zdsada nepreberania pravneho textu z iného
vSeobecne zavazného pravneho predpisu.
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Clanok I.
Pracovny pomer
(§§ 41 — 84 Zakonnika prace)

Pracovna disciplina je dodrZiavanie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca a veduceho
zamestnanca zo Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, tohto
Pracovného poriadku, ostatnych v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych
predpisov zamestnavatela, ako aj pokynov zamestnavatela. Kazdé porusenie ktorejkofvek
z tychto povinnosti alebo jej nesplinenie €i opomenutie sa povazuje za porusenie pracovne;j
discipliny. Na kazdé porusenie pracovnej discipliny ma byt zamestnanec upozorneny
prislusnym veducim zamestnancom ustnou alebo pisomnou formou, a to v zavislosti od
miery zavinenia a stupfia zavaznosti jej poruSenia (menej zavazné alebo zavazné).
Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi vzdy od konkrétnych okolnosti
pripadu, najma od osoby zamestnanca, druhu prace, ktoru zamestnanec vykonava,
doterajSieho postoja zamestnanca, ktory zastaval k plneniu pracovnych povinnosti,
situacie, v ktorej doSlo k porusSeniu pracovnej discipliny a ddsledkov situacie pre
zamestnavatela, vratane toho, ¢i zamestnanec svojim konanim spdsobil zamestnavatelovi
Skodu.

NedodrZanie povinnosti vyplyvajucich pre zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca sa
zavaznou mierou intenzity sa povazZuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny, na
zaklade ktorého zamestnavatel spravidla ukonCi pracovny pomer so zamestnancom
vypovedou alebo okamzitym skonCenim pracovného pomeru. Vypovedou sa pracovny
pomer ukonéi tieZz pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak zamestnavatel v
poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval zamestnanca na odstranenie nedostatkov
a zamestnanec ich v primeranom €ase neodstranil; ale aj za opakované menej zavazné
porusenia pracovnej discipliny, na ktoré bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne upozorneny.

V podmienkach zamestnavatela, vychadzajuc z ustanoveni Zakonnika prace a zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme, sa za zavazné poruSenie pracovnej discipliny
s moznostou okamzitého skoncéenia pracovného pomeru povazuje predovsetkym:

a. neospravedinena nepritomnost v praci (tzv. absencia) v rozsahu viac ako jeden
pracovny den,

b. umyselné poskodenie, zni¢enie alebo odcudzenie majetku v sprave zamestnavatela
alebo vo vlastnictve iného zamestnanca alebo pokus o umyselné poskodenie, zni€enie
alebo odcudzenie takéhoto majetku,

c. umyselné posSkodenie dobrého mena zamestnavatela alebo umyselné konanie proti

opravnenym zaujmom zamestnavatela,

umyselné spbésobenie inej Skody zamestnavatelovi,

€. nepovolené a neprimerané pouzivanie pracovnych prostriedkov zamestnavatela na
sukromné ucely alebo na vykonavanie inej zarobkovej Cinnosti,

f. Uumyselné napadnutie alebo ubliZenie na zdravi zamestnancovi zamestnavatela, resp.
zamestnancovi iného zamestnavatela plniaceho si v areali zamestnavatela pracovné
povinnosti, alebo zakaznikovi zamestnavatefa,

g. hrubé porudenie zasad slusného spravania sa na pracovisku alebo hodnét
vyplyvajucich z etického kddexu zamestnavatela, ak bol vydany,

h. umyselné poruSenie povinnosti micanlivosti alebo dbévernosti informacii (vratane
ochrany osobnych udajov a kybernetickej bezpecénosti),

i. nenahlasenie bezpefnostného incidentu, ktory je zamestnavatel povinny nahlasit
prislusnému organu verejnej moci v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi

o
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predpismi a internymi predpismi upravujucimi ochranu osobnych udajov a kyberneticku
bezpelnost,

j- vyuzitie poznatkov a informacii ziskanych pri praci pre zamestnavatela v jeho
neprospech a v prospech iného subjektu,

k. preukazané pozitie alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok na
pracovisku, nastup do prace pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych
latok,

I.  odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu, i zamestnanec na pracovisku nie je pod vplyvom
alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok.

Pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo okamzZitym skonéenim pracovného
pomeru zamestnavatel postupuje v sulade so Zakonnikom prace.

Pracovno-pravnymi ddésledkami poruSenia pracovnej discipliny, od miery zavinenia
a stupna zavaznosti, mézu byt tiez:

a. kratenie vysky odmeny alebo nepriznanie odmeny;

b. zniZzenie osobného priplatku na 1 az 3 mesiace podla intenzity poruSenia pracovne;j
discipliny;

c. kratenie dovolenky v pripade neospravedinenej absencie;

d. ustne upozornenie na porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel azamestnanecka rada sa dohodli, Ze pisomna forma ziadosti

zamestnavatela podla § 74 Zakonnika prace zostane zachovana aj doru¢enim Zziadosti

formou elektronickej poSty na aktualnu e-mailovu adresu zamestnaneckej rady. V Ziadosti

zamestnavatel navrhne termin prerokovania vypovede a/alebo okamzitého skoncenia

pracovného pomeru tak, aby bola zachovana lehota uvedena v § 74 Zakonnika prace.

Formality suvisiace so skon¢enim pracovného pomeru zamestnanec plni prostrednictvom
na to ur€eného tlaciva, tzv. vystupného listu. Veduci organizacného utvaru, v ramci ktorého
odchadzajuci zamestnanec vykonaval pracu, ako aj daldi povereni zamestnanci
zamestnavatela (pracovnik ekonomického oddelenia, personalistka, pracovnik kniZnice
atd.) na vystupnom liste vyznalia a svojim podpisom potvrdia vyrovnanie zavazkov
zamestnanca vocCi zamestnavatelovi v dotknutych oblastiach. Priamy nadriadeny veduci
zamestnanec svojim podpisom na vystupnom liste potvrdzuje, Ze agenda odchadzajuceho
zamestnanca bola riadne odovzdana, prevzata a pridelena inému zamestnancovi.
Zamestnanec zodpovedny za oblast IT skontroluje stav vypoctovej techniky, ktord mal
odchadzajuci zamestnanec pridelend, najmad ¢&i nedoSlo k zmazaniu pracovnych
dokumentov spracovavanych odchadzajucim zamestnancom, ktoré su vlastnictvom
zamestnavatela.

V pripade, ak zamestnanec ma nevysporiadané zavazky vo€i zamestnavatelovi,
personalistka na tieto zamestnanca upozorni. Zaroven o nevysporiadanych zavazkoch za
ucelom ich vysporiadania informuje prisluSného veduceho organizaéného utvaru
a riaditela organizacie.

Vystupny list zamestnanec odovzda personalistke najneskér v posledny pracovny den
trvania jeho pracovného pomeru.

Aj po skonc&eni pracovného pomeru je byvaly zamestnanec povinny:
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a. zachovavat mi€anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym
osobam,

b. dodrziavat principy ochrany utajovanych skutoCnosti a zachovavat micanlivost
0 osobnych udajoch,

c. nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob.

V pripadoch uvedenych v Zakonniku prace patri zamestnancovi pri skoneni pracovného
pomeru odstupné. Suma odstupného sa uréi podla prisluSnych ustanoveni Zakonnika
prace a aktualne platnej kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odstupné podla predchadzajucej vety nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu, ak kolektivna zmluva
vySSieho stupha uvedena v predchadzajucej vete neupravuje priaznivejSiu upravu alebo
nie je platna.

V pripadoch uvedenych v Zakonniku prace patri zamestnancovi pri prvom skonéeni
pracovného pomeru odchodné. Suma odchodného sa urci podfa prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace a aktualne platnej kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné podla predchadzajiucej vety nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu, ak kolektivha
zmluva vySSieho stuprfia uvedena v predchadzajucej vete neupravuje priaznivejsiu Upravu
alebo nie je platna.

Clanok IlI.
Pracovny ¢as a ¢as odpocinku, prekazky v praci
(8§ 85 — 117 a §§ 136 — 145 Zakonnika prace)

Pracovny €as, jeho rozvrhovanie a evidencia, prestavky v praci, prekazky v praci, Cerpanie
dovolenky, ako aj praca nad&as su v sulade so Zakonnikom prace, zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakonom o odmeriovani upravené v samostatnom internom
predpise zamestnavatela, ktorym je Smernica o pracovhom ¢ase v podmienkach Muzea
mesta Bratislavy.

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa
trvale stara o dieta, je 6 tyZzdnov.

Clanok IV.
Mzda (plat) a priemerny zarobok
(§§ 118 — 135 Zakonnika prace)

Odmenhovanie zamestnancov sa spravuje prislusnymi ustanoveniami zakona
o0 odmenovani zamestnancov a Zakonnika prace.

Mzda (plat) je splatna pozadu za mesacné obdobie, pri€om vyplatnym terminom
u zamestnavatela je 10. den v kalendarnom mesiaci.
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Clanok V.
Ochrana prace
(§§ 146 — 150 Zakonnika prace)

Ochrana prace sa okrem prisluSsnych ustanoveni Zakonnika prace riadi aj zakonom
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Clanok VL.
Socialna politika zamestnavatela
(§8§ 151 — 176 Zakonnika prace)

Stravovanie zamestnancov je zabezpe€ované v sulade s § 152 Zakonnika prace:

a. prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, ato prostrednictvom stravovacich poukazok
v elektronickej forme, alebo

b. poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Vyber spbésobu zabezpeCenia stravovania je pravom zamestnanca. Zamestnanec je
viazany svojim vyberom po€as 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze. Do
uskuto€nenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel poskytuje zamestnancovi
finan¢ny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel, ak zamestnava viac ako 49 zamestnancov (priemerny evidenény pocet
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok) poskytuje zamestnancom uvedenym v
§ 152a ods. 1 Zakonnika prace za podmienok a vo vySke tam uvedenych prispevok na
rekredciu.

VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi po 01.09.2024, vratane, je najmene;j
2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Clanok VIL.
Nahrada Skody
(§§ 177 — 222 Zakonnika prace)

Oblast nahrady Skody je okrem prisluSnych ustanoveniach Zakonnika prace upravena aj
v § 13a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme. Konanie o Skodach v podmienkach
zamestnavatela méze upravit samostatny interny predpis.

Za uplatnenie naroku na nahradu Skody spdsobenej na majetku v sprave zamestnavatela
zodpoveda veduci prislusného organizaného utvaru. Pri stanoveni vysky nahrady za
spbésobenu Skodu sa postupuje v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace
a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

So zamestnancami pracujucimi s ceninami, tovarom, so zasobami alebo s inymi zverenymi
hodnotami podliehajucimi vyuctovaniu (t. j. ur€ené pre obeh alebo obrat) sa uzatvara
pisomna dohoda o hmotnej zodpovednosti.
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Skodu spdésobent zamestnancovi v suvislosti s vykonom prace, &i uz na zdravi alebo inak,
je zamestnanec povinny bezodkladne oznamit priamemu nadriadenému veducemu
zamestnancovi. Zodpovednost zamestnavatela za spdsobenu Skodu sa pomerne
obmedzi, ak sa preukaze spoluzavinenie zamestnanca.

Clanok VIII.
Oznamenia a st'aznosti

Oznamenia su upozornenia zamestnancov sledujuce zaujem zamestnavatela. Su to
pripomienky na rieSenie uloh lepSim a hospodarnejSim spdsobom. Oznamenia su
adresované prislusnému priamemu nadriadenému veducemu zamestnancovi.
Zamestnavatel sa zavazuje primerane sa vysporiadat s kazdym oznamenim.

Staznost mbzu zamestnanci podavat riaditelovi organizacie a zamestnaneckej rade.
Predmetom staznosti su otazky pracovnopravne, vratane otazok rovnakého
zaobchadzania so zamestnancami, mzdové, socidlne a otazky bezpeCnosti prace.
Zamestnancovi, ktory podal staznost, musi byt potvrdené doru€enie staznosti a pisomne
oznameny vysledok preSetrenia staznosti do siedmich kalendarnych dni odo dna jej
dorucenia. V pripade, ak je staznost dévodna, zamestnavatel sa zavazuje vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Clanok IX.
Prechodné ustanovenia

Ak zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania v rozsahu, ktoré vyplyvaju z kolektivnej zmluvy vySSieho stupria, a to bez
ohladu na to, Ci ich ma zamestnavatel zaroven upravené aj v Pracovnhom poriadku alebo
v inych vnutornych predpisoch zamestnavatela, plati, Ze tieto pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania sa spravuju poslednou platnou a ucinnou kolektivnou
zmluvou vy&Sieho stupfia a zostavaju zamestnancom zachované nepretrzite aj
v prechodnom obdobi po skonéeni jej platnosti a ucinnosti, a to az do nadobudnutia
platnosti a u€innosti novej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna, s vynimkou pripadu, ak
pracovneé podmienky a podmienky zamestnavania upravuje v sulade s pravnymi predpismi
vyhodnejSie podnikova kolektivha zmluva platna a u€inna u zamestnavatela, ak existuje,
Pracovny poriadok, iné vnutorné predpisy zamestnavatela alebo pracovna zmluva
zamestnanca.

Ak nadobudne platnost’ a ucinnost nova kolektivna zmluva vysSieho stupna, ktora upravuje
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov vyhodnejSie ako
predchadzajuca kolektivna zmluva vysSieho stupfia a zaroven vyhodnejSie, ako su
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania upravené v Pracovnom poriadku a
inych vnatornych predpisoch zamestnavatela, zamestnavatel je povinny existujuce
pracovneé podmienky a podmienky zamestnavania uviest do suladu s takouto novou
kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupna a v primeranom rozsahu upravit aj Pracovny
poriadok a iné vnutorné predpisy zamestnavatela. V pripadoch vyzadovanych pravnymi
predpismi je zamestnavatel povinny o zmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania pisomne informovat zamestnancov, pripadne uzatvorit so zamestnancami
dohodu o0 zmene pracovnych podmienok.
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Clanok X.
Spoloéné a zaverec¢né ustanovenia

1. Veduci zamestnanci v spolupraci s personalistkou zamestnavatefa zabezpecia, aby sa
s Pracovnym poriadkom preukazatelne oboznamili ich podriadeni zamestnanci.

2. Pracovny poriadok bude zamestnancom nepretrZite k dispozicii na pracovisku, ato
v spolo¢nych priestoroch, resp. v zazemi zamestnancov, ako aj elektronicky v ramci
internej webovej siete zamestnavatefla.

3. Zamestnanecka rada vyjadrila svoj suhlas s Pracovnym poriadkom dna 5.11 2024.

4. Pracovny poriadok nadobuda platnost a u€innost dria 01.01.2025. Pracovny poriadok
v plnom rozsahu zruSuje a nahradza doteraz platny Pracovny poriadok Muzea mesta
Bratislavy u€inny od 01.11.2022.

V Bratislave dria 5.11.2024

Muzeum mesta Bratislavy
Mgr. Zuzana Palicova, riaditelka
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