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Organizaény poriadok
Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n. o.

Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n. o. so sidlom

Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava, ICO: 54 775 868 (dalej aj len ,,divadlo®)
vydava tento Organizacny poriadok divadla na zaklade Zakladacej
listiny neziskovej organizacie vydanej Hlavnym mestom

Slovenskej republiky Bratislava zo dna 9. 6. 2022.
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organizac¢ny poriadok divadla je zakladnym riadiacim a organiza¢nym predpisom,
ktory upravuje formy jeho riadenia, organizac¢na struktaru, jeho zakladnt p6sobnost
a posobnost jeho organizacnych Gtvarov, ich vnttorné a vonkajsie vztahy. Jeho grafickym
vyjadrenim je organizacn Struktura, ktora je prilohou organiza¢ného poriadku a moze
sav case menit.

2. Organizac¢ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere.

Clanok 2
Postavenie, zakladné zasady riadenia a ¢innosti divadla

1. Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n. o. je neziskova organizacia, zabezpecuje svoju
¢innost a hospodari so svojim majetkom a mdze uzivat aj majetok Statu alebo majetok
lGzemnej samospravy v stlade s osobitnymi predpismi. Divadlo hospodari samostatne
a odo dna zriadenia vo vlastnom mene nadobtida prava, povinnosti a zavazky.
Neziskovej organizacii mozno poskytnut aj dotacie zo Statneho rozpoctu, rozpoctu
Statneho fondu a rozpoctu obce.

2. Spravna rada neziskovej organizacie a dozorna rada garantuja a kontroluju jej ¢innost.

3. Divadlo je kultrna a umelecka ustanovizen, ktorej hlavnym predmetom ¢innosti
je utvaranie podmienok na vznik a verejné Sirenie divadelnych diel. DPOH n. o. sa hlasi
k principom koncepcie kultary mesta Bratislava, ktorymi st udrzatelnost, dostupnost,
inklazia, rovnost, diverzita a demokracia. Dba pritom na rozvoj miestnych komunit
a obc¢ianskych aktivit, dostupnost zakladnych kultirnych sluzieb pre vSetkych obyvatelov,
posilnovanie postavenia socidlne vylucenych prostrednictvom kultary a umenia,
potencial kultary upozornovat na klimatickt krizu a krehkost ekosystémov, boj proti
predsudkom, diskriminacii a rasizmu prostrednictvom kultarnych aktivit, kultdrnu
rozmanitost, reSpektovanie a zaclenovanie réznych kultirnych prejavov, posilinovanie
umeleckej slobody a slobody vyjadrenia. Vytvara priestor na interkultarny dialég
a podporuje kultivaciu demokratickych hodnot prostrednictvom umenia a kultary.

4. Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n. o. je profesionalnou ¢inohernou scénou
mesta Bratislavy. Mestské divadlo sa svojou dramaturgiou profiluje ako divadlo otvorenej
obcianskej spolo¢nosti, vyhladava sticasné témy, podporuje vznik pévodnej dramy
a reaguje na zasadné udalosti v spoloc¢nosti.

5. Divadlo ako neziskova organizacia moze podnikat podla osobitnych predpisov za podmienky,
Ze touto ¢innostou sa dosiahne ticelnejsie vyuzitie jej majetku a nebude ohrozena kvalita,
rozsah a dostupnost sluZzieb, pre ktoré bola zaloZena.

6. Divadlo pri svojej ¢innosti ma pravo hospodarit s majetkom, ktory ma v najme a ktory
ziskalo svojou ¢innostou. Neziskova organizacia hospodari podla schvaleného rozpoctu.
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Clanok 3
Riadenie divadla a jeho organizaéné ¢lenenie

1. Statutarnym organom divadla je riaditelka, ktort na zaklade vyberového konania
voli spravna rada Divadla Pavla Orszagha Hviezdoslava n. o.

2. Riaditelku v case jej nepritomnosti zastupujt nou urcené statutarne zastupkyne.

3. Vedenie divadla tvoria: riaditelka divadla, riaditelka Umeleckého tseku divadla
(dalej ajlen ,umelecka riaditelka“), riaditel Useku marketingu a obchodu,
riaditelka Ekonomického tiseku a veduci Oddelenia hospodarskej prevadzky,
vedica Oddelenia umeleckej prevadzky a vedtci Oddelenia technickej prevadzky.

4. Zakladnymi organizacnymi Gtvarmi divadla st tiseky a nim podriadené oddelenia,
ktoré st riadené riaditelmi/riaditelkami tsekov alebo vediicimi oddeleni.

5. Divadlo sa ¢leni na jednotlivé tseky:

Usek riaditelky, pod ktory patri v priamom riadeni riaditelky asistentka/fundraising

a Oddelenie hospodarskej prevadzky na cele s vedicim oddelenia/prevadzkarom,

do posobnosti ktorého patria pozicie: prevadzkar, vratnik/straznik (v pocte 4),
adrzbar/elektrikar/kuric, tdrzbar/pomocny technicky pracovnik, kuric¢

(0,7 pracovny pomer) a upratovacky (3,5 pracovného pomeru).

Umelecky isek ma 2 oddelenia Oddelenie umeleckej prevadzky a Oddelenie technickej
prevadzky. Pod Oddelenie umeleckej prevadzky patria pracovné pozicie: vediica umeleckej
prevadzky, dramaturg, lektorka dramaturgie/vzdelavacie podujatia, produkcia, insSpicientka/
asistentka rézie (v pocte 2) a insSpektorka hladiska a ako externi zamestnanci
uvadzaci/uvadzacky (v pocte 20).

Pod Oddelenie technickej prevadzky patria pracovné pozicie: vedtci Oddelenia technickej
prevadzky, majster javiskovych technikov, javiskovi technici (v pocte 3), osvetlovaci (v pocte 2),
zvukari (v pocte 2), rekvizitarka, garderobierka a maskérka (0,5 pracovného pomeru)

a externi pracovnici: pomocné garderobierky (v pocte 2), maskérka a javiskovy technik.
Usek marketingu a obchodu - pod ktory patria pracovné pozicie: riaditel Useku obchodu

a marketingu, marketingova komunikacia/manazérka, PR manazérka, socialne
siete/manaZérka, grafik, obchodna zastupkyna a manazérka prenijmov.

Ekonomicky Gsek - pod ktory patria pracovné pozicie riaditelka Ekonomického tseku,
mzdova Gctovnicka/personalistka, referentka ekonomiky a manazérka nakupu,

a externi pracovnici - pravne sluzby, IT-Specialista, energetické sluzby, a technici BOZP,
OPP a CO. Ekonomicky tsek zabezpecuje tiez nalezitosti spojené s verejnym obstaravanim.

6. Koordinaciu ¢innosti a dloh, ktorych plnenie vyzaduje sacinnost viacerych tisekov
a oddeleni divadla, vykonava riaditelka divadla alebo nou povereni riaditel/riaditelka
useku, resp. veduci/vedica oddelenia.

7. Riaditelia/riaditelky jednotlivych tisekov a vediici/vedice oddeleni v pracovnej naplni
upravia podrobnosti o rozdeleni agendy na svojich isekoch a oddeleniach, zastupovanie
a pravo podpisovat pisomnosti. Kazdy Gisek riadi jeden riaditel/ jedna riaditelka tiseku,
ktory/ktora ma pravo a povinnost samostatne rozhodovat v ramci platnych predpisov
a prikazov riaditelky divadla, vydavat pokyny podriadenym zamestnancom,
organizovat a usmernovat ich pracu a dohliadat na dodrziavanie pracovnej discipliny.

8. Konkrétna schéma pracovnych pozicii na jednotlivych tisekoch a oddeleniach je upravena
v organizacnej strukttre, ktora je prilohou tohto organiza¢ného poriadku.

9. Riaditelia/riaditelky tisekov a veduci Oddelenia hospodarskej prevadzky patria
pod riadiacu pravomoc riaditelky divadla.
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Clanok 4
Usek riaditelky

1. Pod priame riadenie riaditelky divadla je zaradena pracovna pozicia asistentky/fundraising,

ktora je zaroven tajomnickou Spravnej rady DPOH n. o. Zodpoveda za dodrziavanie
registratirneho poriadku divadla, zabezpecuje pracovné stretnutia a vykonava prace
zamerané na systematické ziskavanie financnych, materialnych a inych zdrojov na podporu
poslania ¢innosti organizacie.

Oddelenie hospodarskej prevadzky

Oddelenia hospodarskej prevadzky v ramci Sekcie riaditelky spada pod priame
riadenie riaditelky divadla.

. Oddelenie vedie vedtci oddelenia/prevadzkar, do ktorého riadiacej pdsobnosti patri

zabezpecenie chodu budovy divadla a s nim stivisiace ¢innosti a riadenie prevadzky

vo vsetkych priestoroch divadla. Oddelenie hospodarskej prevadzky zabezpecuje komplexna
starostlivost o stavebno-technicky stav budov prenajatych divadlu, materialno-technické
zabezpecenie a ostatny majetok divadla. V zmysle platnych predpisov realizuje tidrzbu
arevizie zariadeni.

2. Do riadiacej posobnosti vedticeho Oddelenia hospodarskej prevadzky patri sprava budovy,

vratnica, upratovanie, skladova evidencia a vydaj materialu. Vedici oddelenia zodpoveda
za bezpecnost zdravia a ochranu pri praci zamestnancov, protipoziarnu ochranu
a civilnt ochranu zamestnancov.

Clanok 5
Umelecky usek

1. Umelecky tsek napina hlavni tlohu divadla - tvori a verejne predvadza divadelné diela

doma i v zahranici, vytvara aj sprievodné aktivity suvisiace s podporou hlavnej ¢innosti,
¢iuz v podobe diskusii, festivalov, prehliadok a audiovizuilnych aktivit. Takisto sa zameriava
aj na vzdelavacie projekty v ramci prace s detmi, mladezou, dospelymi a roznymi komunitami
avytvara tak umeleckd identitu divadla.

2. Na cele Umeleckého tiseku je umelecka riaditelka, ktort spolu s riaditelkou divadla voli

na zaklade vyberového konania spravna rada Divadla Pavla Orszagha Hviezdoslava n. o.

3. Umelecka riaditelka, ktora je zaroven Statutarna zastupkyna riaditelky, je zodpovedna

za umelecku a kultirnu troven pripravovanych a reprizovanych divadelnych inscenacii,
vzdelavacie podujatia a sprievodné aktivity. Do riadiacej posobnosti umeleckej riaditelky
patria Oddelenie umeleckej prevadzky a Oddelenie technickej prevadzky.

4.0ddelenie umeleckej prevadzky organizacne zabezpecuje divadelné predstavenia alebo

iné kultarne programy a divadelné podujatia v roznych priestorovych podmienkach,

riadi predstavenia a zodpoveda za ich riadny priebeh, vydava pokyny pre ¢innost umeleckych
zamestnancov a zodpoveda za tvorbu programu. Do riadiacej pésobnosti vedtcej Oddelenie
umeleckej prevadzky patri manazment umeleckej prevadzky, dramaturgia divadla, vzdelavacie
programy, produkcia divadla, inSpekcia hladiska, inSpicia/asistencia réZie, inSpekcia javiska

a koordinacia uvadzaciek ako externych pracovnicok.

. Oddelenie technickej prevadzky vedie vedaci Oddelenie technickej prevadzky, ktory po technickej

stranke zabezpecuje prevadzku javiskovych technolégii i dalsieho technického vybavenia
potrebného k realizacii divadelnych predstaveni. Po technickej stranke zabezpecuje realizaciu
skiiSok a predstaveni, zodpoveda za idrzbu a uskladnenie scénickych a kostymovych vyprav

a bezchybny stav javiskovych technolégii. Do riadiacej pdsobnosti vedtiiceho Oddelenia technickej
prevadzky patrijaviskova technika, javiskové svietenie a ozvucenie, stavba dekoracii, garderdba,
masky a rekvizity na predstaveniach a na vSetkych programoch v budove divadla.
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Clanok 6
Usek marketingu a obchodu

1. Na ¢ele Useku marketingu a obchodu je riaditel, do ktorého riadiacej pésobnosti patri
chod celého tiseku, marketingova komunikacia, PR agenda divadla, komunikacia
na socialnych sietach vratane grafického zabezpecenia celej agendy, obchodni agenda -
predaj vstupeniek a inych organizovanych predstaveni a prenajmy divadla.
Usek zodpoveda za marketingovii a obchodni stratégiu divadla, za jeho vizualnu
komunikaciu a podiela sa na vytvarani znacky divadla a v ramci PR agendy zabezpecuje
styk s verejnostou a propagaciu divadla.

Clanok 7
Ekonomicky usek

2. Na cele Ekonomického tseku je riaditelka a zaroven Statutarna zastupkyna riaditelky DPOH, n. o.,
do ktorej riadiacej posobnosti patri zabezpecenie spracovania i¢tovnictva a rozpoctu divadla,
zabezpecenie spracovania miezd a vedenia personalnej agendy v zmysle mzdovej legislativy
a prislusnych zakonov, nakupy a verejné obstaravanie a IT.

3. Do agendy ekonomickej sekcie patri: kompletna iictovna a ekonomicka administrativa
divadla, finan¢na kontrola, rozpocet, evidencia majetku, bankové operacie, pohyb financnej
hotovosti, mzdova a personalna evidencia, agenda zic¢tovania externych zdrojov (napr.
granty, dotacie), Statistika, nakupy a verejné obstaravanie ako aj pravne zabezpecenie
divadla, IT sluzby, sluzby energetika a technikov BOZP, OPP a CO.

Clanok 8
Prava a povinnosti jednotlivgch usekov a oddeleni divadla

1. Jednotlivé iseky a oddelenia divadla maji povinnost Gzko spolupracovat pri plneni diloh
avzajomne si poskytovat vSestrannii pomoc a informacie.

2. Ak sa pracovné ulohy urcené planom tykaja dvoch tsekov, gestora Glohy urci riaditelka
divadla. VSetky Gseky a oddelenia st pri plneni pracovnych tloh povinné gestorovi Glohy
poskytovat potrebné informéacie a podklady zo svojej pésobnosti a spolupracovat s nim
na rieseni tloh, sa spoluzodpovedni za ich plnenie.

3. Rozdiely v nazoroch a stanoviskach riesia riaditelia/riaditelky tisekov divadla.

4. Riaditelia isekov a veduci oddeleni rokuja s pracovnikmi iného organiza¢ného titvaru
s vedomim ich nadriadenych.

5. Ekonomicky Gsek spolupracuje so vSetkymi tisekmi a oddeleniami pri hospodarskych alohach
avytvarani materialnych a financ¢nych predpokladov pre rozvoj divadla: vo vzajomnej
spolupraci vytvaraju podklady k rozpoctu divadla, aktivne sa podielaji na kontrolach
a Setreniach v ramci svojej p6sobnosti, ziicastiiuju sa na plneni prijatych opatreni z vykonanych
kontrol na odstranenie zistenych nedostatkov.

6. Riaditelka divadla vytvara podmienky pre ¢innost zastupcu/zastupkyne zamestnancov v divadle.

7. Spolupraca medzi riaditelkou divadla a riaditelmi/riaditelkami tsekov a vediicimi oddeleni
so zastupcom/zastupkynou zamestnancov sa uskutocnuje v stilade s prislusnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a zamestnaneckou dohodou uzavretou medzi riaditelkou
divadla na prislusné obdobie so zastupcom/zastupkynou zamestnancov.
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Clanok 9
Planovanie uloh a kontrola

1. Divadlo vo svojej ¢innosti vychadza z dlhodobych zamerov a aktualnych priorit
a vo svojich planovanych tlohach zohladiiuje potreby uspokojovania poziadaviek
verejnosti vo svojom dramaturgickom plane a umeleckej tvorbe.

2. Plany hlavnych aloh (dramaturgicky plan) divadla sa spracovavaji na jednotlivé obdobia.

3. Jednotlivé iseky a oddelenia divadla zabezpecuja tlohy vyplyvajtce z prikazov
riaditelky a kontroluji ich plnenie.

4.Jednotlivé tseky a oddelenia divadla eviduji, zabezpecuja a kontroluja plnenie
uloh ¢o do obsahu, kvality a terminov.

5. Kontrola plnenia tloh je sacastou riadiacej prace kazdého riaditela/riaditelky iseku
a vediceho/veducej oddelenia, musi byt sGstavna z hladiska vecného, kvalitativneho i casového.

6. Useky a oddelenia divadla pri vykonavani kontroly v ramci svojej pdsobnosti vzajomne
spolupracujt, vysledky kontroly vyuzivaji na vcasné a dosledné odstranovanie
zistenych nedostatkov a ich pric¢in, ako aj zlepSovanie irovne riadiacej prace.

7. Kompetencné spory medzi jednotlivymi tisekmi a oddeleniami divadla riesia predovsetkym
riaditelia/riaditelky tseku a vedidci/vediice oddeleni. Ak nedosiahnu dohodu, riesi spor
ich spolo¢ny nadriadeny:.

Clanok 10
Spravna rada

1. Spravna rada je najvyssim organom neziskovej organizicie. Spravna rada DPOH n. o.
ma 7 ¢lenov. Clenom spravnej rady moze byt iba fyzick osoba, ktora je sposobila na pravne
tkony a je beztthonna. Clenom spravnej rady nemoze byt ¢len dozornej rady (revizor) a riaditel.

Spravna rada v ramci svojej ¢innosti:
a. voli a odvolava riaditela a urcuje jeho plat,
b. zodpoveda za hospodarenie neziskovej organizacie,

c. schvaluje rozpocet neziskovej organizicie, rocna tctovni zavierku
avyrocnu spravu o ¢innosti a hospodareni,

d. rozhoduje o zruseni, zltceni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie,

e. schvaluje pravne tkony tykajtice sa nehnutelného majetku,

f. rozhoduje o obmedzeni prava riaditelky/riaditela konat v mene neziskovej organizacie,
g. rozhoduje o pouziti zisku a Ghrade strat vratane urceni a spésobu ich vyrovnania,

h. uskutocnuje iné kompetencie definované v statite divadla.
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Clanok 11
Dozorna rada

1. Dozorna rada je kontrolnym organom neziskovej organizacie, ktory dohliada
na ¢innost neziskovej organizacie. Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat
do vsetkych dokladov a zdznamov tykajtcich sa ¢innosti neziskovej organizacie
a kontrolovat, ¢i ictovnictvo je riadne vedené v stilade s prislusnym zakonom
a ¢i neziskova organizicia uskutocnuje svoju ¢innost v stilade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, zakladacou listinou a Statatom.

2. Dozorné rada ma najmenej troch ¢lenov. Revizorom alebo ¢lenom dozornej rady
moze byt iba fyzicka osoba, ktora je sposobila na pravne tkony a je beztthonna.
Clenom dozornej rady nemédZe byt ¢len spravnej rady a riaditel.

3. Dozorna rada v ramci svojej ¢innosti:
a. preskiimava roc¢nu ic¢tovni zavierku a vyroc¢nu spravu a predklada svoje

vyjadrenie spravnej rade,

. kontroluje vedenie ti¢tovnictva a inych dokladov,

. upozornuje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie,

. navrhuje zvolanie spravnej rady, ak si to vyzaduje zaujem neziskovej organizacie,

. upozornuje spravnu radu na zistené porusenie pravnych predpisov, zakladacej
listiny alebo Statttu,

f. uskutocnuje iné kompetencie definované v Statite divadla.

o o 0o o

Clanok 12
Riaditel'ka divadla

1. Riaditelka divadla riadi divadlo, kontroluje a zodpoveda za jeho celt ¢innost.
Rozhoduje vo vSetkych pripadoch, kde to urcuja vSeobecné pravne predpisy, nariadenia
zakladatela alebo si takéto rozhodnutia vyhradil.

2. Riaditelka divadla zastupuje divadlo navonok, kona v jeho mene, moze ¢ast pravomoci
delegovat na riaditelov/riaditelky isekov, resp. veducich/vedtce oddeleni. Priamo
riadi personalnu pracu v divadle. V stlade s predpismi Zakonnika prace uzatvara
so zamestnancami pracovnopravne akty tykajdce sa vzniku, zaniku alebo zmeny pracovného
pomeru alebo iného pracovnopravneho vztahu.

3. Riaditelka divadla v ramci svojej pravomoci:

a. vymenuva a odvolava riaditelov tisekov, menuje svojich Statutarnych zastupcov/zastupkyne
ana zaklade navrhov riaditelov/riaditeliek iisekov vybera vhodnych zamestnancov
na pozicie veducich oddelenti,

. rozhoduje o mzdovych otdzkach a odmenovani zamestnancov divadla,
. riadi prace pri zostavovani celorocného dramaturgického i hospodarskeho planu,
. schvaluje zloZenie tvorivych timov k jednotlivy inscendciam,
. rozhoduje o delbe prace v divadle, vydava organiza¢ny poriadok a dalsie
vnutorné predpisy divadla,
f. zriaduje a rusi poradné organy divadla, vymentva a odvolava ich ¢lenov
avydava ich rokovacie poriadky.

o o 0o o
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Clanok 13
Riaditelia/riaditelky usekov a veduci/veduice oddeleni

1. Rozsah pravomoci a zodpovednost riaditelov/riaditeliek isekov divadla a veducich
oddeleni stanovuje riaditelka divadla.

2. Riaditelia/riaditelky tisekov riadia a kontroluji im zverené tiseky, proaktivne
pracuja na skvalitnovani ¢innosti divadla v rdmci svojich isekov a zodpovedaja
za svoju ¢innost riaditelke divadla. Navrhuju riaditelke divadla mzdové Gpravy
a odmeny priamo riadenych zamestnancov. Plnia dalSie Glohy, ktorymi ich priamo
poverila riaditelka divadla.

V ramci svojej posobnosti zabezpecuji a kontroluju:
a. pripravu planu hlavnych aloh divadla na prislusné obdobie, vyhodnocuju jeho plnenie,
b. plnenie Uloh, prikazov, nariadeni a opatreni riaditelky;,
c. zabezpecuju styk s organmi Statnej spravy a samospravy, organmi miestnej
samospravy, akademickym prostredim, Skolami a pod.,
d. vedtcich oddeleni na nimi riadenych tsekoch, ich odbornt a profesijnt Groven.

3. Vedaci/veduce oddeleni prideluja pracu jednotlivym zamestnancom, kontroluja
ich plnenie a zabezpecuju pripadnt vzajomnu zastupitelnost a zodpovedaja za svoju
¢innost prislusnému riaditelovi/prislusnej riaditelke tiseku. Vedtici oddeleni
v ramci svojej posobnosti:
a. rozhodujt o operativnych veciach oddelenia,
b. vypracovavaju plan tloh oddelenia, zabezpecujt jeho realiziciu a systematicky
kontroluja jeho plnenie,
c. vytvaraji podmienky a vedu podriadenych zamestnancov oddelenia k uvedomelej
pracovnej discipline,
d. predkladajt riaditelom/riaditelkam Gsekov navrhy tykajice sa pracovno-pravnych
otazok, a odmenovania podriadenych zamestnancov,
e. plnia dalsie tlohy, ktorymi ich poveri riaditel/riaditelka tiseku a riaditelka divadla.

Clanok 14
Zamestnanci divadla

1. Rozsah prav a povinnosti zamestnancov, predpoklady a poziadavky na vykon prace
upravuje Zakonnik prace a dalSie vSeobecne zavizné pravne predpisy, pracovna zmluva
a interné predpisy vydané riaditelkou divadla.

2. Kazdy zamestnanec je podriadeny len jednému vediicemu/vedudcej oddelenia,
resp. riaditelovi/riaditelke tiseku, od neho prijima pokyny a jemu/jej zodpoveda
za splnenie pridelenych tloh.

3. Napln pracovnej ¢innosti jednotlivych zamestnancov vypracovava riaditel/riaditelka
useku alebo vedtci/vedica oddelenia) v spolupraci s Ekonomickym tsekom, pricom
vychadza zo skladby pracovnych miest na iseku, resp. oddeleni.. Napln prace kazdého
zamestnanca tvori sticast jeho pracovnej zmluvy.
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Clanok 15
Poradné organy a externi odbornici

1. Na prerokovanie zalezitosti, ktorych zavaznost vyzaduje kolektivne postidenie
moze riaditelka divadla zriadit poradné organy divadla.

2. Hlavnymi poradnymi organmi riaditelky DPOH n.o. st:
- Kuratorska rada: tvoria ju predstavitelia/predstavitelky kultarnej obce mesta
Bratislavy z réznych umeleckych profesii,
- Porada vedenia DPOH n.o.: tvoria ju riaditelia/riaditelky tisekov a vedtci oddelenia
priamo riadenych riaditelkou, vediici oddeleni (riadeni riaditelom/riaditelkou
useku a prizvani zamestnanci.

- Komisie: tvoria ich zamestnanci DPOH n.o. menovani do komisie riaditelkou:
- Skodova komisia,
- Ustredna inventariza¢na komisia,
- Vyradovacia komisia,
- Likvidac¢na komisia.
3. Podrobnosti o zloZeni a rokovani poradnych organov upravuja ich rokovacie poriadky,
ktoré vydava riaditelka divadla.

4. Zavery z rokovani poradnych organov sa prijimaji ako odportcania pre divadlo,
po ich schvaleni riaditelkou divadla maja charakter zavaznych uloh.

5. Spracovanie koncepénych aloh vyzadujucich uplatnenie viacerych odbornych
hladisk alebo zabezpecenie inych odbornych iloh v ramci ¢innosti divadla,
ktoré nevyzaduje plny pracovny Gvazok, mozno vyriesit prostrednictvom spoluprace
s externymi odbornikmi - Specialistami, na zaklade rozhodnutia a podmienok
stanovenych riaditelom divadla.

6. Externi odbornici pre spolupracu s DPOH, n. o. st predovsetkym: Kuratorska rada,
pravna kancelaria, IT Specialista, technik/technici BOZP, OPP a CO.

Clanok 16
Administracia dokumentov

1. Ekonomicky asek vedie iplna a prehladnii evidenciu a dokumentaciu internych
predpisov, opatreni, metodickych pokynov a prikazov. Tato evidencia a dokumentacia
je k dispozicii vSetkym riaditelom/riaditelkam tisekov, veddacim oddeleni
a zamestnancom divadla.

2. Obdobnt evidenciu vztahujtcu sa na ¢innost prislusného tiseku si mozu viest
na jednotlivych Gisekoch ich riaditelia/riaditelky. Takato evidencia ma byt k dispozicii
ich zamestnancom.

3. Administraciu dokumentov na jednotlivych isekoch a oddeleniach divadla usmernuje
a kontroluje Ekonomicky tsek.

4. Prijimanie, manipulaciu a archivovanie pisomnosti upravuje Registratiirny poriadok divadla.
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Clanok 17
Spolo¢né a zavere¢éné ustanovenia
1. Prilohou Organiza¢ného poriadku je organizacna struktara DPOH n. o.
2. Organizac¢ny poriadok je stucastou sustavy vnitornych organiza¢nych predpisov divadla.
3. Navrhy na doplnenie a zmeny organizacného poriadku predkladaja tseky divadla riaditelke divadla.

4. Akékolvek zmeny a doplnenia Organiza¢ného poriadku mézu byt vykonavané len
so sthlasom a podpisom riaditelky DPOH n. o.

5. Tento organizacny poriadok nadobida tc¢innost dnom jeho vydania riaditelkou divadla.

6. Podrobné pracovné naplne jednotlivych funkcii st sicastou pracovnej zmluvy
zamestnanca DPOH n. o.

7. Dom tcinnosti tohto Organiza¢ného poriadku sa rusi G¢innost Organizacného poriadku
zo dna 1. 5. 2025. Stcasne sa rusia vSetky prikazy, smernice a pokyny, ktoré odporuja
tomuto Organizacnému poriadku.

8. Tento organizac¢ny poriadok bol prerokovany a nasledne schvaleny zamestnaneckou
dovernickou DPOH n. 0. dnia 10. 9. 2025. Nadobtida Gi¢innost k 15. 10. 2025.

Mgr. Michaela Laukova doc. Mgr. art. Vladislava Fekete, ArtD.
zamestnanecka dévernicka DPOH n. o. riaditelka DPOH n. o.
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