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BKIS BRATISLAVSKE BRATISLAVSKE KULTURNE A INFORMACNE STREDISKO

Interna smernica ¢. 3/2013

Eticky kodex zamestnanca Bratislavského kulturneho a
informacného strediska

Preambula

Eticky kédex predstavuje jeden z ddlezitych nastrojov na zosuladenie konania zamestnancov
verejnej spravy so vseobecne platnymi a uznavanymi etickymi Standardami spravania sa za
ucelom efektivneho, nestranného a transparentného poskytovania verejnych sluzieb. Eticky
koédex zaroven posilituje pozitivne vézby a spolupracu medzi zamestnancami verejnej spravy
navzajom a verejnost'ou.

Eticky koédex reprezentuje vSeobecne akceptované etické hodnoty a principy zamestnancov
Bratislavského kulturneho a informacného strediska (d’alej ako ,,BKIS").

CL1

Zakladné ustanovenia

1. Tento Eticky kdédex zamestnanca BKIS je zdvdznou normou spravania sa
zamestnanca verejnej spravy.

2. Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov BKIS.

3. Zamestnanci BKIS sa riadia tymto etickym kodexom vo vSetkych ¢innostiach a v
celom rozsahu aj vo vykone verejného obstaravania podl'a Zakona o verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov.

4. Kazdy zamestnanec BKIS ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej
spravy prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych tloh a zvySovania si odbornych
znalosti.

5. Zamestnanec BKIS je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo
obdobnom pracovnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi — BKIS. (d’alej len ,,zamestnanec")

ClL.2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

6. Zamestnanec vykonava svoje ulohy v stilade s Gstavou SR, zdkonmi, ostatnymi
vS§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, nariadeniami a ustanoveniami tohto
kédexu. Zaroven sa v tomto ramci usiluje o zjednoduSenie procesnych postupov a
urychlenie leh6t na vydanie stanovisk alebo na splnenie tloh BKIS.

7. Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje
na zéklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci, priCom dosledne dba
na princip rovnosti a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozit’ doveru verejnosti v
nestrannost’ a objektivitu verejnej spravy.
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Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a vSetky svoje rozhodnutia
zamestnavatel'ovi a verejnosti a je pripraveny podrobit’ sa kontrole a strpiet’
nevyhnutne potrebné preskumanie jeho postupu.

Zamestnanec je pri plneni svojich tlloh maximéalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne zdovodnit’ svoje rozhodnutia, je v§ak opravneny odmietnut’
poskytnutie tych informaécii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonévacie
predpisy.

Zamestnanec je povinny plnit’ svoje tlohy ¢estne, svedomito a zodpovedne, v dobre;j
viere a v zhode s poslanim BKIS. Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou
mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.

. Zamestnanec je povinny voci verejnosti vystupovat’ zdvorilo a s ictou, nie je vSak

povinny znasat’ vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuji
pravidla slusného spravania.

CL3
Konflikt zaujmov

Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych, sukromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca verejnej spravy.
Tymto pravidlom sa musi zamestnanec riadit’ predovsetkym no nie len pri vykone
verejné¢ho obstardvania. Jeho povinnost'ou je vyhnut’ sa takémuto konfliktu a zaroven
predchadzat’ situaciam, ktoré mézu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov.

Zamestnanec sa nezucastiiuje na ziadnej ¢innosti nezlucitel'nej s riadnym vykonom
jeho pracovnych povinnosti alebo ¢innostiach takyto vykon obmedzujucich,
spocivajlicej v takej politickej alebo inej verejnej angazovanosti, ktora by narusala
doveru verejnosti v nestranny vykon sluzobnych povinnosti.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ svojmu nadriadenému,
akykol'vek skutocny alebo mozny konflikt zaujmov.

Cl 4

Dary a iné vyhody

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, tsluhy, pozornosti ani iné vyhody, ktoré
by mohli ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by
bolo moZné povazovat’ za odmenu za pracu, ktord je jeho povinnostou. Navrhy na
poskytnutie daru je povinny bezodkladne nahlésit’ svojmu nadriadenému.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do
pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit’ preukdzanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho
zbavuje nestrannosti pri rozhodovani.

CL5

ZneuZitie postavenia

Pocas vykonu prace vo verejnom zdujme a ani po jeho skonc¢eni zamestnanec
nezneuziva vyhody vyplyvajlce z jeho pracovného postavenia pre ziskanie
akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

Strana 2 z 4



I RFORDAKEIE: Zidovska 1, 815 15 Bratislava

BKIS BRATISLAVSKE BRATISLAVSKE KULTURNE A INFORMACNE STREDISKO

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

STREDISKO 02/ 59 103 100

Zamestnanec neponuka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajicu z jeho
pracovného postavenia pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno
oznamovat’ inym osobam, pri¢om tato povinnost’ trva i po skonéeni pracovného
pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim poverena
osoba.

CL 6
Majetkové priznania

Veduci zamestnanci st povinni deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od
svojho nastupu do pracovného pomeru, a potom kazdoro¢ne do 31. marca kazdé¢ho
kalendarneho roka podl'a osobitného pravneho predpisu (§ 10 Zakona ¢. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme).

CL 6
Oznamovacia povinnost’
Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zdujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym
kodexom,

c) zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku,
d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania,

e) vulgarnych Gtokov smerujtcich voci jeho osobne alebo voci organu verejnej spravy
alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

f) pontiknutia akychkol'vek vyhod, ktoré by mohli mat’ neziaduci vplyv na jeho
rozhodovanie a vykon funkcie.

ClL7
Sankcie
Eticky kodex tvori neoddelitel'na sucast’ pracovného poriadku BKIS.

Eticky kodex je zavéazny pre kazdého zamestnanca mesta. Konanie v rozpore s jeho
ustanoveniami je kvalifikované ako porusSenie pracovnej discipliny so vSetkymi
dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

CL 8
Zavereéné ustanovenie

Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti a BKIS vytvara zamestnancom ddstojné
podmienky pre riadny vykon ich povinnosti.
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Zamestnanec poskytuje verejnosti pokial mozno ¢o najuplnejsie informacie o svojej
¢innosti v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, predovsetkym zdkonom ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm v zneni neskorSich pravnych
predpisov podl'a internej smernice €. 5/2010.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k Skoddm na majetku a
zariadeniach mesta, tieto je povinny vyuzivat’ efektivne a hospodarne a nezneuzivat
ich na dosiahnutie osobného prospechu.

Zamestnanec je povinny spravat’ sa v stlade s etickymi principmi i1 k ostatnym
zamestnancom BKIS.

. Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca verejnej spravy. Vo

verejnosti vystupuje kultivovane a so znalost'ou veci.

Zamestnanec BKIS pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vSetkych svojich
sukromnych a verejnych vztahoch a vystupovaniach bol doveryhodny, slusny,
ochotny, zdsadovy, tolerantny a spravodlivy.

Zamestnanec BKIS je na svojom pracovisku a vzdy pri vykone svojej prace primerane
upraveny.

Tento eticky kodex bol schvéleny riaditelom BKIS dna 28. 3. 2013.

Ing. Vladimir GreZo
Riaditel’ BKIS
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