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ETICKY KODEX

Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.

I.  Uvodné ustanovenia

1. Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o. (dalej aj len "divadlo") ako zamestnavatel vydava tento
Eticky kodex divadla ajej zamestnancov (dalej len ,Eticky kodex“ alebo ,kédex®) v sulade s
ustanovenim § 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len ,ZP“).

2. Eticky koédex stanovuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania sa
zamestnancov/zamestnankyn divadla, ktoré je kazdy zamestnanec/zamestnankyrna povinny/a ctit a
dodrziavat a tak vytvarat zaklad pre budovanie a udrZiavanie dovery verejnosti voCi praci
a poskytovaniu sluzby ob¢anom/obciankam v mestskej kultarnej institucii.

3. Kodex, ako zakladna eticka norma spravania sa zamestnancov/zamestnankyn, nadvazuje na prava a
povinnosti stanovené vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi. Jeho ucelom je
vytvarat a podporovat Ziaduce Standardy spravania sa zamestnancov a zamestnankyn a zaroven
informovat’ verejnost o tom, aké spravanie je opravnené oCakavat od zamestnancov/zamestnankyn
divadla.

4. Hlavnym dbévodom pre vypracovanie kddexu bolo:

e pozitivne motivovat zamestnancov/zamestnhankyne posilnenim ich vedomia, Ze pracuju v
etickom prostredi s jasnymi pravidlami platnymi pre kazdého/kazdu z nich rovnako,

e posilnit disciplinu vo vnutri divadla a

¢ eliminovat nevhodné praktiky, ktoré spOsobuju dezintegraciu alebo iné ohrozenie divadla
ako mestskej kulturnej institucie, ktora sluzi mestu a ob&anom/obcgiankam.

5. Zamestnanec/zamestnankyna sa sprava primerane svojmu postaveniu zamestnanca/zamestnankyne
vo verejnej mestskej kulturnej institucii. Na verejnosti vystupuje kultivovane a so znalostou veci.
Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vSetkych svojich sukromnych a verejnych vztahoch a
vystupovaniach bol/a déveryhodny/a, slusny/a, ochotny/a, zasadovy/a, tolerantny/a a spravodlivy/a.

.  Pojmy

1. Zamestnavatel je spolo¢nost Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o., so sidlom: Gorkého 478/17,
Bratislava 811 01, 1CO: 54775 868, pravnicka osoba, ktora zamestnava fyzické osoby
v pracovnopravnych vztahoch na zaklade pracovného pomeru alebo vynimo¢ne na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Zamestnanec/zamestnankyna je fyzicka osoba, ktora ma spésobilost’ vlastnymi pravnymi ukonmi
nadobudat prava a brat’ na seba povinnosti v pracovnopravnych vztahoch a dovfsila 15 rok veku.

lll. Rozsah pdésobnosti a platnost’

1. Eticky kodex plati a je zavazny v celom rozsahu pre zamestnavatela a zamestnancov/zamestnankyne,
ktori/é su v pracovhom pomere ako aj pre tych/tie, ktori/é vykonavaju pre divadlo pracu na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Eticky kodex je platny azavazny pre zamestnancov/zamestnankyne od dria kedy boli riadne
oboznameni/é s jeho obsahom.
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10.

11.

12.

IV. Zakladné principy spravania sa zamestnanca/zamestnankyne

Zamestnanec/zamestnankyfia vykonava svoje ulohy v sulade s uUstavou SR, zadkonmi, ostatnymi

v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, nariadeniami, internymi predpismi zamestnavatela a

ustanoveniami tohto kddexu.

Zamestnanec/zamestnankyfia pri plneni svojich uUloh postupuje nestranne, profesionalne a

transparentne a kona politicky neutralne.

Zamestnanec/ zamestnankyfia zodpoveda za svoje konanie a rozhodnutia svojmu

nadriadenému/nadriadenej a riaditefovi/riaditelke divadla, a je pripraveny podrobit sa kontrole a strpiet

nevyhnutne potrebné preskumanie jeho postupu pri plneni pracovnych uloh, resp. v priamej pri¢inne;j

suvislosti s plnenim tychto pracovnych uloh.

Zamestnanec/ zamestnankyna kona tak, Zze nevzbudzuje pochybnost o tom, Zze kona vylucne vo

verejnom zaujme a v zaujme divadla a je pri plneni svojich pracovnych uloh povinny/a riadne zdévodnit

svoje konanie.

Zamestnanec/ zamestnankyfia je povinny/a plnit svoje pracovné Uulohy dcestne, svedomito a

zodpovedne, v dobrej viere. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti,

porozumenia a ochoty. Voci verejnosti, ostatnym zamestnancom/ zamesthankyniam

a predstavitelom/predstavitelkam organov verejnej moci vystupuje zdvorilo a s Uctou v zmysle tohto

kodexu.

Zamestnanec/ zamestnankyna pri vykonavani svojich pracovnych uloh najma :

e pristupuje ku kazdému s uctou, reSpektujuc fudsku déstojnost,

e dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania,

e prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpelného pracovného prostredia bez obtaZovania a
diskriminacie,

e prispieva k vytvoreniu pracovného prostredia zalozeného na dovere, transparentnosti a otvorenej
komunikacii a podporuje spolupracu,

e komunikuje zdvorilo a v sulade s pravidlami sludného spravania,

e neposkodzuje utlakom iného/ini zamestnanca/zamestnankynu, nestazuje alebo muljej
neznemozfuje plnenie jeho pracovnych uloh,

e nezastrauje iného zamestnanca/ zamestnankyrfiu ani na neho nevyvija psychicky natlak.

Zamestnanec/ zamestnankyna je povinny/a i v sukromnom zivote vyhnut sa takému spravaniu a

¢innostiam, ktoré by mohli znizit' déveru v nestranny vykon verejnej spravy alebo zadat priCinu k

natlaku na zamestnanca/ zamestnankyrfu v désledku jeho/jej konania, ktoré je v rozpore s pravnymi

predpismi alebo etickymi normami.

Vztahy na pracovisku su zalozené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzagjomnej dovere a

reSpekte, priCom princip ¢estnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti, reSpektovania zakladnych

ludskych prav a principov je neodmyslitefnou sucastou tohto kédexu.

Zamestnanec/ zamestnankyna pini pracovné ulohy vyplyvajuce zjehol/jej pracovného

pomeru/pracovnej naplne osobne, zodpovedne, v€as a riadne. Je povinny/a zdrzat sa pri vykone tychto

povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu pracovnych povinnosti, akéhokolvek spravania, ktoré by

mohlo narusit’ vaznost zamestnavatela.

Zamestnanec/zamestnankyfia oznacuje vysledky prace za svoje tie, ktoré skutoCne dosiahol,

neprisvojuje si vysledky prace ostatnych zamestnancov/zamestnankyn a vysledkom prace inéhol/inej

zamestnanca/zamestnankyne priznava jehol/jej autorstvo.

Pri plneni pracovnych uloh kona zamestnanec/zamestnankyna profesionalne, svedomito, na vysoke;j

odbornej uUrovni, snazi sa o €o najlepSie vysledky a podporuje a presadzuje ustanovenia etického

kédexu. Sprava sa tak, aby nenarusal déveru verejnosti v nestrannost’ a objektivitu zamestnavatefa.

Pracovné ulohy vykonava na vysokej odbornej urovni, ktord si prehlbuje samostatnym priebeZznym

vzdelavanim.

Zamestnanec/zamestnankyna v suvislosti s vykonom prace poskytuje u€inna a uzitocnu spolupracu a

sucinnost ostatnym zamestnancom/zamestnankyniam.
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13. Zamestnanec/zamestnankyna nezadrziava informacie, ktoré maju byt riadne poskytnuté ostatnym
zamestnancom/zamestnankyniam alebo nadriadenému/nadriadenej a neposkytuje informacie, o
ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce.

14. Obtazovanie na pracovisku je nepripustné. Obtazovanie je také spravanie, v dbsledku ktorého
dochadza alebo mdze dojst k vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho,
poniZujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho alebo urazajuceho prostredia, a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo mbze byt zasah do slobody alebo udskej déstojnosti.

15. Kazdy zamestnanec/zamestnankyna je povinny/a oznamit neetické spravanie iného zamestnanca/
zamestnankyne svojmu nadriadenému/nadriadenej alebo riaditelovi/riaditelke divadla, ktory/a
rozhodne o dalSom postupe rieSenia problému.

16. Zamestnanec/zamestnankyfia ma pravo na vyjadrenie svojho nazoru bez akychkolvek nasledkov i
sankcii.

17. Zamestnanec/zamestnankyfia ma pravo na osobny pracovny kontakt so svojim nadriadenym, ako aj
riaditelom divadla.

18. Zamestnanec/zamestnankyfia nezneuziva svoje postavenie alebo iné predpoklady voci inym
zamestnancom/zamestnankyniam, najma vynucovanim spravania nad ramec ich pracovnych
povinnosti.

19. Zamestnanec/zamestnankyna informacie ziskané pri vykonavani pracovnych uloh chrani a poskytuje
vyluéne podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych predpisov a ostatnych vnutornych
predpisov divadla.

V. Pravidla odievania zamestnancov/ zamestnankyn (dress code)

1. K Etickému kédexu, €ize k suhrnu spoloCenskych zvyklosti a noriem spravania sa, patri aj tzv. dress
code. Ide o kbédex obliekania uréujuci, ako sa ma zamestnanec/zamestnankyna obliect’ primerane
svojej pozicii, druhu vykonavanej prace a danej prilezitosti, pricom dress code musi byt v sulade s
dobrymi mravmi.

2. Zamestnanec/zamestnankyna je na pracovisku nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oble€enim
reprezentoval svojho zamestnavatela.

3. Zamestnanec/zamestnankyna dba na svoju osobnu hygienu a obleCenie by malo byt vzdy Cisté.

4. Napisy na odevoch nesmu navodzovat alebo prezentovat moznu diskriminaciu z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmySlania, narodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej €innosti, ako aj
hanlivé nazvy alebo vyroky.

5. Administrativni zamestnanci/zamestnankyne, ktori/é v ramci svojej naplne prace reprezentuju divadlo
navonok vo vztahu a v kontakte s médiami, inymi in&titiciami alebo obchodnymi partnermi a klientami
divadla, su povinni dodrziavat tzv. Business Casual dress code, CiZe elegantny Styl obliekania na bezny
pracovny den. Zamestnanec je povinny dodrziavat profesionalny vzhlad pri obchodnych stretnutiach,
styku s klientmi alebo verejnostou.

6. Pri premiérach a vyznamnych spoloCenskych udalostiach organizovanych v divadle, su zamestnanci/
zamestnankyne povinni/é prispésobit’ svoj odev ur€enému dress code na danom kultirnom podujati.

7. Pravidla odievania platia po€as celej pracovnej doby pri vykone prace na pracovisku.

VI.  Konflikt zaujmov, nestrannost’

1. Zamestnanec/zamestnankyna kona vzdy vo verejnom zaujme a v zaujme divadla, pricom:
e sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktoré mézu
ovplyvnit' jeho vykon prace vo verejnom zaujme a v zaujme divadla,
e vykona vSetky potrebné ukony na prevenciu a na rieSenie konfliktu zaujmov,
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e nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim uloh na osobny zaujem alebo zaujem
inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

e neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej osobe Ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho
postavenia v organizacnej Strukture divadla,

e nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zalezitostiach, ktoré nesuvisia s plnenim jeho uloh.

2. Zamestnanec/ zamestnankyha nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho/jej osobnych, sukromnych
zaujmov s jeho postavenim zamestnanca/ zamestnankyne v divadle. Jeho/jej povinnostou je vyhnut
sa takémuto konfliktu a zaroven predchadzat situaciam, ktoré moézu vyvolat podozrenie z konfliktu
zaujmov.

3. Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, v ktorej osobné zaujmy zamestnanca/ zamestnankyne mézu
ovplyvnit plnenie jeholjej uloh, alebo situacia, v ktorej mdéze zamestnanec/ zamestnankyna vyuzivat
postavenie v prospech osobného zaujmu.

4. Osobny zaujem zahffha akukofvek vyhodu pre zamestnanca/ zamestnankyriu, jeho/jej rodinu, blizke
osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické vztahy, a ktoré by mohli
vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon zamestnania.

5. Zamestnanec/ zamestnankyfia sa nezucastiuje na Ziadnej takej ¢innosti, ktora by narusala déveru
verejnosti.

6. Ak mazamestnanec/ zamestnankyna pochybnost o svojom konflikte zaujmov, bez zbyto&ného odkladu
to oznami nadriadenému/nadriadenej alebo riaditefovi/riaditelke divadla, pri€¢om ten/ta vec posudi, a
ak je zamestnanec/zamestnankyha v konflikte zaujmov, zabezpedi, Ze sa nepodiela na plneni
pracovnych uloh, najma na konani a rozhodovani, a nema pristup k informaciam, ktoré sa danej veci
tykaju.

VIl. Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec/zamestnankyna nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti ani iné vyhody, ktoré
by mohli ovplyvnit jehol/jej rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeholjej povinnostou. Navrhy na poskytnutie daru je povinny
bezodkladne nahlasit’ svojmu/svojej nadriadenému/nadriadenej.

2. Zamestnanec/zamestnankyna nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal/a do
pozicie, v ktorej je zaviazany/a oplatit preukadzanu sluzbu alebo vyhodu, alebo ktora ho/ju zbavuje
nestrannosti.

3. Zamestnanec/zamestnankyna méze prijat dary alebo iné vyhody poskytnuté zo strany divadla a dary
alebo iné vyhody poskytované pri oficidlnych rokovaniach a stretnutiach suvisiacich s vykonom
pracovnych uloh, ktoré vSak nemézu ovplyvnit’ plnenie jeholjej pracovnych uloh.

4. Darom alebo inou vyhodou v suvislosti s vykonavanim pracovnych uloh sa rozumie bezodplatné
plnenie alebo akakolvek ina bezodplatnd vyhoda, ako aj poskytnutie plnenia za uhradu
nezodpovedajucu jeho obvyklej cene poskytnuté zamestnancovi/zamestnankyni v suvislosti s plnenim
pracovnych uloh alebo v priamej priinnej suvislosti s plnenim tychto pracovnych uloh. Dary alebo iné
vyhody mézu byt materialne alebo nematerialne a mézu sa tykat’ aj prisfubu daru alebo inej vyhody v
buducnosti.

5. Zamestnanec/zamestnankyna kona v sulade s odsekmi 1 az 4, najma ak:

e neprijima finanéné dary, iné dary, financné vyhody ani iné vyhody pre seba ani pre spriaznené
osoby alebo prostrednictvom nich, a to ani prostrednictvom inej fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, nepozaduje finan¢né dary, iné dary, finanéné vyhody ani iné vyhody pre seba ani pre
spriaznené osoby alebo prostrednictvom nich, a to ani prostrednictvom inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby,

e dba na to, Ze sa v suvislosti s plnenim uloZzenych pracovnych uloh nedostane do situacie, v ktorej
je zaviazany/a opatovat poskytnutu sluzbu alebo pozornost konanim alebo postupom, ktorym sa
naruSa nestrannost’ a objektivita jehol/jej konania,

e sa vyvaruje vztahu vzajomnej zavislosti a nenalezitého vplyvu inej fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby, ktory moze ohrozit' jeho/jej nestrannost,
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e nenavadza iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom pracovnych
uloh,

e neakceptuje pozvanie na kulturne podujatie alebo Sportové podujatie, konferenciu, dovolenku a
akékolvek iné aktivity, ktoré financuje fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ak ucast
zamestnanca/zamestnankyne na takomto podujati alebo aktivite méze ovplyvnit déveru v jeholjej
nestrannost’ pri plneni pracovnych uloh alebo vyvolat zdanie, Ze je odmenou za plnenie jeholjej
pracovnych uloh.

6. Ak je zamestnhanec/zamestnankyna v situacii, v ktorej nie je mozné dar alebo inu vyhodu, okrem daru
alebo inej vyhody podla odseku 3, odmietnut alebo vratit, méze zamestnanec/zamestnankyna v
zaujme svojej ochrany s ohfadom na okolnosti pripadu bezodkladne:
¢ vyhotovit pisomny zaznam o tejto skuto¢nosti,

e poZiadat nezuc€astnenu osobu o potvrdenie tejto skuto€nosti v pisomnom zazname, ak je to mozné,

e odovzdat pisomny zaznam nariadenému/nadriadenej; ak ide o dar, odovzdat
nadriadenému/nadriadenej spolu s pisomnym zaznamom aj dar.

7. Ak ma zamestnanec/zamestnankyna pochybnost, ¢i postupuje v sulade s tymto ¢lankom, informuje o
tom bezodkladne svojho nadriadeného/nadriadenu a postupuje podla jeho/jej pokynov.

VIIl.  Zneuzitie postavenia

1. Zamestnanec/ zamestnankyna nezneuziva vyhody plynice z postavenia ani informacie, ziskané pri
plneni pracovnych uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec/ zamestnankyfia neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeholjej
pracovného pomeru.

3. Zamestnanec/ zamestnankyfa je povinny/a zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel/a pri plneni svojich uloh, a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym
osobam, pricom tato povinnost trva i po skon&eni pracovného pomeru. To neplati, ak ho/ju tejto
povinnosti zbavil riaditel divadla.

IX. Oznamovacia povinnost’

1. Zamestnanec/ zamestnankyna je povinny/a bezodkladne oznamit svojmu nadriadenému pripady:
o konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov,
ak je poziadany/a, aby konal/a v rozpore s pravnymi predpismi alebo tymto etickym kédexom,
zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku,
zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania,
vulgarnych utokov smerujucich voci jeho/jej osobe alebo voci zamestnavatelovi alebo konania s
osobami pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok,
e ponuknutia akychkolvek vyhod, ktoré by mohli mat neziaduci vplyv na jeho/jej rozhodovanie a
vykon zamestnania.

X.  Disciplinarny postih

1. Kédex tvori neoddelitelnu suc€ast pracovného poriadku zamestnavatela a jeho ustanovenia su
zavazného charakteru.

2. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami kddexu je kvalifikované ako poruSenie pracovne;j
discipliny, spojené s moznostou okamzZitého skonéenia pracovného pomeru; s vynimkou él. IV. a V.
koédexu, ktoré je povazované za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3. Za hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje okrem predchadzajuceho bodu a;j:

a. pozivanie alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok zamestnancom/ zamestnankyrfiou na
pracovisku, pri€om postacuje pozitie aj jedenkrat,
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b. nedodrzanie zaciatku a konca pracovného €asu zamestnancom/zamestnankyfiou opakovane
najmenej patkrat,

c. neospravedinena absencia zamestnanca/zamestnankyne na pracovisku, najmenej po dobu 3
pracovnych dni.

4. Zamestnavatel zriadi minimalne 3 d¢lennu komisiu zloZzenu zo zamestnancov/zamestnankyn
a zastupcu/zastupkyne zamestnancov/zamestnankyf na prerokovanie zisteni poruseni tohto kédexu,
ktora vyhodnoti poruSenie a odporu¢i navrh rieSenia v sulade s tymto kédexom a prisluSnymi
pracovnopravnymi normami.

Xl. Komunikacia na internete - socialne siete

1. Tento eticky kddex sa vztahuje aj na obsah (najma text, ¢lanky, komentare, fotografie a audiovizualne
zaznamy) Sireny zamestnancami/zamestnankyriami divadla prostrednictvom socialnych sieti, blogov a
dalSich webovych stranok. Tyka sa tak vlastného obsahu vytvoreného a Sireného zamestnancami/
zamestnankynami divadla, ako aj Sirenia obsahu zverejneného tretimi osobami.

2. Internet poskytuje cely rad vyhod, ktoré moézu vyuzivat aj zamestnanci/zamestnankyne divadla. Ak vSak
niekto jasne oznaci svoje spojenie s divadlom (ako zamestnanec/ zamestnankyrna divadla) a/alebo
diskutuje o svojej praci, oCakava sa od neho, Ze sa v internetovom prostredi bude spravat primerane a
spbsobom, ktory je v sulade s postavenim divadla ako mestskej kulturnej institucie, ktora poskytuje
sluzbu verejnosti a z toho vyplyvajucimi hodnotami.

3. Ciefom tohto kddexu nie je branit zamestnancom/zamestnankyniam v realizacii legalnych €innosti v
internetovom prostredi, ako je napriklad uplatfiovanie slobody prejavu a prava na informacie, ale
predovSetkym upozornit’' na oblasti, v ktorych mdze dojst’ k poSkodeniu povesti divadla alebo ku kolizii
s hodnotami, na ktorych je zalozena €innost’ divadla.

4. Pri uplathovani tohto kdédexu treba mat na zreteli, Ze divadlo ako kulturna institlcia, ktora poskytuje
sluzbu verejnosti sa hlasi k principom koncepcie kultury mesta Bratislava, ktorymi su udrzatelnost,
dostupnost, inkluzia, rovnost, diverzita a demokracia. Z tohto dévodu je nevyhnutné, aby sa
zamestnanci/zamestnankyne po zverejneni informacie o tom, Zze pracuju pre divadlo:

e nezapajali do Ziadnych aktivit na internete, ktoré by mohli poSkodit povest divadla,

e pri pozmenovani online zdrojov informacii na internete konali transparentne,

¢ nijakym sp6sobom nevyuzivali internet na utoky alebo na urazky svojich kolegov/kolegyn,

e nainternete nezverejnovali hanlivé alebo urazlivé komentare.

5. Zamestnanci/zamestnankyne divadla su povinni/é vo svojej komunikacii prostrednictvom internetu
dodrziavat princip spolo¢enskej zodpovednosti. Princip spoloCenskej zodpovednosti si vyZzaduje zdrzat’
sa Sirenia takého obsahu, ktory je v rozpore s platnou legislativou Slovenskej republiky. Za takyto sa
povaZzuje najma obsah, ktory:

e zasahuje do ludskej dbstojnosti a zakladnych prav a slobéd inych,

e propaguje nasilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecuje nenavist, znevazuje alebo hanobi
na zaklade pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a nabozenstva, politického ¢i iného zmyslania,
narodného alebo socialneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,

e propaguje vojnu alebo opisuje kruté, alebo inak nefudské konanie spésobom, ktory je ich
nevhodnym zlah€ovanim, ospravedlfovanim alebo schvalovanim,

e bezdbvodne zobrazuje scény realneho nasilia, kde sa nendleZitou formou zdéraziuje skutocny
priebeh umierania alebo sa zobrazuju osoby vystavované fyzickému ¢i psychickému utrpeniu
spbsobom, ktory sa povazuje za neopravneny zasah do ludskej dostojnosti; plati to aj vtedy, ak
dotknuté osoby s takym zobrazenim suhlasili,

e otvorene alebo skrytou formou propaguje uzivanie akychkolvek omamnych latok, jedov a
prekurzorov alebo zlah&uje nasledky uzivania uvedenych latok,

e nenalezitou formou zobrazuje maloletych/maloleté, ktori/é su vystavovani/é fyzickému alebo
psychickému utrpeniu.
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6. Pri prejavoch Sirenych prostrednictvom internetu maju zamestnanci/zamestnankyne divadla na zreteli
to, Ze ich sukromné postoje a nazory mozno vnimat ako postoje divadla, preto by sa mali vyjadrovat
tak, ako keby sa vyjadrovali verejne.

XIl. Zavereéné ustanovenia

1. Do Etického kodexu smie nahliadnut kazdy zamestnanec/zamestnankyna zamestnavatela a
zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnanca/zamestnankyriu s tymto kédexom.

2. Pri nastupe nového zamestnanca/zamestnankyne do prace k zamestnavatelovi ho oboznami
zamestnavatel s Etickym kdédexom. Zamestnanec/zamestnankyha svojim podpisom na predpisanom
tlacive potvrdi, ze bol/a oboznameny/a s kédexom. Eticky kodex bude k nahliadnutiu kazdému
zamestnancovi/zamestnankyni vzdy na ekonomickej sekcii zamestnavatela.

3. Ostatné tu neuvedené skutolnosti sa riadia ustanoveniami pracovnej zmluvy, Zakonnikom prace a
inymi pravnymi predpismi, ktoré sa tykaju pracovnopravnych vztahov.

4. Kontrolou dodrziavania tejto smernice su povereni veduci/e zamestnanci/zamestnankyne a HR
manazér/ka.

5. Eticky kdédex je zavazny pre zamestnavatela a pre  vSetkych/vSetky  jeho
zamestnancov/zamestnhankyne. Tento kédex nadobuda platnost a uUcinnost dnom jeho vydania
a oboznamenia zamestnancov/zamestnankyn s jeho znenim.



