Eticky kodex zamestnanca kultiirnej organizacie mesta Bratislavy
s nazvom ,,Mestsky tstav ochrany pamiatok v Bratislave *

PREAMBULA

Aby verejnost vedela, aké spravanie sa a konanie je opravnend ocakavat od zamestnancov
kulturnych organizacii mesta Bratislavy, tieto sa rozhodli prijat vlastné etické kodexy, ktoré
Jjednoznacne urcia zakladné principy a pravidla spravania sa a konania ich zamestnancov.

Kazda kulturna organizacia mesta Bratislavy je vzhladom na ucel svojho zriadenia jedinecna.
Zaroven je hrdou sucastou vdcsieho celku. Eticky kodex preto vychadza z postulatov spolocne
sformulovanych zriadovatelom a zastupcami vsSetkych kulturnych organizacii mesta Bratislavy
a sucasne zohladnuje individualne Specifika organizacie.

My, zamestnanci Mestského ustavu ochrany pamiatok v Bratislave sme si vedomi toho, zZe dobré
meno naSej organizacie, jej zriadovatela hlavného mesta SR Bratislavy a priaznivé pracovné
prostredie zavisia od spravania sa kazdého z nas.

Ako vyskumna institucia si zaroven uvedomujeme spolocenski zodpovednost, ktort ma Mestsky
ustav ochrany pamiatok v Bratislave pri posiliiovani doveryhodnosti vedy a vyskumu. V etickom kddexe
preto formulujeme zakladné principy etického spravania sa a konania zamestnancov Mestského ustavu
ochrany pamiatok v Bratislave, ktoré sa zavizujeme dodrziavat.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Mestsky ustav ochrany pamiatok v Bratislave (d’alej len ,,Organizdcia®), ako jedna z kultirnych
institicii mesta Bratislavy, vydava tento eticky kodex (d’alej len ,,Eticky kodex‘), ktorym stanovuje
Standardy spravania sa a konania zamestnancov Organizicie'.

2. Eticky kodex, predstavuje zakladnt eticki normu Organizacie v nadvaznosti na zakladné I'udské
prava aslobody apovinnosti zamestnancov vyplyvajice zo vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov, najmi z Ustavy Slovenskej republiky, zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,.Zakonnik prace*), zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou (antidiskriminacny zakon), ale aj internych
predpisov Organizacie, najma jej Pracovného poriadku a Organiza¢ného poriadku.

3. Zamestnanci Organizacie sa zavizuju plne reSpektovat’ a dodrziavat’ principy a pravidla spravania
sa a konania zakotvené v Etickom kodexe a taktiez vyhoviet Ziadosti na ich reSpektovanie
a dodrZiavanie, ak na to budi vyzvani, a to vSetko s cielom poskytovat’ kvalitn¢ sluzby verejnosti,
vytvarat’ reSpektujuce prostredie a posiliiovat’ doveryhodnost’ Organizacie.

4. Zamestnanci Organizacie zodpovedaju za eticky charakter svojho konania a svojich rozhodnuti
Organizacii ako zamestnavatel'ovi a su vzdy pripraveni na sucinnost’ v zmysle predlozenia vSetkych
suvisiacich informacii a dokladov potrebnych k preskimaniu ich postupov pri plneni pracovnych
uloh.

5. Zamestnanci Organizacie st povinni dbat’ na hospodarne atcelné pouzivanie verejnych
prostriedkov a efektivnu spravu majetku zvereného do spravy Organizacie; pricom zohladiuju
kratkodobé, ako aj dlhodobé ciele Organizacie a jej zriadovatel’a.

Clanok 2
Rozsah posobnosti Etického kédexu

!' Z dovodu prehladnosti, konzistentnosti a plynulosti textu sa v texte Etického kodexu pouziva generické maskulinum ako
zastupné pre vSetky rody.



1. Eticky kodex zavézuje vsetkych zamestnancov Organizacie vykonavajucich pre Organizéciu pracu
v pracovnom pomere alebo na zaklade niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, dobrovolnikov vykonavajicich cCinnost v stlade so zakonom ¢. 406/2011 Z.z.
o dobrovolnictve v zneni neskorSich predpisov, ako aj doCasne pridelenych zamestnancov inych
zamestnavatelov pocas doby ich docasného pridelenia v Organizacii (dalej spolu len
LzZamestnanci').

2. Nedodrzanie pravidiel, postupov alebo pokynov uvedenych v Etickom kodexe moéze byt
v odovodnenych pripadoch Organizaciou klasifikované ako poruSenie pracovnej discipliny zo
strany zamestnanca, resp. moze zalozit’ dovod na okamzité ukoncenie spoluprace s dobrovolnikom.

3. Zodpovednou osobou za dodrziavanie ustanoveni Etického kddexu je eticky komisar, ktorym je Eva
Medelska. Eticky komisar prijima podnety, resp. staznosti v suvislosti s Etickym kodexom od
zamestnancov Organizacie alebo inych fyzickych alebo pravnickych osdb na emailovej adrese
medelska@muop.eu, resp. na telefonnom cisle 0902 972 377.

Clanok 3
Ziakladné hodnoty Organizacie

Eticky kodex vychadza zo zakladnych hodndt. V nasej ,,Organizacii“ st nimi :
Respekt

Zamestnanci Organizacie vnimaju dostojnost’ kazdej I'udskej bytosti ako najvyssiu hodnotu a
prejavuju l'ud’om respekt a uctu zdvorilym spravanim sa. Konaju férovo a odmietaju diskriminaciu v
akejkol'vek podobe a netoleruju Ziadne fyzické ani psychické nasilie, zneuzivanie, ponizovanie,
zosmieSnovanie ani Sikanovanie.

Profesionalita

Zamestnanci Organizacie vykonavaju svoje pracovné povinnosti odborne, svedomito a transparentne.
Svoje vedomosti a schopnosti d’alej priebezne rozvijaju. Prioritou je pre nich verejny zaujem,
zvySovanie urovne poznania kulturneho dedicstva a dejin mesta, ako aj propagacia vysledkov
vyskumnych aktivit Organizacie.

Sloboda a zodpovednost

Zamestnanci Organizacie si uvedomuju, Ze ako slobodné bytosti maji plnt pravnu, profesionalnu aj
moralnu zodpovednost’ za svoje konanie v praci aj mimo nej. Obzvlast’ si ctia slobodu vyskumu

a badatel'skej ¢innosti. Zodpovedaji za svoj vyskum v plnom rozsahu, a to najma za jeho kvalitu

a hodnovernost’.

Clanok 4
Vztah k verejnosti

1. Zamestnanci sa zavédzuju vyhybat’ vSetkym formam korupcie a tiez aktivitam, ktoré¢ by mohli byt
vnimané ako forma korupcie. Nesmt ponukat’, s’ubovat’ ani prijimat’ vyhody ¢i dary, ktoré by mohli
mat alebo maju vplyv na ich rozhodovanie ¢i profesionalny pristup pri vykone ich prace. Prijimanie
darov a inych vyhod podrobnejsie upravuje ¢l. 7 Etického kodexu.

2. Zamestnanci pri vykonavani svojej prace konaju vyhradne vo verejnom zaujme a zdrziavaju sa
akéhokol'vek konania, ktoré by mohlo viest’ ku skutocnému, moznému alebo zdanlivému konfliktu
verejného zaujmu s ich osobnymi zdujmami. Podrobnosti oh'adom konfliktu zaujmov a zneuzitia
postavenia zamestnanca upravuje ¢l. 6 Etického kodexu.



3. Zamestnanci vo vztahu k verejnosti, predovSetkym vSak vo vztahu k navstevnikom Organizacie,
resp. podujatia organizovan¢ho Organizaciou konaju, vystupuji a komunikuji za kazdych okolnosti
profesionalne a v sulade s dobrymi mravmi, pricom st povinni najma:

a. dosledne dbat’ na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a dobrych mravov,
ako aj na kvalitu svojich pracovnych vystupov ana efektivnost’ uplatiiovanych procesov,
vratane dodrziavania stanovenych lehdt v rdmci plnia pracovnych uloh,
vystupovat’ s tictou, zdvorilo, korektne a v sulade so zdsadami slusného spravania,

c. konat’ s odbornou starostlivostou a s vedomim, Ze pracovny vykon obsahom, ako aj formou
reprezentuje Organizaciu, a za tymto ucelom kontinualne rozvijat’ svoje schopnosti, vedomosti
a zrucnosti prostrednictvom vzdelavania,

4. Jednym z prvoradych zdujmov Organizacie je posiliiovanie doveryhodnosti Organizacie, preto sa
zamestnanci Organizacie zavizuju zdrzat’ sa akéhokol'vek spravania sa a konania, ktoré by mohlo
spochybnit’ ich profesionalitu, nestrannost’ a apolitickost’, a tym poSkodit’ dobré meno Organizacie.

Clanok 5
Vztah k ostatnym zamestnancom

1. Zamestnanci zakladaju vzt'ahy medzi sebou na vzajomnom re$pekte a otvorenej komunikacii,
vzajomne uznavaju svoje prava a povinnosti. Netoleruju prejavy akejkol'vek diskriminacie.
Zamestnanci konajii vo vztahu k ostatnym zamestnancom Organizacie za kazdych okolnosti
férovo. Zachovavaju profesionalnu integritu a kolegidlnost. Dbaji nie len na dodrziavanie
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ale aj dobrych mravov.

2. Kazdy zamestnanec sa zavézuje prispievat k vytvoreniu zdravého, bezpecného a respektujuceho
pracovného prostredia, zaloZeného na vzajomnej dovere bez akejkol'vek formy diskriminacie,
obtazovania, zastra$ovania, natlaku alebo $ikanovania, a to vo forme mobbingu?, bossingu® ¢&i
staffingu’.

Clanok 6
Komunikacia na internete

1. Zamestnanci Organizacie si uvedomuju nutnost’ etického spravania sa v online prostredi. Berti na
vedomie, ze digitdlny obsah a postoje, ktoré prezentuji na internete moézu byt spajané
s Organizaciou.

2. Zamestnanci Organizacie sa zavizuju dodrziavat’ pravidla etického kodexu, najmai clankov 3 a 4 nie
len v osobnych interakciach s verejnostou, ale aj pri vytvarani digitdlneho obsahu a verejnej
komunikécii na internete (najmé na socialnych siet'ach, blogoch a obdobnych webovych portaloch),
aby neznizovali doveryhodnost’ Organizacie.

3. Zamestnanci Organizacie sa zavézuju dodrziavat’ pravidla etického kodexu, najmé ¢lankov 3 a 5 nie
len v osobnych interakciach, ale aj vo vzajomnej telefonickej a elektronickej komunikacii.

Clanok 7
Konflikt ziujmov a zneuZitie postavenia

2 Mobbing je druh Sikandzneho spravania, ktoré vykondva skupina Pudi v priblizne rovnakom pracovnom zaradeni na
pracovisku voci konkrétnej osobe. Medzi prejavy mobbingu patria: verbalne tutoky, psychicky natlak, vydieranie,
poskodzovanie dobrej povesti zamestnanca, ohovéranie, sexualne obt'azovanie a pod.

3 Bossing je druh $ikany na pracovisku, kedy osoba spravajica sa Sikandzne je vo¢i zamestnancovi v nadriadenom postaven.
Medzi prejavy bossingu patria: odlisné odmenovanie zamestnanca, zvySené poziadavky na vykon zamestnanca v ramci
pracovného prostredia a pod.

4 Staffing je Sikana na pracovisku zo strany podriadenych zamestnancov, ktorej sa tito dopustaju s cielom znemoznit’ alebo
uplne zni¢it' veducich zamestnancov alebo vedenie zamestnavatel'a, pripadne akukol'vek personalnu a podnikovu politiku.
Medzi najcastejSie prejavy staffingu patri neplnenie zadanych tloh, ohovaranie, zatajovanie podstatnych informacii, falSovanie
dokumentov ¢i odmietnutie spoluprace.



1. Zamestnanci sa vyhybaju situaciam, kde ich osobné zadujmy zasahuji alebo moézu zasahovat’ do ich
pracovnych povinnosti a lojality voci Organizacii, co by mohlo mat’ za nasledok poskodenie alebo
znevyhodnenie Organizacie.

2. Zamestnanci sa pri svojom konani vyhybaju konfliktu zdujmov, korupénému alebo inak nekalému
spravaniu. Mozny konflikt zaujmov je v Organizacii rieSeny proaktivne, ato v zésade véacSou
mierou transparentnosti a participacie.

3. Konfliktom zaujmov sa rozumie situdcia, v ktorej osobné zaujmy zamestnanca moézu ovplyvnit
plnenie jeho pracovnych uloh, alebo situacia, v ktorej méze zamestnanec vyuzivat' postavenie
zamestnanca v prospech osobného zaujmu v neprospech Organizacie.

4. Osobnym zaujmom zamestnanca sa rozumie akakol'vek vyhoda pre zamestnanca alebo pre osoby
spriaznené so zamestnancom. Za spriaznené osoby zamestnanca mozno povazovat’:

a. blizke osoby zamestnanca’,

b. prislusnikov urcitej politickej strany, ktorej zamestnanec je alebo bol ¢lenom,

c. fyzické alebo pravnické osoby, s ktorymi zamestnanec/blizka osoba zamestnanca udrziava
alebo udrziaval obchodné styky, alebo ktorych je alebo bol ¢lenom,

d. pravnické osoby, v ktorych ma zamestnanec/blizka osoba zamestnanca priamo alebo nepriamo
majetkovu ucast’ alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osob,

e. fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych ¢innosti ma zamestnanec/blizka osoba zamestnanca
prospech,

f. inl osobu, ktorti zamestnanec pozna na zaklade predchadzajucich profesijnych alebo inych
vzt'ahov a tieto vztahy medzi zamestnancom a touto osobou vzbudzuji opravnené obavy
0 nestrannost’ zamestnanca.

5. Zamestnanec kond vo verejnom zaujme, najmi ak:

a. sa zdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov oséb uvedenych v bode 4. tohto ¢lanku Etického
koédexu, ktoré mézu ovplyvnit’ vykon prace vo verejnom zaujme,

b. vykona vsetky potrebné ukony na prevenciu a na rieSenie konfliktu zaujmov,

c. nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim prace na osobny zaujem alebo
zaujem inej fyzickej alebo pravnickej osoby,

d. vyhyba sa nezdkonnému zvyhodnovaniu fyzickej alebo pravnickej osoby, ktora spolupracuje
alebo ma zaujem spolupracovat,

e. neponuka a neposkytuje fyzickej alebo pravnickej osobe priamo alebo nepriamo Ziadnu vyhodu
informacnu, vecnu alebo motivacnu vyplyvajicu z jeho postavenia v Organizacii,

f. pripochybnostiach, ¢i su aktivity zamestnanca mimo vykonu prace zlucite'né s jeho postavenim
zamestnanca Organizacie, prekonzultuje situdciu so svojim nadriadenym veducim
zamestnancom a d’alej postupuje podl'a jeho pokynov,

g. nezneuziva svoje postavenie alebo funkciu v zalezitostiach, ktoré nestvisia s plnenlm jeho uloh.

6. Ak ma zamestnanec Organizacie pochybnost’ o svojom konflikte zdujmov, oznami tato skuto¢nost’
bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému veducemu zamestnancovi, ktory vec posudi, a ak je
zamestnanec v konflikte zaujmov, zabezpeci, Ze sa tento zamestnanec nebude podiel'at’ na plneni
uloh, na konani a rozhodovani, a nebude mat’ pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.

Clanok 8
Prijimanie darov a inych vyhod zamestnancami Organizacie

1. Zamestnanec sa zdrzi prijimania darov a inych vyhod, priCom darom sa rozumie akékol'vek plnenie
alebo vyhoda poskytnuta akoukol'vek fyzickou alebo pravnickou osobou a prijata zamestnancom.
2. Vynimku z nedovoleného prijimania darov predstavuje:
a. prijatie drobnych darov, tzn. takych, ktorych hodnota nepresahuje iastku 30 eur. O drobny dar
nepojde v pripade pravidelnych alebo opakovanych plneni od jedného darcu, hoci v jednotlivych
pripadoch plnenia nepresahuju limit podl'a predchadzajice;j vety,

3 Pribuzny v priamom rade, stirodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe
navzajom blizke, ak by ujmu, ktora utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastnii ujmu (§ 116 zak. ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zédkonnika v zneni neskorsich predpisov).
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b. prijimanie darov, ktoré zamestnanec ziska v ramci beznych spolocenskych zvykov (napr.
narodeniny, meniny, svadba a pod.), alebo darov ako prejavov uznania za vykonanu pracu
v suvislosti s profesijnym tspechom, odchodom do déchodku, pripadne spomienkovy predmet
v ramci Ucasti na partnerskych stretnutiach.

V pripade, Ze zamestnanec pri prijati daru nevie z objektivnych pri¢in odhadntt’ alebo zistit’ jeho

hodnotu, alebo jeho hodnota evidentne presahuje ¢iastku 30 eur, alebo v pripade, Ze nema moznost’

rozhodnut’ sa dar odmietnut’ alebo prijat, zamestnanec bezodkladne, najneskor vsak do 3

pracovnych dni, nahlasi prijatie daru e-mailom alebo pisomne etickému komisarovi a odovzda mu

takyto dar.

Eticky komisar je povinny:

a. zaeviduje dar v evidencii darov, ktori za tymto ucelom vedie,

b. predloziriaditel'ovi Organizacie dar na rozhodnutie o d’alSom postupe s prijatym darom (riaditel’
moze rozhodnlt’ o vrateni daru alebo jeho pri vyuziti daru tak, aby bol prospesny pre vacsiu
skupinu alebo vSetkych zamestnancov Organizacie, resp. s prihliadnutim na povahu daru pre
jednotlivého zamestnanca alebo int1 fyzickl alebo pravnicka osobu),

O vyuziti daru rozhodne riaditel’ Organizécie.

V pripade, Ze predmetom daru je vec rychlej spotreby (kvety, ovocné kytice, ovocie a pod.),

zamestnanec nahlasi prijatie daru e-mailom alebo telefonicky etickému komisarovi v den jeho

prijatia. Eticky komisar nasledne ihned’ zaeviduje dar v evidencii darov a informuje o tom riaditel’a

Organizacie, ktory rozhodne o vhodnom spdsobe vyuzitia daru s prihliadnutim na jeho povahu,

alebo o vrateni daru darcovi.

Clanok 9
Preverovanie oznameni o poruSeni Etického kodexu
a disciplindrne opatrenia

Oznamenia vo veci poruSenia Etického kodexu prijima Eticky komisar. Eticky komisar po prijati

podnetu oznamenie preveri a presetri. V pripade konfliktu zaujmov preveri a presetri oznamenie

riaditel’ Organizacie.

V pripade ak obsah oznamenia/podnetu je Etickym komisarom vyhodnoteny ako mozné porusenie

pracovnej discipliny, postipi Eticky komisar celé ozndmenie/podnet na preverenie a presetrenie

(vybavenie) riaditel'ovi Organizacie

Eticky komisar je zodpovedny za vyklad/interpretaciu Etického kodexu a poskytuje konzultacie

v pripadoch, ak sa na fiu zamestnanec obrati s oznamenim vo veci porusenia Etického kodexu, resp.

s otazkou tykajiicou sa prijatia daru, pripadne inej etickej otazky.

Eticky komisar na zéklade podanych oznameni pre porusenie Etického kodexu a po prerokovani

zistenych poruSeni tohto Etického kdédexu poskytuje odporicania a stanoviska riaditelovi

Organizacie. Eticky komisar je opravneny riaditelovi Organizacie odporucit’ pripadné uloZenie

disciplindrneho opatrenia v stlade s prisluSnymi pracovnoprdvnymi vSeobecne zavéznymi

pravnymi predpismi (najmé Zakonnikom prace), ako aj Pracovnym poriadkom Organizacie.

Eticky komisar vedie register darov a sposob, akym sa s nimi nalozilo.

Eticky komisar prijima oznamenia formou e-mailu a ustnou formou do zépisnice. Z obsahu e-mailu,

resp. zapisnice musi vyplyvat’ najma:

a. datum odoslania e-mailu, resp. datum a miesto spisania zapisnice,

b. meno, priezvisko, adresa a e-mailovy kontakt osoby, ktora ozndmenie podala,

c. predmet oznamenia,

d. v pripade podania ustnou formou aj podpis osoby, ktora oznamenie prijala a meno, priezvisko
a podpis osoby, ktora oznamenie zachytila v zapisnici.

Eticky komisar oznamenie odlozi, ak:

a. ide o opakované oznamenie od toho istého oznamovatel’a, v ramci ktorého nie st uvedené nové
skutocnosti,

b. osoba, ktord podala oznamenie, neposkytla sucinnost a bez jej poskytnutia nie je mozné
oznamenie presetrit’.

Eticky komisar o odloZeni oznamenia s uvedenim dévodov podl'a pism. a. alebo b. tohto bodu 6.

upovedomi oznamovatel’a, a to e-mailom, prip. pisomne.



8. Ak oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi Organizacie, Eticky komisar oboznami
tohto zamestnanca s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k oznameniu.

9. O vysledku presetrenia oznadmenia je Eticky komisar povinny spisat’ vyjadrenie, ktoré zasle
oznamovatel'ovi pisomne, resp. e-mailom najneskor do 14 kalendarnych dni od prijatia oznamenia.
V obzvlast zlozitych pripadoch mbze Eticky komisar lehotu predizit’ o d’alsich 14 kalendarnych dni.

10. Eticky komisar vedie evidenciu podanych oznameni spolu s vyjadrenim k vysledku presetrenia
oznamenia, a to po dobu 3 rokov odo dna podania oznamenia. Evidencné Cislo oznamenia sa
prirad’uje chronologicky v nasledovnom formate: E/XXX/20XX.

11. Eticky komisar pri spractivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia postupuje
podla osobitného predpisu®. Osobné udaje uvedené v bode 6. tohto &lanku Etického kédexu sa
uchovavaju 3 roky odo diia dorucenia oznamenia; tym nie su dotknuté povinnosti Organizacie
vyplyvajuce z osobitnych pravnych predpisov’.

12. Oznamovatel’ ma okrem iného pravo:

a. ziadat o pristup k svojim osobnym tdajom,

b. ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuvania svojich osobnych tudajov,

c. odmietnut’ suhlas so spractivanim jeho osobnych udajov a

d. podat’ navrh na zacatie konania podla osobitného predpisu na Urade na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Eticky kodex nadobuda G¢innost’ dia 2. januara 2025.

Organizacia ako zamestnavatel' zabezpeci, aby sa s Etickym kodexom zamestnanci oboznamili
sposobom obvyklym v Organizacii a umozni im do Etického kddexu priebezne nahliadat’ tym, Ze
im ho spristupni sposobom obvyklym v Organizacii.

N —

V Bratislave dna 3. decembra 2024

Mestsky ustav ochrany pamiatok v Bratislave
Ivo Stassel, riaditel’

6 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
udajov) zo dnia 27. aprila 2016 a zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskor$ich predpisov

7 zdkon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; interny
predpis Organizacie, ktorou bol vydany Registratirny poriadok a Registraturny plan Organizacie



