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Clanok I. Zakladné ustanovenia

Organiza¢ny poriadok je zakladnou organizaénou normou zariadenia RETEST, centrum pre
deti a rodiny s resocializatnym programom, so sidlom Ladova 11, 851 01 Bratislava, 1CO:
37926012 (dalej len ,,Centrum™ alebo ,RETEST®) a je zavédzny pre vietkych zamestnancov
Centra.

Organiza¢ny poriadok ustanovuje:
a) postavenie a posobnost’ Centra,
b) vnutornt organizaciu a systém riadenia Centra,

¢) zakladny ramec tvorby internych predpisov Centra.

Clanok II. Zriad'ovatel’ a posobnost’ Centra

Centrum je rozpoc¢tovou organizaciou Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej
len ,,Zriad’'ovatel™), svojimi prijmami a vydavkami je napojené na rozpocet Hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

Centrum bolo zriadené ako resocializaéné stredisko RETEST plniace tlohy na tseku sociélnej
starostlivosti rozhodnutim mestského zastupitel'stva Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy ¢. 155/2007 zo dna 4.7.2007 ,podl'a § 21 anasl. zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, § 4 ods. 3 zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle § 75 ods. 1, pism. h) zdkona ¢.305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov ditom 31.7.2007.

V stvislosti s u¢innostou zdkona ¢. 61/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 305/2005
Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zékony, od
1.4.2018 RETEST posobi ako centrum pre deti a rodiny s resocializacnym programom.

Vztahy Centra a Zriad’'ovatela, najmad kompetencie Zriadovatel'a vo vztahu k Centru, st
urené rozhodnutim ¢. 28/2021 primatora Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,
ktorym sa upravuji vztahy organizacnych utvarov Magistratu hlavného mesta Slovenske]
republiky Bratislavy k rozpo¢tovym organizaciam a prispevkovym organizaciam Hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,,Rozhodnutie ¢. 28/2021%).

Clanok I11. U¢el a predmet ¢innosti

Centrum je zriadené za (i¢elom vykonavania resocializa¢ného programu na podporu socialneho
zatlenenia plnoletych fyzickych osob zavislych od alkoholu, drog alebo patologického
hracstva.

Svoju ¢innost’ vykonava v sulade so zadkonom €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.
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Pri vykone svojej ¢innosti sa Centrum riadi prislusnymi vSeobecne-zavdznymi predpismi
a pokynmi Zriad'ovatela.

Resocializaény program Centra je uréeny pre fyzické osoby vo veku od 18 rokov, ktori sa
v dosledku zavislosti od alkoholu, drog alebo patologického hra¢stva dostali prechodne alebo
trvalo do situacie, kedy nie si samostatne schopni resocializacie a maju zaujem zaclenit’ sa do
riadneho pracovného, rodinného a spoloc¢enského Zivota.

V ramci vykonu Resocializaéného programu Centra s poskytované sluzby a vykonavané
opatrenia pobytovou formou pre obcanov Slovenskej republiky za ucelom aktivizovania
vnitornych schopnosti plnoletych fyzickych oséb na prekonanie psychickych désledkov,
fyzickych dosledkov a socialnych doésledkov zavislosti ana zapojenie sa do zivota
v prirodzenom prostredi.

Kapacita Centra je 13 16zok.

Vykon resocializaéného programu Centra, vratane podmienok a postupov pri prijimani
zadujemcov o Ucast’ v resocializaénom programe, podmienok pobytu a G¢asti prijatych klientov
v resocializatnom  programe, ako aj podmienok a postupov pri ukonceni Gcasti
v resocializatnom programe sa riadia nasledovnymi internymi predpismi, ktoré su zverejnené
na webovom sidle Centra www.retest.sk:

a) Resocializacny program,

b) Postupy a pravidla pri prijimani, G¢asfi a ukoneni Gcasti v resocializatnom programe
RETESTU, centra pre deti a rodiny s resocializacnym programom,

¢) Doméci poriadok,

~d) Prevadzkovy poriadok,

(1)

(2)

3)

¢) Interné smernice.

Clanok IV. Organizécia a riadenie Centra

Organizac¢na Struktira Centra je tvorend nasledovnymi su¢ast'ami:
a) Riaditel’

b) Usek vykonu resocializaéného programu

c¢) Usek ekonomickych ¢innosti

Funkciu riadiacich pracovnikov v ramci Centra vykonavaji:

a) Riaditel

b) Zastupca riaditel’a

¢) Koordinator resocializacného programu

Organizacna Struktura Centra je prilohou €. | tohto organiza¢ného poriadku.



Clanok V. Riaditel’

(1) Riaditel'a Centra vymenuva a odvolava Mestské zastupitel'stvo Hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy . '

(2) Riaditel je Statutdrnym zastupcom Centra.

(3) Riaditel' zabezpecuje celkovy chod, organizaciu, prevadzku, riadny vykon ¢&innosti Centra,
celkové riadenie a kontrolu ¢innosti Centra.

(4) Riaditel’ dohliada na vykon resocializa¢ného programu.

(5) Riaditel’ zodpoveda za:

a)

b)

2)

h)

dodrziavanie vSeobecne zavdaznych predpisov, internych predpisov Centra, ako aj za
plnenie poziadaviek a pokynov Zriad'ovatela, s ktorym spolupracuje a ktorému sa
zodpoveda za ¢innost’ Centra a za vykonavanie tloh vyplyvajicich z jeho funkcie riaditel’a,

schval'ovanie a vydavanie internych riadiacich predpisov Centra, ktorymi st najmé interné
smernice Centra,

ekonomicku ¢innost’ a hospodérenie Centra, ako aj za hospodarne vynakladanie finanénych
prostriedkov v ramci rozpoctu Centra,

ochranu majetku Centra, prijima opatrenia na odstranenie zavad, ktoré by mohli viest’ ku
Skodam na zdravi zamestnancov a klientov Centra, resp. ku $kode na majetku Centra,

dodrziavanie bezpecnostnych, protipoziarnych a hygienickych predpisov, predpisov
v oblasti ochrany osobnych Gdajov a d’al$ich relevantnych predpisov, ato ako zo strany
zamestnancov, tak aj zo strany ob¢anov, ktori si do RETEST -u prijati

personalne riadenie a agendu personalistiky v ramci Centra, zabezpecenie supervizie pre
zamestnancov Centra a d’alSich ¢innosti externych Specialistov podla potrieb Centra a jeho
zamestnancov,

riadenie, metodické usmernovanie a kontrolu ¢innosti zastupcu riaditel’a, koordinatora
resocializatného programu a ostatného personalu Centra v stlade s organizatnou
Struktarou Centra,

styk a komunikéciu s verejnost'ou a plnenie uloh v tejto oblasti v silade s platnymi
pravnymi predpismi, ako aj za riadenie spoluprace s inymi institiciami a partnermi Centra.

(6) Riaditel' Centra moze pisomne poverit zastupovanim aj iného zamestnanca Centra na
zastupovanie v ¢asovo a vecne vymedzenom rozsahu. Pri doCasnom neobsadeni funkcie
riaditel'a Centra kona zéastupca riaditel'a v plnom rozsahu prav a povinnosti riaditel'a Centra
ako Statutarneho organu.

Clanok VI. Zastupca riaditel’a a koordinator resocializaéného programu

(1) Zastupca riaditel’a:



g)
h)
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k)

zastupuje riaditela Centra pocas jeho nepritomnosti, ako aj v pripade mimoriadneho
pracovného zaneprazdnenia, v plnom rozsahu prav a povinnosti riaditela RETEST ako
Statutarneho organu,

spolupracuje s riaditel'om na personalnom riadeni zamestnancov Centra,
zabezpeCuje dohl'ad nad vykonom resocializatného programu,
zabezpecuje spolupracu so zdravotnickymi zariadeniami pre lie¢bu zavislosti,

zabezpeCuje kooperaciu s institiciami v oblasti SPODaSK, UVTOS, socialnych sluzieb
a vzdelavania,

navrhuje koncepciu rozvoja CDR Centra, vypracovava metodiku resocializaéného
programu, vratane stanovenia kritérii k nastupu novych klientov,

koordinuje vedenie $tudentov a inych praktikantov spolupracujtcich s Centrom,

dohliada na dodrziavanie pravnych predpisov v oblastiach stvisiacich s vykonom
resocializacného programu,

zabezpecuje a koordinuje realizaciu vzdelavacich aktivit pre zamestnancov Centra,

zabezpecuje skladové hospodarstvo materidlu na kontrolu pritomnosti psychotropnych
latok,

zodpoveda za oblast informacno-komunikacnych technologii v ramci prevadzky Centra,

vykonava d’alie ¢innosti v ramci priamej prace s klientmi Centra podla svojho zaradenia
v stlade s pracovnou zmluvou, ktorej sii¢astou je napli prace, pracovnym poriadkom a
organizac¢nou Struktirou Centra.

(2) Koordinator resocializacného programu

a)

b)

2

h)

koordinuje vykon resocializaéného programu adohliada na ¢innost odbornych
zamestnancov zapojenych do vykonu resocializaéného programu,

v pripade nepritomnosti alebo mimoriadneho pracovného zaneprazdnenia zastupcu
riaditela, zastupuje riaditela RETEST v plnom rozsahu prav a povinnosti riaditela
RETEST ako $tatutarneho organu.,

zabezpecuje starostlivost’ 0 zamestnancov v kontexte vykonu resocializaéného programu,
vedie intervizie so zamestnancami v stvislosti s vykonom resocializaéného programu,
vedie Studentov, dobrovolnikov a inych praktikantov spolupracujicich s Centrom,

zabezpeCuje vedenie poradd v savislosti svykonom resocializaéného programu so
zameranim na klientov Centra,

spolupracuje na navrhu koncepcie rozvoja Centra a vypracovani metodiky resocializaéného
programu,

koordinuje tvorbu, vedenie a vyhodnocovanie individudlnych resocializatnych planov
klientov, koordinuje a dohliada na odbornych zamestnancov participujicich na ¢innostiach
savisiacich s individualnymi resocializaénymi planmi,



i)

vykondva d’al$ie ¢innosti v ramci priamej prace s klientmi Centra podl'a svojho zaradenia
v stilade s pracovnou zmluvou, ktorej stcastou je napli prace, pracovnym poriadkom a
organizacnou Struktirou Centra.

Clanok VIL Usek vykonu resocializaéného programu

(8) Usek vykonu resocializaéného programu

a)
b)

zabezpecuje vykondvanie resocializacného programu Centra,

vykondva priamu pracu s klientom avSetky Ccinnosti v stlade s Resocializacnym
programom Centra v platnom zneni a s ostatnymi internymi predpismi Centra.

(9) Cinnosti v ramci Useku vykonu resocializa¢ného programu zabezpecuji odborni zamestnanci
najmé na nasledovnych pracovnych poziciach:

a)
b)

c)
d)

(10)
a)

b)

g)

h)

socidlny pracovnik,
psycholog,
ergoterapeut — asistent vyzivy,

rezimovy pracovnik.
Socialny pracovnik:

A
zabezpecuje vykon socidlnej prace wvsulade so zakonom ¢&.305/2005 Z. z.o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vykonava priamu pracu s klientmi Centra v stlade s pracovnou zmluvou a néapliiou préce,
ktora je jej sucCastou, Resocializatnym programom Centra arelevantnymi internymi
predpismi Centra,

spolupracuje na administracii ziadosti o vykon resocializa¢ného programu,

zabezpecuje socialne diagnostikovanie klientov pred vstupom do resocializatného
programu a pocas ich pobytu v Centre,

spolupracuje na priprave, realizacii a vyhodnocovani individualnych resocializa¢nych
planov klientov Centra,

poskytuje klientom Centra socialne poradenstvo, socialnu asistenciu, individualne
a skupinové poradenstvo,

realizuje poradensku, preventivnu a resocializaén( ¢innost’ v oblasti drogovych zavislosti,
poskytovanie pomoci pri rieSeni zavaznych krizovych situacii, problémov a zlyhani
v osobnom Zivote prostrednictvom poradenskych postupov vratane preventivnej,
resocializaénej alebo socidlnej prace s jednotlivcom alebo skupinou,

pripravuje, organizuje a koordinuje c¢innost’ s klientmi v sulade s resocializatnym
programom Centra podla pokynov riaditel'a ariadiacich pracovnikov Centra, najmé
v oblasti ergoterapie, nacviku pracovnych zruc¢nosti, vzdelavacich a rozvojovych aktivit,
osobnostného rozvoja, rozvoja mikkych zruc¢nosti, finan¢nej gramotnosti a finan¢ného



i),
k)

(1)

b)

g)
h)

(12)

g)

hospodarenia klientov, podpory pri priprave na zamestnanie, ziskani a udrzani zamestnania,
vol'noc¢asovych aktivit,

zOcastiiuje sa aktivit zameranych na pracu s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami
klientov,

vedie evidenciu prace sklientmi v sulade s internymi predpismi Centra a zabezpecuje
administrativne ¢innosti a archivaciu prislusnej dokumentacie,

pIni d’alsie Glohy podla pokynov riaditela a riadiacich pracovnikov Centra.

Psycholog:

vykonava psychologickl pracu v sulade so zdkonom €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

vykonava priamu pracu sklientmi Centra, vratane psychologickej diagnostiky /
diagnostickych vysetreni v stlade s pracovnou zmluvou a napliiou prace, ktord je jej
sti¢ast'ou, Resocializacnym programom Centra a relevantnymi internymi predpismi Centra,

poskytovanie pomoci diagnosticky najzavaznejSej skupine klientov prostrednictvom
Specialnych terapeutickych technik a poradensko-psychologickych postupov v situacii
osobnostného alebo socialneho postihu klienta,

v

spolupracuje na nacviku pracovnych zru€nosti a poskytovani socialnej asistencie,

spolupracuje na tvorbe arealizacii poradenskych, preventivnych alebo resocializa¢nych
programov v oblasti zavislosti,

komunikuje so zdravotnickymi zariadeniami pre lieCbu zavislosti,
spolupracuje na administracii ziadosti o vykon resocializa¢ného programu,
plni d’alSie Glohy podla pokynov riaditel’a a riadiacich pracovnikov Centra.
Ergoterapeut — asistent vyzivy

vedie skladové hospodarstvo potravin v uréenych finanénych limitoch, zabezpeduje
inventarizaciu skladu,

zabezpeCuje objednavanie a nakup potravin,
poskytuje vysvetlenie postupov a podporu pri priprave jedla, zabezpeduje pripravu jedla,

zabezpeCuje zostavovanie jedalnych listkov v zavislosti od typu diéty klientov (ak
relevantné),

zabezpecuje vydaj potravin na pripravu jedla, podl'a interne dohodnutej normy,

spolupracovanie s lekarmi klientov v oblasti dietoterapie, poskytuje klientom poradenstvo
a konzultacie v oblasti zdravej vyzivy,

organizuje besedy o zadsadach spravnej Zivotospravy, zdraviu prospe$nych a zdraviu
Skodlivych potravinach, ich vyzivovej hodnote a pod.



h)

),

k)

(13)

zabezpeCuje administraciu pravidiel pre pracovisko na nacvik pracovnych zruénosti
a pripravu stravy (Kuchynskych pravidiel),

ma zodpovednost za pracovné oblecenie a technicki spdsobilost majetku v kuchyni
a jedalni, ako aj za aplikaciu hygienickych Standardov a kontrola hygieny kuchyne,

vedie evidenciu prace sklientmi v stlade s internymi predpismi Centra a zabezpecuje
administrativne ¢innosti a archivéciu prislusnej dokumentacie,

poskytuje socidlnu asistenciu a plni dalsie Glohy podla pokynov riaditel'a a riadiacich
pracovnikov Centra.

Riaditel’ Centra moze podla aktualnych potrieb vykonavania resocializaéného programu

prijat’ zamestnanca aj na inu pracovni poziciu, ktord nie je vyslovene uvedend
v predchadzajicom bode (2) tohto ¢lanku.

Clanok VIII. Usek ekonomickych Einnosti

(1) Usek ekonomickych ¢innosti

)

(&)

a) zabezpeCuje beznl prevadzku, hospodarenie aekonomicki agendu Centra v stlade
s internymi predpismi Centra,

b) spolupracuje s Usekom vykonu resocializaéného programu pre zabezpeéenie vhodnych
podmienok pre realizaciu resocializaénéio programu podla potrieb klientov Centra.

Cinnosti v ramei Useku vykonu resocializatného programu zabezpe&ujii odborni zamestnanci

na nasledovnych pracovnych poziciach:

'a) ekondom,

b) hospodar,

¢) mzdovy uctovnik,

d) projektovy koordinator.

Ekonom

a) zabezpecuje ekonomickl agendu a G€tovnictvo Centra,

b) spolupracuje na zostaveni, Cerpani a kontrole ¢erpania rozpoctu Centra,

c) zabezpeluje vykaznictvo v o vztahu k Zriad'ovatelovi, spolupracuje s prislusnymi
zamestnancami Zriad'ovatel’a,

d) zabezpeluje thrady vydavkov Centra a komunikaciu s bankami a ostatnymi relevantnymi
inStiticiami,

e) plni d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditela.

(4) Mzdovy uétovnik

a)
b)

spolupracuje na vedeni personalnej agendy a priprave pracovnopravnej dokumentacie,

vedie mzdové uétovnictvo Centra,



c) zabezpecuje potrebni komunikaciu so Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi poist'oviiami,
Finan¢nou spravou SR, najmid Danovym Gradom a d’al$imi relevantnymi institGciami
v oblasti personalistiky a miezd, vratane spracovania a predkladania hlaseni, vykazov a
d’alsej dokumentacie, '

d) plni d’alsie alohy podl'a pokynov riaditela.
(5) Hospodar
a) vedie skladové hospodarstvo potravin,
b) zabezpecuje skladové hospodarstvo a inventarizaciu majetku Centra,
¢) spolupracuje na finanénom hospodarstve a hospodareni Centra,
d) plni funkeciu ambasadorky odpadov a koordinuje nakladanie s odpadmi,
e) plni d’al$ie Glohy podla pokynov riaditela.
(6) Projektovy koordinator

a) zabezpecuje pripravu a riadenie projektov do grantovych schém podla potrieb a zamerov
Centra,

b) zabezpeCuje finanéné a persondlnu agendu vramci projektov Centra, monitoruje
implementaciu projektov,

¢) spolupracuje na koncepcii rozvoja Centra,

d) spolupracuje na realizacii verejnych obstaravani podl'a pokynov riaditela,
e) spolupracuje na priprave dokumentov, sprav a smernic,

f) poskytuje socidlnu asistenciu a pIni d’alSie ulohy podla pokynov riaditela.

(7) Riaditel' Centra moZe podl'a aktualnych potrieb Centra prijat’ zamestnanca aj na inti pracovnu
poziciu, ktora nie je vyslovene uvedena v predchadzajicom bode (2) tohto ¢lanku.

Clanok IX. Interné predpisy Centra

(1) Interné predpisy Centra st aktmi riadenia, organizacie a kontroly v zariadeni. Upravuju
zdkladn€ postupy pri plneni loh Centra a zabezpecovani d’alSich &innosti savisiacich s jeho
fungovanim a ukladaji sa nimi povinnosti a obmedzenia zamestnancov a klientov Centra.

(2) Internymi predpismi Centra st:
a) resocializaény program,
b) poriadok,
¢) interna smernica,
d) zésady,
¢) prikaz,

f) pokyn.



(3) Interné predpisy schval'uje a vydava riaditel’ Centra.

(4) Prikaz a pokyn vydava riaditel’ Centra, pricom méze vydat voéi viacerym zamestnancom
a pokyn voéi jednotlivému zamestnancovi.

Clanok X. Zavere¢né ustanovenia

(1) Prilohou tohto organiza¢ného poriadku je Organiza¢na Struktura Centra.
(2) Organizacny poriadok nadobuda platnost’ a G¢innost’ 1.8.2024

(3) Zruduje sa Organizacny poriadok resocializaéného centra RETEST, vydany riaditelom Centra,
G¢inny od 1.8.2007 a Organiza¢ny poriadok resocializatného centra RETEST, vydany
riaditel'om Centra, G¢inny od 1.4.2022.

(4) Organizacny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov Centra.

(5) Zmeny a dodatky v Organizacnom poriadku schvaluje a vydava riaditel’ Centra.

V Bratislave dina 31.7.2024

. Jana Hlavaékovi
riaditel'ka
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