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1. Uvod

Vazené damy a pani, vazeni Citatelia!

Vo Vyroc€nej sprave Vam chceme predlozit pohl'ad na dianie, zZivot, pracu

a aktivity Domova seniorov ARCHA v Bratislave pocas roka 2024. Podla
udajov mézete nahliadnut do atmosféry nasho zariadenia a zhodnotit, ako

sa nam darilo v roku 2024. Chceme efektivhe pomahat nasim prijimate-
'om socialnej sluzby a v zariadeni vytvarat pocit domova.

Dovolte nam, aby sme sa na uvod pod'akovali vSetkym, ktori nam pomaha-
ju a podporuju nas v snahe pomahat tym, ktori nasSu pomoc potrebuiju.

Dakujeme zriad'ovatel'ovi zariadenia — hlavnému mestu Slovenskej repub-
liky Bratislava, ako aj d'alSim organizaciam, inStiticiam a dobrovol'nikom,
ktori nam pomahaju vytvarat podmienky pre nasu naro¢nu a vyznamnu
pracu.

Za snahu pre napredovanie nasho zariadenia chceme podakovat vSetkym
zamestnancom, ktori su v prvom kontakte s prijimatel'om socialnej sluzby
a ktori najviac prispievaju k napinaniu ciel'a nagho zariadenia, k starostli-
vosti o nadich prijimatelov a vytvaraniu prijemnej atmosféry. Dakujeme ro-
dinnym prislusnikom klientov za ich déveru, spolupracu a ochotu poméct.

Zelam nam vsetkym vela tvorivosti, sil a nad$enia pri napifani planov
a konkrétnych krokov k dosiahnutiu ciel'a, k tomu, aby bolo nase zariade-
nie miestom uUcty k zivotu a déstojnosti Cloveka.
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. Informacie
o zariadeni

Nazov organizacie: Domov seniorov ARCHA

Adresa: Rozvodna 25, 831 01 Bratislava — Nové Mesto

Zriad'ovatel hlavhé mesto Slovenskej republiky Bratislava

Riaditel'ka: PhDr. Mgr. Ol'ga JaroSova, PhD.

Manazérka kvality v socialnych sluzbach: Mgr. Martina Lackovi¢ova

Veduca socialneho tseku: Mgr. Elena LukeSova

Vedica ekonomického tiseku: Ing. Maria Stefanéikova

Koordinatorka oSetrovatel'ov a rehabilitaénych pracovnikov: Zuzana Traskyova
Koordinator opatrovatel'ov: JUDr. Jozef Sikela

Kontakty:

Informacie: 02/547 736 42,02/547 736 48

Riaditel'ka: 02/546 512 94

Email: riaditelka@dsarcha.sk, dsarcha@dsarcha.sk

Web: www.dsarcha.bratislava.sk

Facebook: https://www.facebook.com/domovseniorov.archa

Domov seniorov ARCHA (d'alej len ,DSA") je verejnym poskytovatel'om socialnych sluzieb;v zmys-
le zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

DSA je pravnicka osoba, ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojena na rozpoc€et hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

DSA je metodicky usmerfiované Magistratom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Ciel'ovou skupinou v su podl'a zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom zneni fyzické
osoby, ktoré dovrSili dbchodkovy vek a st odkdazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odka-
zanosti je najmenej IV..

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na urcéity ¢as plnoletej fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3, ak jej nemozno poskytnut opatro-
vatel'sku sluzbu.

V dennom stacionari sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej

fyzickej osoby ak jej stupen odkazanosti je najmenej lll.a je odkadzana na socialnu sluzbu v zariadeni
len na urcity ¢as poc¢as dia.
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Domov seniorov ARCHA poskytuje nasledovné
socialne sluzby:

Zariadenie pre seniorov (d'alej len ,ZPS") (celoro¢na pobytova forma)
Kapacita: 83 miest

Prijimatel'om zariadenia sa poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialna rehabilitacia
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
- uschova cennych veci
- zaujmova ¢innost

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d'alej len ,Z0S") (pobytova forma trvajica max. 6 mesiacov v jed-
nom kalendarnom roku - napr. po pobyte v nemocnici, v €ase zhor§eného zdravotného stavu alebo

je akysi mostik ak v zariadeni pre seniorov nie je moznost poskytnut starostlivost a jej potreba je
nevyhnutna)

Kapacita: 24 miest

Prijimatel’'om zariadenia sa poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialna rehabilitacia
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- uschova cennych veci

Denny stacionar (d'alej len ,DS") (ambulantna (dennd) forma - poskytuje sa v ¢ase, ked' pribuzni pra-
cuju alebo tym obCanom, ktori v snahe predchadzat patologickému starnutiu vitaju moznosti aktivi-
za¢nych foriem pobytu)

Kapacita: 8 miest pre obyvatel'ov Bratislavy

Prijimatel'om zariadenia sa poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialna rehabilitacia
- stravovanie
- rozvoj pracovnych zru€nosti
- zAaujmova ¢innost

Celkova kapacita zariadenia je 115 miestViziou DSA je vytvarat podmienky pre poskytovanie social-
nych sluzieb tak, aby sa v ¢o najvacsej miere priblizovali prirodzenému prostrediu, aby bol vyhl'adava-
nym zariadenim nielen z dévodu poskytovania socialnych sluzieb, ale aj kvoli déstojnému ludskému
a individualnemu zaobchadzaniu s prijimatel'om, bezpeciu a odbornej kvalifikacii zamestnancov. Aby
vytvaral pre svoju ciel'ovu skupinu prijimatel'ov atraktivne a zaujimavé kulturne, duchovné a vzdela-
vacie aktivity a bol inovativnym zariadenim v poskytovani socialnych sluzieb.
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Cielom DSA je aby poskytované socialne sluzby zachovavali déstojny Zivot tych, ktori ich vyuzivaju
a vytvarat podmienky ako udrzat fyzicky a psychicky zdravotny stav, podporovat a posiliiovat schop-
nosti, zrué¢nosti a vedomosti prijimatel'ov so zameranim na podporu a rozvoj ich individualnychpotrieb.

2.1 Vyhodnotenie planu uloh organizacie za rok
2024

Plan hlavnych tloh DSA na rok 2024 bol:

1. Vybavenie klimatickych jednotiek na urc¢ité miesta v zariadeni (spolo€¢né chodby, kancelarie za-
mestnancov)
Plnenie: tloha Ciasto¢ne splnena
2. Zakupenie biolampy pre rehabilitaciu
Plnenie: tloha splnena
3. Zakupenie pom&cok pre nacviky v rozvoji sebaobsluhy prijimatel'ov
Plnenie: tloha splnena
4, Zakupenie vybavenia do ambulancii, resp. vymena starSich pomdcok za nové (odmerky, maziar,
teplomery, tlakomery...)
Plnenie: uloha splnena
5. Vymalovanie priestorov DSA — vyber podl'a urgentnosti
Plnenie: tloha splnena
6. Zorganizovanie Diia otvorenych dveri DSA
Plnenie: uloha splnena
7. Realizacia 2. etapy zabezpeclenia elektrickej protipoziarnej signalizacie v pévodnej budove
Plnenie: tloha splnena
8. Oprava havarijného stavu terasy a vonkajSej terasy v zahrade
Plnenie: tloha splnena
9. Vybudovanie letného altanku a pergoly v zahrade
Plnenie: tloha nesplnena a presunuta do d'alSieho roka

2.2 Vyhodnotenie kontrolnej Cinnosti

Priebezne pocas roka 2024 DSA kontroloval zabezpecenie bezproblémového chodu prevadzky
zariadenia.

V zariadeni boli v roku 2024 vykonané nasledovné externé kontroly:

Regionalny urad verejného zdravotnictva Bratislava vykonal Statny zdravotny dozor diia 6.3. 2024
s cielom: Dodrziavanie prevadzkového poriadku a iné. Boli uloZzené tri napravné opatrenia. O ich rie-
$eni bola podana dfia 15.3.2024 informacia na UVZ SR.K 31.12.2024 boli tlohy splnené.

Hasi€sky a zachranny utvar hl. m. Bratislavy vykonal Naslednu protipoziarnu kontrolu dfia 8.3.2024.
U&elom kontroly bolo preverit uloZzené opatrenia z Komplexnej protipoZiarnej kontroly vykonanej v r.
2023. Nedostatky neboli zistené.

Kontrolna ¢innost veducich pracovnikov je vykonavanav sulade s § 82 Zakonnika prace, § 6 a § 9 za-
kona ¢.124/2006 Z.z.0 BOZP a § 5 a § 6 zakona NR SR &. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole podla po-
trieb prislusnej agendy a na kazdom pracovisku. Kontrolna ¢innost veducich pracovnikov je zamerana
na plnenie uloh a dodrziavanie platnych pravnych predpisov v podmienkach zariadenia a internych
smernic. Vyhodnotenie je predmetom pracovnych porad jednotlivych organizaénych zlozZiek a riadi-
tel'ky DSA.
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3. Rozbor

a vyhodnotenie
hospodarskej
cinnosti

3.1 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Rozpocet prijmov ZPS a DS za rok 2024

Prijmy ZpS a DS za rok 2024 % plnenia
Ukazovatel’ Rozpocet plnenie k roz-
schvaleny| upraveny| k31122024 poctu
210 — z prenajmu 10 000 10 000 9 977,40 99,77
220 - zadmin. a inych popl. a platieb 137 275 137 275 158 603,87 115,563
220 - za stravné 298 240 298 240 289 425,91 97,04
290 - iné nedarnové prijmy—dobropisy ai 0,00 0,00 1877,00
311 — bezné granty a transf. 72a 0,00 0,00 3270,00
311 — bezné granty a transf. 72c od PdF 0,00 1064 1 063,00 99,92
312 — beZné granty a transf. zo SR 111 0,00 8 261 8 260,87 100
453 — granty z uzn. minul. rokov 72a 0,00 5780 5777,04 99,95
PRIJMY SPOLU 445 515 460 620| 478 255,09 103,83
Rozpodet prijmov ZOS za rok 2024
Prijmy ZOS za rok 2024 % plnenia
Ukazovatel Rozpodet plnenie k roz-
schvaleny| upraveny| 31122024 poctu
210 — z prenajmu 0,00 0,00 0,00 0,00
220 — z admin. a inych popl. a platieb 34 400 34 400 40 987,94 119,15
220 — za stravné 76 085 76 085 74 367,71 97,74
290 - iné nedarniové prijmy 0,00 0,00 136,46 0,00
310 — bezné granty a transfery 0,00 0,00 0,00 0,00
PRiJMY SPOLU 110 485 110 485 115 492,11 104,53
Roéné plnenie prijmov ZPS, DS a ZOS podl'a druhu poskytovanych sluzieb
Zariadenia Spolu odvod Prlglggx Prijmy za sluibyk%enl; va ninETzazt“: :v?:ioe_ Prijmy za stravné Iné
ZPS + DS 478 255,09 € 448 029,78 € 158 603,87 € 28942591 € 3022531€
Z0S 11549211 € 115 355,65 € 40987,94 € 74 367,71 € 136,46 €
SPOLU 593747,20€ 563 385,43 € 199 591,81€ 363793,62€ 3036177 €
Vysvetlivky:
ZPS — Zariadenie pre seniorovDS — Denny stacionarZOS — Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
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3.2 Rozpocet vydavkov a ¢erpanie vydavkov

Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov za rok 2024 v ZPS a DS

Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov za rok 2024 v ZOS

Rozpocéetv € € € € €

Ekonomicka | Schvaleny Upraveny x . < . x . x . %

SuU Klasifikacia 2024 2024 Cerpanie Cerpanie | Cerpanie Cerpanie pinenia

zdroj 41| zdroj72 zdroj 111 spolu

600 3;;23” 2099286 | 2065173,42| 1349806,95| 2223 712062,90| 2064092,85| 99,95

611 Tarifny plat 578996 | 56764016 27039875 297 241,41 567 640,16 | 100,00

612 Priplatky 312 320 24369177 123780,60 119 911,17 24369177 | 100,00

614 odmeny 89748 132 986,35 2420928 | 73500| 10705838 132002,66 | 99,26

610 Sl 2 981064| 94431828| 418388,63| 73500| 524210,96 943334,59 | 99,89
kategoriu

621 \F;‘é"zsgne do 79916 71412,04 31976,15| 26500| 39170,03 71411,18 | 100,00
Poistné do

623 ostat. zdrav. 47 800 28771,90 13 325,27 15 446,63 28771,90 | 100,00
poistovni
Poistné do

625 Socialnej 244 402| 24048834 11019175 130 297,45 240 489,20 | 100,00
poistovne

627 E:';‘Spe‘mk do 3882 516275 516275 0,00 516275 | 100,00
Uhrn za

620 a 376 000| 345835,03| 16065592 26500| 184914,11 345 835,03 | 100,00
kategoriu

631 Cestovne 150 60,74 60,74 0,00 60,74 | 100,00
nahrady
Energia, voda

632 a komunika- 122 240 59 866,19 56 928,19 2937,83 59 866,02 | 100,00
cie

633 Material 75 450 121 941,53 12163211 213,00 0,00 12184511| 99,92

634 Dopravné 4600 4 959,41 4 959,41 0,00 4 959,41 100,00
Rutinna

635 a $tand. 24 602 65 958,59 65 958,59 0,00 65 958,59 | 100,00
udrzba

636 Najomne za 480 84572 84572 0,00 84572 | 100,00
prendjom

637 Ostatné to- 506 300 511612,93| 51060293 1010 0,00 511 612,93 | 100,00
vary a sluzby
Uhrn za

630 a 733822 76524511 760 987,69 1223 2937,83 76514852 | 99,98
kategoriu

642013 | 0dchodné 2000 2 428,00 2 428,00 0,00 2 428,00 | 100,00

642015 ggxzcens"e 6 400 7 347,00 7 346,71 0,00 7346,71| 100,00

640 :(J:tr:gza 8 400 9775,00 9774,71 0,00 0,00 9774,71 | 100,00
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su Ekonomicka klasifikacia ch\éézlzny" Up;g;:ny’ Cerpanie |Cerpanie| Cerpanie | Cerpanie plnoc/:nia
zdroj 41| zdroj 72a zdroj 111 spolu
600 Bezné vydavky 519797 | 577 394,58 | 362 811,07| 790,00|213793,30| 577394,37| 100,00
611 Tarifny plat 144749 170 394,60| 83188,79 87205,81| 170 394,60 100,00
612 Priplatky 78080| 7188360| 3423779 37 645,81 71 883,60 100,00
614 Odmeny 22437| 33468,52 114412 32324,40 33 468,52 100,00
610 Uhrn za kategoriu 245266 | 275746,72| 118 570,70 157 176,02 | 275746,72 100,00
621 Poistné do VSeob.zdr.p. 19979 1571540 6920,64 8794,76| 1571540 100,00
623 Poistné do zdr. ost.poist. 11950 13 642,86 5570,51 8 072,35 13 642,86 100,00
625 Poistné do Soc.poist. 61101 68 577,71 29235,58 3934213 68 577,71 100,00
627 Prispevok do DDS 970 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
620 Uhrn za kategériu 94 000( 97935,97| 41726,73 56 209,24 97935,97| 100,00
631 Cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
632 Energia, voda a komun. 30560| 28829,79( 28421,79 408,04 28 829,83 100,00
633 Material 16 600 28153,05( 28153,05 0,00| 28153,05 100,00
634 Dopravné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
635 Rutinna a $tand. idrzba 5851 27 332,22 | 27332,22 0,00 27 332,22 100,00
636 Najomné za prengjom 120 73,68 73,68 0,00 73,68 100,00
637 Ostatné tovary a sluzby 125800| 115062,15| 114 272,15 790,00 0,00| 115062,15 100,00
630 Uhrn za kategériu 178 931| 199 450,89 | 198 252,89 790,00 408,04| 199450,93| 100,00
642015 [ Nemocenské davky 1600 4 261,00 4 260,75 0,00 4 260,75 100,00
640 Uhrn 1600 4261,00( 4260,75 0,00 4260,75| 100,00
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Kapitalové vydavky celkom

su Ekonomicka klasifikacia Schvaleny | Upraveny | Cerpanie | Cerpanie | Cerpanie | plnenie

rozpocet rozpocet zdroj 52 zdroj 72a spolu %
700 Kapitalové vydavky 23 000,00 | 77030,00 | 72233,94 3827,04 | 76 060,98 98,74
717002 | Protipoziarne opatrenia 23 000,00 | 23000,00 22 966,66 0,00 22 966,66 99,86
717002 | Rekonst. kuchyne - vzduchotech. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713004 | Vyhriev. voziky na stravu 0 3 830,00 3 827,04 3827,04 99,92
713005 | Klimatiz. a rehabil. zariad. 0| 20000,00 19 437,28 0,00 19 437,28 97,19
714001 | Nakup automobil. - osobné 0| 30200,00| 29830,00 0,00 | 29830,00 98,77

Kapitalové rozpoctové prostriedky boli pridelené a ti¢elovo pouzité na realizaciu 2. etapy projektu
elektrickej poziarnej signalizacie, na instalaciu klimatizacie v 8 prevadzkovych miestnostiach, na
obstaranie rehabilitaénych pomécok a zariadenia (kombinovany rehabilitaény pristroj, sprchovacia
vana) a na obstaranie osobného automobilu na prevadzkové ucely. Zo sponzorskych prostriedkov boli
obstarané dva vyhrievacie voziky na rozvoz stravy pre klientov.

14

Celkové ¢erpanie rozpoctu rok 2024

BeZné vydavky podl'a dotacie:

Vydavky z rozpo€tu HM SR BA

Vydavky z MPSVaR a Min. hospodarstva SR
Vydavky zo sponzorskych prispevkov zdroj 72a
Vydavky z grantu PdF UK zdroj72c 1 063,00 €

Celkom:

Kapitalové vydavky podl'a dotacie:

Vydavky z rozpo&tu HM SR BA

Vydavky z MPSVaR SR

Vydavky zo sponzorskych prispevkov zdroj 72a
Vydavky zdroj 52

Celkom:
VYDAVKY CELKOM:

BeZné prijmy:

Prijmy z prendjmu

Prijmy za ubytovanie a opatrovanie

Prijmy za stravovanie obyvatel'ov

Prijmy z Grokov

Prijmy ostatné - dobropisy

Prijmy — dary nové zdroj 72a

Prijmy — dary z minulych rokov pouzité cez 453
Prijmy — granty zdroj 111 na energie

Prijmy — granty zdroj 111 vratky stabil. prispevkov
Prijmy — grant PdF UK zdroj 72c

PRiJMY CELKOM:

1712618,02€
925 856,20 €
195000 €

2641487,22€

0,00€
0,00€
382704 €
7223394 €

76 060,98 €
2717 548,20 €

9977,40€
199 591,81 €
363793,62 €
0,00€
201346 €
3270,00€
577704 €
334587 €
4915,00€
1063,00€

593747,20 €

Rozpocet prijmov a vydavkov DSA na rok 2024 bol schvaleny uznesenim Mestského zastupitel'stva
hlavného mesta SR Bratislavy €. 398/2023 zo diia 14.12.2023 a upravovany rozpoc¢tovymi opatreniami
primatora ¢. 1,2, 4, 5,7, 8 a9 a uzneseniami Mestského zastupitel'stva hlavného mesta ¢. 430/2024,

€. 538/2024,582/2024 a 640/2024.

2024
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3.3 Verejné obstaravania

K 31.12.2024 boli realizované nasledovné verejné obstaravania:

Sponzorské dary finanéné za rok 2024

., . Pred- Zmluvna cena EUR Datum uza-
Utvar, ktory p Uspesny pokladana vretia zmluvy
realizoval 22:;::(’ c?sl;:l:lh u uchadzac hodnota alebo datum
zakazku y P P (n4zov) zakazky bez bez DPH s DPH schvélenia
DPH objednavky
CITY GAS-
Koncesia na TRO sr.o0
stravovaciu , N
DS Archa prevadzku Vestnik ICO: 1168012,10 1157951,0 1389541,86 15.2.2024
vDsA 46323279
3.4 Darovacie zmluvy
V roku 2024 sa prijali finanéné aj nefinanéné dary:
Sponzorské dary nefinanéné za rok 2024
Prijem
datum Zmluva suma ucel
24.07.2024 5/S0C/2024 300 € | Televizor Samsung, radio prehravac Philips
05.09.2024 bz vy;;?(;; 0,00 € | 3 ks tlakomery Microlife, 4 glukomery Wellion classic
12.09.2024 6/S0C/2024 510,90 € | odsavacka SUPER VEGA
26.11.2024 8/S0C/2024 180,00 € | televizor Blaupunkt
16 @®

Prijem novych darov 2024 Pouzitie darov v roku 2024 Zostatok
dz;:"s’:’a;o:r- darovzr. novych darov Ly spo(;u vena
2023 Zmluva Suma€ 2023 2024 ucel arov.
bank. i¢te
7776,-
1/SOC/ 2024 100,00
2/S0C/[2024 500,00
3/S0C/2024 100,00
4/SOC/2024 70,00
4/S0OC/2024 2 000,00
7/S0C/2024 500,00
3827,04 Strav. ohriev.voziky
1880,00 Socialna praca
70,00 Akcia Nase mesto
Spolu dary 3270,00 5777,04 0,00 5 268,96

3.5 Mzdové prostriedky a personalistika

Domov seniorov Archa ma zamestnancov zaradenych podla organiza¢nej Struktury k

1.12.2024 v ¢leneni:

- riaditel'ka,

- manazérka kvality,

- zdravotny Usek: veduca Useku, koordinatorka oSetrovatel'ov a rehabilitaénych pracovnikov, ko-
ordinatorka opatrovatel'ov, sestry, praktické sestry - asistenti, opatrovatelia, opatrovatelia v za-
riadeni socialnych sluzieb, fyzioterapeuti.

- socialny usek: socialny pracovnik — koordinator v zariadeni socialnych sluzieb, socialni pracov-
nici, socialny pracovnik — socialne poradenstvo, asistentka na Useku socialnej agendy, instruk-
torka socialnej rehabilitacie,

- ekonomicky usek: veduca Useku, ekondmka-uctovnicka, referentka ekonomiky prace, referent-
ka spravy majetku, prevadzkar, udrzbar, vratnici-informatori, pomocné sily v pra¢ovni.

Planovany priemerny pocet pracovnikov 69 nie je dlhodobo plneny z dévodu fluktuacie na zdravot-
nom Useku. Priemerny prepocitany stav za rok 2024 bol 63,64 osbb.
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Prehl'ad poétu zamestnancov za rok 2024:

Mesiac/ Riasi. noil:ic::_k\'/ So’ciélny Zdr,avotny SPOLU DSA So,cié.lny Zdr,awotn)’/ SPOLU Z0S Celkom
poget Manaz.kv. Gsek usek usek aDs usek usek

zametn. plan | skut.| plan | skut.| plan | skut.| plan | skut. | plan | skut. | plan | skut.| plan | skut. [ plan | skut. | plan | skut.
Januar 2 2 13 13 10 5| 29| 2767| 54| 47,67 2 1 13| 12,8 15| 13,8 69| 61,47
Februar 2 2 13 13 10 71 29126,25| 54| 48,25 2 1 13| 11,8 151 12,8 69| 61,05
Marec 2 2 13 13 10 8| 29| 252| 54| 482 2 1 13 (12,27 151 13,27 69| 61,47
April 2 21 13| 13| 10 9| 29| 242| 54| 482 2 11 13| 129 15| 139| 69| 611
Ma3j 2 2 13 13 10 9 29(24,99| 54 48,99 2 1 13(11,75 1511275 69| 61,74
Jun 2 2| 13| 13| 10| 10| 29(2595| 54|50,95 2 1 13(11,25| 15(12,25| 69| 632
Jul 2 2 13 13 10 10| 29 28| 54 53 2 2 13| 9,25 151 11,25 69| 64,25
August 2 2 13 13 10 10| 29| 28,75| 54| 53,75 2 2 13(11,25 15113,25 69 67
ﬁ:rptem' 2| 2| 13| 13| 10| 10| 29|2775| s4|5275| 2| 2| 13| 115 15| 135| 696625
Oktéber 2 2 13 13 10 10| 29|2525| 54|50,25 2 1 13 12 15 13 69| 63,25
November 2 2 13 13 10 10| 29| 2725| 54| 52,25 2 2 13 11 15 13 69| 65,25
December 2 2 13 13 10 10| 29(2825| 54| 53,25 2 2 13| 12,5 15| 14,5 69| 67,75
sgée;:emy 2| 2| 13| 13| 10| 9| 29|2653| s54|5053| 2|142| 13|1169| 15|1311| 69|6364

Cerpanie mzdovych prostriedkov celkom k 31.12.2024 — mzdové prostriedky boli vyéerpané za ob-
dobie 1.-12./2024 vo vydke 99,92 % ro&ného upraveného rozpoé&tu. Cerpanie rozpoé&tu oproti schva-
lenému rozpoc€tu bolo znizené o sumu 7 983,69 € z dévodu povinného odvodu finan€ného prispevku
z MPSVaR za neobsadenost v zariadeni ZOS a DS klientami pocas roka a zvySené o dotaciu od PdF UK
Bratislava v sume 735 € na odmeny za praktické vyuCovanie v priestoroch zariadenia vykonané nasi-
mi zamestnankyfami.

Vratenie finanéného prispevku MPSVaR SR za neobsadenost sa prejavilo aj znizenim rozpoctu poist-
nych odvodov 0 4953,98 €. Celkové zniZenie vydavkov za neobsadenost bolo 12937,67€.

Cerpanie rozpo&tu mzdovych prostriedkov za obdobie januar — december 2024 bolo nasledovné:

Cerpanie mzdovych prostriedkov celkom za rok 2024

Rozpocet 2024 vE€
SuU Ekonomicka klasifikacia Schvaleny Upraveny Cerpanie %
611 Tarifny plat 723 745,00 738 034,76 738 034,76 100,00
612 Priplatky 390 400,00 315 575,37 315 575,37 100,00
614 Odmeny vratane zdroja 72c 112 185,00 166 454,87 165 471,18 99,41
610 Uhrn za kateg6riu 1226 330,00 | 1220 065,00 1219 081,31 99,92
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3.6. Skolenia zamestnancov a Supervizia

V roku 2024 sa riaditel'ka zariadenia ztc¢astnila $koleni na tému manazérske zruénosti a prezen¢né
zruénosti, workshop rola manazéra a rola lidra a workshop konstruktivha manazérska komunikacia.

Zamestnanci socialneho Useku sa zuc€astnili na Skoleni na tému BOZP, individualne planovanie za-
merané na klientov s demenciou, psychomotorické ¢innosti veduce ku kvalite Zivota, konferencia pre
pracovnikov v zariadeniach socialnych sluzieb, workshop rola manazéra a rola lidra, Specializované
poradenstvo, $kolenie v deeskala¢nych technikach, workshop konstruktivha manazérska komunika-
cia, kognitivna aktivizacia seniorov, zvladanie destruktivnej agresivity a vztahy podporujica komunita.

Zamestnanci zdravotného Useku sa zucastnili na Skoleniach na tému BOZP, nutricia, seminar pre
opatrovatelov.

Zamestnanci ekonomického useku sa zu€astnili Skoleni na témy miezd, dani, zamestnavania cudzin-
cov, rozpoc¢tového uctovnictva, financnej kontroly a spravy majetku.

3.7 Prevadzka

Prevadzkova ¢innost spocdiva v zabezpecovani a kontrole prevadzkyschopnosti budovy a jej technic-
kych zariadeni, najma elektrickych zariadeni, plynového kurenia, elektrickej poziarnej signalizacie,
dodavky vody, odkanalizovania, bezpecnosti prace a poziarnej ochrany, ktoré su vykonavané doda-
vatel'skym spdésobom a v €innosti prevadzkara, udrzbara, pracovne a vratnice, vykonavanej vlastnymi
zamestnancami.

Sucastou prevadzkovych €innosti je aj materialno-technické zasobovanie zariadenia (najma pracie
potreby, kancelarsky, udrzbarsky a hygienicky material). S cielom skvalitnenia pobytu klientov a pra-
covného prostredia bolo zakupenych a vymenenych 36 novych zdravotnych posteli pre klientov, 30
novych skrin pre klientov, bol obnoveny kancelarsky nabytok dvoch kancelarii, ndkup nahradnych
stoli¢iek do jedalne a na vonkajsie pouzitie do zahrady, dvoch chladniciek pre klientov a zamestnan-
cov, profesionalnej naparovacej zehli€ky do Zzehliarne a dvoch kontajnerov na infekény material.

Okrem planovanych beznych prevadzkovych uloh boli dodavatel'sky vykonané tieto dblezité €innosti
na zabezpecenie bezproblémového chodu zariadenia, zlepSenie hygienickych podmienok prevadz-
kovych priestorov a zlepSenie technického stavu budovy: kontrola funk&nosti kotlov, kiirenia a revizia
kominov, oprava kurenia a zasobnika teplej vody na ZOS - vykonavala firma Veolia Energia Slovensko,
s.r.o., kontrola poziarnych hlasi¢ov (EPS) vykonavana firmou ExNet s.r.o., realizacia ll. etapy zabezpe-
¢enia elektrickej poziarnej signalizacie v starej budove firmou Alam s.r.o., kontrola funkénosti vytahov
vykonavana firmou Schindler s.r.0, revizie a opravy elektrickych rozvodov a zariadeni zabezpeco-
vala firma LIVONEC s.r.0. kontrolu hygieny, deratizaciu a dezinsekciu v zariadeni vykonaval FrantiSek
Kliment, kontrolu dodrziavania BOZP a PO a Skolenia zamestnancov vykonavala firma Bexpo s.r.o.

Opravu terasy pri jedalni a oprava terasy na l.poschodi ZOS proti zatekaniu a vlhnutiu — TK Record
s.r.o.,, oprava tesnenia okien vo vybranych izbach a kancelariach, firma Hajek oprava a vymena opot-
rebovanej a poSkodenej podlahovej krytiny vo vybranych priestoroch zariadenia, firma Bottcher s.r.o.
hygienické mal'ovanie izieb a prevadzkovych priestorov v starej budove, firma LM servis, oprava
kanaliza¢nej stupacky na ZOS, oprava vodovodnych rozvodov a armatur 3 kipel'ni z dévodu zatekania
a nefunkénosti.

Pocas roka bola zabezpecovana aj starostlivost o zahradu, v ramci kazdoro¢nej tidrzby bolo vy&istené
jazierko v zahrade a pravidelne su Cistené akvaria v interiéri zariadenia.
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4.1 Vyhodnotenie ¢innosti socialneho useku
4, Rozbor

Cinnost socialneho Useku zabezpeé&uje: vedtica socialneho Useku, socialny zamestnanec, socialny
pracovnik, pat socialnych pracovnicok v priamom kontakte s klientom a Styria inStruktori socialnej
rehabilitacie.

[ |
a Vy h O d n O t e n I e Socialny zamestnanec a socialny pracovnik poskytovali socialne poradenstvo ziadatelom o socialnu

sluzbu a ich pribuznym, prijimali a evidovali Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnych slu-
zieb, poskytovali prijimatelom informacie a rady a pomahali s komunikaciou s r6znymi institaciami.
Prijimali novych klientov, uzatvarali s nimi zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, spolupracovali a ko-

y 4
munikovali s rodinou a najbliz§imi pribuznymi. Ich d'alSou naplfiou bolo aj vyhotovovanie dodatkov
k zmluvam, uchovavanie cennosti a finanénych prostriedkov v depozite.

V spolupraci s dodavatel'om stravy, zdravotnym tsekom a ekonomickym usekom zabezpecovali vy-
Uctovanie Uhrad za ubytovanie, stravu a pomoc pri odkazanosti.

\/ =
S u 2 I e V ramci aktivaénych €innosti prijimatel'ov socialnej sluzby sa v roku 2024 pravidelne uskuto&novali

»,denné aktivity" pod vedenim socialnych pracovnikov v priamom kontakte. Denné aktivity sa realizo-
vali kazdy pracovny den od 9:15 do 11:15 hod. v terapeutickych miestnostiach zariadenia.

Cielom dennych aktivit bolo navodit na tychto stretnutiach prijemnu atmosféru, aktivizovat a zapojit
prijimatel'ov do ¢innosti, posilnit medziludské vztahy v zariadeni, zistit, aka ¢innost je jednotlivym pri-
jimatel'om blizka a v tejto aktivite ich podporovat.

Na dennych aktivitach si prijimatelia kratkou rozcvi€kou rozhybali celé telo, prostrednictvom Speci-
alnych uloh si trénovali pamaét, ergoterapiu vyuzivali na rozvoj jemnej a hrubej motoriky prijimatelov.
Prijimatelia zhotovovali zaujimavé vyrobky, stavali puzzle, hrali spolo¢enské hry, strihali, mal'ovali ob-
razy, hackovali, Strikovali... Socialni pracovnici v priamom kontakte vyuzivali pri svojej praci aj prvky
muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie, reminiscen€nej terapie a bazalnej stimulacie.

U imobilnych prijimatel’ov, ktori su trvalo priputani na 16zko sa individualna praca realizuje priamo pri
ich 16Zku s vyuzivanim poznatkov bazalnej stimulacie, verbalnej alebo neverbalnej komunikacie, vy-
uzivanim prvkov muzikoterapie a biblioterapie na podporu psychiky klienta, prip. naplnenie duchov-
nych potrieb.

Okolie zariadenia tvori zahrada s lavickami a zahradnymi altankami, ktoré sluzia na relaxaciu a od-
dych prijimatel'ov socialnej sluzby. Areal zariadenia dava priestor aj na prechadzky.

O prijimatel'ov bolo postarané aj po duchovnej stranke. Do zariadenia pravidelneprichadzal katolicky
aj evanjelicky knaz, takisto prebiehala modlitbasv. ruzenca s dobrovol'ni¢kou a socialnym pracovni-
kom v priamom kontakte s klientom.

Vel'mi vyznamnym momentom pre klienta je jeho prichod do zariadenia a jeho prvy dojem. Z toho d6-
vodu zamestnanci Useku kladu déraz na adaptacény proces prijimatela v zariadeni, realizuji a vedu
individualne planovanie poskytovanej socialnej sluzby a plan socialnej rehabilitacie pre zachovanie
fyzického, psychického a socialneho zdravia klienta.

V roku 2024 sa uskuto¢novali narodeninové a meninové oslavy v tzkom kruhu prijimatel'ov socialnej
sluzby, kedy im zariadenie ale rodinni prislu$nici pripravili malé pohostenie.

Sucastou upravy zovnajska pre klientov boli pravidelne zabezpedované kadernicke, manikérske
a aj pedikérske sluzby.

V roku 2024 sa uzatvorili zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti so Studentami, ktori prejavili zaujem

o dobrovol'nictvo v zariadeni. Takisto si v zariadeni vykonavali prax Studenti strednej Skoly, Studenti
Univerzity Komenského a Vysokej Skoly sv. Alzbety.
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Pokracovali sme s spolupraci v ramci firemného dobrovol'nictva s firmou Henkel, ktora zabezpecila
kozmetiku pre klientov.

Pokracovali sme v spolupraci s nadaciou Pontis, ktord nam pomohla zriadit jesennt zbierku trvanli-
vych potravin a kozmetiky pre klientov.

Nadviazali sme novu spolupracu s Cervenym nosom a materskou $kolou Na Revine.

Pocas niekol'kych mesiacov sme chovali na zahrade zariadenia ove¢ky s baranom, ktoré sme mali za-
pozicané od fary z Kramarov.

Na den sv. MikulaSa obdarila klientov v spolupraci s dodavatel'om stravy do zariadenia pani riaditel'ka,
ktora im darovala sladké bali¢ky. V ramci zabezpecenia viano€nych darcekov pre klientov sme sa za-
pojili do iniciativy projektu ,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok?" a ,Viano¢ny zazrak.".

4.2 Vyhodnotenie ¢innosti zdravotného useku

Zdravotny Usek zabezpecuje klientom DSA komplexnu starostlivost oSetrovatel'skd, a poskytuje opat-
rovatel'sku a rehabilitacnu. Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost sa zabezpecuje v zmysle zakona
o socialnych sluzbach &. 448/2008 Z.z..

Vekovy priemer obyvatel'ov bol 83 rokov, Comu zodpoveda aj ich zdravotny stav, ktory je cha-
rakterizovany polymorbiditou, r6znymi stupfiami a formami demencie, Alzheimerovou chorobou,
Parkinsonovou chorobou, imobilitou a najvy$Simi stupfiami inkontinencie.

Zdravotna starostlivost v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a § 22 zak. 448/2008 Z.z.
- zabezpecenie starostlivosti po€as 24 hodin
- poskytovanie prvej pomoci
- prace spojené s prijatim, prepustenim, prekladom, hospitalizaciou a umrtim obyvatela
- priprava a podavanie ordinovanych liekov, plnenie ordinacie lekara
- odber biologického materialu na vySetrenie
- oSetrovanie ran
- prevencia vzniku dekubitov
- sledovanie fyzického a psychického stavu obyvatel'ov
- dodrziavanie diétneho rezimu, hydratacie
- starostlivost o osobnu hygienu, kupel, pomoc pri Ukonoch vyzliekania a obliekania, tréning sa-
moobsluznych ¢innosti
- rehabilitacia a nacvik chddze, prevencia imobility, padov
- vedenie zdravotnej dokumentacie
- dodrziavanie etickych a moralnych principov zdravotnickeho pracovnika

Chod zdravotného useku zabezpecuje — vedca zdravotného Useku, koordinatorka oSetrovatel'skej
starostlivosti, koordinator opatrovatel'skej starostlivosti, zdravotné sestry, zdravotnicki asistenti, ktori
spolupracuju s opatrovatel’kami na jednotlivych oddeleniach zariadenia.

V$etci zamestnanci spifiaju odborné a kvalifikaéné predpoklady na vykon svojho povolania.

Z hl'adiska zabezpecenia a poskytovania uvedenej starostlivosti je zariadenie rozdelené na 3 oddele-
nia: oddelenie A, oddelenie B a oddelenie ZOS.

Rehabilitacnu starostlivost poskytovali 3 fyzioterapeutky a 1 masérka. Rehabilitacia sa poskytuje na
zachovanie, udrziavanie a rozvoj sebesta¢nosti obyvatel'a, ako prevencia kontraktur, nacvik vertika-
lizacie a lokomécie, prevencia imobilizaéného syndrému. Realizuje sa v rehabilitaénej miestnosti, ako
aj v spolo¢enskych priestoroch, na terapeutickych chodbach a individualne na izbach obyvatelov.
Tato ¢innost zahfia najma dychové cvicenia, prvky bazalnej stimulacie, rehabilitatné techniky spoje-
né s vyuzitim elektrolie€ebnych pristrojov, pomécky na precvi¢ovanie hornych a dolnych kon¢atin.

22 C )

Pri rehabilitacii vyuzivame r6zne podporné rehabilitacné pomaocky: rolator, trojkolka, G - aparat, cho-
ditka, stacionarny bicykel, THERA — Trainertigo (aktivno pasivny pristroj na ruky a nohy), gumové ex-
pandery, antidekubitné pomécky.

Prijimatel'om, ktorym poskytujeme pobytovi formu socialnej sluzby na neurdity ¢as zabezpe&ujeme
zdravotnu starostlivost na zaklade zmluvy s obvodnym lekarom, psychiatrom, chirurgom, urolégom.
Odborna pomoc lekarov v Specializaénych odboroch kardiol6gia, hematoldgia, dermatolégia, diabe-
tolégia, ortopédia, pneumoldgia, oftalmoldgia, interné, endokrinolégia, neurolégia, onkolégia, alge-
ziolégia, reumatoldgia, ORL je zabezpedovana u ambulantnych odbornych lekarov na odporucéenie
vSeobecného praktického lekara. Odborné vySetrenia realizujeme v sprievode rodinnych prislusnikov
alebo personalu DSA.Pri akiutnych zmenach zdravotného stavu zdravotnicky personal privola rychlu
zdravotnu pomoc.

4.3 Stravovanie

Firma CITY GASTRO v roku 2024 zabezpecovala stravovanie pre prijimatel'ov a zamestnancov
zariadenia. Pripravovala tri druhy stravy — racionalnu, Setriacu a diabeticku stravu. Niekol'kym priji-
matel'om sa strava upravovala mletim alebo mixovanim. Nebola vynimkou aj priprava individualne
stravy pre jednotlivych prijimatel'ov tak, ako si to vyzadoval ich momentalny zdravotny stav.

V ramci celodennej stravy boli poskytované rafnajky, desiata, obed, olovrant, ve€era a pre diabetikov aj
druha vecdera.

Prijimatel'om, ktori sa sami nedokazali najest bol napomocny a podaval pripravenu stravu odborny
personal.

Vydaj jedal sa uskuto€nioval v dvoch jedalfiach zariadenia alebo na izbach prijimatel'ov.

Spolo¢nost CITY GASTRO monitoruje spokojnost so stravovanim a umozinuje obyvatel'om ako aj ich
rodinnym prislu§nikom vyjadrit postoj k podavanej strave formou zapisu do Knihy kvality a spokojnos-
ti, ktora je umiestnena na informaciach. Klienti m6zu svoje pripomienky, poziadavky a navrhy ohl'adne
stravy nahlasit veducej stravovacej prevadzky, vedeniu zariadenia DSA alebo na stretnuti stravovacej
komisie, ktord je zloZena zo zastupcov klientov, veducich pracovnikov a pani riaditel’ky a kona sa raz
mesacne.

Spoloc¢nost CITY GASTRO zabezpecuje pre vSetkych klientov stravu podla vopred vypracovaného

jedalneho listka, ktory vyhotovuje diétna sestra stravovacej prevadzky tyZzdenne a schval'uje tyzden
vopred riaditel'’ka zariadenia a veduica zdravotného useku.

4.4 Ostatné sluzby poskytované prijimatelom

Medzi ostatné sluzby patri zabezpecenie kadernickych sluzieb, ktoré sa pravidelne, v pripade potreby
aj CastejSie, konali kazdy druhy piatok v tyzdni priamo v zariadeni.

Pedikérske sluzby boli zabezpetované mesacne v zariadeni.

Drobné nakupy alebo platba postovych poukazov klientov bola zabezpe€ovana socialnym pracovni-
kom a inStruktorom socialnej rehabilitacie.

2024 23



4.5 Vyhodnotenie ¢innosti ekonomického useku

Ekonomicky Usek tvori veduca Useku, Uétovnicka-ekonémka, referentka ekonomiky prace, referentka
majetku a verejného obstaravania, prevadzkar, udrzbar, informatori a pracovnicky pracovne.

Ekonomicky Usek zabezpecoval financovanie zariadenia od zriad'ovatel'a, tvorbu a zmeny rozpoétu .
2024, tvorbu navrhov rozpoc¢tu na roky 2025-2027, komplexnu G¢tovnd, mzdovu a personalnu agen-
du, verejné obstaravanie, majetkovu evidenciu, pokladni¢né operacie, styk s bankou a doru¢ova-
ciu-postovu agendu.

Prevadzkar zabezpecoval nakup materialu pre udrzbu, pracoviu a spotrebny material pre potreby
DSA, ZOS a administrativu. Zabezpecoval vykon povinnych kontrol, skiSok a revizii technickych zaria-
deni u certifikovanych dodavatel'ov odbornych prac, odvoz a likvidaciu nebezpe¢ného zdravotnicke-
ho odpadu, vykonaval prieskum trhu pri nakupoch a vybere dodavatel'ov prac v spolupraci s referent-
kou pre verejné obstaravanie.

DSA prevadzkuje motorové vozidlo Citroén Berlingo zaktpené 25.9.2009 s taznym zariadenim znacky
Winterhoff, triedy B50-X, privesny vozik zn. Pongratz a nové motorové vozidlo Ford Tourneo Connect
s taznym zariadenim Autohak K 77V.Motorové vozidlo pouziva prevadzkar - vodi¢ na materialové za-
sobovanie, na odvoz velkorozmerného odpadu do zberného dvora pomocou privesného vozika a na
dopravu zamestnancov zariadenia na rdzne pracovné stretnutia a $kolenia. Dopravna ¢innost DSA

sa realizuje hlavne na Uzemi Bratislavy. Vodi¢ pIni vSetky povinnosti spojené s prevadzkou a udrzbou
motorového vozidla.

Prevadzkar dohliada na &innost vratnikov a Gzko spolupracuje s tdrzbarom. Udrzbar sa podiel'a na
v8eobecnej udrzbe celého arealu a interného vybavenia zariadenia.

Pracovina — zariadenie: 4 profesionalne pracky (rok vyroby 2007, 2007, 2011, 2016), dve susicky, je-
den mangel, jeden Zehliaci lis a jedna profesionalna naparovacia zehlicka. Zamestnanci pracovne
zabezpecuju pranie bielizne prijimatel'ov socialnych sluzieb a vybavenia zariadenia (postel'na bielizen,
obrusy, uteraky). Satstvo prijimatel'ov oznaéuji menom na zazehl'ovacich $titkoch. Po vyprati $atstva
ho rozvazaju do izieb jednotlivym klientom. Postel'na bielizer a rezervné podusky a paplény su skla-
dované v osobitnych miestnostiach. Cista bielizef sa pridel'uje opatrovatelom podla potreby.

VSetkym zamestnancom zariadenia bola zabezpecena strava vo vlastnom stravovacom zariadeni

s prispevkom zamestnavatel'a a prispevkom podla osobitného predpisu o socialnom fonde. V opod-
statnenych pripadoch bol zamestnancom poskytovany finanény prispevok vo vysSke stravnej jednotky
v zmysle §152 Zakonnika prace a internej smernice.

V sutlade s § 152a Zakonnika prace bol zamestnancom na ich Ziadost poskytnuty rekreacny prispevok
a prispevok na $portovu ¢innost dietata v celkovej vySke 2796,66 €.

Socialny fond bol tvoreny 1% z objemu hrubych miezd zamestnancov a €erpany v sulade s inter-
nou smernicou na stravu a na d'alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Hospodarnym a u€elnym vyuzitim pridelenych rozpoctovych finanénych prostriedkov bolo zabezpe-
¢ené pokrytie vSetkych potrebnych beznych vydavkov zariadenia ako aj mimoriadnych oprav, udrzby
a materialového vybavenia. Z kapitalovych vydavkov boli obstarané prace, zariadenia a rehabilitacné
pomocky s cielom zlepSit Zivot klientov a zabezpecit bezpeént prevadzku DSA.

24 @® 2024

25



5. Plan hlavnych
uloh narok 2025

1. Vymalovanie priestorov DSA — vyber podla urgentnosti

2. Zorganizovanie Dha otvorenych dveri DSA

w

Zorganizovanie akcie v ramci Medzinarodného dna deti v spolupraci
s materskou Skolou, detmi zamestnancov a detmi klientov

Vybudovanie letného altanku a oprava pergoly v zahrade
InStalacia vodnej hmly na ochladzovanie v exteriéry

. In8talacia lastovi¢ieho domu

Vybudovanie exteriérového priestore animoterapiu

Vybudovanie pietneho miesta v exteriéri zariadenia

© o N o o »

. Vybudovanie letného kina v exteriéry zariadenia

2024
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Aj v roku 2025 chce DSA poskytovat kvalitné socialne sluzby s dérazom na
individualny pristup k prijimatel'om socialnej sluzby, prehlbovat pracovné
vztahy medzi jednotlivymi Usekmi zariadenia, $kolit a vzdelavat svojich za-
mestnancov, pokracovat a rozvijat spolupracu s dobrovol'nikmi a ziskavat
nové poznatky vyuzitel'né v praxi.

DSA chce prinasat napady na inovacie v ramci poskytovania socialnych
sluzieb.

Radost a spokojnost prijimatel'ov a rodinnych prislusnikov povzbudzuje

DSA v skvalitfiovani socialnych sluzieb a v presvedceni, Ze Usilie a pomoc
je potrebna.




7. Statistické

tabul'ky

Udaje st uvedené k 31.12.2024.

Statistické udaje - ZPS

Pocet ziadatel'ov o umiestnenie do ZPS k 31.12.2024 205
Pocet ziadosti 0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby v roku 2024 154
Pocet prijatych obyvatelov 26
Priemerna obloznost 98,34 %
Statistické udaje - ZOS
Pocet ziadatel'ov o umiestnenie do ZOS k 31.12.2024 135
Pocet ziadosti 0 zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby v roku 2024 164
Pocet prijatych obyvatel'ov 49
Priemerna obloznost 87,59 %
Statistické udaje - DS
Pocet ziadatel'ov o DS k 31.12.2024 5
Pocet ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby v roku 2024 8
Pocet prijatych obyvatelov 7
Priemerna obloznost v DS 44,60 %
Skladba obyvatel'ov podla pohlavia - ZPS
Pohlavie Muzi Zeny Spolu
Pocet 16 62 78
78
Skladba obyvatel'ov podl'a vekového pasma - ZPS
Vekové pasmo Spolu
62 —74 rokov 10
75 —79 rokov 8
80 — 84 rokov 17
85— 89 rokov 19
90 a viac rokov 24
78
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Skladba obyvatel'ov odkazanosti ZPS

Skladba obyvatel'ov podl'a stupna odkazanosti - ZOS

Stupen odkazanosti Spolu
Stupen odkazanosti IV. 7
Stupen odkazanosti V. 13
Stupen odkazanosti VI. 58
78
Skladba obyvatel'ov podl'a mobility - ZPS
Spolu
Mobilni 21
Ciasto&ne mobilni 21
Imobilni 32
Trvalo pripuatani na 16zko 4
78
Skladba obyvatel'ov podl'a druhu diéty - ZPS
Druh diéty Spolu
Racionalna 55
Setriaca 5
Diabeticka 18
78
Skladba obyvatel'ov podl'a pohlavia - ZOS
Pohlavie Muzi Zeny Spolu
Pocet 8 10 18
18
Skladba obyvatel'ov podl'a vekového pasma - ZOS
Vekové pasmo Spolu
40 —74 rokov 8
75 —79 rokov 4
80 -84 rokov 3
85— 89 rokov 2
90 a viac rokov 1
18
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Stupen odkazanosti Spolu
Stupen odkazanosti IV. 4
Stupen odkazanosti V. 2
Stupen odkazanosti VI. 12
18
Skladba obyvatel'ov podl'a mobility - ZOS
Spolu
Mobilni 3
Ciastoéne mobilni a
Imobilni{ 11
Trvalo priputani na 16zko (0]
18
Skladba obyvatel'ov podl'a druhu diéty - ZOS
Druh diéty Spolu
Racionalna 15
Setriaca 0]
Diabeticka 3
18
Skladba obyvatel'ov podl'a pohlavia - DS
Pohlavie Muzi Zeny Spolu
Pocet 4 2 6
6
Skladba obyvatel'ov podl'a vekového pasma - DS
Vekové pasmo Spolu
40 —74 rokov 2
75 - 79 rokov (0]
80 — 84 rokov 2
85— 89 rokov 1
90 a viac rokov 1
6
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Skladba obyvatel'ov podl'a stupna odkazanosti - DS

Spolu

Stupen odkazanosti lll.

Stupen odkazanosti IV.

Stupen odkazanosti V.

Stupen odkazanosti VI.

DIN|IN|N

Skladba obyvatel'ov podl'a mobility - DS

Spolu

Mobilni

Ciastoéne mobilni

Imobilni

Trvalo priputani na 16zko

®»|O|O| O

Skladba obyvatel'ov podl'a druhu diéty - DS

Druh diéty

Spolu

Racionalna

Setriaca

Diabeticka

34
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