HE DOMOV JESENE ZIVOTA , Hanulova 7/A, 844 01 Bratislava

ORGANIZACNYPORIADOK

Bratislava 31.08.2011.

Mgr. Branislava Belanova
riaditel’ka



Clanok L.
(Zakladné ustanovenia)

1. Organizaény poriadok je zakladnou organizaénou normou zariadenia pre seniorov DOMOVA JESENE
ZIVOTA, Hanulova 7/a, Bratislava (d’alej len ,,zariadenia) a za¢lenenej organiza¢nej jednotky Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby Sekurisova €. 8, Bratislava, je zavdzny pre vSetkych zamestnancov vykonavajucich
pracu v zariadeni.

2. Organizacny poriadok upravuje:

a) postavenie a posobnost’ zariadenia,

b) vnatornu organizéciu a systém riadenia zariadenia,

c) zakladny ramec tvorby internych predpisov zariadenia.

3. Grafickym vyobrazenim je Organizacna Struktara zariadenia (Priloha €. 1), ktora tvori neoddelitelnt
sucast’ tohto organizacného poriadku.

Clanok II.
(Postavenie, posobnost’ a financovanie zariadenia)

1. Zariadenie je samostatnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, svojimi prijmami a
vydavkami je napojené na rozpocet Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

2. Sidlom zariadenia je Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava.

3. DOMOV JESENE ZIVOTA je zariadenie pre seniorov s kapacitou 206 miest od 01.05.2009 v zmysle
platnej zriad’ovacej listiny.

4. 0d 01.10.2002 je k zariadeniu pre seniorov DJZ pri¢lenené Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej len
»Z0OS*) Sekurisova €. 8, Bratislava s kapacitou 22 16zok od 01.05.2009 v zmysle platnej zriadovacej
listiny.

5. ZOS je organiza¢nou zlozkou DOMOVA JESENE ZIVOTA, ktor4 je financovana z decentralizaénej
dotacie SR. Prijmami je napojena cez rozpo&et DJZ na rozpoéet zriad'ovatela. V ZOS sa poskytuje
socialna sluzba na ur¢ity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby, ak
jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu.

6. V zariadeni sa poskytuje socialna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby,

b) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych
vaznych dovodov.

7.V zariadeni sa

a) poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

- oSetrovatel’'ska starostlivost’,

- ubytovanie

- 0sobné vybavenie.

b) utvaraju podmienky na tschovu cennych veci,

¢) zabezpecuje zdujmovu ¢innost’.

8. Podmienky nakladania s finan¢nymi prostriedkami upravuji osobitné v§eobecne zavazné pravne
predpisy a prislusné interné predpisy Magistratu hl. mesta SR Bratislavy.



Clanok III.
(Postavenie riaditel’a)

1. Na Cele zariadenia je riaditel’, ktorého na navrh primatora menuje a odvoladva Mestské
zastupitel'stvo hl. mesta SR Bratislavy.

2. Riaditel je Statutdrnym organom zariadenia. Zodpoveda za Cinnost’ a hospodarenie zriad’ovatel'ovi.
Riadi zariadenie v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi, ako aj smernicami zriad’ovatel’a.

3. Pocas nepritomnosti riaditel’a ho v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti zastupuje uréeny
zastupca riaditel’a.

Clanok 1V.
(Vnuatorna organizacia zariadenia)

1. Zariadenie pre seniorov DOMOV JESENE ZIVOTA sa organizaéne ¢leni na Giseky nasledovne:
- zdravotny Usek
- socialny Usek
ekonomicky usek
prevadzkovy Usek
usek stravovania
Schéma organizacnej Struktary tvori Prilohu €. 1, ktora je neoddelitelnou stcast’ou tohto poriadku.
2. Na &ele usekov st veduci usekov, ktori zodpovedaju riaditefovi DOMOVA JESENE ZIVOTA za
plynull prevadzku a kvalitu poskytovanych sluzieb na zverenom tseku.
3. Povinnosti pracovnikov zariadenia su vymedzené pracovnou zmluvou a pracovnym poriadkom.
Sucast’'ou pracovnej zmluvy je pracovna napli a platovy dekrét.

Clanok V.
(Interné predpisy zariadenia)

1. Interné predpisy zariadenia su aktmi riadenia, organizacie a kontroly v zariadeni. Upravuju zakladné
postupy pri plneni uloh zariadenia a zabezpecovani d’alSich ¢innosti suvisiacich s jeho fungovanim a
ukladaju sa nimi povinnosti a obmedzenia zamestnancov zariadenia.

2. Internymi predpismi zariadenia su:

a) poriadok,

b) smernica

C) zasady,

d) prikaz,

e) pokyn.

3. Interné predpisy tykajuce sa Cinnosti a zamestnancov zariadenia vydava riaditel’ka.

Prikaz a pokyn vydava tiez riaditel’ka, pricom prikaz méze vydat’ voci viacerym zamestnancom v jeho
priamej riadiacej posobnosti a pokyn voci jednotlivému zamestnancovi v jeho priamej riadiacej posobnosti.
Prikaz a pokyn je opravneny vydat’ aj vedici oddelenia a veduci useku, a to prikaz voci viacerym
zamestnancom v jeho riadiacej pdsobnosti a pokyn voci jednotlivému zamestnancovi v jeho riadiacej
pbsobnosti.



, Clanok VI. ,
(PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA)

1. Organizacna Struktura zariadenia tvori prilohu €. | tohto organiza¢ného poriadku.
2. Organizacny poriadok nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 01.09.2011.

3. Organizacny poriadok rusi v plnom rozsahu organiza¢ny poriadok z 30.12.2010.
4. Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov zariadenia.

5. Zmeny a dodatky Organiza¢ného poriadku vydava riaditel’ zariadenia.

Priloha €. 1: Schéma organizacnej Struktury



N
ﬁ DOMOV JESENE ZIVOTA, Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava

Dodatok €. 20

K Organiza¢nému poriadku zo diia 31.08.2011

CL1
(Predmet dodatku)

Dodatok ¢. 20 meni a nahradza nasledovné ustanovenia:
V CL IV. (Vniitornd organizdcia zariadenia) ods. 1 sa meni a nahradza sa tymto znenim:
DOMOV JESENE ZIVOTA sa organizaéne ¢leni na seky nasledovne:

- Osetrovatel'sky usek

- Socialny Usek

- Ekonomicky usek

- Prevadzkovy Usek

- Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Schéma organizacnej Struktiry zo dia 29.09.2025 tvori prilohu €. 1, ktora je neoddelitelnou
sucast’ou tohto poriadku.*

CLII
(Zavere¢né ustanovenia)

1. Tento dodatok nadobuda Gi¢innost’ a platnost’ 30.09.2025.
2. Ostatné ustanovenia v Organiza¢nom poriadku zo dita 31.08.2011 ostavajii nezmenené.

V Bratislave, dna 29.09.2025

PhDr. Mgr. Branislava Belanova
riaditel’ka zariadenia
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