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PRVA CAST
Zakladné ustanovenia

§ 1

Pracovnopravne vztahy zamestnancov DOMOV JESENE ZIVOTA, Hanulova 7/a,
Bratislava sa riadia Zakonom ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, Zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov, Zakonom SR &. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a Pracovnym poriadkom
DOMOVA JESENE ZIVOTA, Hanulova 7/a, Bratislava ( dalej len ,pracovny
poriadok").

V oblasti pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho prerokovania v zmysle
platnych pravnych predpisov participuje Odborova organizacia pri DOMOVE
JESENE ZIVOTA Bratislava, ktora ma pravo na prerokovanie a informacie v oblasti
pracovhopravnych vztahov.

Pracovny poriadok je zavazny pre DOMOV JESENE ZIVOTA, Hanulova 7/a,
Bratislava a zaclenené zariadenie opatrovatelskej sluzby, Sekurisova 8, Bratislava

( dalej len ,zamestnavatel* ) apre vdetkych zamestnancov, ktori sG s nim
V pracovnom pomere.

Pre Zzamestnancov pracujucich na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru sa pracovny poriadok vztahuje vtedy, ak to vyplyva z dal$ich
ustanoveni, vSeobecne zavaznych predpisov alebo z uzatvorenej dohody.

Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je riaditel. Riaditel méze
svojim rozhodnutim splnomocnit’ svojho zastupcu a veducich zamestnancov, aby
v jeho mene podpisovali urcité druhy pisomnosti tykajlice sa pracovnopravnych
vztahov.

Veducimi zamestnancami s vedlci jednotlivych Usekov podla organizaénej
Struktury.

Veduci zamestnanci st opravneni zadavat a ur¢ovat podriadenym zamestnancom
pracovne ulohy, organizovat), riadit' a kontrolovat' ich pracu a davat im na tento uéel
zavazne pokyny.



1)

2)

4)

DRUHA CAST

Pracovny pomer

Predzmluvné vztahy

§ 2

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je vedUci Useku, na ktory ma byt
uchadza¢ o zamestnanie =zaradeny, povinny uchadzaca oboznamit
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy,
s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.

Zamestnancom zamestnavatela sa moze stat fyzicka osoba, ktora :

a) ma sposobilost na pravne Ukony v celom rozsahu,

b) je bezihonna, ¢o preukaze vypisom z registra trestov nie star$im ako tri
mesiace,

c) spina kvalifikaéné predpoklady,

d) ma zdravotni spdsobilost na pracu, ktort ma vykonavat, ak to
vyzaduje osobitny predpis.

Zamestnavatel moéze od fyzickej osoby, ktord sa uchadza o prvé
zamestnanie, pozadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma
vykonavat. Zamestnavatel moéze od fyzickej osoby, ktora uz bola
zamestnana pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia
0 zamestnani.

Uchadzac¢ je povinny informovat zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré
by mu mohli branit pri vykone prace, alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spésobit ujmu aodizke pracovného &asu uiného
zamestnavatela.



1)

Pracovna zmluva

§ 3

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatelom azamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy dostane zamestnanec.

Miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju na zaklade vysledku
vyberového konania. Podrobnosti ustanovuje § 5 Zakona &. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

V pracovnej zmluve je nutné dohodnut :

a) druh prace , na ktory sa zamestnanec prijima,
) miesto vykonu prace,

) den nastupu do prace

) skuSobnu dobu

) tyzdenny pracovny Uvazok

f) rozsah naroku na dovolenku.

M o0 O

Neoddelitelnou suc¢astou pracovnej zmluvy je platovy vymer ( mzdové
podmienky) so Specifikdciou naplne prace ( opis pracovnych &innosti).

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku
a zlozenie funkéného platu ( podla § 4 ods. 5 Zakona ¢. 553/2003
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov) pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo
pri uprave funkéného platu.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla odseku
3 aj dalsie pracovné podmienky pokial nie st uvedené v tomto pracovnom
poriadku.

Pracovny pomer moze byt dohodnuty na dobu neuréiti alebo na dobu
urcitl, na plny alebo kratsi pracovny ¢as. Podrobna Uprava je uvedena

v § 48 a § 49 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu lehotu najviac na tri
mesiace. Skusobnu lehotu nemozno predizovat, s vynimkou predizenia
0 Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.
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2)

8) Pri nastupe do zamestnania je zamestnanec povinny predlozit doklad
totoznosti, platny preukaz zdravotnej poistovne, v ktore] ma zdravotne
poistenie, zapocet rokov od predchadzajuceho zamestnavatela, ak bol
evidovany na Urade prace, potvrdenie odkedy bol v evidencii, doklad
o najvy$som dosiahnutom vzdelani, vypis z registra trestov nie starSi ako
tri mesiace, vyplnit danove vyhlasenie, predlozit doklad o zriadeni a Cislo
svojho osobného uctu v pefiaznom Ustave a dat’ suhlas zamestnavatelovi
poukazat mzdu na tento uCet a dalSie doklady nevyhnuté k vykonu
dohodnutej prace.

9) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len pisomnou dohodou
zamestnavatela a zamestnanca.

Vznik pracovného pomeru

§ 4

1) Pracovny pomer v zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, Zakona ¢&. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov vznika odo dna, ktory bol

dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do prace.

Povinnosti zamesthanca a zamestnavatela
vyplyvajiace s pracovného pomeru

§ 5

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer :

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovne]
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu mzdu, vytvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh a dodrziavat ostatneé pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnhou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania je prislusny vedlci zamestnanec

povinny oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivhou

zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na druh prace, na ktord bol
prijaty, s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat' a s ustanoveniami upravujlcimi zakaz diskriminacie.



Zakladné povinnosti zamestnanca

§ 6

1) Zakladné povinnosti zamestnancov voc¢i zamestnavatelom upravuje § 81

Zakona €. 311/2001 Zakonnik prace.

Zamestnanci sU povinni najma:

* Pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané

v sulade s pravnymi predpismi a dodrZiavat' zasady slusnosti a Ustretovej
spoluprace s ostatnymi zamestnancami.

* Byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny &as
na pracu a odchadzat z neho az po skonéeni pracovného &asu.

* Dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu
nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny.

* V obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieebny rezim
urCeny osetrujucim lekarom.

* Hospodarit' riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel,

a chranit' jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim

a nekonat' v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

* Zachovavat mi¢anlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat' inym osobam.

Okrem dodrZiavania vy$sie uvedenych ustanoveni a dalich obecne
znamych pravnych predpisov je zamestnanec povinny najma:

* Prichadzat v€as na zmenu a riadne odpodinuty.

* Vykonavat prace podla pracovnej zmluvy a pracovnej napine osobne.

* Vykonavat nahradné prace v pripade poruchy, & vynimoénej situacie.

» Dodrziavat stanovené prestavky na jedlo a odpoéinok a pozivat jedlo

a napoje na vyhradenych miestach.

+ Chovat sa tak, aby nedal pric¢inu ku vzniku konfliktnej situacie.

« Odmietnut' splnenie takého pokynu nadriadeného, ak by sa jeho
splnenim dopustil trestného &inu, ohrozenia svojho zdravia a zdravia
svojich spolu zamestnancov alebo spdsobil $kodu zamestnavatelovi. Tuto
skutocnost je zamestnanec povinny nahlasit vedeniu organizacie.

* Upozornit' priameho nadriadeného na nedostatky, alebo iné skutoénosti,
ktoré by mohli ohrozit zdravie, Zivotné prostredie alebo majetok
zamestnavatela a aktivhe sa na pokyn nadriadeného zGéastiiovat na ich
odstranovani.

* PouZivat predpisane OOPP a chranit tym svoje zdravie.

* Dodrziavat predpisy BOZP a PO vztahujuce sa na nim vykonavanu
pracu, dodrziavat ostatné predpisy a pokyny na zabezpeéenie BOZP



a PO, s ktorymi bol riadne oboznameny, ako aj zasady bezpecného
spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy.

« Pravidelne sa zucastnovat na oboznamovani s predpismi BOZP a PO
a overovania ich znalosti.

* Neodkladne ohlasovat zmeny v osobnych pomeroch - uzavretie
manzelstva, rozvod, narodenia alebo umrtie  clena rodiny, zmeny
zdravotnej poistovne, zmenu bydliska a iné okolnosti majuce vyznam pre
socialne a zdravotné poistenie a uplatiiovanie danového bonusu a zrazky
dane zo mzdy.

Dalej je zamestnanec povinny :

* PresvedCit' sa pred zahajenim prace o tom, ¢ si na pracovisku také
podmienky, aby mohol vlastni pracu zacat. Pripadné zistené poruchy
alebo prekazky rézneho charakteru hlasit’ priamemu nadriadenému.

« Pocinat si tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi a majetku, ani

k neopravnenému majetkovemu prospechu na Ukor zamestnavatela alebo
jednotlivea. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit
priameho nadriadeného.

+ Po skonceni pracovneho pomeru odovzdat neposkodeny a kompletny
majetok zamestnavatela, ktory bol zamestnancovi zvereny po dobu jeho
pracovného zaradenia v organizacii.

4) Je zakazané vnasat do arealu organizacie alkoholické napoje, iné omamné

5)

6)

alebo psychotropne latky a pozivat ich pred vykonom préce a pocas
vykonu prace v priestoroch organizacie, ako aj mimo tychto priestorov,
pocCas pracovnej doby.

Zamestnanec je povinny podrobit' sa skiske, &inie je pod vplyvom
alkoholickych népojov €i inych omamnych alebo psychotropnych latok.
Odmietnutie pokynu podrobit sa skuske, ¢&i nie je zamestnanec pod
vplyvom alkoholickych napojov, ¢i inych omamnych alebo psychotropnych
latok, je povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny rovnako,
ako pozitivne zistenie alkoholu alebo inych omamnych alebo
psychotropnych latok v tele zamestnanca.

Zamestnanec je povinny dodrziavat zakaz :

» fajCenia na pracovisku v priestoroch, kde je to zakazané,

* prijimania navstev nesuvisiacich s vykonom prace bez vedomia priameho
nadriadeného,

* vykonavania akychkolvek ¢innosti nesuvisiacich s vykonom prace
a opustenie pracoviska bez vedomia nadriadeného,

* spristupnenia Udajov a informacii interného charakteru zamestnavatela
neopravnenym osobam.



7) Zamestnanec je povinny udrziavat' a prehlbovat si ststavne kvalifikaciu
k vykonu prace dohodnutej v pracovne] zmluve Ucastou na Skoleniach
a preverovaniach podla pokynov zamestnavatela, zdokonalovat svoje
schopnosti pri vykone prace a cinnosti, ktorou bol povereny, sledovat
platnost’ svojej kvalifikacie, a pokial je potrebné, tak ju pravidelne
obnovovat.

8) Dodrziavat riadent dokumentaciu a vsetky interné predpisy, s ktorymi bol
zamestnanec oboznameny, najméa v oblasti BOZP, poziarnych predpisov a
predpisov na ochranu zivotného prostredia ako aj:

+ odkladat veci vnesené do arealu organizacie na miestach k tomu
urCenych
* neopustit' svojvolne pracovisko pred skonéenim pracovnej doby.

9) So vSetkymi osobami v rdamci svojho zaradenia bude zamestnanec rokovat
zdvorilo a s uctou, bez ohladu na ich rasu, politické presvedéenie,
nabozenske vyznanie, vek, narodnost ¢i iné socialne $pecifika.

10) Zamestnanec ruci za to, Ze rokovania, ktoré vedie z poverenia
zamestnavatela, budu v sulade s obecne zavaznymi pravnymi predpismi |,
v sulade s obchodnymi zvyklostami a obchodnymi zésadami obecne
zachovavane a uznavané v medzinarodnom obchodnom styku.

11) Zamestnanec nebude viest Ziadne rokovanie, o ktorom by vedel, Ze je pri

Aom poruSovany vseobecne zavdzny pravny predpis. Nebude viest
ziadne rokovania bez suUhlasu zamestnavatela.

12) Zamestnanec bude zostavovat a viest' informacie v stlade
s prislusnymi internymi predpismi, prikazmi a metodickymi pokynmi
zamestnavatela.

13) Zamestnanec bude plne spolupracovat s osobami uréenymi
zamestnavatelom pri kontrole vykonavanej u zamestnavatela.

14)Zamestnanec neuvedie do omylu dalSich zamestnancov, klientov,
obchodnych partnerov, kontrolneé organy, ¢&i akékolvek iné tretie osoby
tym, Ze by uviedol nepravdivé alebo zavadzajice prehlasenie, alebo
zamlcal prislusnu informaciu.

15) Zamestnanec bude dbat, aby jeho oblecenie a zoviaj$ok zodpovedal
estetickym poZiadavkam kladenym zamestnavatelom na zamestnanca.
Zamestnanci su povinni nosit obleéenie &isté, neroztrhané a starat sa
o svoj vzhlad tak, aby nepésobili odpudivo, neprijemne pre ostatnych
zamestnancov, klientov, partnerov, alebo tretie osoby.

V praci su zamestnanci povinni pouZivat pridelené OOPP.



Zakladné povinnosti vediuceho zamestnanca

§ 7

Zakladné povinnosti veducich zamestnancov vyplyvaju z § 82 Zakonnika prace
a tohto pracovného poriadku.

Veduci zamestnanci su povinni najma :

1) Riadit’ a kontrolovat' pracu zamestnancov

2) Vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeénost

a ochranu zdravia pri praci, ¢o zahffa :

- zodpovednost za poriadok na zverenych pracoviskach

* neumoznit' v areali organizacie akukolvek ¢innost v rozpore so zasadami
BOZP

* hodnotenie dodrziavania pracovnej discipliny a zasad BOZP véetkymi
zamestnancami a pri ich porusovani vyvodenie prislusnych zaverov, vratane
disciplinarnych postihov v sulade so Zakonnikom prace a vnutornymi predpismi
organizacie,

* slusné vystupovanie voci podriadenym zamestnancom

* uskutoCnovat kontroly, ¢i nie sU podriadeni zamestnanci pod vplyvom
alkoholickych napojov alebo inych omamnych a psychotropnych latok
avpripade podozrenia nahlasit uvedenu  skutoCnost  poverenym
zamestnancom za ucelom vykonania kontroly pozitia alkoholickych napojov
a inych omamnych a psychotropnych latok.

* zodpovednost' za dodrZiavanie stanoveného zakazu fajéenia na pracovisku

+ zaradovanie zamestnanca na pracu a pracovisko so zretelom na jeho
schopnosti a zdravotny stav a nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace,
ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi k zaisteniu
BOZP alebo s lekarskym posudkom, vratane prace nadéas a prace v noci.

3) Zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, pracovnych zmllv a prémiovych listov.

4) Vytvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej Grovne
zamestnancov a pre uspokojovanie ich socialnych potrieb.

5) Zabezpecit, aby nedochadzalo k poruseniu pracovnej discipliny.

6) Zabezpecit prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela, kontrolovat hospodarnost pri nakladani s hmotnymi

a finanénymi prostriedkami, vymahat nahradu skody spésobent podriadenymi
na majetku zamestnavatela.

7) Vybavovat staznosti a pripomienky zamestnancov v rozsahu svojich
pravomoci, pripadne ich postipenie riaditelovi.



Zastupovanie

§ 8

1) V pripade nepritomnosti zamestnanca zabezpeci veduci prislusného Useku vykon
povinnosti ( zastupovanie) inym zamestnancom uUseku s prihliadnutim na jeho
pracovné zaradenie.

2) Veduceho zamestnanca v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu

zastupuje vedlcim zamestnancom osobitne uréeny podriadeny zamestnanec okrem
Cinnosti, ktoré su vedlcemu zamestnancovi vyhradené zakonom alebo inymi
predpismi.

3) Ak nie je zastupca veduceho uréeny podla odseku 2 , poveri riaditelka
zariadenia zamestnanca, ktory bude veduceho Useku zastupovat'.

4) Zastupovany vedUlci zamestnanec informuje svojho zastupcu o stave plnenia
uloh useku, ktory riadi a upozorni ho na délezité Ulohy a povinnosti.

9) Zastupca po skonCeni zatupovania poda zodpovednému vedlcemu
zamestnancovi spravu o plneni uUloh a opatreniach, ktoré boli vykonané v ¢ase
nepritomnosti vedliceho zamestnanca.

6) Pri zastupovani zamestnanca akazdom odovzdani funkcie spojenej so
zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna inventarizacia.

Zmena pracovného pomeru, preradenie na inu pracu

§9

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa
zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny
zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne, vo forme dodatku k pracovnej zmluve.
2) Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve je zamestnanec povinny len vynimoéne a to v pripadoch
ustanovenych v ZP § 55 v odsekoch 2 a 4.

Skoncenie pracovného pomeru
§10
1) Pracovny pomer mozno skongit :
a) dohodou
b) vypovedou
¢) okamzitym skoncéenim
d) skoncenim v skt$obnej dobe



Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitd sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

2) BlizSie podmienky skoncCenia pracovneho pomeru su stanovené Zakonnikom
prace v § 59 az 76.

3) Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou, vypovedou, pripadne
ukoncenie pracovného pomeru v ski$obnej dobe musi zamestnanec podat vzdy
v pisomnej forme, v dvoch vyhotoveniach v podatelni zariadenia.

4) Navrh na rozviazanie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela predklada
riaditelovi prislusny veduci useku. Pri zruseni pracovného pomeru v skusobnej dobe
alebo pri nepredizeni pracovne] zmluvy (doby urCitej), musi byt navrh podany
najmenej 5 pracovnych dni vopred.

5) Pisomnosti doruéuje zamestnavatel zamestnancovi priamo na pracovisku alebo
kdekolvek, kde bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, pisomnosti budi zamestnancovi
dorucené prostrednictvom postovych sluzieb — na doruéenku do vlastnych ruk. Pri
zruseni pracovného pomeru v skuSobnej dobe musi byt zamestnanec o tejto
skutocnosti informovany najmenej 3 dni vopred.

6) Povinnost zamestnavatela dorucit pisomnost je spinena pri prevzati pisomnosti
zamestnancom. Zamestnavatel si splnil doruovaciu povinnost i v pripade, ked
adresat nepreberie zasielku a zamestnavatel obdrZi od posty doklad, Ze adresat si
zasielku neprebral. Uginky dorudenia nastant aj v pripade, ze pri osobnom
odovzdani pisomnosti ju zamestnanec odmietne prebrat.

7) Pri ukonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat svojho
nadriadeného o stave plnenia beZnych Uloh, odovzdat este nesplnené ulohy a
pracovneé pisomnosti, sluzobné vozidlo, mobilny telefon, pracovny odev, ochranné
pomécky, kluce, vyrovnat si finanéné zavazky, spracovat pracovny vykaz... atd.
Potvrdenim o vyrovnani vSetkych zavazkov je vystupny list.

8) Zamestnavatel moéze okamzite skoncit pracovny pomer len vynimoéne,
podrobnosti ustanovuje § 68 Zakonnika prace.

9) Zamestnanec méze pracovny pomer skoncit' okamzite v pripadoch a spésobom
ustanovenych v § 69 Zakonnika prace.

10) Dévody, ktore zamestnavatel povazuje za obzvlast zavazné na okamszité
ukoncenie pracovného pomeru su $pecifikované v § 13 tohto Pracovného poriadku.



Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

§ 11

1) Zamestnavatel je povinny vydat' zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni
od jeho poZiadania, nie v8ak skor ako dva mesiace pred skonéeni pracovného
pomeru. Pracovnym posudkom su v$etky pisomnosti tykajlce sa hodnotenia
prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a daldich skutoénosti, ktoré
maju vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

2) Navrh pracovného posudku vypraciva nadriadeny veduci zamestnanec,
predklada ho riaditelovi, ktory ho po pripadnej uprave schvali.

3) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a uviest v flom najma :

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) Cisazo mzdy zamestnanca vykonavaju zrazky, v &i prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohladavka, pre ktorti sa maju zrazky dalej vykonavat,

d) udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy
a nahrade za Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch a na
dan zprijmov a o dalSich skutonostiach rozhodujucich pre roéné
zucCtovanie preddavkov na daf zo zavislej innosti a z funkénych pozitkov
a pre vypocet podpory v nezamestnanosti,

e) udaje o poskytnuti odchodného podla § 76a Zakonnika prace.

4) Ak zamestnanec sobsahom pracovného posudku alebo potvrdenia
0 zamestnani nesuhlasi azamestnavatel na poZiadanie zamestnanca
pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni,
moze sa domahat v lehote troch mesiacov odo dfa, ked sa oich obsahu
dozvedel, na sude, aby bol zamestnavatel zaviazany primerane ich upravit.

5) Iné informacie je zamestnavatel opravneny o zamestnancovi podavat iba
s jeho suhlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

St'aznosti zamestnancov a pracovnopravne spory
§12

V pripade, Ze sa zamestnanec domnieva, Ze je ukrateny na svojich pravach
vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov, méze o riesenie poziadat predovsetkym
svojho nariadeného a nasledne riaditela. Tym nie je dotknuté jeho pravo obratit' sa
na zakladnu odborovu organizéciu zariadenia, pripadne na sud.

Staznost podava zamestnanec pisomne. Organizacia je povinna vyjadrit sa ku
kazdej podanej staznosti v lehote do 30 dni od jej podania.



TRETIA CAST
Pracovna disciplina

§13

Predpokladom uspesnej ¢innosti organizacie je vysoka pracovna disciplina
vSetkych zamestnancov. Akékolvek neplnenie povinnosti zamestnancov bude
povazovaneé za poru$enie pracovnej discipliny. Zvlast intenzivne budd postihované
sankciami v zmysle Zakonnika prace nasledovné porugenia pracovnej discipliny :

1) Zamestnanci su povinni reSpektovat prikazy nadriadenych. Nere$pektovanie
prikazov nadriadenych sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny

a moze byt dévodom pre skoncenie pracovného pomeru vypovedou resp. okamzitym
skonéenim.

2) Oneskoreny prichod na pracovisko, resp. odchod pred skon&enim pracovného
Casu alebo nepovolené vzdialenie sa z pracoviska pocas pracovnej doby, méze byt
povaZovane za mene] zavazné poruSenie pracovnej discipliny, s nasledkom
vypovede v zmysle § 61 z dévodov uvedenych v § 63/1e) Zakonnika prace, ak bol
zamestnanec v poslednych 6 mesiacoch v sulvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

3) Neuposluchnutie, resp. nedodrzanie pokynov zamestnavatela alebo nadriadeného
zamestnanca méze byt podla intenzity nasledku, ktory takymto konanim vznikol,
postihnuté vypovedou alebo okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla

§ 68/1b) Zakonnika prace.

4) Odcudzenie, resp. pokus o odcudzenie akéhokolvek majetku zamestnavatela,
klientov resp. inych zamestnancov méze byt povazované za zavazné porusenie
pracovnej discipliny s nasledkom okamzitého skoncenia pracovného pomeru .

5) Nehospodarne zaobchadzanie s majetkom zamestnavatela, nedodrzanie
technologickych postupov prace, znehodnocovanie prace ostatnych zamestnancov
moze byt povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny s nasledkom
okamzitého skonéenia pracovného pomeru .

6) Prichod na pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
a psychotropnych latok, resp. pozitie alkoholu alebo inych omamnych
a psychotropnych latok v pracovnej dobe méZe mat za nasledok okamzité skonéenie
pracovného pomeru v pripade, Ze pozitie alkoholu alebo inych omamnych
a psychotropnych latok bolo preukazané skuskou. V pripade, ze sa zamestnanec
odmietne podrobit’ skiske, resp. lekarskemu vySetreniu i napriek tomu, Ze javi
znamky pozitia alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok, povazuje sa
toto odmietnutie taktiez za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

7) Zamestnanec, ktory nastupil do prace pod vplyvom alkoholu alebo inej omamne;j
alebo psychotropnej latky resp. ich pozil v pracovnej dobe, musi opustit pracovisko a
riadna dovolenka sa mu krati o 1 defl. Opakovanie takéhoto porugenia pracovne;



discipliny sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny a zamestnavatel
moze okamzite skoncit’ pracovny pomer.

8) Neospravedlnena absencia v akejkolvek dizke trvania, ak zamestnanec neoznami
dévod nepritomnosti v praci najneskér hodinu po zacati pracovnej zmeny v ktorej
chyba, sa povazuje za zavazne porusenie pracovnej discipliny a méze byt dévodom
pre skoncenie pracovného pomeru vypovedou v zmysle § 61 z dovodov uvedenych

v § 63/1e) Zakonnika prace.

9) Ak zamestnanec pisomne nepoZiada nadriadeného o udelenie riadnej dovolenky
pred jej nastupom a nedostavi sa do prace, povazuje sa jeho postup za zavazné
porusenie pracovnej discipliny s moznostou zamestnavatela okamzite skongit
pracovny pomer.

10) Ak zamestnanec nedoru¢i zamestnavatelovi doklad o pracovnej neschopnosti,
resp. iny ospravedlfiujuci doklad (prekazky na strane zamestnanca) najneskér do 3
dni po nepritomnosti v praci alebo po skonéeni nepritomnosti, ak trvala viac ako tri
dni, povaZuje sa tento postup za zavazné porusenie pracovnej discipliny,

s nasledkom skoncenia pracovného vypovedou v zmysle § 61 z dévodov uvedenych
v § 63/1e) Zakonnika prace .

11) Hrubé spravanie sa, fyzické napadnutie, alebo ublizenie na zdravi spdsobené
fyzickym nasilim v priebehu pracovnej doby, resp. neprimerané vystupovanie voci
nadriadenym a spolu zamestnancom, alebo inym osobam na pracoviskach sa bude
povazovat za zavazné porusenie pracovnej discipliny s moznostou okamzitého
skoncenia pracovného pomeru.

12) Porusenie lieCebného rezimu stanoveného o$etrujucim lekarom v obdobi
docasnej prace neschopnosti, zamestnavatel povaZuje za zavazné poruenie
pracovne] discipliny a moze z tohto dévodu so zamestnancom skongit okamzite
pracovny pomer.

13) V procese sankcii sa moze uplatnit: Gstne osobné napomenutie (bez svedkov),
napomenutie Ustne pred kolektivom, pisomné napomenutie a dal$i postup upravuje
Zakonnik prace. PoruSenie pracovnej discipliny nad uUstne osobné napomenutie
méze mat vplyv na vySku osobného hodnotenia zamestnanca, ktoré schvaluje
riaditel na zaklade podnetu priameho nadriadeného.

Doverné informacie, mi¢anlivost’ zamestnancov a konflikt zaujmov.

1) Kazdy veduci zamestnanec je povinny uréit' Gdaje, ktoré tvoria predmet tajomstva,
ako aj iné doverne udaje. VSetky tieto Udaje, maju déverny charakter a podliehaju
ochrane pred spristupnenim nezZiaducim osobam. S povinnostou ochrany véetkych
tychto Udajov musia veduci pracovnici preukazatelne oboznamit podriadenych
zamestnancov.

2) Zamestnanec musi chranit' sukromie ostatnych zamestnancov. Obdobne musi
chranit a drzat v tajnosti vnitorné zalezitosti zamestnavatela. Interné dokumenty

a informacie, ktoré nie su jednoznacne uréené k zverejneniu, musia zamestnanci
zamestnavatela na v&etkych Urovniach zodpovedne chranit.



3) Zamestnanec nesmie byt ovplyvneny priatelstvom, partnerstvom, & inym
subjektivnym vztahom, aby uspokojoval poziadavky klienta alebo obchodného
partnera. Rovnaka zasada plati i v situacii, ked’ vztahy zamestnanca s klientom alebo
obchodnym partnerom nie su dobré. Rozhodovanie musi byt vzdy vedené slusne

a nestranne.

4) Zamestnanec sa priamo alebo nepriamo nezapoji do ziadnej ¢innosti, ktora by
mohla byt povazovana za vyhladavanie alebo vymahanie Uplatkov, mimoriadnych
provizii alebo inych problematickych platieb od existujlicich, alebo potencialnych
klientov.

o) Plati obecné pravidlo, Ze zamestnanec nesmie od o0sdb, ktoré maju so
zamestnavatelom obchodny vztah, alebo ktoré sa o obchodny vztah so
zamestnavatelom usiluju, prijimat cenné vyhody, platby alebo iné finanéné odmeny

a vyhody.

6) Zamestnanec nevyuzije dobrého mena zamestnavatela a jeho dobrej povesti na
presadzovanie svojich vlastnych zaujmov alebo nazorov.

7) Zamestnanec neodkladne upovedomi svojho nadriadeného o vsetkych
potencialnych konfliktoch zaujmu, vratane tych, do ktorych sa dostal on, alebo iny
zamestnanec bez vlastného zavinenia, alebo v désledku osobnych vztahov ku
klientovi, dodavatelovi.

8) Zamestnanec nevyuzije doéverné informacie, ani sa nesmie podielat na
odovzdavani dovernej informacie, ktord nie je urtena verejnosti, ktoré by mohla
kladne alebo zaporne ovplyvnit uskutoGfiované procesy, resp. dobré meno
organizacie.

9) Zamestnanec nebude dosahovat’ svojho osobného finanéného prospechu alebo
inych vyhod na Ukor zamestnavatela alebo klientov. K takémuto osobnému
obohateniu alebo zvyhodneniu nevyuzije déverné informacie, ani tieto déverné
informacie nepostupi dale;.

10) Zamestnanec sa vyvaruje pripadov, kde by mohol byt osobne & finanéne
ovplyvneny v zalezitostiach klientov alebo dodavatelov, ktori so zamestnavatelom
spolupracuju.

11) Zamestnanec neposkytne bez predchadzajliceho slhlasu zamestnavatela
Ziadne informacie o diani, ¢&i situacii v spolo¢nosti novinarom, reportérom a inym
zastupcom médii. V pripade oslovenia zo strany médii ich vzdy slusne odkaze na
riaditela zariadenia alebo pracovnika povereného zatupovat organizaciu pred
meédiami.



STVRTA CAST

Pracovny ¢as, ¢as na odpocinok, dovolenka, pracovné volno

Pracovny ¢as
§ 14

1) Pracovny cCas je Casovy Usek, vktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
2) Pracovny €as je 37,5 hodiny tyzdenne. Zamestnanci, ktori pravidelne vykonavajt
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke maji pracovny ¢as 36 %
hodiny, vo vSetkych zmenach trojzmennej prevadzky je pracovny ¢as 35 hodin.

3) O rozvrhnuti pracovného Casu v tyzdni, ojeho zadiatku a konci v jednotlivych
dnoch, o zaCiatku a konci prestavky na odpocinok a stravovanie rozhoduje riaditel po
dohode zo zastupcami zamestnancov. Zamestnavatel moze na ziadost zamestnanca
dohodnut so zamestnancom individualnu Upravu pracovnej doby, vratane kratsej
pracovnej doby. Akakolvek Uprava pracovnej doby musi byt dohodnuta pisomne

a schvalena riaditelom ( rozpis pracovného ¢asu je Prilohou ¢. 1 tohto pracovného
poriadku).

4) Zamestnanec mdze v pracovnom ¢ase opustit’ pracovisko len s predchadzajicim
siihlasom svojho priameho nadriadeného. Po ukonéeni pracovného ¢asu méze
zamestnanec zotrvat' na pracovisku len s predchadzajucim suhlasom prislusného
veduceho Useku.

5) Za dodrziavanie uréeného pracovného ¢asu, vedenie evidencie dochadzky na
pracovisku a jej v€asné odovzdanie s prisluSnymi dokladmi ekonomickému useku
zodpoveda prislusny veduci Useku.

6) Evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, noc¢nej prace a pracovnej pohotovosti
zamestnancov vedie prislusny veduci Useku.

Prestavka na odpocinok a stravovanie
§ 15

1) Zamestnavatel je povinny poskytnut' zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dihsia ako $est hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minlt ( rozpis
prestavok na odpocinok a jedenie je uvedeny v prilohe & 1 tohto pracovného
poriadku).

2) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného éasu.

3) Podrobnosti poskytovania prestavky v praci st upravené v § 91 — 95 Zakonnika
prace.



Pracovna pohotovost’
§ 16

1) Na zabezpecenie nevyhnutnych uloh v odévodnenych pripadoch méze riaditel
zamestnancovi nariadit’ alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo rozvrhu pracovnych
zmien anad urCeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci zvopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po urity ¢as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace.
2) Pracovnu pohotovost moZe zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin
v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.
3) Podrobnosti st upravené v § 96 Zakonnika prace a v Kolektivnej zmluve.

Praca nadc¢as
§17

1) Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu avykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

2) Pracu nadtas mobZe zamestnavatel nariadit len v pripadoch prechodnej
a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato aj na ¢as
nepretrzittho odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok
ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 Zakonnika prace aj na dni pracovného pokoja.

3) Za pracu nadcas sa nepovaZzuje praca, ktora nebola zamestnancovi nariadena ani
schvalena a tieZ praca vykonavana nad ureny tyZzdenny pracovny &as, za ktor
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktort vykonal pri :

a) naliehavych opravarenskych pracach alebo pracach, bez vykonania ktorych by
mohlo vzniknat nebezpefenstvo pracovného Urazu alebo $kody velkého rozsahu
podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo $kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.
4) Zamestnanci m6zu vykonat pracu nad¢as v zmysle Vyssej kolektivne] zmluvy
najviac vrozsahu 100 hodin roéne. Na zdravotnom useku je v odévodnenych
pripadoch povolena praca nadc¢as v rozsahu maximalne 400 hodin roéne.

5) Podrobnosti su upravené v § 97 Zakonnika prace av Smernici & 1 /2012
o Cerpani dovoleniek, nahradného volna, lekarskych vysetreni a o pracovnych
cestach.



Dovolenka
§18

1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v § 100 az 117 Zakonnika
prace narok na dovolenku.

2) Cerpanie dovolenky ur€uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
veelku ado konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky zamestnavatel
prihliada na svoje Ulohy a na opravnené zaujmy zamestnanca.

3) Poskytovanie a Cerpanie dovolenky v organizacnych zloZzkach Domova jesene
Zivota upravuje Smernica ¢. 1 /2012 o ¢erpani dovoleniek, nahradného volna,
lekarskych vySetreni a o pracovnych cestach.

4) Za kazdu neopravnene zameskanlu zmenu ( pracovny defl) moze zamestnavatel
kratit zamestnancovi dovolenku o jeden den.

Pracovné volno
§ 19

1) Zamestnanec je povinny poZiadat prislusného nadriadeného o poskytnutie
pracovneho volna okamZite, ked sa o prekazke v praci dozvedel a preukazat ju.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy za
podmienok stanovenych v Zakonniku préace.

3) Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi v odévodnenych pripadoch dalsie
pracovné volno aj z inych vaznych dévodov, najma na zariadenie ddlezZitych
osobnych, rodinnych alebo majetkovych veci, ktoré nemozZno vybavit mimo
pracovneho Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada mzdy. Zamestnanec
sa moZe so zamestnavatelom dohodnut, Ze takto zameskany ¢as nadpracuje.

Pracovna cesta
§ 20

1) Na pracovnu cestu vramci Slovenske] republiky ado zahranicia vysiela
zamestnanca riaditel zariadenia podpisanim cestovného prikazu.
2) Ak bol zamestnancovi na vykonanie pracovnej cesty poskytnuty preddavok,
zamestnanec je povinny :
a) preddavok vyuctovat do troch pracovnych dni po ukonéeni pracovnej cesty,
b) vratit preddavok najneskor v nasledujlci pracovny def, ak sa pracovna cesta
neuskutocénila.



3) Po navrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny o jej vysledku informovat
svojho priameho nadriadeného zamestnanca a nasledne do piatich pracovnych dni
mu podat' pisomnu spravu.

4) Podrobnosti upravuje § 57 Zakonnika prace a Smernica ¢. 1 /2012 o Cerpani
dovoleniek, nahradného volna, lekarskych vySetreni a o pracovnych cestach.

5) Vyska nahrady vydavkov za pracovné cesty je ustanovena osobitnym predpisom.

PIATA CAST

Prekazky v praci

Prekazky z dévodu vSeobecného zaujmu
§ 21

1) Poskytovanie pracovného volna na vykon verejnej funkcie, obéianskych
povinnosti ainych Ukonov vo vSeobecnom zaujme a nahrada mzdy pri tomto
vykone, ktoru poskytne zamestnavatel zamestnancovi, sa riadi ustanoveniami § 136
az § 138 Zakonnika prace a Kolektivhou zmluvou.

2) Prekazkou v praci z dévodu vSeobecného zaujmu je aj plnenie brannej povinnosti
a plnenie uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach. Nahrada mzdy pri plneni
brannej povinnosti apri plneni Uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach je
upravena v § 139 Zakonnika prace.

3) Nahradou mzdy sa rozumie nahrada platu podla Zakona &. 553/2003 Z.z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zvysovanie kvalifikacie
§ 22

1) Ugast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi alebo splnit' poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
2) Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v stlade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.



3) Podrobnej$iu uUpravu UCasti zamestnanca na dalSom vzdelavani dohodne
zamestnavatel so zamestnancom pisomne v sulade s § 140 Zakonnika prace.

4) V pripade, Ze zamestnancovi je poskytované pracovne volno s nahradou mzdy, je
zamestnanec povinny nadpracovat zameskany pracovny ¢as.

Délezité osobné prekazky v praci
§ 23

1) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za &as jeho
docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, podas materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky, karantény, o$etrovania chorého ¢lena rodiny
a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré nemoze byt z vaznych
dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo
sa jej nariadila karanténa ( karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu
alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo
pracovneho Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepari zamestnancovi nahrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v zmysle § 141 ods. 2
Zakonnika prace s nahradou mzdy vzmysle Zakona SR & 553/2003 Zz.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) O poskytnutie pracovného volna pre délezité osobné prekazky v praci poziada
zamestnanec svojho bezprostredného nadriadeného. Ak nie je prekazka znama
vopred, zamestnanec je povinny o nej a o jej predpokladanom trvani bezodkladne
upovedomit’ svojho nadriadeného.

4) Prekazku vpraci ajej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat’.

5) Podrobnosti st upravené v § 141 Zakonnika prace a v Kolektivnej zmluve.



SIESTA CAST
Vykazovanie prace, evidencia dochadzky
§ 24

1) Evidenciu prichodov, odchodov a prerusenia pracovnej doby vykonavajl

zamestnanci v , Knihe dochadzky" .

2) Kazdy zamestnanec, vratane brigadnikov a pracovnikov pracujicich na dohodu,

vypisuje mesacny vykaz mzdovych narokov ( interné tladivo je prilohou &. 2 tohto

pracovneho poriadku ), ktory musi na dékaz spravnosti a pravdivosti uvedenych

udajov podpisat.

3) Postup pri vypliiovani vykazu mzdovych narokov :

Kazdy zamestnanec

* vypIni hlavicku vykazu mzdovych narokov — mesiac, meno, pracovné zaradenie,
osobné ¢islo,

* vypiSe pocet odpracovanych hodin za kazdy def/ za kazdl zmenu v mesiaci

v stilade s Knihou dochadzky,

» vyznaci dovolenku, nemoc, OCR, § atd’ Tieto polozky musia byt zdokladované

dovolenkovym listkom, dokladom o prace neschopnosti, priepustkou ..atd. Doklady

o OCR a tlaciva o PN g&ast Il. ,Ziadost o nemocenské davky" a éast Il.a ,Ziadost o

nahradu prijmu pri docasnej PN“ je potrebné doruéit na ekonomicky Usek &o najskér

ako okolnosti umoznuju, najneskér véak do 3 pracovnych dni. Ak je predpoklad, ze

PN bude dlhSia ako 10 dni, zamestnanec musi uvedenl skutoénost nahlasit

telefonicky na ekonomicky Usek. V pripade, Zze PN bude trvat na prelome mesiacov,

je zamestnanec povinny dorucit najneskér do tretieho dila nového mesiaca tlacivo

,Potvrdenie o trvani docasnej PN". Vietky tlaciva tykajuce sa dodasnej PN musia byt

riadne vyplnené a podpisané.

* dovolenkové listky a priepustky odovzdava zamestnanec priebezne svojmu

nadriadenému,

* v pripade, Ze zamestnanec za nad¢asové hodiny bude éerpat nahradné volno

v nasledujicom mesiaci, uvedie poéet nadpracovanych hodin pod kolonku stétu

odpracovanych hodin. Tieto odpracované hodiny sa nesmu objavit' sigasne

v kolonke nadc¢asov !,

* spravnost vyplnenych Udajov zamestnanec potvrdi svojim podpisom

Nadriadeny zamestnanec :

* prekontroluje spravnost vykazu, ¢i uvedené Udaje zodpovedaju skutoénosti,
predovsetkym nadcasy, dovolenky. Prekontroluje &i je spineny povinny mesaény
fond odpracovanych hodin,

* pripne k vykazu dovolenkové listky a priepustky zamestnanca, ktoré v priebehu
mesiaca schvalil,

+ ako potvrdenie spravnosti vykazu, skontrolovany vykaz podpise.

* termin odovzdania kompletnych pracovnych vykazov je najneskér do druhého
pracovneho dna v mesiaci za mesiac predchadzajuci.



4) Evidenciu prichodov, odchodov a prerusenia pracovnej doby prostrednictvom
elektronickeho snimaca Cipov vykonavaju zamestnanci osobnym ¢&ipom, ktory
bol kazdému zamestnancovi prideleny. Citacie zariadenie snima prichody a
odchody zamestnancov po zadani prisluénej operacie ( prichod, odchod,
prerusenie prace zroéznych dévodov ap.) po prilozeni osobného d&ipu
k Citaciemu zariadeniu. Za riadnu evidenciu dochadzky ( zaevidovanie sa
pomocou Cipov) je v plnom rozsahu zodpovedny zamestnanec.

5) Evidenciu dochadzky vratane vystavenia a kontroly vykazov mzdovych
narokov  spracuju veduci jednotlivy Usekov elektronicky prostrednictvom
pocitacového programu a nasledne predioZia vykazy s vlastnoruénym
podpisom na ekonomicky Usek na dalSie spracovanie. Termin odovzdania
kompletnych pracovnych vykazov je najneskér do druhého pracovného diia
VvV mesiaci za mesiac predchadzajci

6) Dovolenkove listky a priepustky odovzdava zamestnanec priebezne svojmu
nadriadenému.

7) Doklady o OCR a tladiva o PN ¢ast Il Ziadost o nemocenské davky“ a Cast
ll.a ,Ziadost o nahradu prijmu pri doCasnej PN" je potrebné dorucit na
ekonomicky Usek ¢o najskér ako okolnosti umoziuju, najneskér véak do 3
pracovnych dni. Ak je predpoklad, Ze PN bude dlhsia ako 10 dni
zamestnanec musi uvedenu skuto¢nost' nahlasit telefonicky na ekonomicky
usek. V pripade, 2e PN bude trvat na prelome mesiacov, je zamestnanec
povinny dorucit najneskér do tretieho diia nového mesiaca tladivo ,Potvrdenie
o trvani docasnej PN". Véetky tladiva tykajuce sa dodasnej PN musia byt
riadne vyplnené a podpisané.

SIEDMA CAST
Mzda a sp6sob jej vyplacania
§ 25

1) Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumie zakladna mzda
a ostatné mzdove zlozky v zmysle Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Mzda je splatnd mesacne, vzdy spéatne za uplynuly odpracovany kalendarny
mesiac .

3) Mzda je vyplacana prevodom na bankovy Géet zamestnanca v pefiaznom Ustave,
ktory uviedol pri nastupe do zamestnania, najneskor do 10. dna nasledujuceho
mesiaca.

4) Zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje
0 jednotlivych zloZkach mzdy, resp. o vykonanych zrazkach. Mzdova pracovnicka je
povinna predloZit zamestnancovi na jeho Ziadost k nahliadnutiu doklady, na zaklade
ktorych bola mzda vypocitana. Pripadné reklaméacia uplatiiuje zamestnanec u svojho



nadriadeného, alebo priamo u mzdovej pracovnicky. Odovzdavanie dokladov o mzde
(vyplatnych listkov) zamestnancom realizuje mzdova pracovnicka osobnym
odovzdanim.

5) Ak zisti zamestnanec po prevzati mzdy preplatok mzdy, je povinny to oznamit
mzdovej pracovnicke, alebo svojmu nadriadenému.

6) Zamestnanec je povinny oznamit mzdovej pracovni¢ke vsetky naroky na
nemocenske davky a vSetky skuto&nosti, ktoré maju vplyv na vypocet vysky mzdy.

7) Zrazku zo mzdy je mozné vykonat len na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo
mzdy alebo v pripadoch stanovenych v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

OSMA CAST

Ochrana prace

Povinnosti zamestnavatela
§ 26

Zamestnavatel zaistuje bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu
podla osobitnych predpisov. Plnenie Uloh zamestnavatela zabezpeduje
zamestnanec, ktorého Ccinnostou je bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
a poziarna ochrana a ved(ci zamestnanci v ramci svojich zakladnych povinnost; :
a) na zaklade oznamenia ekonomického useku — personalneho pracovnika
oboznami kazdého nového zamestnanca v def jeho nastupu do zamestnania
s jeho pravami a povinnostami pri dodrziavani vSeobecne zavaznych
i vnutornych pravnych predpisov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci
ako aj poziarnej ochrane, o ¢om vedie prisludni dokumentaciu,
b) pravidelne oboznamuje zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci apoziarnej ochrane
a s novymi poznatkami bezpeénostnej a poziarnej techniky, overuje znalosti
tychto predpisov a kontroluje ich dodrziavanie,
c) vedie evidenciu pracovnych Urazov a choréb z povolania, zistuje ich priginy
a navrhuje opatrenia na ich odstranovanie,
d) zabezpecluje vybavenost lekarniciek pre poskytnutie prvej pomoci,
e) vykonava kontrolu bezpecnosti aochrany zdravia pri praci a poziarngj
ochrany v spolupraci zo zastupcami zamestnancov na véetkych pracoviskach
zamestnavatefla.



Povinnost’ zamestnanca
§ 27

Zamestnanec je v zaujme bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a poZziarnej
ochrany povinny :

a)

dbat pri praci o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpe&nost a zdravie 0séb,
ktorych sa jeho €innost tyka,

pouzivat pri praci pridelené osobné ochranné prostriedky, starat sa o ne
a riadne s nimi hospodarit,

zucasthovat sa na Skoleniach uskuto¢nenych v zaujme bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci,

nenastupovat do prace pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok,
podrobit sa v pracovnom ¢ase dychovej skiSke na pozitie alkoholu alebo
kontrole pozivania inych omamnych latok. Na vykonanie dychovej skisky na
pozitie alkoholickych napojov ainych omamnych latok su opravneni
zamestnanci vymedzeni v Smernici ¢. 2/2011 na kontrolu poZivania
alkoholickych napojov a inych omamnych latok. O vysledku dychovej skugky
alebo kontroly pozitia inych omamnych latok s pozitivnym vysledkom sa
vyhotovi zaznam, ktory musi byt predloZeny riaditelovi zariadenia s navrhom
vykonania opatrenia voc¢i zamestnancovi s pozitivnym vysledkom skusky.
Podrobnosti st upravené v Zakone ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ozmene adoplneni niektorych zakonov av Smernici
C. 2/2011 na kontrolu pozivania alkoholickych napojov ainych omamnych
latok,

oznamovat svojmu bezprostrednému nadriadenému nedostatky a poruchy,
ktoré by mohli ohrozit bezpeénost' alebo zdravie pri praci a podla svojich
moznosti zucastiovat sa na ich odstraneni,

v pripade, Ze je svedkom pracovného Urazu, alebo sa o fiom dozvie prvy,
zabezpecit ihned' lekarske osetrenie postihnutého a oznamit' bez zbytoéného
odkladu priamemu nadriadenému Uraz a okolnosti, za ktorych sa Graz stal,

pri odchode z pracoviska vypnut svetlo, elektrické spotrebice, pocitaé a inu
vypoctovu techniku, zatvorit' vodovodné kohutiky, okna a uzamknut kancelariu
a prevadzkove priestory.



DEVIATA CAST

Starostlivost’ o zamesthancov

Pracovné podmienky
§ 28

1) Na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara
primerané pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny,
hospodarny a bezpeény, aby praca prindsala zamestnancom uspokojenie a aby
posobila priaznivo na ich véestranny rozvoj.

2) Pracovne podmienky zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, Zien
amuzov starajucich sa odeti, tehotnych Zien a mladistvych zamestnancov
ustanovuju § 158 az 176 Zakonnika prace.

Stravovanie zamestnancov
§ 29

1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravovanie ( jedno hlavné teplé jedlo,
vratane vhodného napoja).

2) Vyska prispevku zamestnavatela na stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika
prace a prispevku podla osobitného predpisu sU ustanovené v internom
predpise Zasady Cerpania socialneho fondu a v Kolektivnej zmluve.

Vzdelavanie zamestnancov
§ 30

1) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie.

2) Zamestnanec je povinny sUstavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve.

3) Zamestnavatel je opravneny uloZit zamestnancovi zudastnit sa na dalsom
vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu.

4) Podrobnosti tykajuce sa vzdelavania zamestnancov upravuje § 153 az 155
Zakonnika prace a Kolektivha zmluva.



1)

DESIATA CAST

Nahrada skody

Predchadzanie skodam
§ 31

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota,
zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky , je povinny urobit opatrenia na ich
odstranenie.

Na ochranu svojho majetku a majetku klientov je zamestnavatel opravneny
vykonavat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju
na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska. Pri kontrole sa musia dodrziavat
predpisy o ochrane osobnej slobody anesmie byt poniZovana [udska
dostojnost. Odcudzenie, resp. pokus o odcudzenie akéhokolvek majetku
zamestnavatela, klientov resp. inych zamestnancov méze byt povaZované
vzmysle § 13 ods. 4 tohto Pracovného poriadku za zavazné porusenie
pracovnej discipliny s nasledkom okamzitého skonéenia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny si po¢inat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému
obohateniu. Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na to upozornit
veduceho zamestnanca.

Zodpovednost’' zamestnavatela za Skodu
§ 32

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla
zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti
s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktord mu sposobili
porusenim pravnych povinnosti vramci plnenia UGloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na
vykon prace, ktoré pouZil pri pineni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti
s nim bez pisomnéeho suhlasu zamestnavatela.



4)

Zodpovednost zamestnavatela za $Skodu na odloZzenych veciach
zamestnanca, za vecné Skody, ktore utrpel zamestnanec pri odvracani skody
hroziacej zamestnavatelovi, za $kodu zamestnanca pri pracovnom Uraze a pri
chorobe z povolania ustanovuju § 193 az 197 Zakonnika prace.

Zodpovednost zamestnanca za $kodu
§ 33

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za $kodu, ktori mu sposobil
zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej
suvislosti s nim. Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktori spésobil
umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zodpovednost zamestnanca za $kodu v daldich pripadoch je upravena
v § 180 az § 185 Zakonnika prace.

Nahrada skody
§34

Rozsah a spdsob nahrady $kody ustanovuje Zakon &. 311/2001 Z.z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

JEDENASTA CAST

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zakladné ustanovenia
§ 35

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpedenie svojich
potrieb vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak ide o pracu, ktora je vymedzen3
vysledkom a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatela
neucelny alebo nehospodarny.

Dohodou o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je dohoda
o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej praci
Studentov.



3) Podrobnejsia Uprava pracovnopravnych vztahov zalozenych dohodami podla
ods. 2 je ustanovena v § 223 az § 228 Zakonnika prace.

DVANASTA CAST

Prechodné ustanovenia
§ 36

1) § 24 ods. 1), 2), 3) tejto smernice je ucinny do 31.08.2013.

DVANASTA CAST

VsSeobecné a zavereéné ustanovenia
§ 37

1) Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich
z pracovnej zmluvy musia byt doru€ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati
rovnako o pisomnostiach tykajlcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykonanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
doruCuje zamestnavatel zamestnancovi osobne na pracovisku, alebo postou ako
doporucenu zasielku do vlastnych ruk.

2) Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel zasiela na poslednt adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporu¢enu zasielku s doruéenkou
a s poznamkou , do vlastnych ruk".

3) Pisomnosti zamestnavatelovi doru¢uje zamestnanec na adresu Domov jesene
Zivota, Hanulova 7/A, 844 01 Bratislava postou, pripadne predlozi osobne
v podatelni zariadenia, kde bude zaprotokolovana a nasledne odovzdana proti
podpisu prislusnému pracovnikovi na dalie spracovanie.

4) Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost je splnena,
dnom prevzatia pisomnosti adresatom, pripadne dnom vratenia nedoruéenej zasielky
postou. Uginky dorugenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti
odmietne, ¢o potvrdia svojim podpisom dvaja svedkovia odmietnutia prevzatia.



5) Ostatné ustanovenia, ktoré nie su upravené touto smernicou sa riadia predpismi
uvedenymiv § 1 ods. 1 tohto pracovného poriadku.

6) Pracovny poriadok je k dispozicii u riaditela, na jednotlivych Usekoch zariadenia
a u odborove] organizacie. Veduci uUsekov su povinni oboznamit s pracovnym

poriadkom vSetkych svojich podriadenych zamestnancov.

7) Zmeny a dodatky pracovného poriadku schvaluje riaditel po predchadzajicom
prerokovani s odborovou organizaciou.

8) Od 01.09.2013 nadobuda G¢innost' § 24 ods. 4), 5), 6), 7).
9) Tento pracovny poriadok rusi pracovny poriadok zo diia 01.01.2009.

10) Tento pracovny poriadok nadobuda platnost dfiom podpisu.

V Bratislave, dna : /£ ZorF



ii Domov jesene Zivota, Hanulova 7/a, 844 01 Bratislava

Dodatok ¢. 6

k Pracovnému poriadku zo dia 01.07.2013

Po dohode medzi zamestndvatefom a odborovou organizaciou Dodatok ¢ 6 meni a dopliia
nasledovné ustanovenia:

Priloha ¢. 1 Rozpis pracovného ¢asu sa meni a nahrédza sa tymto znenim:

1. Pracovny ¢as zamestnancov pracovne ZpS a Z0OS:

1.1 Stanovena pevna pracovna doba v obdobi od 1.1. do 31.5. a od 1.9. do 31.12. kalendarneho
roka (vratane prestavky v praci):

Pracovna ZpS a ZOS: pondelok az piatok 6:30-14:30 hod.

1.2 V obdobi od 1.6. do 31.8. kalendiarneho roka je zavedeny pruZny pracovny ¢as za
nasledovnych podmienok:

1.2.1 Pruzné pracovné obdobie je pracovny deii (podla prevadzkového ¢asu na jednotlivé dni).

1.2.2 Zakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec — vid’. bod 1., povinny byt na
pracovisku (vratane prestavky v préaci):

Pondelok az piatok 6:30-13:30 hod.

1.2.3 VoliteP’ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec — vid’. bod 1., saim voli pracovny ¢as na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas:

Pondelok az piatok 5:30-6:30 hod.

13:30-14:30 hod.
1.2.4 Prevadzkovy ¢as, ktory je zamestnanec — vid’. bod 1., povinny odpracovat’ v pruZznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatePom (bez prestavky v praci):

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
7,5 hod. 7,5 hod. 7,5 hod. 7.5 hod. 7.5 hod.

2. Pracovny ¢as zamestnancov:
- Administrativy
- Socialneho useku
- Veducej ZOS
- Socialneho pracovnika ZOS
- Vedicej oSetrovatel’ského useku
- Usekovej sestry ZpS
- Psycholéga
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2.1. V obdobi od 1.1. do 30.06. aod 1.9. do 31.12 kalendarneho roka je zavedeny pruZny
pracovny c¢as za nasledovnych podmienok:

2.1.1 Pruzné pracovné obdobie je pracovny deii (podl’a prevadzkového ¢asu na jednotlivé dni).

2.1.2 Zikladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec — vid’. bod 2., povinny byt na
pracovisku (vratane prestavky v préaci):

Pondelok, Utorok, Stvrtok  Streda Piatok
8:00-15:30 hod.  8:00-15:00 hod.  8:30-17:00 hod. 8:00-13:00 hod.

2.1.3 VoliteI’ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec — vid’. bod 2., saim voli pracovny ¢as na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as:

Pondelok Utorok, Stvrtok Streda Piatok
7:00-8:00 hod. 7:00-8:00 hod. 7:30-8:30 hod. 7:00-8:00 hod.
15:30-16:30 hod. 15:00-16:00 hod. 17:00-18:00 hod. 13:00-14:00 hod.

2.1.4 Prevadzkovy cas, ktory je zamestnanec — vid’. bod 2., povinny odpracovat’ v pruZznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel’om (bez prestavky v praci):

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
8 hod. 7,5 hod. 9 hod. 7,5 hod. 5,5 hod.

2.2V obdobi od 1.7. do 31.08. je zavedeny pruzZny pracovny ¢as za nasledovnych podmienok:
2.2.1 Pruzné pracovné obdobie je pracovny dei (podla prevadzkového ¢asu na jednotlivé dni).
2.2.2 Zéakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec — vid’. bod 2., povinny byt na
pracovisku (vratane prestavky v praci):

Pondelok Utorok, Stvrtok Streda Piatok

8:00-14:30 hod.  8:00-14:00 hod. 8:30-16:00 hod. 8:00-12:00 hod.

2.2.3 VoliteI’ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec — vid’. bod 2., sim voli pracovny ¢as na

pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as:

Pondelok Utorok, Stvrtok Streda Piatok
6:00-8:00 hod. 6:00-8:00 hod. 6:30-8:30 hod. 6:00-8:00 hod.
14:30-16:30 hod. 14:00-16:00 hod.  16:00-18:00 hod.  12:00-14:00 hod.

2.2.4 Prevadzkovy c¢as, ktory je zamestnanec — vid’. bod 2., povinny odpracovat’ v pruZznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel’om (bez prestavky v praci):

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
8 hod. 7.5 hod. 9 hod. 7.5 hod. 5,5 hod.
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3. Pracovm’r ¢as zamestnancov:
- Fyzioterapeutov
- Veduceho prevadzkoveho Gseku
- Referenta spravy budov
- Vodica — zasobovaca

- Upratovacky

- Udriby

- Zahradnika

- Upratovacky ZOS

3.1 V obdobi od 1.1. do 30.06. aod 1.9. do 31.12 kalendarneho roka je zavedeny pruZny
pracovny ¢as za nasledovnych podmienok:

3.1.1 Pruzné pracovné obdobie je pracovny dei (podla prevadzkového ¢asu na jednotlivé dni).

3.1.2 Zakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec — vid’. bod 3., povinny byt’ na
pracovisku (vratane prestavky v préaci):

Pondelok az piatok 8:00-15:00 hod.
3.1.3 Volitel’ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec - vid’. bod. 3., saim voli pracovny ¢as na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as:
Pondelok az piatok  7:00-8:00 hod.

15:00-16:00 hod.
3.1.4 Prevadzkovy c¢as, ktory je zamestnanec - vid’. bod. 3., povinny odpracovat’ v pruZznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatePom (bez prestavky v praci):
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
7,5 hod. 7,5 hod. 7,5hod.  7,5hod. 7,5 hod.
3.2V obdobi od 1.7. do 31.08. je zavedeny pruzny pracovny ¢as za nasledovnych podmienok:
3.2.1 Pruzné pracovné obdobie je pracovny dein (podla prevadzkového ¢asu na jednotlivé dni).
3.2.2 Zékladny pracovny c¢as, v ktorom je zamestnanec — vid’. bod 3., povinny byt na
pracovisku (vratane prestavky v préaci):
Pondelok az piatok  8:00-14:00 hod.
3.2.3 VoliteI’ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec — vid’. bod 3., sim voli pracovny ¢as na

pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as:

Pondelok az piatok  6:00-8:00 hod.
14:00-16:00 hod.
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3.2.4 Prevadzkovy cas, ktory je zamestnanec — vid’. bod 3., povinny odpracovat’ v pruZznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom (bez prestavky v praci):

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
7,5 hod. 7,5 hod. 7,5 hod. 7,5 hod. 7,5 hod.

4. Pracovny ¢as zamestnancov:
- Teamleadrov
- Opatrovatelov - vyjazdarov
- Usekovej sestry ZOS/ teamleadra ZOS

4.1 Vobdobi od 1.1. do 31.12 kalendiarneho roka je zavedeny pruzny pracovny ¢as za
nasledovnych podmienok:

4.1.1 Pruzné pracovné obdobie je pracovny dei (podla prevadzkového ¢asu na jednotlivé dni).

4.1.2 Zakladny pracovny cas, v ktorom je zamestnanec — vid’. bod 4., povinny byt na
pracovisku (vratane prestavky v préaci):

Pondelok az piatok 8:00-14:00 hod.

4.1.3 Volitel’'ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec - vid’. bod. 4., saim voli pracovny ¢as na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas:

Pondelok az piatok  6:00-8:00 hod.
14:00-16:00 hod.

4.1.4 Prevadzkovy ¢as, ktory je zamestnanec - vid’. bod. 4., povinny odpracovat’ v pruZznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom (bez prestavky v praci):

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
7,5 hod. 7,5 hod. 7,5 hod. 7,5 hod. 7,5 hod.

5. Pracovny ¢as zamestnancov (nepretrzita prevadzka):
- Sestier
- Zdravotnickych asistentov
- Opatrovatelov
- Pomocnych pracovnikov

5.1 V obdobi od 1.1. do 31.12 kalendarneho roka je zavedeny pruZny pracovny c¢as za
nasledovnych podmienok:

5.1.1 Pruzné pracovné obdobie je pracovny dein (podla prevadzkového ¢asu na jednotlivé dni).
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5.1.2 Zakladny pracovny c¢as, v ktorom je zamestnanec — vid’. bod 5., povinny byt na
pracovisku (vratane prestavky v praci):

Pondelok az nedel'a 6:30-18:00 hod. — denna zmena
18:30-6:00 hod. - no¢na zmena

5.1.3 Volitel’ny pracovny ¢as, v ktorom si zamestnanec - vid’. bod. 5., sam voli pracovny ¢as na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as:

Pondelok az nedela 6:00-6:30 hod., 18:00-18:30 hod. - denna zmena
18:00-18:30 hod., 6:00-6:30 hod. - no¢na zmena

5.1.4 Prevadzkovy ¢as, ktory je zamestnanec - vid’. bod. 5., povinny odpracovat’ v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel’om (bez prestavky v praci):

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok Sobota Nedel’a
11,5 hod. 11,5 hod. 115hod. 115hod. 11,5hod. 11,5hod. 11,5 hod.

6. Pracovny ¢as zamestnancov (nepretrzita prevadzka):
- Opatrovatelov ZOS
- Pomocnych pracovnikov ZOS

6.1 Stanovena pevna pracovna doba v obdobi od 1.1. do 31.12. kalendarneho roka (vratane
prestavky v praci):

7:00-19:00 hod. - denna zmena

19:00-7:00 hod. - no¢na zmena

7. Prestavka na odpocdinok a stravovanie

7.1 Osetrovatel’sky usek (vid’ bod 5.), opatrovatelia ZOS, pomocni pracovnici ZOS (nepretrzita

prevadzka):
- denna zmena 13:00-13:30 hod.
- no¢na zmena 23:30-24:00 hod. (primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez

preruSenia prace zamestnancom)
7.2 Administrativa, socidlny Usek, usekova sestra ZpS, vediica oSetrovatel’ského tseku,
psycholdg, veduca ZOS, soc. pracovnik ZOS:
12:00-13:00 hod. (pondelok, utorok, streda, Stvrtok)
11:45-12:45 hod. (piatok v obdobi 1.1. —30.6. a 1.9. — 31.12.)
11:00-12:45 hod. (piatok v obdobi od 1.7. do 31.8.)
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7.3 Zamestnanci prevadzkového Useku, zamestnanec pracovne ZOS, upratovacka ZOS,
fyzioterapeuti, teamleadri, opatrovatelia-vyjazdari, Usekova sestra ZOS/teamleader ZOS:
12:00-13:00 hod. (pondelok — piatok)

7.4 Zamestnanec méa narok v tomto ¢asovom intervale na pol hodinovu prestavku.

Dodatok ¢. 6 nadobuda ucinnost’ dilom 01.10.2024. Ostatné ustanovenia Pracovného poriadku zo dna
01.07.2013 v zneni neskorsSich dodatkov ostavaji nezmenené.

V Bratislave diia 30.09.2024

Ing. Magdaléna Zsilinszka PhDr. Mgr. Branislava Belanova
Za odborovii organizaciu DJZ riaditel’ka zariadenia
predsednicka



