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1. POSLANIE, VIiZIA A CIELE ORGANIZACIE
1.1. Poslanie poskytovatela

Poslanim Domova pri kriZi je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby formou celoro¢ného pobytu
prijimatel’om, ktori sa ocitli vV nepriaznivej socialnej situacii z dovodu dovisenia dochodkového
veku a odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpe€it' tymto prijimatelom dostojné
podmienky pre zivot a vytvorit’ atmosféru domova.

1.2. Ciele poskytovatela

Ciel'om Domova pri kriZi je zabezpecit kazdému prijimatel'ovi kvalitné socialne sluzby, istotu,
bezpecie, pocit domova, spolupracovat srodinnymi prisluSnikmi a blizkymi osobami
a vytvorit’ tak v humannom a estetickom prostredi dostojny zivot.
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1.2.1.

Ciele pre rok 2025

Nad’alej skvalitiovat’ socidlne sluzby v zariadeni podla platnych pravnych predpisov,
konkrétne v roku 2025 si zariadenie zadefinovalo nasledovné ciele:

1.2.2.

zintenzivnit’ Skolenia personalu a internt kontrolu kvality poskytovanych sluzieb;
znizit’ fluktuaciu zamestnancov v zariadeni a stabilizovat’ personal;

podporit’ aktivhu komunikaciu a spoluprdcu na pozicii opatrovatel — socidlny
pracovnik;

zveladit' spolocenské priestory (spoloCenskil miestnost’, ateliér a modernizovat’
kuchynku na 16zkovom oddeleni);

inStalovat’ teleskopické zéasteny do zdielanych izieb na 16zZkové oddelenie v zaujme
zvySenia komfortu a intimnej zony prijimatel’ov;

zmodernizovat’ a skvalitnit’ oddychovi zonu pre opatrovatelov;
obstarat’ nové evakuaéné pomocky;
dokon¢it’ III. etapu elektronického poziarneho systém v sektore A, B;

vymena stresnej krytiny nad jedalnou.

Dlhodobé ciele zariadenia

optimalizovat’ priestory 160Zkového oddelenia transformaciou obytnych izieb na
dvojlozkoveé, zvysit’ komfort, sukromie a celkovu kvalitu zivota prijimatel'ov socidlnej
sluzby;

transformovat Cast’ samostatnych obytnych jednotiek na zdiel'ané obytné jednotky pre
dvoch prijimatel'ov socidlnej sluzby a postupne tak vytvorit’ oddelenie pre prijimatelov
socialnej sluzby so zvySenou potrebou pomoci a podpory;

realizovat’ systematicku debarierizaciu zariadenia Upravou vstupov, spolo¢nych
priestorov a hygienickych zariadeni s cielom zabezpecit' bezbariérovy pohyb
prijimatel’ov so znizenou mobilitou;

zabezpecit’ vymenu elektroinStalacie v zariadeni, zvysit bezpe€nost’ a spolahlivost’;

implementovat’ prvky deinstitucionalizacie podl'a technickych a personalnych kapacit
zariadenia;

obstarat’ klimatizéacie/ tieniacu techniku na 8 posch. budovy.
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1.3. Vizia poskytovatel’a

Domov pri krizi chce byt zariadenim, ktoré poskytuje kvalitné a flexibilné socialne sluzby,
maximalne orientované na prijimatelov, v stlade s aktudlnymi poziadavkami na kvalitu
socialnych sluzieb, s vyuZitim najnovSich trendov a poznatkov ana zaklade etického
a odborného pristupu personalu. Domov pri krizi poskytuje socidlne sluzby v humanne
a esteticky upravenom prostredi, v ktorom prijimatelia citia spokojnost’ a bezpecie.

1.4. Vyhodnotenie loh stanovenvch pre rok 2024

Zariadenie v roku 2024 podla planu pracovalo na skvalitiiovani socialnej sluzby v zariadeni
formou vzdeladvania zamestnancov. Domov zrealizoval opravu spojovacej chodby a vytahov
v celom objekte. V roku 2024 nainStaloval elektronicky poziarny systém v sektore CD
a vymenil vzduchotechniku vo velkokapacitnej kuchyni.

2. EKONOMICKO-PREVADZKOVE ODDELENIE
2.1. Rozbor hospodarskej ¢innosti
2.1.1. Rozpocet a jeho upravy

Domov pri krizi hospodaril podl'a schvaleného rozpoctu na zéklade uznesenia Mestského
zastupitel'stva hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy zo dna 14.12.2023 a jeho
upravach:

= Uznesenie 430/2024 zo dna 04.03.2024

= Rozpoctové opatrenie €. 1 zo dita 27.03.2024
= Rozpoctové opatrenie €. 4 zo dia 28.06.2024
= Uznesenie ¢. 582/2024 zo dia 27.06.2024

= Uznesenie ¢. 582 zo dna 26.09.2024

= Rozpoctové opatrenie €. 5 zo dita 27.08.2024
= Uznesenie ¢. 640/2024 zo dna 26.09.2024

= Rozpoctové opatrenie €. 6 zo dita 27.09.2024
= Uznesenie ¢. 684/2024 zo dina 24.10.2024

= Rozpoctové opatrenie €. 7 zo dita 30.10.2024
= Rozpoctové opatrenie €. 9 zo dia 20.12.2024
= Rozpoctové opatrenie ¢. 10 zo dia 31.12.2024
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Rozpocet po upravach 2021 - 2024

2024;
2022; 3724
3203 008,00 3 28290 23
2021;
2 410 745,00
2021
e 2022; 2023; 2024;
541 521,00 677 649,00 75%00
|

Prijmy Vydavky

Poskytnuté dotacie a Cerpanie dotacii

2.1.2.

Zariadenie s poskytnutymi dotaciami pracuje na principe hospodarnosti a transparentnosti.

k 31.12.2024

Tabul’ka ¢. 1 Schvalené dotacie a ich upra

Bezné Kapitalové Bezné Kapitalové
vydavky vydavky vydavky vydavky
1169 700,00 € 0,00 € 1170 627,00 € 0,00 €
2 319 809,00 € 0,00 € 2310569,00 €| 238 856,00 €
0€ 0,00 € 4 285,00 € 0,00 €
3489 509,00 € 0,00 € 3485481,00 €| 238 856,00 €
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Tabul’ka &. 2 Cerpanie dotécii a ich zostatky k 31.12.2024
Bezné Kapitéalové Bezné Kapitalové
vydavky vydavky vydavky vydavky
1170 626,34 € 0,00 € 0,66 € 0,00 €
2310208,37€| 235742,19€ 360,63 € 3113,81€
4 285,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 3485119,71 €| 235742,19 € 361,29 € 3113,81 €
2.1.3. Rozpodet prijmov a plnenie prijmov

Plan prijmov z vlastnictva nehnutel'nosti a za poskytované sluzby prijimatel'om socialnej
sluzby zariadenie v 1V.Q.2024 naplnilo. Vplyvom VSeobecne zavdzného nariadenia Hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislava ¢. 7/2023 zo diia 25.5.2023 o tihradéch za poskytovanie
socialnych sluzieb zariadenie odviedlo na Magistrat hl. mesto SR Bratislavy sumu 127 775,84
eur, celkom nad planovany rozpocet zariadenie odviedlo 163 247,83 eur.

Tabulka ¢. 3 Rozioéet iril'mov aich ilnenie k 31.12.2024

212 | Prijmy z vlastnictva | 16 820,75€| 12640,00€| 12640,00€| 133,08 -4180,75€
223 | Za ubytovacie sluzby | 535 775,84 €| 408 000,00 €| 408 000,00 €| 131,32| -127 775,84 €
223 | Za stravné 33787593 €| 324 000,00 €| 324000,00€| 104,28, -13875,93¢€
223 | Prijmy za sluzby 873 651,77 €| 732000,00 €| 732000,00 €| 119,35 | -141 651,77 €
291 | Vratené prostriedky 795,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 -795,93 €
292 | Prijem z dobropisov 15 061,71 € 0,00 € 0,00 € 000 -15061,71€
292 | Prijmy z RZ ZP, SP 831,42 0,00 € 0,00 € 0,00 -831,42
292 | Prijmy z refundécie 724,97 € 0,00 € 0,00 € 0,00 724,97 €
292 ?p‘“‘;f‘l:“é prijmy 16 618,10 € 0,00 € 0.00€1 000/ 661810€

2| Spolu 907 886,55 €| 744 640,00 €| 744 640,00 €| 121,92 -163 246,55 €
311 | Bezné granty 1 685,00 € 0,00€| 168500€| 100,00 0,00 €
312 | Bezné granty 366228 € 0,00€| 366300€ 99,98 0,72 €
31| Spolu granty 2024 5347,28 € 0,00€ 5348,00€| 99,99 0,72 €

453.72 | Bezné granty 2 600,00 € 0,00€| 2600,00€| 100,00 0,00 €

311.72 | Dary 2024 8 468,83 € 0,00 € 0,00 € 0,00 8 468,83 €
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2.1.4.

Rozpocet vvdavkov a ¢erpanie vvdavkov

Cerpanie rozpoétu na strane beznych vydavkov zariadenia vyrazne ovplyvnil rast cenovej
hladiny v narodnom hospodarstve. Zariadenie v 1V.Q.2024 nad’alej hospodarilo mimoriadne
zodpovedne so zverenymi finan¢nymi prostriedkami. Obstaravalo nevyhnutny material a
sluzby potrebné k plynulej prevadzke zariadenia, realizovalo opravy a renoviacie v sulade
s planom verejného obstaravania alebo rieSenia havarijnych stavov.

2.14.1.

Naklady na mzdy a poistné zamestnancov

Nedostatok odbornych zamestnancov podl'a prilohy ¢. 1 Zakona o socidlnych sluzbach Z.z.
v zneni neskors$ich predpisov zvySuje vydavky na pracu nadcas a inzerciu vol'nych pracovnych

miest.

Tabulka ¢. 4 Vi davki na mzdi zamestnancov k 31.12.2024

611 | Tarifny plat -893 586,61 €| 1068 172,00 € 893 591,53€| 100,00 4,92 €

612 | Priplatky -474 972,83 €| 540 344,00 € 474991,57€| 100,00 18,74 €

614 | Odmeny -330 503,00 € 90 571,00 € 330503,90€| 100,00 0,90 €

61 Mzdové -1699 062,44 €| 1699 087,00€| 1699087,00€| 100,00 24,56 €
prostriedky

Navysenie mzdovych vydavkov tumerne ovplyvnili odvody a prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnancov.

Tabulka ¢. 5 Odvodi k 31.12.2024

621 |vizp -102766,78¢| 118881.00€| 102781,67€| 9999  14,89€
623  |DoveraaUnion | -7624090€|  51027,00€| 76241,05€| 100,00 015€
625001 | NP 23951,72€|  2378700€| 2395203 €| 100,00 031€
625002 |DP 241556,85€| 237877,00€| 241556,85€| 100,00 0,00€
625003 |UP 1387001€|  13676,00€| 13870,07€| 100,00 0,06 €
625004 |IP 4534937€|  50889.00€| 45349,79¢€| 100,00 042€
625005 | PN 1606914€|  16990,00€| 16069,61€| 10000 047¢€
625  |RF 42275091 €|  423926,00€| 422 752,41 €| 100,00 150 €
627 |pipevoledo 3095891 €|  3631000€| 30968,87€| 99,97 9,06 €
62 Spolu 63271750€| 630 144,00€| 63274400€| 100,00  2650€
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Zamestnanci niekolkokrat v roku 2024 zapasili s infekénymi ochoreniami, ¢o negativne
ovplyvnilo vydavky na nemocenské davky. Zariadenie bolo nltené poziadat’ Magistrat hl.
mesta 0 navysenie rozpoc¢tu na EK 642015 Nemocenské davky.

Tabul’ka ¢. 6 Transféry k 31.12.2024

642006 | Clenske 410,00 € 450,00 € 45000€| 91,11 40,00 €
prispevky
642013 | Na odchodné 1179200€|  16440,00€| 11886.00€| 9921 94,00 €
642015 2';5‘13““51“5’ 1525365€|  12000,00€| 15254.00€| 100,00 0,35 €
64 spolu 2745565€|  28890,00€| 27590,00€| 9951| 13435€
2.1.4.2. Tovary a sluzby

Vydavky na tovary a sluzby boli ovplyvnené rastom cenovej hladiny.

Tabulka ¢. 7 Nahrada cestovnych vydavkov k 31.12.2024

631001

Nahrada cest.

vydavkov - tuzemské

-3,20 €

110,00 €

4,00 €

80,00

0,80 €

Patria sem vSetky cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach.

Tabul’ka €. 8 Energie k 31.12.2024

632001 | ENergie - elektrina, | 126 160 00 ¢| 195330,00 €| 178 170,00 € 100,00| 2.00€
teplo, plyn

632002 | Vodné a stotné 21426,18€| 3000000€| 2142700€| 100,00 082€

632003 | Postovné sluzby 77240 € 700,00 € 773,00 € 99.92| 060€

632004 | internetové sluzby 411438€| 5000,00€| 411500€ 9098| 062¢€

632005 STlil;é‘yomumkaéné 661281€| 750000€| 661300€| 10000| o019¢€

632 Spolu 21109377 €| 238530,00€| 211098,00€| 100,00 4,23€

Zariadenie niekol’ko rokov aktivne pracuje na energetickej uspore, zrealizovalo vymenu 160
svietidiel za LED v spolo¢nych priestoroch zariadenia, vyregulovalo kurenie, zefektivnilo

10
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kirenie radiatormi pomocou termostatickych hlavic v celom zariadeni, ¢o
prejavilo znizenim nékladov za energie.

Tabul’ka ¢.9 Material k 31.12.2024

sa vroku 2024

Polozka Nézov uctu Cerpanie Schvaleny Upraveny % | Zostatok
Interiérové
633001 | vybavenie 2953966 €| 10370,00€| 29540,00€|100,00| 034¢€
(material)
633002 | Vpoctova technika | -3208,80 €| 6000,00€| 3209,00€| 99,99 | 0,20 €
633003 | L clekomunikacna 353040€| 300000€| 3531.00€| 9998 | 060€
technika
Prev. stroje,
633004 | pristroje a 323468€| 5000,00€| 323500€| 99,99 | 0,32¢€
zariadenia
633006 | Vieobecny material | -42 333,23 €| 45000,00 €| 42 334,00 €|100,00| 0,77 €
633007 af;,e‘”é‘lny material - -880.80 € 0.00 € 881.00€| 99,98 | 0.20€
633009 rlfc:]\;rr?/y casopisy, -396,08€| 2000,00€ 397.00€| 99,77 | 092¢€
633010 ggﬁ‘;"vne odevy, -8688,67€| 7200,00€| 8689,00€|100,00] 0,33€
633013 | Nehmotny majetok | -3644,64€| 1000,00€| 364500€| 99,99 | 0,36€
633016 | Reprezentacné -886,55 € 600,00 € 887,00 €| 99,95 0,45 €
633018 | Licencie -1982,40€| 3000,00€| 1983,00€| 9997 | 060€
633 | Spolu 9832591 €| 83170,00€ | 98331,00€| 99,99 | 5,09¢€

Najvyssiu polozku na EK 633 predstavujii materidly ako vodoinstalacny, elektroinStalacny
material, Cistiace potreby, sanita, maliarske a kancelarske potreby, iné nepredvidané materialy,
ktorych zakupenie je nevyhnutné pre beZny chod prevadzky a drobné opravy realizované
Vv zariadeni.

Domov pri krizi pokracuje vo vymene starych posteli za elektrické polohovatel'né postele
s antidekubitnymi  matracmi, vymenil zastaralé tlaciarne a mobilné telefony pre
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administrativnych pracovnikov a v oSetrovni a zaroven zainvestoval do predlzenia
antivirusového programu.

Tabul’ka ¢. 10 Dopravné naklady k 31.12.2024

634001 | Paliva, maziva, oleje -538,72 € 500,00 € 539,00 €| 99,95 0,28¢€

634002 | Servis, Gdrzba, opravy -2734,89€| 1000,00€, 2735,00€|100,00; 0,11€

634003 | Poistenie auta -1130,33€| 1000,00€| 1131,00€| 99,94, 0,67¢€
Prepravné a prenajom

634004 . -455,00 € 227,50 € 455,00 €| 100,00 0,00 €
dopr. prostriedkov

634005 | Karty, zndmky, 7020€| 11000€|  71,00€| 9887| 080¢€
poplatky,

634 | Spolu -4 929,14 €| 3310,00€, 4931,00€| 9996| 1,86€
Tabulka ¢. 11 Rutinna a Standardna udrzba k 31.12.2024

635001 | Intericrového -2300,00€|  1000,00€| 2300,00€|100,00{ 0,00€
vybavenia

635002 | Y Ypoctove] 2880,00€| 320000€| 2880,00€| 10000 0,00€
techniky
Opravy a udrzba

635004 | prevadz. strojov a | -133 542,47 €| 88 600,00 € | 133 543,00 €| 100,00 0,53 €
zariadeni
Rutinna a
Standardna udrzba

635005 | SPecidinyeh -10108,74€|  2200,00 €| 10109,00 €| 100,00{ 0,26 €
strojov,pristrojov,
zariadenti,
techniky a naradia
Budov,

635006 | priestorov, -29 887,68 €| 42970,00€ | 29 888,00 €| 100,00 0,32 €
objektov
Rutinna a

635009 | standardna udrzba -0,00 € 1 000,00 € 0,00 € 0,00 0,00 €
softvéru

635 | Spolu -178 718,89 €| 138970,00€|178 720,00 €| 100,00 1,11 €
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Zariadenie v IV.Q. zrealizovalo opravy vsetkych 8 vytahov v objekte, v rozsahu vymeny
kl'acovych dielov, akymi st rozvadzace, stroje, elektronika, ktoré zasadne prediiia zivotnost’
vytahov a znizia ich poruchovost’. K d’alsim vyznamnym zrealizovanym opravam patri oprava
poziarnych uzaverov, oprava podhl'adov a stien v prizemnej Casti zariadenia a iné nevyhnutné

opravy suvisiace s beznou prevadzkou zariadenia.

Pocas roka 2024 bolo odstranenych mnoZstvo havarijnych stavov, vo vicSine pripadov
vzniknutych unikajicou vodou v bytovych jednotkéch prijimatel'ov socialnej sluzby.

Tabulka ¢. 12 Néi'omné za néi'om 31.12.2024

636002 | Najom-Prev. strojov, -1 165,93 € 150000€| 1166,00€| 9999 007€
pristrojov, zariadeni

636007 | Prendjom softvéru -24,16 € 3 000,00 € 25,00 €| 96,64 0,84 €

636 | Spolu 119009€|  450000€| 1191,00€ 9992| o091€

Tabulka €. 13 Sluibi k 31.12.2024

637001 | Skolenia, kurzy, seminare -5 305,00 € 6 150,00 € 5 305,00 €100,00 0,00 €

637002 | Konkurzy.sitaZe, -2 380,00 € 0,00€|  2380,00€|100,00 0,00 €
kultara

637003 | Propag.reklam,inzercia, 531926€| 450000€| 5320,00€| 99,99 074 €
redaktor

637004 | Vieobecné sluzby -81558,05€| 78000,00€| 81559,00€]|100,00 0,95 €

637005 (Sspgcslzl?‘; sluzby 90669,64€| 87990,00€| 90670,00€[10000| 036€
Nahrady

637006 | (o3etrovatelska 5688,10€| 4261800€| 5689,00€]| 99,98 0,90 €
starostlivost’)

637007 | Cestovné néhrady 58,10 € 0,00 € 50,00 €| 98,47 0,90 €

637011 | Studie, expertizy,posudky -897,60 € 0,00 € 898,00 €| 99,96 040 €

637012 | Poplatky banke, odvody, 702,01 € 850,00 € 703,00 €| 99,86 099 €
dane acla

637014 | Strava oby. a zamestn. -354 133,66 € 399 200,00 €| 354 153,20 €| 99,99 19,54 €

637015 | Poistné budova 3300,60€| 500000€| 3301,00€| 99,99 0,40 €

537016 | Pridel do SF 116121,92€| 1784000€| 16 122,00 €|100,00 0,08 €

13
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637027 | OON 17482,00€|  9650,00€| 17483,00€| 99,99 1,00 €

637031 | Pokuty a pendle, 4779€ 0,00 € 128,00€| 37.34| 8021€
upomienky

637034 | £dravotnickym 232 068,00 € 0,00€| 32068.00€[10000] 0.00€
zariadeniam

637035 | Dane - miestne dane a 1354459 €| 1100000€| 13600,00€| 9959| 5541€
miestny poplatok

637040 | Informatno-komunikatné |, 346 49 ¢ 0,00€|  2346,00€|100,00 0,00 €
technologie

637 | Spolu -631 623,12 €| 662798,00€| 631785,00€| 99,97| 161,88¢€

*OON - naklady na dohody o vykonani prace, dohody 0 pracovnej ¢innosti a dohody o brigadnickych pracach $tudentov,
prostrednictvom ktorych zariadenie zabezpe€ovalo najmé pravnu podporu zariadenia, podporu v oblasti IT systémov, lektorov
Zamestnancov.

Vplyvom fluktudcie zamestnancov, neustalych sndh zvySovat’ kvalitu poskytovania socidlnej
sluzby a zmenami V legislative vznikla potreba investovat’ viac finan¢nych prostriedkov do
vzdeldvania zamestnancov.

2023; Prevadzkové vydavky 2022 -2024
716 724,74
2024;
31623,12
2024;
2022; 211 093,77
533 439,78
2023
2024; 275 544,46
98 325,91
2023; 2022 2022; 2024;
108 023,... 024
ﬁ 293,87
Sluzby Material Energie Iné

* polozka Iné zahtha 631 cestovné vydavky, 634 naklady suvisiace s vozovym parkom, 635 $tandardnt udrzbu, ktora obsahuje
rozsiahle opravy realizované v roku 2022 stvisiace s odstranenim vlhkosti v priestoroch kuchyne a v jej okoli , 636 najom
softvérov a iné naklady stvisiace s plynulym chodom zariadenia

Zariadenie takmer pri vSetkych materidloch a sluzbach zaznamenalo navysenie cien alebo
poziadavky od aktualnych dodavatelov na zmenu zmluvnych podmienok v stvislosti
S navySenim cien alebo narastom minimalnej mzdy.
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Priemerné ekonomicky opravnené naklady prepocitané na mesiac na prijimatela socidlnej
sluzby za rok 2024 podla § 72 ods. 2 pism. a) su v sume 1 620,43 eur.

2.1.4.3. Kapitdlové vydavky

Zariadenie v roku 2023 zrealizovalo sit'az na ndkup, montaz a sprevadzkovanie Elektronicke;j
poziarnej signalizacie (,,d’alej len EPS®). Domov pri krizi poziadal Magistrat hl. mesto SR
Bratislavy o prehodnotenie schvalenia ¢asti kapitalovych vydavkov na realizaciu II. etapy EPS.
Magistrat hl. mesto SR Bratislavy ziadosti vyhovel, na zaklade ¢oho v III.Q 2024 bola
sfinalizovana II. etapa realizacie EPS v hodnote 92 856 eur.

Zariadeniu v 11.Q 2024 boli Magistratom hl. mesta SR Bratislavy priznané finan¢né prostriedky
vo vyske 140 000 eur na obstaranie vzduchotechniky a nakup chladniciek v sume 6 000 eur do
vel'kokapacitnej kuchyne. V IV.Q 2024 boli zrealizované ndkupy chladiacich zariadeni
a dokoncené prace suvisiace s vymenou vzduchotechniky:.

Tabul’ka ¢. 14 Kapitalové vydavky k 31.12.2024

713 Elektronicky poziarny -92 854,64 € 0,00 € 92 856,00 €| 100,00 1,36 €
systém

713 Chladnicky do -4241,95 € 0,00 € 6 000,00€| 70,70 | 1758,05¢€
vel'kokapacitnej kuchyne

713 Vzduchotechnika -138 645,60 € 0,00 € 140000,00€| 99,03| 1354,40¢€

71 Obstaravanie -235742,19 € 0,00 €, 238856,00€ 98,70 3113,81¢€
kapitalovych aktiv

2.2. Verejné obstaravanie

Zariadenie sa pri obstardvani tovarov asluzieb riadi

a transparentnosti.
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Tabul’ka ¢. 15 Zakazky s nizkou hodnotou k 31.12.2024

Zmluva/
Vitaz Predmet L Suma bez DPH
objednavka
Secure one s.r.o. Strazna sluzba Zmluva 127 896,00 €

Tabulka ¢. 16 Podlimitné zdkazky a

odlimitné koncesie k 31.12.2024

Zmluva/
Vitaz Predmet Lo, Suma bez DPH
objednavka
CITY GASTRO s r.0. Sluzba stravovania a bufetovd Zmluva 1395 172,35 €
VZDUCHOTECHNIKA Vymena vzduchotechniky v
KLIMAC, s.r.0. kuchyni Zmluva 115038,00€
H&M lifts s.r.o. Oprava vytahov Zmluva 100 004,00 €

Tabulka ¢. 17 Nadlimitné zékazky k 31.12.2024

Zmluva/
Vitaz Predmet L Suma bez DPH
objednavka
KLINTON s.r.o. Upratovacie sluzby Zmluva 256 822,70 €

Tabul’ka ¢. 18 Zékazki realizované EKS k 31.12.2024

" Suma bez
Vit'az Predmet Zmluva DPH
JURIGA spol. sr.o. Tonery Kupna zmluva 4.208,29 €
JURIGA spol. sr.0. Tonery Kupna zmluva 132582 €
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Tabul’ka ¢. 19 Zakazky ,,malého rozsahu* k 31.12.2024

Zmluva/
Dodavatel’ Predmet Suma bez DPH
objednavka
HADVEDO, s.r.0. Realizacia VO Objednavka 6 580,00 €
PhDr. Gabriela Spisakova - % . S
Majster Papier Cistiace potreby Objednavka 1449,97 €
Blauss Koppel s.r.o. Polohovatel'né postele Objednavka 3 575,00 €
RAVE Building s.r.o. Cistenie zamkovej dlazby Objednavka 1 166,67 €
Peter Kiss - RPKiss Oprava podhl'adov a zasten [ Objednavka 9752,62 €
AlfaPro spol. s r.o. Tvorba web stranky Objednavka 1 955,00 €
AAA Mideas.r.o. Cistenie klimatizacii Objednavka 1 250,00 €
Grow green s.r.o. Zahradné prace Objednavka 2 248,00 €
Todos Bratislava s.r.o. Oprava vozidla Objednavka 1319,13 €
Pre Vas, s.r.o. Nitrilové rukavice Objednavka 1159,00 €
Martin Hubler VodoinStalaény a maliarsky | . qnsvka |5400,60 €
material
ELHA Komplet, s.r.0. Doplnenie zasuvkovjch Objednavka  |1200,00 €
rozvodov
RK MONT s.r.0. Kontrola prenosnych, Objednavka 1354,17 €
elektrickych zariadeni
RM Gastro — JAZ s.r.0. Chladiaca komora na odpad | Objednavka 1 909,60 €
Rade Style Precalunenie sedacky Objednavka 2 300,00 €
RK MONT s.r.0. Kontrola elektrickych Objednavka  |1629,00 €
spotrebiCov
Peter Kiss — Rpkiss Oprava podlahy Objednavka 155324 €
Pre Vas, s.r.o. Nitrilové rukavice Objednavka 1 140,00 €
JURIGA s.r.0. Tonery Objednavka 4 570,00 €
RK MONT s.r.0. Kontrola elekirickych Objednavka 2 979,00 €
spotrebi¢ov
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Alma Career Slovakia s.r.o. Credit mini 30 Objednavka 1709,00 €
Blauss Koppel s.r.o. Polohovatel'né postele Objednavka 3 680,00 €
ROTA plus s.r.o. Pracovné obleéenie a obuv Objednavka 1482,96 €
PYROTEAM Group, s.r.o. Oprava poziarnych uzaverov | Objednavka 8423,95€
TESCO STORES SR, a.s. Poukazky Objednavka 3700,00 €
SAFETY collection s.r.o. Pracovné obleéenie Objednavka 3432,67 €
APAS akademia osobniho rozvoje | Workshop Objednavka 2 600,00 €
CITY GASTRO s.r.0. Obcerstvenie Objednavka 1676,00 €
Remos spol. s r.0. Kancelarske stolicky Objednavka 1435,00 €
LIGOL s.r.o. Tlaciarne Objednavka 2 604,00 €
AJ Produkty Kancelarsky nabytok Objednavka 6 430,00 €
Kvatro Comp Antivirusové licencie Objednavka 1 652,00 €
FIN SLOVAKIA s.r.0. Svietidla Objednavka 1701,00 €
. Dodatok k Zmluve na

Klinton s.r.o. dodavku upratovacich sluzicb Dodatok 273328 €
RETAN s.r.o0. Havarijna sluzba Zmluva 5833,33€
SLOVbiz s.r.o. Zneskodnenie odpadu Zmluva 5833,33 €
Jurakub s.r.o. Zmluva o diela Zmluva 8289,17 €
Kvatro Comp s.r.o. Sprav.a a Servis vypoctovey Zmluva 5 000,00 €

techniky
Slovak Telekom, a.s. Dodatok k erluv?. Dodatok 754536 €

0 poskytovani sluzieb
Slovak Telekom, a.s. Dodatok k Rameovej zmluve | by o) 5 640,00 €

0 spolupréci
TurTel s.r.o. Kupna zmluva Zmluva 2 942,00 €
CSOB Poistoviia, a.s. Poistna zmluva Zmluva 7 586,80 €
MDclinic a.s. Pracovnd zdravotnd Zmluva 5 000,00 €

starostlivost’
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2.3. Dary

Domov pri krizi v priebehu roka 2024 prijal finan¢nu a materialnu pomoc. Finan¢né prostriedky
zo sponzorskych darov zariadenie vyuzilo na financovanie spolocenskych podujati pre
prijimatelov socidlnych sluzieb a pokrytie nepldnovanych vydavkov, ktoré prispeli
k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb v zariadeni alebo zvysili komfort prijimatel'ov
socialnej sluzby v domove.

Tabulka ¢. 20 Prehl’ad prijatych a pouzitych darov od 01.01.2024 — 31.12.2024

8 689,98 € 4 285,00 €
Prijem Suma Ugel Vydaj Suma Ugel
Dar od MU Dubravka
05.01.2024 3000,00 € 06.06.2024 |  -800,00 € | ha projekt canisterapia
pre seniorov
Dar od Henkelu na
15.01.2024 200,00 € 13.06.2024 -885,00 € | exkurziu do kastiela
Rozaria v Dolnej Krupej
Kultirne sponzorska pokladna
03.07.2024 127,10 € . . 28.05.2024 | -2 000,00 € | na spolocenské
a spoloCenské
programy
programy pre
obyvatefov sponzorska pokladna
31.10.2024 141,69 € zariadenia 18.12.2024|  -600,00 € | na spoloenské
a vybavenie programy
zariadenia
06.11.2024 0,04 €
05.12.2024 5 000,00 €
2.4, Personalistika

Domov pri krizi nespliia po¢et odbornych zamestnancov podla Zikona &. 448/2008 Z.z o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov. Pocet zamestnancov je predmetom kontroly
InSpekcie socialnej prace, ktord vykonava dohl'ad na dodrziavani Standardov kvality socidlnych

sluzieb.
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2.4.1. Organizacéna Struktira a vzdelavanie zamestnancov

NELRHEE!

Socidlne
oddelenie

Setrovatelsko-
opatrovatelské
oddelenie

konomicko-
revadzkové
oddelenie

1revédzkov
usek

2.4.2. Stav zamestnancov k 31.12.2024

Asistentka
riaditelky

|Psycho|ég

Zariadenie v zmysle Zakona o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 448/2008
Z.z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov od
01.01.2024 navysilo pocet odbornych zamestnancov.

Tabul’ka ¢. 21 Plan zamestnancov vs. skutoénost’

riaditelka 1 1
psycholog 1 1
Asistentka 1 1
Ekonomicko-prevadzkové oddelenie 10 10
veduca S)ddelenia a referat financovania 1 1
a rozpoctu

referat financného uctovnictva 1 1
referat personalistiky a miezd 1 1
referét. materialového ﬁ.étovnictva 1 1
a verejného obstaravania

veduci useku 1 1
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udrzbar 3 3
pracky 2 2
Socialne oddelenie 12 12
veduca oddelenia 1 1
manazér kvality 1 1
referat socialnych sluzieb 9 9
kultarna referentka 1 1
Osetrovatel’sko- opatrovatel’ské

oddelenie L 2
veduca oddelenia 1 1
stani¢na sestra 2 2
referat oSetrovatel'skych sluzieb 8 6
referat opatrovatel'skych sluzieb 46 46
rehabilitacia, fyzioterapeut 3 3
Spolu 85 83
2.4.3. Fluktuicia v zariadeni

Domov pri krizi zaznamenal celkovll mieru fluktudcie vo vyske 37,42%. Na vysokej fluktuacii
v zariadeni sa vyznamne podiel'a OSetrovatel'sko — opatrovatel'ské oddelenie. Fluktuaciu
ovplyviiuje nedostatok personalu na trhu prace, nutnost prace nadcas, nizke financné
ohodnotenie s oh'adom na naro¢ni pracovni naplii na pozicii opatrovatel’ a nedostatok
pracovnych sil na pozicii sestra. Zariadenie eviduje fluktudciu medzi zariadeniami z dovodu
konkuren¢nej mzdovej politiky.

Tabul’ka ¢. 22 Fluktuacia zamestnancov k 31.12.2024

riaditelka 0 1
psycholog 0 0
asistentka 1 1
Ekonomicko-prevadzkové

oddelenie 0 0
veduca oddelenia a referat

financovania a rozpo¢tu 0 0
referat finanéného uctovnictva 0 0
referat personalistiky a miezd 0 0
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referat materialového uctovnictva a

verejného obstardvania 0 0
Prevadzkovy tusek 2 2
veduci useku 0 0
udrzbar 0 0
pracky 2 2
Socialne oddelenie 3 3
veduca oddelenia 0 0
referat socidlnych sluzieb 3 3
manazér kvality 0 0
kulturna referentka 0 0
Osetrovatel’sko- opatrovatel’ské

oddelenie 29 22
veduca oddelenia 0 0
stani¢na sestra 1 1
referat osetrovatel'skych sluzieb 3 2
referat opatrovatel'skych sluzieb 23 16
rehabilitacia, fyzioterapeut 2 3
Spolu 35 29

2.5. Prevadzka

Chod prevadzkového useku zabezpecuje sedem zamestnancov, z toho traja udrzbari, dve
praéky, jeden elektrotidrzbar a veduci useku. Cinnost' prevadzkového tiseku spociva v
prevadzkovani pracovne, vykonavani Udrzby, oprdv a odstranovani porich v obytnych
jednotkach, vo vykonavani zahradnickych prac, vykonavani elektrotdrzby a v prevadzkovani
autodopravy.

2.5.1. Auto prevadzka

Zariadenie disponuje 2 sluzobnymi automobilmi:

Opel Astra 2021 18 934
Skoda Fabia 2006 90 099
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2.5.2. Vyhodnotenie poskytovania sluzieb BOZP

V priebehu roka 2024 sa uskuto¢nili kontroly zakladnych materidlov v oblasti BOZP pre
zamestnavatela (koncepcia politiky BOZP, rizika pri c¢innostiach vykondvanych
zamestnancami, zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
vnutorné predpisy zamestnavatel'a 0 BOZP).

2.5.3. Vvyhodnotenie poskytovania sluZieb poZiarnej ochrany

V priebehu roka 2024 bola v zariadeni zrealizovana Il. etapa elektronickej poziarnej
signalizacie a oprava poziarnych uzéverov, ¢o vyznamne zvysuje prevenciu proti vzniku
a Sireniu poziarov.

3. SOCIALNE ODDELENIE
3.1. Statistické udaje k 31.12.2024
3.1.1. Pocet prijimatel’ov

K 31.12.2024 bolo v Domove pri krizi obsadenych 175 miest z celkovej kapacity 176 miest, ¢o
v percentudlnom vyjadreni obloznosti predstavuje 99,08 %. K uvedenému datumu bolo
z celkovej kapacity v zariadeni jedno neobsadené miesto z dovodu ukoncenia zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby v druhej polovici decembra 2024. Priemerna obloznost’ v roku
2024 dosahovala 99,46 %.

Muzi 33
Zeny 142
Celkom 175
3.1.2. Pocet prijati do zariadenia
Muzi 15
Zeny 23
Celkom 38

Z uvedeného poctu bolo 5 ob¢anov prijatych na zéklade ziadosti o bezodkladné zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby.
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3.1.3. Pocet ukondeni pobytu v zariadeni

Muzi 10

Zeny 23

Celkom 33
3.14. Pocet ukondeni pobytu v zariadeni podPa dévodu

Umrtie 32

Vypoved’ zmluvy zo strany prijimatel'a 1

Vypoved’ zmluvy zo strany poskytovatel’a 0

Celkom 33
3.1.5. Priemerny vek prijimatelov

Muzi 80,4

Zeny 83,8

Celkom 83,1
3.1.6. Pocet prijimatel’ov podla stupiia odkazanosti na socialnu sluzbu

Stupen odkazanosti IV. V. VL Iné

Muzi 9 8 14 0

Zeny 88 26 23 8

Spolu 97 34 37 8
3.1.7. Zaradenie do evidencie Ziadatelov v roku 2024

V sledovanom roku poziadalo o zabezpecenie socialnej sluzby v zariadeni spolu 131 obcanov,
ktorym bolo zaslané ozndmenie o zaradeni do evidencie ziadatelov o zabezpecenie
poskytovania socialnej sluzby. Okrem uvedenych ziadosti bolo zariadeniu dorucenych spolu 46

ziadosti o bezodkladné zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby.

Muzi

36
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Zeny 95
Celkom 131

K 31.12.2024 bolo v zariadeni evidovanych spolu 339 ziadosti o zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby, z nich 79 muzov a 260 zien. Z hl'adiska trvalého bydliska ziadatel'ov tvorili
najvacsiu Cast’ ziadatelia s trvalym pobytom v Bratislave, ktorych bolo evidovanych spolu 306,
z nich 101 z mestskej ¢asti Dubravka. Ziadatelov s trvalym pobytom mimo Bratislavy bolo
evidovanych spolu 33.

3.1.8. Pocet vyradenvch Ziadosti v roku 2024
Umrtie 38
Vlastna ziadost’ 19
Celkom 57

V ramci aktualizovania evidencie ziadatelov zariadenie poziadalo v sledovanom roku
o suc¢innost’ Ministerstvo vnitra SR, Oddelenie spravy registrov.

3.2. Poskytovanie socialnych sluzieb a socialna starostlivost’

V Domove pri krizi sa poskytuje socidlna sluzba podla §35 Zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, s cielom vytvarat’ podmienky na dostojny
a plnohodnotny Zzivot pre prijimatelov socialnej sluzby. Cinnost' socialneho oddelenia
zabezpecuje veduca socidlneho oddelenia, 10 socidlnych pracovnicok a kultirna referentka.

Hlavné oblasti ¢innosti socialneho oddelenia:

e socidlne poradenstvo poskytované ziadatelom o socidlnu sluzbu aich rodinnym
prisluSnikom, resp. inym vztahovo blizkym osobam,

e socidlne poradenstvo poskytované prijimatelom socialnej sluzby, ich rodinnym
prislusnikom, resp. inym vzt'ahovo blizkym osobam,

e individudlna a skupinova socidlna praca,

e pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

e komunikacia a spolupraca s rodinou prijimatelov, s dovernikmi prijimatelov, s inymi
vztahovo blizkymi osobami prijimatel’'ov alebo so zdkonnymi zastupcami prijimatel’ov,

e proces prijimania ob¢anov do zariadenia, spracovanie s tym suvisiacej dokumentacie,
vyhotovenie zmluv suvisiacich s prijatim do zariadenia, platenim thrady za socidlnu
sluzbu inou fyzickou osobou, vyhotovenie dodatkov k zmluvam,

e podpora pri adaptacii prijimatel'ov na nové prostredie,

e vypracovanie arealizdcia individudlnych pldnov prijimatelov s programom socidlnej
rehabilitacie, spracovanie a evidencia dokumentécie s tym suvisiacej,

e vedenie osobnych spisov prijimatelov,

e vedenie a spracovanie thrad za socidlnu sluzbu,
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vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socialneho a dochodkového
zabezpecenia,

evidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby a spracovanie s tym
suvisiacej dokumentacie,

uschova cennych veci, vyhotovenie a evidencia zmluv o tischove cennych veci,
zabezpecenie nakupov prijimatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomocky,

spracovanie objedndvok stravy podla jednotlivych diét prijimatelov, vyhotovenie
a distribucia jedalnych listkov prijimatel’om,

pomoc, podpora a sprevadzanie prijimatelov zariadenia pri vybavovani Uradnych
a sukromnych zalezitosti alebo pri rieSeni naro¢nych zivotnych situacii,

zabezpecenie individudlnych a skupinovych aktivit pre prijimatelov, organizovanie
kultarnych a spolo¢enskych podujati v zariadeni, podpora zaujmovej ¢innosti prijimatel'ov,
archivacia dokumentacie a dokladov,

vedenie kroniky zariadenia,

spracovanie a vydavanie interného ¢asopisu zariadenia Seniormagazin,

spracovanie dokumentécie v stuvislosti s ukonfenim zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby,

organizacné zabezpecenie volieb prijimatel'ov v zariadeni,

zaznamenavanie a aktualizacia udajov v informa¢nom systéme socialnych sluzieb MPSVR
SR prostrednictvom elektronickych formularov,

spolupraca a suCinnost’ so zriad'ovatelom, s orgdnmi Stitnej spravy a verejnej spravy,
orgdnmi miestnej spravy a samospravy a inymi verejnopravnymi institiciami.

V oblasti tradnych zalezitosti, poskytovania sluzieb, kultirnej, zaujmovej a dobrovolnickej
¢innosti, socidlne oddelenie zariadenia v sledovanom roku spolupracovalo s nasledujucimi
subjektmi:

Miestny urad MC Bratislava — Dtbravka,

Miestny urad MC Bratislava — Karlova Ves,
Bratislavsky samospravny kraj,

Urad prace socialnych veci a rodiny SR,

Socialna poistoviia,

Matri¢né trady,

Mestsky sud Bratislava I — IV,

Rimskokatolicka cirkev, farnost’ Bratislava — Dubravka,
Evanjelicky a cirkevny zbor Bratislava — Diibravka,
Materské, zakladné a stredné Skoly v Bratislave,
Lekareti Salvia,

Spolo¢nost HOOTS, s.r.0.,

Spolocnost’ CITY GASTRO ass.,

Pedikérka,

Kadernictvo,

Spolocnost’ Henkel Slovensko,

Spolo¢nost” Accenture, s.r.0.,

Bratislavska arcidiecézna charita,
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e YEME, plnochutné potraviny,

e LIDL SLOVENSKO,

e Denis Suchanek — DENIS FRUIT,
e Nadacia Pontis,

e HOBA Bratislava,

e Slovenské narodné miuzeum,

e Centrum Memory, n.o.

Prostrednictvom profesionalneho pristupu timu pracovnikov sa prijimatelom v zariadeni
poskytuje komplexna socialna starostlivost’, zalozena na holistickom pristupe, na reSpektovani
ich biologickych, psychologickych, socidlnych, spiritudlnych a kultirnych potrieb. Pri kontakte
s prijimateI'mi st uplatiované metody, techniky a postupy socidlnej prace a socialnej
rehabiliticie s ohl'adom na individualne potreby, zaujmy, fyzické a dusevné moznosti
a schopnosti prijimatel’ov.

Individudlna socialna praca v roku 2024 zahtnala predovsetkym:

e zadkladné a Specializované socidlne poradenstvo, pozorovanie, rozhovor, aktivne
pocuvanie, ventilaciu, posilnenie, povzbudenie, podporu, reminiscenciu, validaciu,
modelovanie, klarifikaciu, distribuciu, duchovni podporu,

¢ individudlne planovanie s programom socialnej rehabiliticie a jeho realizaciu,

e podporu prijimatelov pri dosahovani ¢o najviacSej samostatnosti, nezavislosti
a sebestacnosti, na podporu prijimatel'ov v samostatnom rozhodovani sa a pri uplatiiovani
svojich prav a zaujmov,

e pomoc, podporu asprevadzanie prijimatelov pri prekondvani réznych naro¢nych
zivotnych situdcii, pri vyrovnavani sa so stratou schopnosti a chorobami, poradenstvo
a podporu pri vyuzivani inej formy pomoci, sprostredkovanie inej odbornej starostlivosti,

e aktivizdciu apodporu prijimatelov s vyuzZitim ich vlastnych zdrojov, udrZiavanie
schopnosti a zru¢nosti prostrednictvom individudlnych nacvikov a tréningov, podporu
zaujmovej ¢innosti prijimatelov a podporu efektivneho travenia ich voI'ného ¢asu,

e podporu prijimatelov pri adaptacii na nové podmienky a nové socidlne prostredie,

e podporu prijimatel’ov pri udrziavani existujucich a budovani novych socidlnych vztahov,
podporu komunikacie prijimatelov so svojimi blizkymi osobami apri vyuZivani
dostupnych komunikaénych prostriedkov, podpora pri pisani osobnej alebo tUradnej
koreSpondencie,

e podporu aporadenstvo v oblastiach finan¢nej kompenzacie, edukaciu a podporu pri
dodrziavani preventivnych opatreni, podporu dodrZiavania liecebného rezimu, podporu
a poradenstvo v oblasti vyuzivania informa¢no-komunikaénych technologii,

e podporu prijimatelov v zapojeni sa do verejného a spolocenského Zivota, poradenstvo
a podporu pri hladani avyuZivani dostupnych komunitnych sluzieb pre zachovanie
nezavislého spdsobu zivota,

e informovanie, sprostredkovanie a podporu prijimatelov pri vyuzivani spolocenskych,
kultarnych, ndbozenskych a vol'nocasovych aktivit v zariadent,

e podporu mobility prijimatel'ov, tréning orientacie prijimatel'ov v priestoroch zariadenia,
prechadzky v zariadeni 1 mimo neho, sprievod prijimatel'ov so zniZenou schopnostou
orientdcie v ramci zariadenia, sprievod prijimatelov pri vybavovani Gradnych zalezitosti,

27



Vyrocna sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia

9 v Domove pri krizi

it

Rok 2024

e informovanie prijimatel'ov, ich rodinnych prislusnikov a iné vztahovo blizke osoby
o situécii a diani v zariadeni.

Pre prijimatel’ov sa v roku 2024 realizovali nasledovné pravidelné aktivity a programy:

Tréning pamati,

Tematické programy,

Premietanie dokumentov a filmov,
Cestovatel'ské okienko,

Diskusné féorum,

Citanie a spominanie (individualne, pri 16zku prijimatel'ov),
Zabavme sa spolocne,

Chvil'a s hudbou,

Tvorivy ateliér,

Canisterapia (pri 16zku prijimatelov),
Letny program v zahrade.
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Okrem pravidelnych aktivit boli pre prijimatelov realizované aj prilezitostné aktivity
a programy, ako napr. Zmrzlinové popoludnie a Viano¢ny punc.
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Realizované skupinové aktivity boli zamerané najméi na:

prebudenie zdujmu, aktivizaciu prijimatelov, sprostredkovanie informacii, podporu
zvedavosti a zaujmu o nové poznanie a dianie okolo seba, motivaciu k d’alSej ¢innosti,
stimuléciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania, udrziavanie a zachovanie schopnosti
a zru€nosti prijimatelov, stimulaciu kognitivnych funkecii, tréning paméti, predstavivosti,
senzorického vnimania, stimulaciu grafomotorickych schopnosti, udrziavanie, resp.
zlepSenie ich urovne,

podporu spominania, oZivovanie spomienok na udalosti z detstva, mladosti, produktivne;
dospelosti,

podporu komunikdcie, socializacie, interakcie a spolupatricnosti medzi prijimatel’'mi,
posiliiovanie arozvijanie ich socidlnych kontaktov, podporu kooperativnych
a harmonickych vztahov medzi prijimateI'mi, podporu medzigeneracnej solidarity,
posilnenie vzajomnej tolerancie,

povzbudenie, zvysenie sebaddvery a sebavedomia, podporu dovery vo vlastné schopnosti,
podporu sebavyjadrovania, posilnenie pocitu vlastnej dostojnosti, dosiahnutie c¢o
najvyssieho stupiia nezavislosti v kazdodennom Zivote,
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e optimalne a zmysluplné vyuzitie vol'ného €asu, podporu a rozvijanie zaujmovej ¢innosti,
podporu pozitivneho naladenia prijimatel'ov, redukciu stresu auzkosti, zmieriiovanie
deprivacie.

3.3. Kultiirna a zaujmova ¢innost’

V oblasti kulturnej a zdujmovej c¢innosti sme pre prijimatelov zariadenia v roku 2024
zorganizovali mnohé podujatia, vystipenia hudobnych skupin pri rdéznych prilezitostiach,
vystipenia deti folklérneho suboru, vystipenia deti zo zdkladnych a materskych §kél, v letnych
mesiacoch posedenia pri hudbe a speve, stretnutia s dobrovol'nikmi a podobne.

Aktivity boli realizované v spoloc¢enskych miestnostiach na to ur€enych, ako aj v exteriéri.
Vsetky ¢innosti boli vykonavané na zaklade Specifickych potrieb prijimatel’'ov socidlnej sluzby
v nadvéznosti na ich individudlne plany. VSetky aktivity boli dobrovol'né. Zamerom aktivneho
starnutia bolo aktivizovat’ seniorov, zapajat’ ich do aktivit prostrednictvom kultary a vytvorit’
im priestor na kultirnu sebarealizéciu.

V roku 2024 boli pre prijimatel'ov zrealizované nasledovné spolocenské podujatia a zdujmové
programy:

Stretnutia s dobrovol'nikmi Bratislavskej arcidiecéznej farskej charity v Dubravke,
Stretnutia s dobrovol'nikmi spolo¢nosti Henkel Slovensko,

Stretnutia s dobrovol'nikmi spolo¢nosti Accenture,

Cyklus prednaskovo-filmovych podujati v spolupraci s lektorkou Slovenského narodného
miuzea,

Spolocenské podujatie ,,FasSiangy — Turice* so zivou hudbou a obcerstvenim,
Skraslovaci dent s odbornickami kozmetickej spolo¢nosti Mary Kay,

Hudobny program spevackeho suboru Maticiar,

Stretnutia so ziakmi zakladnych, strednych a umeleckych §kol z Bratislavy,
Divadelné predstavenie ,,Zabudla som* divadla SELAVI,

Exkurzia v Slovenskom narodnom muzeu,

Stavanie méja spojené s varenim kotlikového guldsu,

Hudobny koncert country skupiny Rendo$ Band,
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e Stretnutia s jubilantami pri vyznamnom Zivotnom jubileu, spojené s kultirnym
programom,

e Spoloc¢enské podujatie ,,Letu otvara sa zahrada“ so zivou hudbou a obcerstvenim,

e Stretnutie sdetmi zletného cirkevného tabora z Dubravky, spojené s kultGrnym
programom a obcerstvenim,

e Spoloc¢enské podujatie ,,Vinobranie* so Zivou hudbou a obcerstvenlm

e Celodenny vylet do Dolnej Krupej g
a Medolandie, &

o Hudo_brlo-tanecny program skupiny - MEDOLAND;:
Galthilion, - -

e Vyhliadkovd jazda po historickej
Bratislave Vlacikom-Blavacikom,

e Spolocenské podujatie ,Katarinska
zabava“ SO Zivou hudbou
a obcerstvenim,

o Vianoény koncert.
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3.4. Projekty

Projekt DOBRE SRDCE, organizovany Asociiciou poskytovatelov
socialnych sluzieb, ktory vyhlasuje najlepSich zamestnancov
V socidlnych sluzbach.

J Projekt VIANOCNY ZAZRAK, Vv ktorom sa spajajii vianoéné
VIANOCNY priania osamelych seniorov v domovoch socidlnych sluzieb
ZAZRAK a podobnych zariadeniach a I'udi, ktori maju zdujem im tieto priania
splnit’.

" Projekt KOCKO LASKY SA ZMESTi DO KRABICE OD
1 KOLKOLASKY TOPANOK, ktorého ciefom bolo potesit nezndémeho osamelého
) emeidbkabiedupink’  seniora zijuceho v zariadeni pre seniorov, pripadne osamelého vo
svojej domacnosti.

- Nadacia HENKEL SLOVENSKO - prostrednictvom grantového
MADACIA  programu Henkel Slovensko seniorom sa nim podarilo ziskat
HENKEL SLOVENSKO financné prostriedky na realiziciu vyletu do Dolnej Krupej

a Medolandie a vyhliadkovi jazdu Vla¢ikom Blavacikom.

Mestska ¢ast’ Bratislava Dubravka — poskytnutie finan¢nej dotacie
na realizaciu pravidelného programu canisterapie pre prijimatel'ov
S najvyssou mierou odkazanosti v zariadeni.

Viano¢nymi darcekmi prijimatelov v zariadeni tento rok poteSili i zamestnanci spolo¢nosti
HENKEL Slovensko, HILTI Slovakia, spol. s. r. 0. a Slovak Telekom. Pocas celého roku
nase zariadenie v rznych oblastiach a aktivitdch podporovala spolo¢nost’ Lidl Slovensko.

Slovak
. = . q: Telekom
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3.5. Stravovanie

Stravovanie v roku 2024 pre prijimatelov a zamestnancov do 31.5.2024 zabezpecCovala v
priestoroch zariadenia spolocnost HOOTS, s.r.o. Odo dna 1.6.2024 stravu v zariadeni
zabezpecovala spolocnost’” CITY GASTRO. Strava sa pripravovala podla jeddlneho listka,
ktory bol navrhnuty a zostaveny nutricnym terapeutom. Pri zostavovani jedalneho listka sa
kladol doraz na pestrost’ a biologicktl hodnotu stravy, ako aj na jej rozmanitost’ a kaloricka
hodnotu, aby zodpovedala veku a zdravotnému stavu prijimatelov.

Prijimatelia poberajuci racionalnu stravu, si mohli vybrat zo Styroch hlavnych jedal. Okrem
raciondlnej stravy dodavatelia pripravovali na zdklade odporucania lekéra aj diabetickt diétu,
Setriacu diétu, diétu s obmedzenim laktozy a bezzvyskovu diétu. V pripade akutnych ochoreni
traviaceho traktu, hnaciek a po dohode s vediicou osetrovateI'sko-opatrovatel'ského oddelenia
sa pre prijimatel'ov v zariadeni zabezpecovala aj protihnackova diétna strava.

Jedalny listok sa vypracovaval tyzdenne, bol dostupny na vidite’'nom mieste v jedalni
zariadenia a distribuovany jednotlivym prijimatelom v zariadeni. Vypisané jedalne listky
nasledne pre kuchyiiu spracovaval socidlny pracovnik cez informac¢ny systém Cygnus.
Prijimatelia mohli svoje pripomienky k strave, poziadavky a navrhy na zmeny zaznamenat’ do
knihy, prip. nahlasit’ jednotlivym &lenom stravovacej komisie. Clenmi stravovacej komisie boli:
socialny pracovnik, koordinator pre stravovanie a zvoleni prijimatelia.

Odo diia 1.10.204 do 15.12.2024 bola kuchyna z dovodu vymeny vzduchotechniky uzatvorena.
Pocas tohto obdobia dodavatel’ stravu do zariadenia dovéazal 3 krat denne v hygienicky
zabalenych obaloch.

3.5.1. Podet prijimatel’ov odoberajicich stravu podl’a formy a diéty

3 (racionalna ) Pocet prijimatel'ov
Celodennd strava 11
Ranajky + obed + vecera 42
Ranajky + obed 8

Obed 51

Obed + vecera 9

Spolu 120

4 (Setriaca) Pocet prijimatel'ov
Celodennd strava 0
Ranajky + obed + vecera 3
Ranajky + obed 0

Obed 2

Spolu 5

9 (diabeticka) Pocet prijimatel'ov
Celodennd strava 10
Ranajky + obed + vecera 14
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Ranajky + obed 1
Obed 0
Obed + vecera 0
Spolu 25
Celkovy odber stravy Pocet prijimatelov
Racionélna strava 120
Setriaca diéta 5
Diabeticka diéta 25
Spolu 150
3.5.2. Poéty odobratych jedal v roku 2024
Diéta ranajky desiata obed olovrant vefera | 2.velera
3 (racionalna) 18018 4508 33770 4969 15630 0
4 (Setriaca) 773 64 1524 133 728 0
9 (diabeticka) 7119 4682 8223 3703 7370 4835
Spolu 25910 9190 43517 8805 23728 4835
3.6. Poskytovanie inych sluZieb

Domov pri krizi okrem zakladnych socialnych sluzieb v zariadeni zabezpecoval aj d’alSie sluzby
pre tych prijimatelov, ktori vzhl'adom na svoj celkovy stav nemohli tieto sluzby vyuzZivat v
SirSom okoli zariadenia. V zariadeni bola zriadena kaplnka, kde sa v spolupraci s farnost’ami v
Dubravke — rimskokatolickou a evanjelickou cirkvou — konali rimskokatolicke a evanjelické
bohosluzby a poskytovalo duchovné sprevadzanie pre prijimatel’ov.

Pre prijimatelov boli zabezpecované aj kadernicke a pedikérske sluzby podl'a dohodnutych
terminov. Pre prijimatel'ov 1 ndvStevy bol nepretrzite k dispozicii automat na teplé a studené
napoje, pochutiny a iny sortiment uréeny na rychle obcerstvenie. V zariadeni bol
prevadzkovany aj bufet, kde si prijimatelia mohli zakupit' zakladny sortiment. Okrem
spominaného bola pre prijimatel'ov zariadenia jedenkrat do tyzdna zabezpecena pravidelna
bezplatna dodavka peciva (chlieb, bagety, rozky, sladké 1 slané kolace, napoje a in¢€), ktora
zariadeniu poskytovala siet’ potravin YEME.

3.7. Rada obyvatelov

Rada obyvatelov pozostava z piatich ¢lenov, ktorych si prijimatelia dohodnutym spoésobom
volia sami na obdobie jedného roka na spolo€énom zhromaZzdeni prjimatelov. Na cele rady je
predseda. Rada pdsobi na prijimatelov vychovne a riesi drobné nezhody medzi nimi. Db4 na
dodrziavanie Domového poriadku. Spolupracuje pri rieSeni veci stuvisiacich s podmienkami
a kvalitou poskytovania socialnych sluzieb a vybere aktivit vykonavanych vo vol'nom ¢ase, pri
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zabezpecovani kulturnej, Sportovej a zdujmovo — pracovnej ¢innosti. Rada na pravidelnom
zasadnuti hodnoti svoju ¢innost’, vztahy medzi prijimatel'mi v zariadeni a personaom.

3.8. Individualne psychologické poradenstvo

Psychologické poradenstvo v zariadeni poskytuje interny zamestnanec — psychologicka
s dlhorocnou praxou s cielom stabilizacie a podpory psychického zdravia prijimatelov.
Psychologicka spolupracuje v rdmci organizacnej Struktiry s oddelenim pre socidlne sluzby a s
oSetrovatel'sko-opatrovatel'skym oddelenim. Prijimatelia maji moznost” bud’ priamo alebo
telefonicky, prip. prostrednictvom socidlnych pracovni¢ok a stanicnych sestier dohodnut
konzultaciu u psychologicky, alebo v pripade zhorSeného zdravotného stavu psychologicka ich
navstivi priamo v bytovej jednotke alebo pri 16zku. V poslednom obdobi sa ¢asto obracaju
s poziadavkami aj priamo rodinni prisluSnici, ktori najma v adaptacnej faze rieSia vzt'ahové
problémy, obavu zo zhorSeného zdravotného stavu, zabezpecenie primarnych potrieb
prijimatel’a. Rodinny prislusnici sa snazia zabezpecit’ pre svojich blizkych komplexné sluzby
a je dolezité, aby mali tiez podporu pri rieSeni ich problémov s prijimatel'mi naSho zariadenia.

Cielom psychologickej podpory je prostrednictvom emocne syteného vztahu pomahat’
prijimatelom zvladat naro¢né Zivotné
situcie, vyrovnavat sa s procesmi
starnutia, osamelostou, zhorSenim
zdravotného stavu . Sucast'ou podpory je
navrh aktivneho vyuZitia voI'ného casu,
pomoc  pri rieSeni  vztahovych
problémov s rodinnymi prisluSnikmi,
prip. vztahovymi problémami s inymi
prijimatel'mi v zariadeni, reagovanie na
aktualne potreby prijimatela
v kazdodennom Zivote.

V minulom roku sme sa zamerali predovSetkym na podporu pocas adaptacnej fazy.
Registrujeme, Ze Cast’ prijimatel'ov prichddza do zariadenia nedostato¢ne pripravend zo strany
rodinnych prislusnikov, v zhorSenom zdravotnom stave, Co samozrejme ma vplyv na adaptaciu
v zariadeni. V adaptacnej faze psychologicka navstevuje prijimatel'ov po dohode bud’ priamo
v BJ alebo pri 16Zku a reaguje na potreby prijimatel’a smerom k zabezpeceniu komunikécie od
opatrovatel'ov, cez stani¢nu sestru, socidlnych pracovnikov az po vedicu OOO.

Cast’ prace psycholdga sa orientovala aj na potreby rodinnych prislusnikov, ktori Ziadali
v naro¢nych zivotnych situdciach o pomoc pri komunikécii s blizkou osobou, riesili osobne
alebo telefonicky obavy zo zhorSenia zdravotného stavu, obavy zo straty blizkej osoby.
V individualnych pripadoch bolo mozné v rdmci paliativnej starostlivosti vyuzit’ psychologické
sluzby priamo v zariadeni za dodrZania vSetkych predpisanych epidemiologickych opatrent,
prip. priamo v bytovej jednotke alebo pri 16zku.

Nad’alej bolo cielom psychologického poradenstva podporovat’ prijimatel'ov v usili o zlepSenie
kvality Zivota, pomoct’ im ¢o najdlhSie uchovat’ dosiahnuté zrucnosti, spomalovat’ procesy
starnutia a rozvijat’ oblasti, ktoré im mozu prinasSat’ radost’ a spokojnost’. Sucasne z pozicie
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psycholéga bolo dolezité komunikovat medzi jednotlivymi poziciami v time a hladat
spolo¢ny postup pri zabezpeceni potrieb a poziadaviek prijimatel’ov.

Zmena prostredia najmi vo vysokom veku je spojend so zvySenou hladinou uzkosti, strachu
apreto vprvych tyzdioch citlivo reagujeme na problémy v adaptacii aje prijimatelovi
ponuknuté psychologicka podpora.

V pripade akutne zhorSeného psychického stavu psycholég spolupracuje so zdravotnym
usekom pri volani RZP, a nasledne po néavrate z hospitalizacie.

Délezitou stcastou prace psycholdoga v minulom roku bolo byt podpornym ¢lenom timu pri
rieSeni kazdodennych interpersonalnych problémov, vytvaranie priestoru pre ventilaciu napitia
a navrhovanie kons$truktivnych rieSeni v zabezpeCovani starostlivosti pre prijimatelov
zariadenia.

4, OSETROVATELSKO — OPATROVATELSKE ODDELENIE

V zariadeni Domova pri krizi je prijimatelom socidlnej sluZzby poskytovand komplexna
oSetrovatel'ska starostlivost formou oSetrovatel'ského procesu , v zavislosti od stupna
odkazanosti a individualnych potrieb prijimatelov. Zdravotnicki pracovnici poskytuju
a zabezpecuju tuto starostlivost’ v stlade s platnou legislativou, pricom su k tymto tkonom
odborne sposobili.

Hlavny déraz je kladeny na uspokojovanie bio - psycho — socidlno spiritudlnych potrieb so
zachovanim pocitu istoty a bezpecia. Prioritou zariadenia je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality
zivota prijimatel’a a o najlepSieho funk&ného stavu a sebestacnosti.

Ciel'om oSetrovatel’'skej starostlivosti je postarat’ sa o kazdého prijimatela socialnych sluzieb
tak, aby boli uspokojené vsetky jeho potreby. Prijimatel’ socidlnej sluZby mdze v rdmci svojich
schopnosti a moZnosti o tejto starostlivosti spolurozhodovat’ a participovat’ spolo¢ne so svojimi
pribuznymi. V ramci poskytovania oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti musia byt’
za kazdych okolnosti reSpektované 'udské prava ako 1 l'udskd dostojnost’ kazdého prijimatel’a
bez rozdielu.

4.1. Zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zdravotna starostlivost’ je zabezpeCovand zmluvnymi v§eobecnymi lekdrmi podla slobodne;j
vol'by prijimatel'ov. Odborna lekarska starostlivost’ sa zabezpecuje v ambulanciach odbornych
lekarov — Specialistov podl'a dispenzarizacie prijimatel'ov. ZvySena starostlivost’ je venovana
prijimatelom s dispenzarizovanymi kardiovaskuldrnymi, onkologickymi, psychiatrickymi
a diabetologickymi ochoreniami a prijimatelom s invalidnym postihnutim. OSetrovatel'sko-
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opatrovatel'ské oddelenie tuzko spolupracuje so socidlnym oddelenim, psychologic¢kou,
fyzioterapeutmi a ostatnymi pracovnikmi Domova pri krizi.

Osetrovatel'skd starostlivost v Domove pri krizi je zabezpeCovana agenturou domacej
oSetrovatel'skej starostlivosti Na konci kazdej zmeny je odovzddvana sluzba ustne aj pisomne
v knihe hlaseni, ktort podpisuju odovzdavajici aj sluzbu preberajuci zamestnanci.

V pripade akutnych stavov je vzdy privoland RZP alebo RLP.

4.2. Osetrovatel’ska dokumenticia

Stcastou oSetrovatel'skej starostlivosti je
dokladné vedenie oSetrovatel'skej
dokumentacie, ktord pri prijme prijimatela
zakladd veduca oddelenia a usekové sestry.
Komplexna anamnéza o fyzickom
a psychickom stave buduceho prijimatela je
odobrata priamo od prijimatela v spolupraci
s rodinou, alebo zadkonnym zéastupcom. Kazda
zmena zdravotného stavu je evidovana,
s povinnostou  zaznamov v oSetrovatel'skej
dokumentécii a informa¢nom systéme Cygnus.

4.3. Okruh najéastejSich medicinskych diagn6z u prijimatel’ov za rok 2024

e QGeriatrické syndromy ako: maladapticia, imobilita, inkontinencia, demencia, depresia,
,socialna izolécia, poruchy spanku, dehydratacia a podobne.

e Kardiovaskularne ochorenia (hypertenzia, ateroskleréza, ICHS, stavy po IM a CMP).
e Choroby pohybového aparatu ( gonartrdza, osteoporoza, coxartroza).

Gerontopsychiatrické diagnozy rozneho typu (organicky psychosyndrom, parkinsonov
syndrom, demencia Alzheimerového typu).

Endokrinné ochorenia (diabetes mellitus, ochorenia Stitnej zl'azy).
Choroby zmyslového aparatu (hypacuzis — hluchota, glaukom , catarakta ).
Choroby inych organovych systémov (obli¢ky, peceni, dychacie a traviace Gstrojenstvo).

Onkologické ochorenia rozneho typu.
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4.4. Opatrovatel’ska starostlivost’

Je subor odbornych a obsluznych ¢innosti, ktoré pod vedenim veducej oddelenia a tisekovych
sestier vykondva opatrovatel'sky personal. Opatrovatel'skd starostlivost’ je zabezpeCovana
podla vypracovanych harmonogramov a postupov prace. Poskytovana je nepretrzite 24 hodin
denne. Doéraz je kladeny na zabezpeCovanie rannej a vecernej hygieny, pomoc pri kupani,
umyvanie vlasov, hygienu Ustnej dutiny, Gpravu zoviajsku — ¢esaniu, strihaniu nechtov, holeniu
muzov, poddvaniu stravy, kfmeniu, starostlivosti o hydraticiu apitny rezim, vymenu
inkontinenénych pomocok, polohovaniu imobilnych prijimatelov v zmysle prevencie
dekubitov, starostlivosti o postelnt1 a osobnll bielizeni a pomoci pri ostatnych kazdodennych
¢innostiach a aktivitach.

Opatrovatel'ska starostlivost’ zahfna i poskytovanie sprievodov na odborné lekarske vysetrenia,
kultarne podujatia a aktivity socidlneho oddelenia, s ktorym je neustala izka spolupréca.
Rozsah poskytnutych odbornych a obsluznych ¢innosti je poskytovany podla stupia
odkéazanosti a podl'a jednotlivych potrieb prijimatel’ov.

Harmonogramy a postupy opatrovatel'skych ¢innosti su pravidelne aktualizované

a prisposobované zmendm a novym poznatkom v oblasti dané¢ho odboru.

4.5. Hygienicko — epidemiologicky reZzim

Hygienicky rezim je subor zisad a pracovnych postupov pre dodrziavanie vSeobecnych
hygienickych poziadaviek, pri ktorych sa preventivnym sposobom vylu€uje a zniZuje Sirenie
choroboplodnych  mikroorganizmov  fyzikdlnymi alebo chemickymi prostriedkami.
Dezinfekciu na oSetrovatel'sko - opatrovatel'skom oddeleni zabezpecuje oSetrovatel'sky a
opatrovatel'sky personal. Dohl'ad nad spravnym riedenim dezinfekénych prostriedkov
zabezpeCuje usekova sestra. Dezinfekcia sa vykondva pravidelne podla harmonogramu,
v pripade potreby aj s pouzitim dermicidnych ziari¢ov.

4.6. Osetrovatel’sko-opatrovatel’ska starostlivost’ pri vyvskyte infekénvch ochoreni

Sireniu ochorenia v zariadeni sa predchadza uplatiiovanim vypracovanych preventivnych
protiepidemiologickych pracovnych postupov. Pri zachytenych pripadoch ochorenia sa
oSetrovatel'ska a opatrovatel'skd starostlivost’ vo zvySenej miere sustred’uje smerom k chorym
prijimatelom. KaZzdy pripad je ithned’ hldseny vSeobecnému lekéarovi a rodinnym prisluSnikom
prijimatela. Vydané ordinacie ausmernenia lekara st ihned’ realizované s naslednou
oSetrovatel'sko - opatrovatel'skou starostlivostou — zahfiiajicu podévanie predpisanej liecby,
pravidelnému monitoru vitalnych funkecii, celkovému zdravotnému stavu a jeho pripadnym
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zmendm. O vSetkych skuto¢nostiach a postupoch je vedend dokladnd oSetrovatel'ska
dokumentécia, ktora je neoddelitenou sucastou zdravotnej dokumentacie .

4.7. Vakcindcia ako prevencia ochoreni

Voci aktitnemu infekénému ochoreniu chripky
bolo na jesenn vroku 2024 zaockovanych 36
prijimatel'ov. Ockovanie zabezpecila obvodna
lekdrka MUDr. Stankovska v spolupraci s
veducou oSetrovatel'sko — opatrovatel'ského
oddelenia. Ockovalo sa vakcinou Influvac
Tetra. Po oc¢kovani neboli zaznamenané ziadne
symptomy neziaducich ucinkov.

4.8. Nakladanie s odpadmi

Separovany komunalny odpad sa vynasa do uréenych smetnych kontajnerov. Nebezpecny
odpad, ktorého zber a zneskodiiovanie podlieha osobitnym poziadavkam z hladiska prevencie
nakazy, sa zneSkodiuje termicky v spal'ovni odpadu UNB Bratislava, Ruzinovska 6 Bratislava,
Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolské 11, Bratislava, na zdklade Zmluvy o dielo a o odvoze
a spal'ovani nemocni¢ného odpadu. Pouzité ihly a striekacky sa ukladaji do pevnych plastovych
nadob. O manipulacii s nebezpecnym odpadom je personal oSetrovatel'sko- opatrovatel'ského
oddelenia pravidelne preskoleny.

4.9, Rehabilitacia a Fyzioterapia

Rehabilitacie a fyzioterapie predpisané lekarom (ultrazvuk, elektroliecba, magnetoterapia,
fototerapia) poskytujeme klientom v priestoroch rehabilitdcie na prizemi individuédlne alebo
v bytovych jednotkach prijimatelov pocas pracovnych dni.

Fyzioterapia: individudlna telesnd vychova pri 16zku spociva v pasivhom rozcvicovani
dlhodobo leziacich prijimatelov , v sprdvnom polohovani, ¢im predchddzame vzniku
dekubitov. S prijimatel'om sa snazime nacvicovat’ sed, stoj ako i chodza s roznymi pomdckami.
Pomocou uvoltiovacich masazi a mikkych technik, aplikovanim lymfodrenaZe navodzujeme
pocit uvolnenia svalstva a celkovej relaxacie.

V rehabilitacnej miestnosti vyuzivame rehabilitaéné pomocky a pristroje, ktoré sliZia na
zlepSenie pohyblivosti, znizenie bolestivosti, na zvySenie svalovej sily a rozsahu pohybu.
Fyzioterapeuti pri praci vyuzivaju techniky klasickej a reflexnej masaze, médkké techniky
arozne cvifenia s pouZzitim réznych pristrojov a pomocok, akymi st masérsky stol, overal,
¢inky, rebriny, motomed a podlozky na cvic¢enie. Okrem toho v letnych mesiacoch vyuzivaju
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nasi klienti individudlne cvicenie v sprievode fyzioterapeutov v zdhrade ¢im sa dostavaja do
kontaktu s inymi prijimatel'mi a travia €as na ¢erstvom vzduchu. Odborné postupy rehabilitacie
su popisane v zdravotnickom Standarde.

Okrem tychto sluzieb prijimatelia mdézu bez odporacania lekarov vyuzivat

Skupinovy lie¢ebny telocvik: cvi¢enie v skupine 2 x tyzdenne, cvici sa spolu
s fyzioterapeutom v l'ahu na Zinienkach alebo v sede na stoli¢kach.

Nordic Walking: realizujeme kazdu stredu v zédhrade zariadenia skupinové cvicenie Severskej
chddze od 10:00 v trvani 45 minut. V pripade zdujmu vieme poskytnut’ palicky na
vypozi€anie.

Motomed: sluzi pre zvySenie celkovej kondicie a podporu kardiovaskularneho systému
(srdcovo-cievneho systému).

Beziaci pas: sluzi pre zvysenie celkovej kondicie a podporu kardiovaskularneho systému
(srdcovo-cievneho systému). Zviacsenie pohybového rozsahu a zlepSenie stability.
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