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1.

dt6not< I V5eobecn6 ustanovenia

Pracovnopr6vne vztahy zamestnancov Domova seniorov Lamad, (d'alej len ,,DSL") sa

riadia z6konom (). 55212003 Z.z. o vykone prhce vo verejnom zitujme v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o vykone pr6ce vo verejnom zftujme"), z6'konom (,.55312003

Z.z. o odmeflovani niektoqfch zamestnancov pri v;fkone prdce vo verejnom zdujmev zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri
qfkone pr6ce vo verejnom zdujme"), z6konom 3lll200l Z.z, Zdkonnikom pr6ce (dalej
len ,,z6konnik pr6ce") a tymto Pracovnym poriadkom.
Udastnikmi pracovnopr6vnych vztahov podfa tohto pracovn6ho Poriadku sf zamestnanci
zariadenia pre seniorov Domov seniorov Lamad, Na barine 5, 841 03 Bratislava.
Pracovny poriadok je zinazny pre zamestnilatela a pre v5etkychzamestnancov, ktori sri s
DSL v pracovnom pomere. Na fuzickd osoby plniace flohy pre DSL alebo zabezpedujrice
potreby DSL na zitklade doh6d o pr6cach vykon6van;fch mimo pracovn6ho pomeru satento
pracovny poriadok vztahuje primerane len vtedy, ak to vypl;f vaz jeho d'al5ich ustanoveni,
uzavretej dohody alebo z osobitnych predpisov.
Pracovno-pr6vne vzfahy zdravotnickych pracovnikov v DSL upravujri d'alSie osobitn6
predpisy.

5. V pracovno-pr6vnych vzt'ahoch kon6 v mene DSL Statutdrny orgtrn, ktorym je riaditef
DSL.
N6vrhy tlfkajrice sa pracovnopr6vnych vztahov predkladajri riaditel'ovi DSL zamestnanci
prostrednictvom vedricich zamestnancov alebo prostrednictvom predstavitefov Odborovej
organizhcie pri DSL (d'alej len,,OO").
Prijimanie vedricich zamestnancov DSL prebieha prostrednictvom vyberov6ho konania
v zmysle $ 5 z6kona o qlikone pr6ce vo verejnom zdujme.
Vedricimi zamestnancami DSL na ridely tohto pracovn6ho poriadku sri:

a) riaditef a zdstupcariaditefa
b) vedfci ekonomick6ho riseku
c) vedrici soci6lneho riseku
d) vedrici zdravotn6ho riseku
e) vedtci prev6dzkov6ho riseku
Zamestnancov, ktori sri blizkymi osobami podl'a $ 116 zhkona().4011964 Z. z. Obdiansky

z6konnik v znenineskor5ich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky z6konnik"), nemoZno v DSL
zaradit do vz6jomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden

podliehal pokladnidnej kontrole alebo fdtovnej kontrole druh6ho ($ 7 z6kona d. o vykone
prdce vo verejnom z6ujme)

itrlnok II Vymedzenie zfkladn;fch pojmov

Zamestnixatef om j e D SL.
Statut6rnym org6nom je riaditel' DSL.
Pracovn;fm dasom sa rozumie dasovy fsek, v ktorom zamestnanec vykon6va prScu vo
verejnom ziujme a je k dispozicii zamestndvatefovi. Pracovny das je zttrovei dasovym

fsekom, v ktorom zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme plni povinnosti
v srilade s pracovnou zmluvou, popisom pracovnej dinnosti aje zamestn6vatel'ovi k
dispozicii.
Zamestnanec vykon6vajrici pr5cu vo verejnom zdujmeje zamestnanec, ktordho pracovny

pomer sa riadi zirkonom o vykone prdce vo verejnom zdujme.
Vedrici zamestnanec je vedrici zamestnanec podl'a Zitkonnika prdce. Vedrici zamestnanci

v DSL sri vymedzeni v dl. I ods. 8 tohto pracovn6ho poriadku.

OiZkapracovndho dasu predstavuje po odpoditani prest6vky v pr6ci 37,5 hodintyLdenne,
a v nepretrZitej prev6dzke je pracovny das najviac 35 hodfn.
Deil pracovn6ho pokoja je deil, na ktory pripadb nepretrLity odpodinok zamestnanca

v tyldni a sviatok.
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g. Rodinnlimi prislusnikmi na ridely preukazovania n6rokov v srivislosti s prek6zkami v pr6ci

v zmysle Z1konnika pr6ce sri manZel/ka, vlastn6 diet'a, diet'a zveren6 do nahradnej

starostlivosti zamestnancovi, rodid zamestnanca, srirodenec zamestnanca, manaeuka

sfrodenca zamestnanca, rodid manLelalky, stirodenec manLelalky, prarodid zamestnanca,

prarodid jeho manZela, vnuk zamestninca a\nd osoba, ktor6 so zamesmancom Zije

v spolodnej dom6cnosti. . i 1 ,-1^1- 1-+^-!. ,g. Pr6cou ru rid.ly tohto pracovndho poriadku sa rozumie plnenie irloh, ktor6 Tarlestnancovl

vyplfvajri z Pracovndho Pomeru'
10. Wicaruaeu, ie prbcarrykon6vand zarrcstnancom na prikaz vedriceho zamestnanca a so

srihlasom riaditel'a nad r6mec urden6ho pracovn6ho daiu pripadajriceho na StvorQfZdiov6

p,u.o,"oobdobieavykon6van6mimorozsahupracovnejzfieny.
11. irlodnf pr6ca je praca vytonav anhmedzi22:gg hodinou veder a 06:00 hodinou r6no'

12. pracovn6 pohotovost, je nariaden6 alebo dohodnut6 pohotovost' zamestnanca na qfkon

prhcena urdenom mieste a v urditom dase mimo rhmcarozvrhu pracovnych zmien'

13. pracovn6 disciplina je sribor povinnosti zarnestnanca, ktor6 mu vyplfvajf zjeho

pracovn6ho Pomeru.
14. SluZobn6 cesta naridely evidencie doch6dzky je pojem pre pracovnf cestu u zamestnancov

vo qikone Pr6ce vo verejnomzbt$me'

dunot< III predpoklady na v;fkon pr6ce vo verejnom ziujme

1. V podmienkach DSL sa zamestn ixanie zamestnancov vykon6vajricich pr6ce vo verejnom

ziltjmeriadi podmienkami v zmysle $ 3 ods. l) az4) zilkonao vykone prirce vo verejnom

zdt$me.
2. predpoklady na qikon pr6ce vo verejnom zinjmev DSL musi zamestnanec spifat' po cel;i

das qfkonu Pr5ce.

dtrlnot< IV Predzmluvn6 vztahY

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je DSL v zmy;le $ 4l Zilkornnika pr6ce povinny

obozn6mit' ffzickir osobu s pr6vami a porinttostami,ktord vyplivajizpracovnej zmluvy,

s pracovnli-i poa-i.nkamia mzdoqfm ohodnotenim'zaktor6 m6 prdcu vykon6vat"

Z. Zamestnivut.f -OZ. od ffzickej oroby, ktor6 sa rchhdza o zamestnanie, vyZadovat' len

inform6cie, ktor6 srivisia s vykon6vanou pr6cou'

3.VliberoqimkonanimsaobsadzujrimiestavedricehozamestnancavDSL,ktoqivykon6va
funkciu Statut6meho org6nu a dalSieho vedriceho zamestnanca'

il6not< V PracovnY Pomer

Vznik pracovn6ho Pomeru

1. Pracovn;i pomer sa zaklad| pracovnou zmluvou najneskor v deil n6stupu do pr6ce medzj

ffzickou osobou - zamestnancom a DSL - zamestnbvatellom. Pracovnlf vztahvznikh aj

uzatvorenim dohody ovykonani ptdce, dohody opracovnej dinnosti adohody

o brig6dnickej pr6ci itud.rto, , r*yrl" Z1konnika pr6ce' DSL ako zamestn6vatel je

povinny uruuri"t pracovnri zmluvu pisomne v dvoch vyhotoveniach, zktoqfch jedno

dostane zamestnane c. Akzamestnanec v dojednanli def, nenastripi do pr6ce beztoho,Leby

mu v tom Uranila prekh1kav pr6ci, zamestiilvatell m6Ze od pracovnej zmluvy odstupit''

V pracovnej zmluve sa dohodne :

a) druh pr6ce (opis pracovn;ich dinnosti), na ktoqf sa zamestnanec prijima

b) miesto qfkonu Prhce
c) defl n6stuPu do Pr6ce
d) skri5obnd doba
e) vliPlatnli termin
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0 pracovnli das

g) vymera dovolenky
h) vypovedn6 doba
i) d al5ie podmienky, o ktord majfi ridastnici zinjem

2. Vj5ka funkdn6ho platu je urdend osobitnym rozhodnutim o plate, ktory zamestnanec

dostane v dei n6stupu do zamestnama, pripadne nasledujirci dei. Stidast'ou pracovnej

zmluvy je popis pracovnej dinnosti zamestnanca, ktorit urdi vedrici zamestnanec, ktoqf je
nadriadenym prijimaneho zamestnanca. Popis pracovnej dinnosti musi byt' v sulade

s Katal6gom pracovnych dinnosti pri vfkone prdce vo verejnom zhtjme. ;lti t)! ' ' ' i tt'

3. DSL ako zamestndvatel' uzatvori so zamestnancom, ktory pri plneni svojich povinnosti
hospod6ri s hodnotami podliehajricimi vyridtovaniu (hotovost', ceniny, tovar, zdsoby

materi6lu a in6 hodnoty) dohodu o hmotnej zodpovednosti.
4. PredloZenie dokladov zo strany zamestnanca - pred uzatvorenfm pracovnej zmluvy s DSL

predloZi zamestnanec nasledujfce doklady'. ,t.
a) obdiansky preukaz- k nahliadnutiu, l

b) Ziadost'o prijatie do pracovn6ho pomeru,
c) vyplneny a podpisany osobn;f dotaznik,
d) doklad o najvy35om dosiahnutomvzdelani,
e) destn6 vyhl6senie o diZke odbornej praxe (nie je potrebn6 u zamestnancov, ktori

vykon6vajti pracovnd dinnosti.s prevahou fyzickej prdce - zamestnilatel' m6Ze urdit'
tarifnlf platbez z6vislosti od dlZky vykon6vanej praxe),

f) potvrdenie o diZke predchddzajLiceho zamestnania (ztryo(,et rokov),
g) zdravotny pretkaz (riaditef, hlavn6 sestra, stanidn6 sestra, sestry, opatrovatel'ky) -

k nahliadnutiu (fotokopiu na zaloLenie do spisu),
h) dislo osobn6ho ridtu v peilaZnom fstave, na ktory mu bude zasielany plat,
i) preukaz poistenca zdravotnej poist'ovne - k nahliadnutiu.

5. Pred uzavretim pracovn6ho pomeru s DSL kaLdy uchddza(, o zamestnanie poliada o vypis
zregistra trestov atento odovzdh pri n6stupe do zamestnania v DSL. PredloLeny vlfpis
zregistatrestov nesmie byt'star5i ako 3 mesiace.

6. Vstupn6 Skolenie zamestnancov oBOZP aPO - zttkladne poudenie zamestnanca

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci apoliarnej ochrane zabezpedi zodpovedny

pracovnik - autori zov any b ezpedno stny techni k.

Zmena pracovn6ho pomeru

l. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa DSL ako

zamestnbvatel' a zamestnanec dohodnri na jeho zmene.
2. Zamestndvatef je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit' pisomne a to formou

odislovandho dodatku k pracovnej zmluve.

Skonienie pracovn6ho pomeru

Pracovny pomer moZno skondit':
a) dohodou
b) vypoved'ou podfa $ 61, 63 a 67 Zitkonnika pr6ce

1. Vypovedou m6Ze skondit'pracovny pomer zamestndvatel ai zamestnanec. Vfpoved'
musi byt'pisomn6 a doruden6, inak je neplatn6.

2. Zamestni1atel m6Ze dat zamestnancovi vypoved' iba z d6vodov ustanovenych

v Zdkonniku pr6ce. D6vod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit' tak, aby

ho nebolo moLnezamenit' s in;fm d6vodom, inak je vypoved'neplatn6. D6vod vypovede

nemoZno dodatodne menit'.

- ytotil.+[<*

- <[At luiq



Domov Seniorov Lamad, Na barine 5, 841 03 Bratislava

Ak zamestn6vatel'dal zamestnancovi vypoved'podfa $ 63 ods. 1 pism. b) z6konnika

prirce, nesmie podas troch mesiacov znovu zriadif zru5en6 pracovn6 miesto a prijat'po
skondeni pracovndho pomeru na toto pracovn6 miesto in6ho zamestnanca.

Vypoved', ktor6 bola doruden6 druh6mu ridastnikovi, moZno odvolat' len s jeho

srihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sirhlas s jej odvolanim treba urobit' pisomne.

c) vypovedn6 doba podfa $ 62 Zitkonnika pr6ce

1. Ak je dan6 vypoved', pracovny pomer sa skondi uplynutim qlipovednej doby.

V;fpovedn6 doba je rovnak6 pre zamestnbvatela aj zamestnanca a je najmenej dva

mesiace. Ak je dan6 qfpoved' zamestnancovi, ktor'-i odpracoval u zamestndvatela

najmenej ptit'rokov, vypovedn6 doba je najmenej tri mesiace. Podas vypovednej doby
je zamestnanec povinn;f vykon6val prfrcu, ktor6 mu vyplyva zpracovnej n6p1ne.

2. Vypovedn6 dobazadina plynrit'od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledndho dfla prisluSn6ho kalend6rneho

mesiaca, ak nie je ustanoven6 inak.
3. Ak zamestnanec nezotrvd podas plynutia qfpovednej doby u zamestndvate|a,

zamestnilatel md pr6vo na peiraLnri n6hradu v sume priemern6ho z6robku tohto
zamestnanca za jeden mesiac, ak sa na tejto peiaLnej n6hrade dohodli v pracovnej

zmluve; dohoda o peflaZnej ndhrade musi byt'pisomn6, inak je neplatn6.

4. V pripade skondenia pracovn6ho pomeru v zmysle $ 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika pr6ce

vystavi riaditel' DSL zinnam z prerokovania poruSenia pracovnej discipliny
zamestnanca aumoLni mu, aby sa vyjadril k d6vodu vypovede.

d) okamZitym skondenim podl'a $ 68 Z6konnika pr6ce

1. V pripade okamZitdho skondenia pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 ods. 1 pism. b)

Zitkonnikaprtrce zo strany zamestndvatel'a, jeho sirdast'ou je,,Zdznam zprerokovania
poru5enia pracovnej di sc ipl iny ztw aZny m sp6 sobom".

2. Pri okamZitom skondeni pracovn6ho pomeru zo strany zamestnanca zo zdravotnych

d6vodov musi byt'priloZeny lek6rsky posudok.

3. OkamLite skondenie pracovndho pomeru nast6va df,om, ked' bol pisomny prejav
o okamZitom skondeni pracovndho pomeru doruden;f druh6mu ridastnikovi. Pri dorudeni

okamZit6ho skondenia pracovn6ho pomeru poStou, je potrebn6 pouZit' ob6lku
s dorudenkou do vlastnych rrik. Pri dorudeni okamZit6ho skondenia pracovn6ho pomeru
poStou sa povaZuj e za deir skondenia pracovn6ho pomeru defl prevzatia pisomnosti,
potvrdeny na dorudenke listu vlastnorudnym podpisom zamestnalca, resp. dilom
vr6tenia z6sielky ako nedoruditel'nej, pdp. df,om vr6tenia z6sielky s ridajom
o odmietnuti jej prevzatra.

4. Pri osobnom odovzdani okamZitdho skondenia pracovn6ho pomeru, ak ho zamestnanec

odmietne prevziat za pritomnosti dvoch svedkov, povaZuje sa okamZitd skondenie
pracovn6ho pomeru za doruden6 s d6tumom df,a odmietnutia.

e) uplynutim dohodnutej doby - $ 7l Zitkonnika prdce

1. V pripade pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na dobu urditri pracovny pomer kondi
uplynutim doby, na ktoni bol pracovny pomer dohodnuty.

0 skondenim v skri5obnej dobe - $ 72 Zitkonnika pr6ce

Nazdkazvypovede sa vzt'ahujri ustanovenia $ 64 Zdkonnikaprdce.

Povinnosti zamestndvatel'a a zamestnanca pri skonieni pracovn6ho pomeru

1. zamestnanec je povinny pred skondenim pracovn6ho pomeru odovzdat' svoju agendu

a dokument6ciu, odovzdat' zverend pracovn6 prostriedky a pracovn6 pom6cky, osobnd

ochrann6 pracovn6 pom6cky, pripadne iny zvereny materi6l. O odovzdani agendy sa

a

4.
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vyhotovi pisomny zhznam, kto4i podpisuje zamestnanec kondiaci pracovny pomer,
zamestnanec, kto4f preber6 agendu a prislu5ny nadriadeny vedrici zamestnanec DSL,

2. zamestndvate| a zamestnanec sri povinni vyrovnat' v5etky vzi$omnd pohfad6vky alebo
uzatvorit pisomnri dohodu o ich vysporiadanf po skondenf pracovn6ho pomeru,

3. zamestndvatef po skondeni pracovndho pomeru vystavi potvrdenie o odpracovanej dobe -
z6podtoqf list,

4. zamestnhvatef odhl6si zamestnanca zo soci6lnej a zdravotnej poist'ovne,
5. zamestnilatef je povinny napoLiadanie zamestnancavydat'mu pracovny posudok, a to do

15 dni po ukondeni pracovn6ho pomeru.

. itfnot< VI Pracovnd cesta

1. Zamestndvatel'm6Ze vyslat'zamestnanca na pracovnri cestu, s jeho srihlasom a na dobu
nevyhnutnej potreby. Zamestnanec na pracovnej ceste vykonbva prdcu podl'a pokynov
nadriaden6ho vedriceho zamestnanca, kto4f ho na pracovnf cestu vyslal ($ 57
Zdkornika pr6ce).

2. Srihlas zamestnanca sa nevyLaduje, ak vyslanie na pracovnf cestu vyplyva priamo
z povahy dohodnut6ho druhu prhce alebo ak moZnost' vyslania na pracovnri cestu je
dohodnut6 v pracovnej zmluve.

3. Poskytnutie n6hrad cestovnych vydavkov sa riadi platnymi pr6vnymi predpismi.

it6not< VII Pracovnr{ disciplina

1. Zamestndvatel' je povinn;f pridefovat' zamestnancovi pr6cu podfa pracovnej zmhxy
a popisu pracovnej dinnosti, platit' mvzavykonanir pr6cu plat podlia mzdoqfch predpisov,
starat' sa o vytv6ranie a rozvijanie pracovno-pr6vnych vztahov v srilade so Z6konnikom
prdce, ostatnlfmi pr6vnymi predpismi, Pracovnym poriadkom, Pracovnou zmluvou
a aktu6lnou Kolektivnou zmluvou.

2. Zamestnanec je povinnlf podl'a pokynov zamestndvatel'a vykon6vat prdcu osobne podfa
pracovnej zmhwy, popisu pracovnej dinnosti, vurdenom pracovnom dase a dodrliavat
pracovnri disciplinu.

3. Zikladnd povinnosti zamestnanca sf stanoven6 v $ 81 z6konnika prdce a $ 8 zilkona
o vykone prhce vo verejnom zdujme.

4. Zamestnanec je povinny najmii:
a) das prichodu na pracovisko a das odchodu z pracoviska zaznamenat v evidencii

doch6dzky,
b) uvedenym sp6sobom zaznamenat v5etky pripady preru5enia pracovn6ho dasu

z d6vodov:
1. derpaniaprest6vky na odpodinok ajedenie
2. derpanie tzv. fajdiarskej prest6vky, ktor6 sa posudzuje ako sfkromn6 vol'no

zamestnanca, ktor6 sa nezapoditava do odpracovandho dasu,

3. derpanie dovolenky,
4. srikromn;fch - po schv6leni vol'na prislu5nym vedricim zamestnancom,

5. sluZobnych- sluZobn6 cesty,
6. zabezpedenie sluZieb po5ty,
7. vy5etrenie alebo o5etrenie zamestnanca vzdravotnickom zariadeni alebo

sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nfka,
8. inych prek6Zok v prdci (svadba, pohreb, lek6rske prehliadky tehotnych Zien,

narodenie dietata, vyhliad6vanie novdho miesta pred skondenim pracovndho
pomeru, a pod.),

9. v5eobecn6ho zdr$m:u- darovanie krvi aaferdzy,
10. Skolenia,
1 1. derpania Studijndho vol'na - Stridium popri zamestnani, osobitny kvalifikadn;f

predpoklad,
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c)

d)

kaLde opustenie pracoviska z d6vodu sluZobnej cesty realizovat aZ na zirklade
vystavendho cestovn6ho prikazu podpisandho riaditel'om,
pracovat' zodpovedne, svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti,
kvalitne, hospod6rne a vdas plnit zadand pracovn6 rilohy,

e) plnit' pokyny nadriaden;fch vydan6 v srilade s platnlfmi pr6vnymi predpismi
a do drliav at zdsadu riadnej spolupr6ce s ostatnymi zamestnancami,

0 plne vyuZivat' pracovny das na vykon6vanie prdc vypl;fvajricich z popisu pracovnej
dinnosti,

g) byt' na zadiatku pracovn6ho dasu pripraveny k pr6ci na svojom pracovisku
aodchddzaf z neho aZ po skondeni pracovndho dasu,

h) neopustit'svojvofne, bez srihlasu nadriadendho zamestnanca, pracovisko v pracovnom
dase,

i) kaLde opustenie pracoviska zaevidovat vevidencii doch6dzky, nezaevidovanie
opustenia pracoviska mdle byt' povaLovanl, za z6vaLn6 poru5enie pracovnej
discipliny,

j) informovat' svojho nadriaden6ho zamestnanca o kaLdej prekdLke v pr6ci na jeho strane
pokiaf moZno vopred azitrovei bezodkladne preukinat dOvod jej existencie na
prislu5nom doklade,

k) v r6mci kalend6rneho mesiaca odpracovat'cely pracovn;f das pripadajrici na prislu5ny
kalend6rny mesiac (fond pracovn6ho dasu),

l) nadpracovat' neodpracovanri dast' pracovn6ho dasu v pracovn;fch df,och
v nasledujricom kalend6rnom mesiaci, pokiaf neodpracuje cel;f pracovny das v danom
mesiaci pre ospravedlnen6 prekdZky v pr6ci, resp. bez zbytodndho odkladu po
odpadnuti prekdZky v pr6ci, ak sa so zamestndvatefom nedohodol inak; v pripade, ak
zamestnanec neodpracuje stanoveny podet pracovnych hodin v mesiaci (poslednli def,
v mesiaci), prislu5ny vedrici zamestnanec doplni podet chybajricich hodin do
pracovn6ho fondu a zodpoved| zato, Ze tento das zamestnanec dodatodne odpracuje.
Po splnenf zdvazkl zamestnancom trito skutodnost' vyznadi na vykaze za prisluSnlf
kalend6rny mesiac. Nadpracovanie sa nepovaZuje zaprdcu naddas,

m) riadne hospod6rit' sprostriedkamr zverenymi zamestn5vatel'om, str62it achr6nit'
majetok zamestndvatel'a pred po5kodenim, stratou, znidenim a zneuLitim,

n) nekonat'v rozpore s rozhodnutiami zamestniwatela,
o) dodrLiavat predpisy o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci apredpisy poZiarnej

ochrany a hl6sit' kaldy pracovn;f a mimopracovn;f uraz, vrittane drobnych poranenf,
priamemu nadriaden6mu zamestnancovi,

p) nepouZfvat' alkoholick6 ndpoje a omamn6 prostriedky na pracovisk6ch DSL
v pracovnom dase, neprin6Sat' ich na pracoviskd a nenastupovat'pod ich vplyvom do
prdce,

q) dodrZiavat zdkaz fajdenia v DSL, s vynimkou miesta vyznadeneho ako ,,priestor na
fajdenie",

r) podrobit' sa kontrole poLitra alkoholu alebo in;fch omamnych l6tok, ktoni vykon6va
riaditef DSL alebo poveren;f zamestnane c na zdklade smernice,

s) upozornit' prislu5n6ho vedriceho zamestnanca na hrozbu poSkodenia zdravia alebo
majetku azabrdnit hroziacej Skode, ak v tom nebr6ni ddleZita okolnost'alebo ak qfm
nevystavuje seba alebo inri osobu ohrozeniu Zivota alebo zdravia,

t) nezdrLiavat sa po pracovnom dase v are6h DSL, ak nebolo nariaden6 vykonanie
prdce naddas,

u) nevyn65at'z priestorov DSL a z jednotlivych pracovisk tovar, predmety, materillbez
nadobridacich dokladov a pisomn6ho povolenia od priameho nadriaden6ho
zamestnanca,
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v) oboznfumit sa s predpismi d6leZitymi pre qfkon zverenej prirce a dodrliavat ich
(pracovn6 zmlrla, popis pracovnej dinnosti, vnritorn6 smernice, pokyny aprikazy
riaditefa),

w) nahlasovat' v5etky zmeny v osobnych ridajoch person6lny amzdovy referentovi,
x) lurdrLiavat v poZadovanom stave, poriadku a distote v5etky zvercnd osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, pracovny odev i pracovisko,
y) pracovat' na svojom odbornom raste ziskavanim vedomosti rOznymi formami,

zvySovat' si svoju kvalifik6ciu.

Zamestnanec zodpovedb za sulad zitznamov zatrtoprevfudzky acestovn;fch prikazov
tlikajricich sa jeho pracovnych ciest s ridajmi zaznamenan;imi v evidencii doch6dzky

v prislu5nom kalend6rnom mesiaci.
Zamestnanec konajrici v rozpore s ustanoveniami tohto Pracovn6ho poriadku poruSuje

pracovnf disciplinu. ZiwaZnost a charakter poru5enia pracovnej discipliny posudzuje

bezprostredne nadriadenlf vedrici zamestnanec v srilade so Z6konnikom pr6ce a t;fmto
Pracovnym poriadkom.
Vedrici zamestnanci DSL sf okrem povinnosti uvedenych v $ 81 Zitkonnikaprdce a $ 9 a

$10 z6kona o vykone prirce vo verejnomzdujme povinni najmii:
a) riadit' a kontrolovat prdcupodriadenych zamestnancov,

b) utvixal priaznld pracovn6 podmienky azaistovat'bezpednost' a ochranu zdraviapri
prirci,

c) zabezpe(ovat' odmef,ovanie zamestnancov podlia v5eobecne zdvaznych predpisov,

kolektivnych zmhiv a pracovn;ich zmlfv,
d) utv6rat' priaznivd podmienky na zvy5ovanie odbornej rirovne zamestnancov a na

uspokojovanie ich soci6lnych potrieb,
e) zabezpedovat, aby nedochddzalo k poru5ovaniu pracovnej discipliny,

0 zabezpedovat prijatie vdasnych a irdinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnixatela,

g) v odOvodnenych pripadoch predkladat' n6vrhy na odmef,ovanie, ako aj n6vrhy na

riesenie pri poru5eni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,

h) zabezpe(it oboznamovanie novych zamestnancov s poZiadavkami na vykon ich pr6ce,

so v5eobecne zdvaznymr pr6vnymi predpismi vzt'ahujircimi sa k pr6ci nimi
vykon6vanej, s vnritornymi aktmi riadenia /smernicami, prikazmi riaditel'a

a pokynmi/, v rozsahu nevyhnutnom pre vykon ich pr6ce,

i) zabezpedit oboznamovanie noqfch zamestnancov s vnritorn;fmi smernicami

lfkajricimi sa poskytovania soci6lnej sluZby v rozsahu nevyhnutnom pre qfkon ich

prhce,
j) zabezpedit podriadenym zamestnancom osobn6 ochrann6 pom6cky nevyhnutn6

k qfkonu prdce.
Statut6rny zdstupca DSL (v zmysle $ 10 z6kona o qfkone prdce vo verejnom z6ujme) je

d'alej povinn;f podas vykon6vania svojej funkcie deklarovat'svoje majetkov6 pomery do:

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vedriceho zamestnanca,

b) 31. marca kaZd6ho kalend6rneho roka.
Vedtci zamestnanec, ktory vykon6va funkciu Statut6rneho org6nu u zamestn6vatel'a

uveden6ho v $ 1 ods. 2 zttkona o vykone prdce vo verejnom zi.iujme, oznamuje ridaje

o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a osobitn6ho predpisu org6nu, ktoqf ho

vymenoval alebo zvolil.

itrlnotr VIII Pracovn;f ias

Pracovny das je dasoqf fsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatel'ovi,

vykon6va pr6cu a plni povinnosti v srilade s pracovnou zmluvou.

7.

8.

9.

1.
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2' Priemerny tyLdenny pracovny das zamestnanca vr6tane pr6ce naddas nesmie prekrodit, 4g
hodin.

aJ.

4.

Rozvrhnutie pracovndho dasu m6Ze byt,:
a) rovnomeml, rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ s6 zdkonnika prrice)
b) nerovnomemd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ g7 zilkonnika pr6ce)
Ak povaha priice alebo podmienky prevddzky DSL nedovol'ujri, aby sa pracovny das
rozvrhol rovnomeme na jednotliv6 tyZdne, riaditel' DSL po dohode r bO pii DSL m6Ze
rczvrhnut pracovnlf das nerovnomerne najednotliv6 tyzdni.priemerny tlzdlnnypracovny
das nesmie pritom presiahnut' v obdobi najviac Styioch mesiacov ustanoven;1i ty1denn!,
pracovny das. Vo vynimodnych pripadoch (podas organizovani akcii ako sri Sportov6 hry,
kultrime podujatia, pripadne pN, oiR, nodn6 ,lnny, soboty a nedele), m6Ze byt,
rozvrhnuty pracovny das na 12 hodfn. Zamestnilatel' rozvrhuje tyZdennlii pracovnlf das
zdsadne na pat' pracovnych dni v t!, Ldni.
Pracovny (,asbez30 minritovej prest6vky na odpodinok a jedenie je stanoveny nasledovne:a) 37 a/, hodiny tyLdenne pre zamestnancov zaradlnych vjelnozmennom

prevddzkovom reZime,
b) 35 hodin tyZdenne pre zamestnancov zarad,enych v nepretrZitom prev6dzkovom

reLime.
DSL je povinny poskytnrit'zamestnancovi, ktordho pracovn6 zmena jedlh5ia ako 6 hodin,
prest6vku na odpodinok ajedenie v trvani 30 minrii. Prest6vka na oipodinok a jedenie sa
nezapo('itava do odpracovan6ho dasu. Podas prest6vok na odpodinol ajedenie sa m6Ze
zamestnanec vzdialit z pracoviska v riimci budovy a pril,ahl6ho are6lu.
Stravovanie je zabezpedend prostrednictvom vlasindho stravovacieho zariad,eniav DSL.
Prestiivka na odpodinok a jedenie sa poskytuje v dase:
a) Rovnomerne rozvrhnuty pracovny das od I l:30 hod. do 12:30 hod.b) Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny das od l3:00 hod. do 14:00 hod. - 30 minrit

od 23:00 hod. do 0:00 hod. - 15 minft
Podas pracovnej zmeny v pr6ci a nepritomnosti z d6vodu ospravedlnenych prek6Zok
v pr6ci je zamestnanec povinny zdrLiavat, sa na pracovisku.
7'azameikany pracovny das sapovaZuje neskory prfchod a preddasny odchod z pracoviska,
1ko aj opustenie pracoviska, ak k nemu nedoSio v srivislosti s plnenfm pracovnych riloh.
O tom, di ide o neospravedlnen6 zmeskanie pracovn6ho dasu, rozhoar;. nadriadeny
zamestnanec.
DSL uplatfiuje

7.

8.

5.

6.

9.

10.

11.

a. tyLdenny prtLny pracovny das pre zamestnancov s rovnomeme
pracovnym dasom pondelok aL piatok a

i. ZhkladnV pracovn;f das 7:30 hod. - l4:30 hod.

rozvrhnutym

ii. volitel'ny pracovny das od 6:30 hod. do 7:30 hod. a od 14:30 hod. do
17:00 hod.

iii. v piatok zamestnanci po splnenf svojich povinnostf a d,odrZania
tyzdenn6ho ivazku 37,5 hodiny bez prest6vky na obed m6Zu ukondit,
pracovny das o 13:00 hod.

b. zamestnanci s nerovnomeme rozvrhnutym pracovnym dasom na 7 dni v t!,Zdni
majri pevne stanoveny pracovny das a to:

i. vratnik (inform6tor) - denn6 zmena (D) 6:00 hod. do 1g:00 hod a nodnii
zmena Q.Q 18:00 hod. do 6:00hod.

ii. sestra, opatrovatef - denn6 zmena(D) 7:00 hod. do 19:00 hod anodn6
zmena Q.Q 19:00 hod. do 7:00hod.

12' Na kontrolu doch6dzky shiZi evidencia vo forme elektronickdho dochridzkov6ho syst6mu
prichodov, preru5eni a odchodov zamestnanc ov a zdpis do vykazu mzdovych n6rokov,
kto4f je zdrovei dokladom pre qlipodet mesadndho platu.

l0
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13. Podas letnych mesiacov jril aaugust je umoZnen6 zamestnancom pri rovnomerne

rozvrhnutompracovnomdase prichddzat napracoviskopo6:00a odchddzat zpracoviska

o t hodinu sk6r ako je uveden6 v dl6nku VIII ods. 1 1.

14. Zmenturdendho pracovndho dasu mOZe povolit'riaditef DSL na zikladepisomnej Ziadosti

zo zdravotn;fch alebo inlfch vdhnych d6vodov. Zamestnancovi so skr6ten;fm pracovnym

dasom prinitleZi odmena zodpovedajrici konkr6tnemu skr6ten6mu pracovn6mu dasu.

Prehfadodpracovanlfch pracovnych zmien (pracovnych dni) jednotliqfch podriadenych

zamestnancov predkladajri prislu5ni vedfci zamestnanci person6lnemu a mzdov6mu

referentovi.
15. Evidenciu pracovn6ho dasu vedie person6lny amzdovy referent.

16. DSL je povinn;i rozvrhnrit' pracovny das tak, aby zamestnanec mal raz za tyLdei dva po

sebe nasledujrice dni nepreirLitdho odpodinku, ktor6 musia pripadat'na sobotu anedefu.

Ak povaha pr6ce a podmienky prev6dzky neumoZiujri takto rozvrhnrit' pracovn;f das

zamestnanca, poskytnri sa dva po sebe nasledujrice dni nepretrLiteho odpodinku v inych

dfloch tyLdna.
17. Y pripade rovnomerne rozvrhnut6ho pracovn6ho dasu je dovolend byt'na pracovisku od

O:OO do 17:00, pondelok aL piatok. Mimo tohto intervalu m6Zu byt' na pracovisku osoby

poveren6 qfkonom kontroly,vedrici pracovnici a pracovnici s povolenim vykon6vat'pr6cu

mimo intervalu, s ktorym srihlasi riaditef DSL. Zotrvanie na pracovisku mimo povolen6ho

dasuje povaZovan6 za poru5enie pracovnej discipliny.

itdnop IX Pr6ca nadias a postup vedricich zamestnancov

1. Pr6cu naddas moZno zamestnancovi nariadit' len vo qfnimodn;fch pripadoch prechodnej

a naliehavej zvy5enej potreby pr6ce, alebo ak ide o verejny zituiem, ato aj na das

nepretrZit6ho odpoOinku medzi dvoma zmenami, pridom das odpodinku medzi dvoma

zmenami sa nesmie skr6tit'pod hranicu 8 hodin.

2. pr1canaddas je pr1cavykon6vand zamestnancom na zirklade prikazu nadriaden6ho alebo

s jeho sirhlasom n adrftmecurden6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu vyplyvajriceho z vopred

urden6ho rozvrhnutia pracovn6ho dasu a vykon6van6 mimo ritmca rozvrhu pracovn;fch

zmien.
3. Ak zamestnanec nadpracriva pr6cou vykon6vanou nad r6mec urden6ho tyZdenndho

pracovn6ho dasu pracovn6 voino, ktor6 mu zamestn6vatef poskytol na z6klade jeho

iiadosti, alebo pralovny das, ktoqf odpadol pre tepriaznivd poveternostnd vplyvy, nejde

o pr6cu naddas.

4. Zamestnanec m6Ze v kalend6rnom roku vykonat'pr6cu naddas 150 hodin najviac v rozsahu

400 hodin nazdkladedohody o vykon6vaniprircenaddas uzatvorenej medzi zamestnancom

azamestnhvatefom ($ 97 ods. 10 Zdkonnika pr6ce)'

5. prdcanaddas v r6mci-pracovn6ho tyLdianesmie prekrodit'v priemere 8 hodin.

6. Do limitu naddasovej pr6ce sa nezahfila prtrca naddas, za ktori zamestnanec derpal

n6hradn6 vol'no. Dafii. okruhy prhc, na klor6 sa zdkonny limit nevztahuje, upravuje

Zdkonnikprdce.
7. Za trdelom respektovania zitkonnych limitov naddasovej prirce, pracovnej regener6cie

a dodr1iavania iasu odpodinku, saprednostne dohodne so zamestnancom pracujricim pri

vlikone pr6ce vo verejntm z6ujme derpanie n6hradn6ho vol'na, zavykotanir pr6cu naddas'

N6hradn6 vofno mo7no poskyintt'podas troch nasledujircich kalend6rnych mesiacov alebo

v inom dohodnutom dase. V pripade nederpania n6hradn6ho vol'na patri zamestnancovi

funkdn;i plat za pr6cu naddas.

V;i5ku a poskytovanie funkdn6ho platu za pr6cu naddas a d'al5ich sfvisiacich priplatkov

upravujri prislu5n6 pracovno-pr6vne predpisy.
prircanaddas sa nariad'uj e zdiadne uopr.d na predpisanom tladive. Dodatodne odsrihlasit'

qfkon prircenaddas je piipustn6 len vo vfnimodn;ich pripadoch, pri ktorych nebolo moLn6

8.

9.

11
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potrebu vykonu pr6ce naddas vopred predvidat'. Pr6cu naddas moZno odsrihlasit' najneskOr

v nasledujrici pracovn;f deil od jej vykonania.
a) vedfci zamestnanec vyplni vSetky poZadovan6 ridaje na prislu5nom tladive,
b) predloZi prikazna schv6lenie riaditellovi DSL,
c) po vykonani naddasovej pr6ce, trito vyhodnoti v srilade s podmienkami jej priebehu

a urdi sp6sob vysporiadania n6rokov zamestnanca,

d) tladivo na derpanie n6hradn6ho vofna zaprdcu naddas sa predklad6 vedricemu fseku
spolu s doch6dzkou v mesiaci, kedy sa derpalo n6hradn6 vol'no za prdcu naddas.

V pripade nederpania dohodnut6ho n6hradn6ho vofna zamestnancom, aL po uplynuti
urdenej lehoty na derpanie n6hradn6ho vol'na, t. j. po uplynuti troch mesiacov.

10. Pr6cu naddas nariad'uje prislu5ny vedrici zamestnanec podl'a Organizadn6ho poriadku
DSL.

1 1. Evidenciu naddasovej pr6ce vedie person6lny amzdovy referent.

tUnok X Noini prica, prica v sobotu, nedel'u a diloch pracovn6ho vol'na (sviatok).

Pr6ca v noci

1. Zamestnancovi za nodnri pr6cu patri priplatok za prScu v noci.
2. DSL je povinny zabezpedit, aby sa zamestnanec pracujfci v noci podrobil posrideniu

zdravotnej sp6sobilosti na prilcu v noci:
a) predzaradenim na nodnri zmenu,
b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz zarok,
c) kedykol'vek v priebehr zaradenia na nodnf prdcu pre zdravotnd poruchy vyvolan6

qikonom nodnej prdce,
d) ak o to poliadatehotn6 Zena alebo matka diet'at'a mlad5ieho ako deviit'mesiacov.

3. N6klady za posridenie zdravotnej sp6sobilosti na nodnri pr6cu ufuildza zamestnixatel.
Evidenciu nodnej prdce vedie person6lny amzdovy referent.

PrScavsobotuanedelou

1. Zamestnancovi za pr6cu v sobotu alebo v nedel'u patri priplatok za pr6cu v sobotu alebo
v nedefu.

Prhca v defi pracovn6ho vol'na (sviatok)

1. Pr6cu vo sviatok moZno zamestnancovi nariadit' len vynimodne, okrem nepretrZitej
prevhdzky.

2. Zamestnancovi za pr6cu vo sviatok patri mzdove zvyhodnenie vo forme osobitn6ho
priplatku. Ak sa so zamestnancom dohodne derpanie nShradn6ho vofna s moZnost'ou
derpania podas nasledujricich troch mesiacov, priplatok zaprdcu vo sviatok mu nepatri.

3. Pre nariad'ovanie a n6sledn6 vykazovanie pr6ce vo sviatok plati obdobny postup ako pri
pr6ci naddas.

4. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvyklf pracovny def,,
patri funkdny plat, sviatok sapovaZuje zaodpracovanli def,.

5. Nodn6 prdca ($ 98 Z6konnika pr6ce) je prdca vykon6van6 v dase medzi 22:00 hod. veder
a 6:00 hod. r6no.

itdnok XI Pracovnd pohotovosf.

1. eas, podas ktor6ho sa zamestnanec zdrLiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon pr6ce, ale pr6cu nevykon6va, je neaktivna dast' pracovnej pohotovosti,
ktorS sa nezapoditava do pracovn6ho dasu zamestnanca.

2. eas, ked' zamestnanec podas pracovnej pohotovosti pr6cu vykon6va, je aktivna dast'

pracovnej pohotovosti, ktor6 sapovaZuje zaprdcu naddas.

3. Pracovnf pohotovost'nariad'uje vedfci zamestnanec so srihlasom riaditel'a DSL.

12
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4. DSL sapri odmef,ovani pracovnej pohotovosti riadi Zdkonomo qfkone pr6ce vo verejnom

zdujme.

dUnot< XII Vykon inej z6robkovej iinnosti.

1. pri vykone inej z6robkovej dinnosti zamestnancov DSL uplatnuje $ 9 a $ 9a zdkona

o vykone pr6ce vo verejnomziujme.

iL{nok XIII Poru5enie pracovnej discipliny

Menej zixailnl poru5enie pracovnej discipliny

1. jednor6zovy oneskorenli prichod apreddasny bezd6vodnli odchod zptdce,

2. neospravedinen6 neridast'na schvdlenej a zabezpedenei vzdel|vacej aktivite,

3. bezd6vodn6 odmietnutie splnenia prikazu vedriceho zamestnanca na vykonanie dinnosti

podlia pracovn6ho zar adenia,
4. vlikon prdce pre seba a in6 osoby v pracovnom dase,

5. pouZivanie sluZobn;fch telef6nov na sfkromn6 irdely,

6. nepouZivanie prideienlich osobn;ich ochrannych pracovn;fch prostriedkov,

7. priiomnost'na pracovisku mimo urdenej doby v zmysle dl6nku VIII, ods' 17"

Zi* ail,n6 poru5enie pracovnej discipliny

(ako ddvod, pre ktor;i moZno so zamestnancom okamZite skondit'pracovn;i pomer)

i. opakovanli oneskoren;f prichod alebo opakovan;f preddasny odchod z pracoviska,

2. opakovan6 poruSenie dl6nku VIII, ods. 17.,

3. neplnenie pracovn;fch povinnosti zamestnanca vypl;fvajricich z pracovnej n6plne,

4. svojvolin6 opustenie pracoviska bez srihlasu nadriadendho,

5. poruSenie ,ritunor.ri zhkona d. 18/2018 Z. z. oochrane osobn;fch ridajov, vzneni

neskorsich predpisov. Unik osobn;fch ridajov, poskytnutie osobn;ich ridajov tretej strane

bez srihlasu altmute3 osoby, poskytnutie ridajov osobe neopr6vnenej nakladat'

s osobn;imi ridajmi, alebo in6 zhvaLnd poru5enie z6kona'

6. sristavn6 menej- zhvain6 poru5ovania pracovnej disciplifiy, za ktor6 bol tL, zamestnanec

v priebehu 6 mesiacov upozornen;i svojim nadriaden;im,

7 . neospravedlnen6 absencia, ,omuiru minim6lne 2 pracovnych dni v priebehu mesiaca,

8. n6stup do pr6ce, pripadne vykonanie prbce, pod vplyvom alkoholic[fch n6pojov' resp'

omamnfch l6tok,
g. odmietnutie zamestnanca podrobit' sa dychovej skri5ke na alkohol; toto odmietnutie sa

povaZuje za zistenie poZiiia alkoholu. Vykonat' dychovri skri5ku uzamestnanca m61e

,iudit"f DSL a vedrici zamestnanci podlia smernice,

10. odmietnutie zamestnanca vykonat'pr6cu naddas nariadenri zamestn|vatefom,

1 1. porusenie predpisov o bezpednosti pri ptdci a ochrany pred poZiarmi,

12. timyseln6 odcudzenie alebo poikodenie majetku zamestn|vatela,

13. zniu1ivanie prijimatefov soci6lnej sluZby pri qfkone vlastnlich pracovnych povinnosti,

14. vulg6rny, t *UV pristup zamestnanca k prijimatellom soci6lnej sluZby,

15. z1vaLne ,neul1itie prbi apovinnosti vypl;fvajrice zo strany vedriceho zamestnanca,

16. nedodrZanie mldanlivosti o skutodnosfiach, ktor6 sa zamestnanec dozvedel pri vykone

svojej pr6ce

Z1vainost konkr6tneho porusenia pracovnej discipliny podl3a miery zavinenia a vzniknutych

n6sledkov konania posudzuje nadriaden;i u.d,i.i zamestnanec' Pri menej zhvaLnom poru5eni

pracovnej discipHnj prisluiny vedrici pirornr" upozorni zamestnancana moZnost'vypovede

v srivislosti s porusovanim pracovnej disciptiny v zmysle zilkonnikapr6ce. Kopia sazalozi do
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osobn6ho spisu zamestnanca. N6vrh na d'alSf postup vodi zamestnancovi a pripadny finandny
postih nahlSsi nadriadeny zamestnanec riaditel'ovi DSL.

iUnot< XIV Dovolenka

1. N6rok na diZku dovolenky
a) Zdkladnbv;fmera dovolenky je najmenej Styri tyZdne.
b) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislu5n6ho kalend6rneho roka dovf5i

najmenej 33 rokov veku, je najmenej p?it tyZdiov.
c) V srilade s platnou Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupf,a pre zamestnancov

pracujricich vo verejnom zinjme sa predlZuje o 1 lfZdef,.
d) Dovolenka zamestnancom s nerovnomeme rozvrhnutlfm pracovnfm dasom sa

prepoditava v zmysle $104 z6konnfka pr6ce.
2. Dovolenka za kalend6rny rok

a) N6rok na dovolenku za kalend6my rok m6 kaZdy zamestnanec, ktory podas

nepretrZiteho trvania pracovn6ho pomeru v DSL vykonfval pr6cu aspof, 60 dni
v kalend6mom roku.

b) Zaodpracovany def, sa povaZuje dei, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaZnri dast'
svojej zmerty. dasti zmien, odpracovan6 v rdznych df,och, sa nesditajri.

c) Ak nepracoval zamestnanec, ktory splnil podmienku odpracovania aspoil 60 dni
v kalend6rnom roku, zaktory sa dovolenka poskytuje, z dOvodu vykonu mimoriadnej
sluZby v obdobi krizovej situ6cie alebo altemativnej sluZby v dase vojny a vojnov6ho
stavu, z d6vodu derpania rodidovskej dovolenky ($ 166 ods. 2 zdkonnikapr6ce) a pre
d1leLite osobn6 prekifiky v pr6ci, ktor6 sa netxddzajt v $ 141 ods. 2, kr6ti sa mu
dovolenka zapwych 100 takto zameSkanych pracovnych dni o lll2 azakaZdych2l
dni rovnako o 1112.

d) Dovolenka sa zamestnancovi nekr6ti za obdobie pracovnej neschopnosti vzniknutej
v d6sledku pracovn6ho irazu alebo choroby z povolania.

e) Ak zamestnanec neospravedlnene zameikdpracovnf zmenu, kr6ti sa mu dovolenka za
kaLdit neospravedlnenri zame5kanri zmenu o I deri. Neospravedlnen6 zame5kania
krat5ich dasti jednotliqfch zmien sa sdftajri ($ 109 ods. 2 zdkonnika pr6ce). O
neospravedlnenom zame5kani prirce rozhoduj e riaditel' DSL.

3. Neplaten6 vofno
a) Riaditel' DSL m6Ze poskytnrit'zamestnancovi na zdkladejeho od6vodenej Ziadosti

pracovnd vol'no bezndhrady mzdy.
b) Podmienkou pre poskytnutie neplatenej dovolenky je vyderpanie riadnej dovolenky.

4. N6hrada mzdy za dovolenku
a) Zamestnancovi patrf n(itrada mzdy do qi5ky jeho funkdndho platu za dni vyderpanej

dovolenky.
b) Zamestnancovi patri ndhrada mzdy v sume jeho funkdn6ho platu za dni dovolenky

alebo jej dast', ktoru si zamestnanec nemohol vyderpat' z d6vodu skondenia
pracovn6ho pomeru.

c) Zamestnanec, ktory dovolenku alebo jej dast' vyderp6 aj napriek tomu, Le ndrok na
dovolenku mu do konca kalendSrneho roka alebo do skondenia pracovn6ho pomeru
v prfsluSnom kalend6mom roku nevznikne, je povinnlf vrtttit vyplatenri nrihradu mzdy
za dovolenku alebo jej dast', na ktoru mu n6rok nevznikol. O sp6sobe vrdtenia
vyplatenej mzdy za dovolenku alebo jej dast' sa zamestndvatef a zamestnanec
dohodnri. Ak ned6jde k dohode, ide o pohfad6vku, ktoni je zamestndvatel'opr6vneny
zrazit zamestnancovi z poslednej vyplatenej mzdy ajbez srihlasu zamestnanca.

5. derpanie dovolenky
a) Dobu derpania dovolenky urduje vedrici zamestnanec tak, aby si zamestnanec mohol

vybrat'dovolenku spravidla vcelku a do konca dan6ho kalend6rneho roka, v ktorom
mu n6rok na dovolenku vznikol.
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b) Zamestnanec je povinny stanovit' si termin svojej pl6novanej dovolenky tak, aby

minim6lneZiyZdne dovolenky boli derpan6 nepretrZite, t. j.vjednom celku, ak sa

zamestnanec nedohodne so svojim priamym nadriadenym tak, Let:ftto dast'dovolenky

bude derpat' v samostatnlf ch tliZdrioch.
c) Ostatnri dast' dovolenky m6Ze zamestnanec derpat' aj v niekofk;fch dastiach, pridom

jedna dast'nesmie byt'krat5ia ako 1 defl.

d) Zamestnanec je povinnli predloZit'vypisan6 tladivo ,,dovolenka" vedfcemu fseku, na

ktorom pracuje minim6lne 1 def, pred skutodnym n6stupom na dovolenku (vo

qfnimodnlfch pripadoch v def, n6stupu na riadnu dovolenku).Bezpodpisandho tladiva

vedirceho ,u*"rlnur.a nie je derpanie riadnej dovolenky dovolen6. U vedircich

zamestnancov tladivo ,,dovolenka" podpisuje riaditef, respektive zdstupca riaditel'a.

Z6stupcovi riaditefa podpisuje tladivo riaditef a riaditel'ovi prim6tor hl. mesta

Bratislava.
e) Riaditel' DSL mOZe povolit'derpanie dovolenky aj v takom pripade, ak zamestnanec

k dan6mu df,u nesplnil podmienky na vznik n6roku na dovolenku, ak predpoklad6, Ze

zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalend6rneho roka alebo do skondenia

pracovndho pomeru v danom kalend6rnom roku.

0 irriamy nadriadenf nesmie urdit zamestnancovi derpanie dovolenky v obdobi, podas

ktor6ho je zamestnanec tznany zaprlceneschopn6ho pre chorobu alebo iraz alebo

zamestnanec (zamestnankyf, a) derp6 materskri alebo ro didovskri dovo I enku.

g) Zamestnan 
" 
j. ,o vlastnom zi,lujme povinnf vyderpat' dovolenku za dany kalend6rny

rok najnesk6ido konca nasledujirceho kalend6rneho roka. Ak ju nevyderpl,ndrokna
dovolenku zatento kalend6rny rok mu prepadne.

h) vlinimkou v predch6dzajucom ustanoveni sri nasledovn6 pripady:

o zamestnanec skondi pracovn;i pomer v priebehu kalenddrneho roku,

o vyskytnri sa tak6 naliehav6 prev6dzkovd d6vody, Le zamestnhvatel nemohol urdit'

zamestnancovi derpanie dovolenky,
o vyskytnri sa prek61kY v Pttrci.

i) V qicirto pripadoch by mal riaditef DSL v spolupr6ci s priamym nadriadenym- 
porkytnirt' dovolenku zamestnancovi tak, aby sa skondila do konca nasledujriceho

kalend6rneho roka.
j) Ak si zamestnanec nem6Ze vyderpat'dovolenku pre derpanie rodidovskej dovolenky

ani do konca nasledujriceho kalend6rneho roka, poskytne mu priamy nadriadeny

nevyderpanri dovolenku po skondeni rodidovskej dovolenky.

6. Preru5enie dovolenky

a) V pripadoch uznania zamestnanca za pr6ceneschopn6ho pre chorobu alebo iraz,

o5etrovania dlena rodiny, n6stupu na materskf dovolenku a rodidovskri dovolenku

podfa $ 166 ods. 1 Zdkonnikapri"" dochddzaautomaticky k preru5eniu dovolenky bez

ohl'adu na v6fu zamestnanca.

b) K preru5eniu dovolenky ned6jde pri o5etrovani chor6ho dlena rodiny, ak zamestntxatel

na trito dobu urdi derpanie dovolenky na Ziadost' zamestnanca.

dtinoX XV Odmeilovanie zamestnancov.

1. Pri odmef,ovani zamestnancov DSL sa postupuje podfa ustanoveni $ 4 ai $ 32 zbkona

o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri qfkone pr6ce vo verejnom zitttlme a ostatn;fch

ziyiiznych pr6vnych predpisov v oblasti odmef,ovania. Zdsady odmeilovania v DSL

podrobnej Sie upravuj e smernica,,Platoqf poriadok"'

2. Mzda sa- vyplaca vo qiplatn;fch terminoch dohodnulich v pracovnej zmluve alebo

v Kolektivnej zmluve .Mzdaie splatn6 za mesadn6 obdobie pozadu.

3. Zamestnitvatel' je povinnli 
-pr.dloZit' 

zamestnancovi na jeho Ziadost' k nahliadnutiu

doklady, na zdkiadiktorfch mzdu vypodital alebo podat' mu bliZ5ie vysvetlenie.
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4. Mzdu poukazuje zamestndvatef zamestnancovi na ridet v peflaZnom fstave, ktory si s6m

zadal.
5 . Zamestnlvatel' j e opr6vneny zamestnanc ovi bezj eho sirhlasu vykonat' zrifiky vyludne iba

na zdklade exekudndho titulu. Ostatnd zrdLky nie je zamestnixatel' povinny vykon6vat'.

Zamestnt1atel m6Le zamestnancovi vykondvat zrtfiky a sporenia na zdklade jeho

pisomnej poZiadavky.
6. Zamestnhvatel' je povinn;f zabezpedit ochranu osobnych ridajov zamestnanca, ako aj

ridajov o jeho plate a n6leZitostiach s nim srivisiacich.

iUnot< XVI Prekiilky v prici
1. Prek6Zky v pr6ci sri pracovnopr6vnymi predpismi uznane skutodnosti, ktor6 br6nia

zamestnancovi v plneni jeho pracovn6ho zi:azku. Prek6Zky v pr6ci m6Zu vzniknrit'tak na

strane zamestnanca, ako aj na strane zamestnixatefa.
2. Podfa hmotn6ho zabezpedeniam1ile ist'o prek6Lky v prdci, pri kton-fch:

3. Zamestnanec mdn6rok na jeho funkdnlf plat alebo pomernt dast',

4. Zamestnanec je hmotne zabezpedeny podfa predpisov soci6lneho zabezpedenia

(nemocensk6, o5etrovn6, matersk6 a pod.),

5. Prek6Zku v pr6ci a jej trvanie je zamestnanec povinn;f preukdzaf . Ak zamestnanec d6vod

nepritomnosti v pr6ci nepreuk6Ze alebo ide o spornri nepritomnost' v pr6ci, mOZe

zamestndvatel' jeho nepritomnost'v prdci neospravedlnit', do znamendvykdzanie absencie

s d'al5imi pracovnopr6vnymi d6sledkami.
6. Prek6Zky v prdci trvajrice jeden dei, za jeden defl sa povaZuje das, zodpovedajrici

priemernej aiZke pracovnej zmeny vyplfvajrici z urdendho tyldenneho pracovn6ho dasu

zamestnancov.
7. DSL poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebny das pri qikone

verejnych funkcii, obdianskych povinnosti a inych rikonov vo v5eobecnom z6ujme, ak tfito
dinnost' nemoZno vykonat' mimo pracovn6ho dasu. Pracovn6 vol'no sa poskytuj e zdsadne

bez funkdn6ho platu, t. j. neplatend vofno.
8. Pracovn6 vol'no s funkdnym platom (platen6 vol'no) poskytne DSL zamestnancovi zai(,ast

na darovani krvi a darovani d'al5ich biologickych materi6lov (d alej len ,,darovanie krvi").
Pracovn6 vofno sa zamestnancovi poskytne na nevyhnutne potrebn;f das, pokiaf tento

zasahuje do pracovn6ho dasu zamestnanca.
g. Ak bol zamestnane c tznany pr6ceneschopn;fm pre chorobu alebo iraz, je povinny ihned'

upovedomit' svojho nadriaden6ho a najnesk6r do troch kalend6rnych dni zabezpedit

dorudenie vyplnendho tladiva,,potvrdenie dodasnej pr6ceneschopnosti" (d'alej len

,,potvrdenie") vlastnorudne podpjsan6. Potvrdenie podpi5e vedfci zamestnanec a odovzdtt

mzdovej udt6rni. Presiahnutie dlZky pracovnej neschopnosti nad 10 kalend6rnych dni je
zamestnanec povinny bezodkladne oznftmit mzdovej udt6rni. Okrem uvedendho

zamestnanec, ktordho pr6ceneschopnost'pokraduje aj v nasledujircom mesiaci, je povinny

k posledn6mu dflu mesiaca dorudit' DSL potvrdenie o trvani pr6ceneschopnosti. Po

skondeni pr6ceneschopnosti v deil n6stupu do pr6ce predloZi zamestnanec IV. diel
potvrdenia, na ktorom vedrici zamestnanec vyzna(,i skutodnlf d6tum n6stupu do pr6ce.

10. Postup podfa ods. 9 platiaj pri preukazovani prekdlky v pr6ci z ddvodu oSetrovania dlena

rodiny, uplatflovani n6rokov na d6vky v materstve, di pri karantdnnom opatreni, kedy
potvrdenie predklad6 zamestnanec hned' na druhy defl. Zamestnanec je povinny

bezodkladne oznirmit'mzdovej udt6rni, ak dlZka o5etrovania dlena rodiny presiahne 10

kalenddrnych dni. V tom pripade je zamestnbvatel' povinn;f oznitmit preruSenie soci6lneho
poistenia zamestnanca Soci6lnej poist'ovni.

1 1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovnd vofno s funkdnym platom

v nasledujricich pripadoch:
a) vy5etrenie alebo o5etrenie zamestnanca v zdravotnfckom zariadeni, na nevyhnutne

potrebnlf das, najviac na 7 dni v kalenddrnom roku /podet hodin o5etrenia podas
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kalend6rneho roka sa sditava/, ak toto nebolo moLne vykonat'mimo pracovn6ho dasu.

N6hrada mzdy vo vy5ke priemern6ho z6robku bude priznan6 podfa rozsahu hodin
vyznadenych na Ziadosti o pracovn6 vol'no potvrdenej zdravotnickym zariadenim.
N6hrada mzdy na cely defl je moLn6, ak lek6r vyznati rozsah celodenn6ho o5etrenia;

b) sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika do zdravotnickeho zariadenia na vy5etrenie alebo

o5etrenie pri n6hlom ochoreni alebo uraze a na vopred urdend vy5etrenie, o5etrenie

alebo liedenie. Pracovn6 vofno s nShradou funkdn6ho platu sa poskytne len jedn6mu

z rodinnych prislu5nikov nanevyhnutne potrebny das, najviac na7 dni v kalend6rnom
roku, ak bolo sprevddzanie nevyhnutn6 auveden6 vykony nebolo moLnd vykonat'
mimo pracovn6ho dasu. Zamestnanec musi predloLit Liadost' o pracovn6 vol'no
potvrdent zdravotnickym zariadenim a s vyznadenim prichodu a odchodu tak, ako pri
vy5etreni samotn6ho zamestnanca. V pripade sprev6dzania dietala star5ieho ako 10

rokov, treba vyznadit' lek6rom - ,,DOPROVOD NUTNY", inak bude nepritomnost'
zamestnancanazdklade potvrdenia lek6ra ospravedlnenil, alebeznhhrady mzdy;

c) sprev6dzanie diet'at'a so zdravotn;fm postihnutim do zariadenia soci6lnych sluZieb,

maximSlne v rozsahu 10 dni v kalend6rnom roku;
d) preventivne prehliadky srivisiace s tehotenstvom v rozsahu bez obmedzenia;
e) narodenie diet'at'a manZelke zamestnansa, na nevyhnutne potrebn;f das na prevoz

manZelky do zdravotnickeho zariadenia a spiit';

0 rimrtie rodinn6ho prislu5nika v rozsahu 3 dni pri rimrti manLela, manZelky, dretata
zamestnanc a vriiane ridasti na pohrebe;

g) v rozsahu 1 def, na irdast' na pohrebe:
o rodida, prarodida, sfrodenca a in6ho rodinn6ho prislu5nika v zmysle z6konnika

prdce
o rodida, prarodida alebo srirodenca jeho manZela, ako aj manlela sirrodenca

zamestnanca,
. inej osoby, ktor6 v dase irmrtia Zila so zamestnancom v dom6cnosti,
o ak zamestnanec obstardva pohreb niektor6ho zo zomrelych uvedenych v pism.

g),vofno sa zvy5uje o jeden d'alSi defl,

h) vlastn6 svadba - 1 defl na fdast'; pri ridasti na svadbe dietataalebo rodid azamestnanca

DSL poskytne 1 def, pracovn6 vol'no beznhhrady mzdy.
Zamestnanec je povinny poliadat svojho vedirceho zamestnanca o pracovn6 vol'no na

urdenom tladive - priepustke, ktory podpi5e. Zdravotnicke alebo in6 prislu5nd zariadenie
potvrdi n5v5tevu lek6ra avyznadirozsah o5etrenia (hodiny, cel;f def,). Ak ide o preventivne

lek6rske prehliadky srivisiace s tehotenstvom, tento d6vod musi byt' vyznaleny na tladive.

Pri preukazovani prekdlky v pr6ci DSL akceptuje aj predloZenie in6ho pisomndho

dokladu, z ktor6ho vyplyva zamestnancova itdast' na vy5etreni, resp. o5etreni

v zdravotnickom zariadeni. Pre postup pri preukazovani prekaLky v pr6ci v d'alSom plati,

Ze tento tzv. nithradn;f doklad zamestnanec n6sledne pripoji k riadne vyplnendmu tladivu

,,Ziadost' o pracovn6 vofno".
DSL neposkytuje pracovnd vofno zamestnancovi na ridely, ktor6 m6Ze zamestnanec

zariadit' mimo svojho pracovn6ho dasu.

V pripade potreby DSL mdZe poskytnirt'zamestnancovi na zariadenie d6leZitlfch osobnych

rodinnych amajetkovych zdlelitosti, d'alSie pracovn6 vofno bez ndhrady mzdy.

Zamestnanec o poskytnutie vol'na poiiadapisomnou Ziadost'ou s uvedenim d6vodu a doby

tw ania pracovn6ho vol'na.
Pracovnd vol'no bezndhrady mzdy povol'uje riaditef DSL. Sridast'ou sirhlasu k poskytnutiu

neplaten6ho vol'naje dohoda o zrdlkachzomzdy uzatvorendmedzi DSL a zamestnancom,

ktor6 srivisi s rihradou odvodov poistn6ho na verejnd zdravotnl poistenie do prislu5nej

zdravotnej poist'ovne. Zamestndvatel m6Le odmietnut'poskytnutie pracovndho volnabez
n6hrady mzdy, ak zamestnanec nepreuklLe v6Lne d6vody na jeho poskytnutie alebo

poskytnutiu vofna brdnia prev6dzkov6 d6vody.

13.

14.

15.
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16. Rozsah a podmienky dal5ich prek6Zok v pr6ci upravujri prisluSn6 ustanoveniaZdkonnika
pr6ce ($ 136 aL$ 144).

itdnot< XVII Ochrana prrlce

1. Starostlivost'o bezpednost'a ochranu zdraviapri pr6ci (d'alej len,,BOZP") a o zlepSovanie
pracovn;fch podmienok ako zdkladnych sridasti ochrany prtrce je rovnocennou
a neoddelitefnou sridast'ou pl6novania a plnenia pracovnych riloh.

2. Zaplneme irloh zamestnftvatela na fseku starostlivosti o BOZP zodpoved6 riaditef DSL.
Riaditef prostrednictvom zodpovedn6ho zamestnanca - autorizovan6ho bezpednostn6ho

technika je povinny zabezpedi( obozn6menie podriadenych zamestnancov s predpismi
a pokynmi k zabezpedeniu B OZP a zdrov ei vy Ladov at' a kontrolov at dodrliavanie tlf chto
predpisov.

3. O obozn6meni s tymito predpismi sa vyhotovuje zirznam, ktory podpi5e kaLdy
obozn6meny zamestnanec.

ikflnot< XVIII Socirilna starostlivost' o zamestnancov

1. DSL je povinny starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov alebo o jej zvy5ovanie,
ktor6 sa uskutodiluj e aj rozlidnymi kr6tkodoblfmi a dlhodob;fmi vzdel6vacimi aktivitami
rOznych foriem vzdel|vania (napr. semin6r, Skolenie, kurz).

2. Zamestnanci DSL sri povinni sfstavne si prehlbovat' kvalifik6ciu na vykon prdce
dohodnutej v pracovnej zmluve. Pod pojmom ,,prehlbovanie kvalifik6cie" je potrebn6

rozumiet' taktieZ jej udrZiavanie a obnovovanie.

3. Zamestndvatef je opr6vnen;f zamestnancovi fdast' na d'alSom vzdel|vani s ciefom
prehibenia kvalifik6cie nariadit'. T6to ridast' je povaZovanh za vykon prdce, za ktory
zamestnancovi prin6le Li mzda.

4. Ak sa zamestnane c vri.Ii do pr6ce po skondeni v;fkonu verejnej funkcie alebo dinnosti pre

odborovri organiz6ciu, po Skoleni alebo po skondeni mimoriadnej sluZby alebo

alternativnej sluZby alebo zamestnankyfla (zamestnanec) po skondeni materskej dovolenky
alebo rodidovskej dovolenky ($ 166 ods. 1 zdkonnikapr6ce) alebo ak sa zamestnanec vr6ti
do pr6ce po skondeni dodasnej pracovnej neschopnosti alebo karant6ny, je zamestnixatel
povinny zaradit ich na ich p6vodnri pr6cu a pracovisko.

5. Ak to nie je moLne preto, Ze titto prbca sa nevykon6va alebo pracovisko je zru5en6, musi
ich zamestn6vatel' zaradit na inri pr6cu zodpovedajfcu pracovnej zmluve.

iUnok XIX Zi* erein6 ustanovenia

1. Pri rie5eni konkr6tnych otdzok vypllfvajricich zpracovno-pr6vnych vzt'ahov sa DSL riadi
najmii Zdkonnikom pr6ce, z6konom o vykone prdce vo verejnom zdujme, z6konom
o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vlfkone pr6ce vo verejnom zitujme, lfmto
Pracovnym poriadkom, ako aj z ostatnymi srivisiacimi zdvaznymi pr6vnymi normami.

2. Vnritom6 akty riadenia DSL (rozhodnutia, opatrenia, pokyny, intem6 smernice
a metodick6 usmernenia) t;fkajrice sa pracovno-prSvnej oblasti nesmf byt' v rozpore
s tymto Pracovnym poriadkom.

3. Pracovny poriadok bol prerokovan;f s OO pri DSL v srilade so Z6konnikom pr6ce.

Podpisom zSstupcu OO pri DSL bol vyjadreny srihlas s jeho obsahom.
4. Zmeny a doplnky k tomuto Pracovn6mu poriadku vyddva DSL len po predchridzajicom

srihlase OO pri DSL.
5. Smernica bola schv6len6 dria 31.05.2021s ridinnost'ou od 01 .06.2021.
6. Df,om ridinnosti tohto Pracovn6ho poriadku sa ru5i Pracovny poriadok zo dira01.04.2016

so v5etkymi jeho dodatkami.
7. Pracovn;f poriadok je kaZddmu zamestnancovi pristupny - uloZeny u vedricich

zamestnancov DSL.
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8. Zamestnanci boli obozn6meni s t;fmto Pracovnym poriadkom na pracovnej porade dfla
31.05.2021.

9. Zamestnanci sri vo vlastnom zdujme povinnf oboznttmrt sa s obsahom tohto pracovn6ho
poriadku a riadit'sa nfm pri plneni pracovnych riloh a povinnostf.

10. Na zamestnancov, ktori pre DSL vykon6vajri pr6cu alebo dinno st na zdklade dohody sa
Pracovny poriadok vztahtje,len ak to vyplyva z jeho d'al5fch ustanovenf, z ustanoveni
pracovnopr6vnych predp i sov a z uzavr etej dohody.

11. Smemica je vyhotovend v5 rovnopisoch, pridom 1 origin6l sa nachddza ukaLdeho
vedriceho riseku a 7 originttl na sekretariiite.
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