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V zmysle ustanoveni § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z., Zékonnik prace V zneni
neskorsich predpisov a § 13 zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zékon)

vydavam

tento

Pracovny poriadok

Cast’ 1.
Z.akladné ustanovenia

CL1
Rozsah platnosti

1. Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov Domu treticho veku, na
Polereckého ¢. 2, 851 04 Bratislava (dalej aj ,,DTV®). Pracovny poriadok bol
schvaleny Zamestnaneckou radou dna 7.12.2023.

2. Zakladnym tucelom pracovného poriadku je blizSie rozviest' niektoré ustanovenia
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZVPVZ*), zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,ZOVPVZ*), zakona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,.ZP“) azakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminiciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) (d’alej len ,,AZ*), podla
osobitnych podmienok zamestnavatela v zaujme riadneho zabezpeCenia vSetkych

¢innosti, dodrziavania pracovnej discipliny a dobrych vzdjomnych vztahov.
Cl.2
Sposobilost’ na pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnivatela, ktory je

pravnickou osobou, Statutarny organ (§ 9 ods. 1 ZP).



Zamestnavatel’ méze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.(§9 ods. 2 ZP).

Veduci zamestnanci a zamestnanci ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stupnioch riadenia su opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom
pracovné tlohy, organizovat, riadit’" a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel

zavazné pokyny (§ 9 ods. 3).

Cast’ I1.

Zakaz diskriminacie
Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom 0 rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou aozmene a doplneni
niektorych zédkonov (antidiskrimina¢ny zékon).
V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia
zamestnancov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socialneho povodu, prislusnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt v
stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie
byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany
ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Zamestnavatel' nesmie bez vaznych ddévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestndvatel’'a narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych
priestoroch zamestnavatel'a tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a a
kontroluje elektronickt postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenti na

tato adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel' zavadza



kontrolny mechanizmus, je povinny informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly,
spdsobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti S porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca
bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat néapravu, upustit’ od takého konania
a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa obratit’ na sid a
domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej v AZ.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho stikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naru$ené nedodrzanim podmienok podla odseku 4, méze sa obratit
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

Dalsie ustanovenia z Antidiskriminaéného zékona st v &asti Pracovna disciplina.

Cast IIL.
Pracovny pomer

CL3
Predzmluvné vztahy § 41 ZP

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit’ fyzickt
osobu s pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy, S
pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’
(§ 41 ods. 1 ZP).

Ak sa vyzaduje na vykon prace zdravotna sposobilost’ na pracu, psychicka sposobilost’
na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel’ méze uzatvorit’ pracovnti zmluvu len s
fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky spdsobilou na tato pracu alebo
s fyzickou osobou, ktoré spiia iny predpoklad. (§ 41 ods. 2 ZP).

Zamestnavatel moéze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie,
vyzadovat’ len informécie, ktoré suvisia s pracou, ktora mé vykonavat. Zamestnavatel’
moze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestndvana, pozadovat predlozenie
pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani (§ 41 ods. 5 ZP).

Informacie, ktoré nesmie zamestnavatel' vyzadovat' od uchadzaca 0 zamestnanie su

taxativne vymenované v § 41 ods. 6 ZP.



5. Fyzicka osoba je povinnd informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania
vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit’ ujmu, a o dizke

pracovného Casu u iného zamestnavatel’a, ak ide 0 mladistvého (§ 41 ods. 7 ZP).

CL4

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom a vznika diiom, ktory bol v nej dojednany ako den nastupu do prace.
Pracovna zmluva musi byt uzavretd pisomne. Stcastou pracovnej zmluvy je aj
platovy vymer a napli prace, ktora konkrétne rozvadza druh pracovnej ¢innosti (§ 47
ZP ods. 2). Pracovni zmluvu podpisuje riaditel organizacie ako jej Statutarny
zastupca, V jeho nepritomnosti zastupca riaditela, ak takymto opravnenim disponuje
(dalej len , riaditel*) a zamestnanec. Kazdy z ucastnikov tohto vzt'ahu dostane jedno
vyhotovenie pracovnej zmluvy (§ 42 ZP).

2. Zamestnanec povereny personalnou agendou zabezpeCi, aby zamestnanec pred
uzavretim pracovnej zmluvy pripojil Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru, osobny
dotaznik, zivotopis, odpis dokladov o ukonceni Studia, vyplnené tlaCivo pre zépocet
odbornej praxe, danové vyhlasenie, v pripade poberania starobného alebo invalidného
dochodku posledny platny vymer a potvrdenie z posty. Priznanie ZPS, ZTP, ZTP-S je
potrebné dolozit’ rozhodnutim Socidlnej poistovne.

3. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy oboznami pracovnik personalistiky zamestnanca
S pracovnymi a mzdovymi podmienkami, ako aj so zdkladnymi pravami
a povinnost'ami, ktoré pre neho z pracovnej zmluvy vyplyvaju.

4. Pri nastupe do prace oboznami novoprijatého zamestnanca jeho priamy nadriadeny
veduci zamestnanec S pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu,
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.

5. Zamestnanec povereny agendou na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej aj ,,BOZP*) a poziarnej ochrany (d’alej aj ,,PO*) zabezpeci, aby bol novoprijaty
zamestnanec v den nastupu do zamestnania preSkoleny v oblasti BOZP a PO.

6. V pracovnej zmluve sa musia dohodnut’ tieto podstatné nalezitosti: druh prace, na
ktory sa zamestnanec prijima ajeho stru¢na charakteristika, miesto vykonu prace
(obec, cast’ obce alebo inak urc¢ené miesto), den nastupu do prace, mzdové podmienky,

ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve. (§ 43 ZP ods. 1).



10.

11.

12.

13.

14.

Pracovna napln oObsahuje stru¢nu charakteristiku ¢innosti v zmysle ustanoveni
Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliani.

Opis pracovnej ¢innosti, ktorym sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve, jej suhrn pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré ma
zamestnanec vykonavat’ je neoddelitel'nou sti¢ast'ou pracovnej zmluvy. Vyhotovuje sa
V pisomnej forme, pricom jeden rovnopis dostane zamestnanec, druhy archivuje DTV
V osobnej zlozke zamestnanca.

Dal$imi néleZitostami pracovnej zmluvy st: doba, na ktorG sa zmluva uzatvara
a skusobna doba, ktora moze byt dohodnutd najviac na 3 mesiace (u vediceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu je najviac Sest
mesiacov), pracovny c¢as, Vyplatny termin. SkuSobna doba musi byt dohodnuta
pisomne pred nastupom zamestnanca do pracovného pomeru, inak je neplatna.
V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na krat$i tyzdenny pracovny cas je
potrebné v pracovnej zmluve uviest’ jeho rozsah (§ 43 ods. 2 a § 45 ZP).

Vyska azlozenie funkéného platu zamestnanca je stanovena platovym vymerom,
ktorého pisomné ozndmenie dostane zamestnanec pri uzatvdrani pracovnej zmluvy
alebo pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu (§ 4 az § 24 ZOVPV2Z).
Zamestnanec s vynimkou zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, je povinny pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy preukazat splnenie predpokladov vykonu prace vo verejnom
zaujme (§ 3 ZVPVZ).

Zamestnavatel' v zmysle § 7 ZVPVZ nesmie zamestnancov, ktori st blizkymi osobami
v zmysle ustanoveni § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,0Z*) zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

Vyhotovenie a evidenciu pracovnych zmlav zabezpeCuje personalny zamestnanec
DTV.

Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od pracovnej zmluvy, ak zamestnanec nenastupi do
prace v dohodnuty den néstupu do prace bez toho, aby mu v tom brénila prekazka v
praci, alebo ak zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel'a o

prekazke v praci, ktord mu brani nastipit’ do prace v dohodnuty dei nastupu do prace,



15.

16.

alebo ak zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in. (§ 19 ods. 2 ZP).

Ak je so zamestnancom dojednany druh prace, ktorej vykon je spojeny s hmotnou
zodpovednostou, uzatvara riaditel Sstymto zamestnancom dohodu o hmotnej
zodpovednosti (§ 11 ods. 3; § 182 ods. 2 ZP).

Miesta veducich tsekov sa v DTV neobsadzuju vyberovym konanim. Podmienkou na

vykon funkcie vediceho pracovnika je vymenovanie do funkcie.

CL5
Zmena pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne (§ 54 ZP).

Za zamestnavatel'a dohodu o zmene obsahu pracovnej zmluvy uzatvara riaditel’.
Preradenie zamestnanca na pracu iného druhu alebo na iné miesto vykonu prace a jeho

vyslanie na pracovnu cestu je mozné len za podmienok uvedenych v ZP.

CL6

Skon¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatel'om a zamestnancom je mozné rozviazat’:

a.) dohodou

b.) vypovedou

C.) okamzitym skonéenim

d.) skoncenim v skusobnej lehote

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca (§ 59 ods. 4 ZP).

Pracovny pomer na dobu urciti zanika uplynutim doby, na ktort bol uzavrety.
Vypoved'ou mdze rozviazat' pracovny pomer zamestnanec aj zamestnavatel. Vypoved’
sa musi dat’ pisomne a dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatna (§ 61 anasl.
ZP).

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac. Vypovednéd doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je najmenej dva mesiace,



10.

11.

12.

ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruéenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pat rokov; tri mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia vypovede trval najmenej pat rokov.
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podla
§ 62 ods. 3 ZP, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatel'a ku ditu doruéenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva
mesiace.

Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak nie je v ZP ustanovené inak.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktora je sacinom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa
na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej nahrade
musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Skoncenie pracovného pomeru zo strany DTV podpisuje riaditel’ DTV, po predlozeni
vyjadrenia bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

V skuSobnej dobe modze zamestnavatel a zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak dalej nie je
ustanovené inak. Zamestnavatel' moze skonCit’” pracovny pomer v skuSobnej dobe s
tehotnou zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po poérode a doj¢iacou zenou len
pisomne, vo vynimoénych pripadoch, ktoré nesuvisia S jej tehotenstvom alebo
materstvom, a musi ho nalezite pisomne oddévodnit, inak je neplatné. Pisomné
oznamenie o skonceni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému ucastnikovi
spravidla aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 72 ZP).
Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcita kon¢i uplynutim tejto doby (§ 71 ods. 1
ZP). Ak zamestnanec po uplynuti tejto doby d’alej vykonava pracu s vedomim
zamestnavatel'a, pracovny pomer nekonci, ale meni sa zo zakona na pracovny pomer
uzavrety na dobu neurcita, pokial’ sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak
(§ 71 ods. 2 ZP).

Pri skonceni pracovného pomeru dohodou sa kon¢i pracovny pomer diiom, na ktorom

sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnt. Dohodu o skonceni pracovného pomeru
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode musia byt uvedené
dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje, alebo ak sa
pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c)
ZP (§ 60 ZP).

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov ustanovenych v ZP .
Doévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné
zamenit' s inym dovodom, inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’ (§ 61 ods. 2 ZP). Vypoved, ktora bola doruc¢end druhému
ucastnikovi mozno odvolat’ len s jeho suhlasom, odvolanie vypovede i suhlas s jej
odvolanim treba urobit’ pisomne (§ 61 ods. 4 ZP).

Okamzitym skoncenim (§ 68 ZP) moze zamestnavatel’ ukoncit’ pracovny pomer len
vynimoc¢ne, a to ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny cin,
alebo ak zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu. Ostatné podmienky
okamzitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa spravuja
ustanoveniami ZP.

Zamestnanec moze okamzite skonéit’ pracovny pomer, ak podla lekarskeho posudku
nemoze d’alej vykonavat’ pracu bez vdzneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel’
ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na int pre neho vhodnu
pracu, ak mu zamestnavatel' nevyplatil mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady,
nahradu za pracovntl pohotovost, nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti, alebo je
bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie. Podmienky okamzitého skoncenia
pracovného pomeru zo strany zamestnanca, ako aj naroky zneho vyplyvajice sa
spravuju v zmysle ustanovend ZP.

Navrh na skonéenie pracovného pomeru vypovedou z dovodu zavazného porusenia
pracovnej discipliny alebo menej zavazného porusenia pracovnej discipliny predklada
riaditel'ovi bezprostredne nadriadeny zamestnanec. Navrhu musi predchadzat’ pisomné
upozornenie zamestnanca.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec urobit’
pisomne, musia v fiom skutkovo vymedzit' jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné
zamenit' s inym dovodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorué¢it’ druhému
ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodato¢ne menit’.

Pre porusenie pracovnej discipliny, alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’

pracovny pomer, je mozné dat vypoved zamestnancovi iba v lehote do 2 mesiacov
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odo dna, ked sa zamestnavatel (nadriadeny zamestnanec) o dovode vypovede
dozvedel (§ 63 ods. 3 ZP).

19. Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’
bezprostredne nadriadeného vedGiceho zamestnanca ostave plnenia uloh,
vyplyvajicich znaplne jeho pracovnej Cinnosti apodla pokynov nadriadené¢ho
zamestnanca odovzdat' agendu. Zamestnanec je dalej povinny odovzdat kluce,
pridelené pracovné pomocky a predmety, ako aj zapozicant odbornu literatiru, ¢o
preukdze i negativnym potvrdenim. V pripade ubytovania musi odovzdat’ aj priestor,
v ktorom mu bolo poskytnuté ubytovanie.

20. Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda
0 hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel’ zabezpeci inventarizaciu.

21. Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
Potvrdenie 0 zamestnani v zmysle § 75 ods. 2 ZP.

22. Ak zamestnanec poziada pri skonéeni pracovného pomeru o posudok o pracovnej
¢innosti, je zamestnavatel' povinny mu ho vydat' v lehote 15 dni, najskor vsak 2
mesiace pred skoncenim pracovného pomeru (§ 75 ods. 1 ZP).

23. Pocas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykondvat pracu a zamestnavatel
povinny pridel'ovat’ pracu podl'a pracovnej zmluvy, pripadne int pracu na ktoru bol
preradeny.

24. Dalsie podrobnosti o skonéeni pracovného pomeru z dévodov poruSenia pracovnej

discipliny su v Cl. 9 Porusovanie pracovnej discipliny.

Cast’ IV.
Vykon inej zarobkovej ¢innosti, VedPajsia ¢innost’ a Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

CL7

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu nesmie podnikat
alebo vykonavat’ inu zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel’sku ¢innost’. Zakaz
Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa
nevzt'ahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného

alebo dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato Cinnost
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vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoéze od prislusnej
pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 1 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v  Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, vys$si uzemny celok, na
vedeckt ¢innost, pedagogicku Cinnost, lektorsku Cinnost’, prednasatel’skii ¢innost,
publicisticka ¢innost’, literarnu ¢innost’, umelecku ¢innost’ alebo Sportovl ¢innost,
¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v
poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora
vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdpskej tinie. Vedtci zamestnanec,
ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu, moéze vykondvat cinnost' znalca,
tlmoc¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre std, pre iny
Statny organ, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.

Ostatné nalezitosti vykonu inej zarobkovej ¢innosti upravuja §§ 9, 9a a 9b zakona ¢.

552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.

CL8
Dohoda o vykonani prace

Dohodu 0 vykonani prace mdze zamestnavatel’ uzavriet’ s fyzickou osobou len vtedy,
ak predpokladany rozsah pracovnej tUlohy nie je vyssi ako 350 hodin. Do
predpokladaného rozsahu prace sa zapolitava tiez doba prace vykonavanej
zamestnancom v tom istom kalendarnom roku na zaklade inej dohody o vykonani
prace.

Dohoda o0 vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna tloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vyKonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej tlohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara

najneskor den pred dilom zacatia vykonu préce.

Cast’ V.
Pracovna disciplina
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CL9

Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca

Zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,
platit mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a
dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou
zmluvou a pracovnou zmluvou (§ 47 ods. 1 pis. a.) ZP).

Vedlcimi zamestnancami st zamestnanci, ktori st povereni vedenim jednotlivych
usekov a st opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavdzné pokyny.
Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne
podl'a pracovnej zmluvy v ur€enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
(§ 47 ods. 1 pis. b.) ZP).

Pri nastupe do zamestnania je zamestndvatel' povinny zamestnanca obozndmit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujiicimi
sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel je
tiez povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit’ mladistvého zamestnanca, a v
pripade fyzickej osoby vykonavajucej 'ahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej
zakonného zastupcu, o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 47 ods. 2 pis. b.) ZP).
Z0cCastnit’ sa periodickej zdravotnej prehliadky podl'a zakona ¢.204/2014 Z. z., ktorym
sa meni doplia zakon 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

A. Zamestnanci si povinni najmii:

konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené zakonom
NR SR ¢. 552/2003 Z. z. (Zakon o vykone prac vo verejnom zaujme) a zakonom ¢.
311/2001 Z. z. (Zakonnik prace), dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné
zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavidzné pravne predpisy a vnutorné predpisy
a uplatinovat’ ich podl'a svojho najlepSicho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’

I'udskt dostojnost’ a 'udské prava,
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b.) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stlade s
pravnymi predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu (§ 81
pis. a.) ZP),

C.) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny Cas na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu (§ 81 pis. b.) ZP),

d.) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim
vykonavant, ak bol s nimi riadne oboznameny (§ 81 pis. c.) ZP),

e.) v obdobi, vktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urfeny oSetrujucim
lekarom (§ 81 pis. d.) ZP),

f.) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, znienim azneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel'a (§ 81 pis. e.) ZP),

g.) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prac vo
verejnom zaujme aktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; udaje o klientoch, a pod. (§ 81 pis.)
ZP),

h.) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia (§
81 pism. g) ZP),

i.) Konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

J.) zdrZzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmi nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti S vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

k.) pri odchode z pracoviska zabezpeCit dokumentaciu klientov atesty mimo dosahu
nepovolanych osob, v zaujme ochrany pred ich zneuzitim,

I.) nevykonavat' prace pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesuvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatel'a

bez jeho dovolenia,
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m.) 0znamovat’ personalnemu zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu zmeny v osobnych

n.)

0.)

p.)

q.)
r.)

s.)
t)

Vv.)

pomeroch, ktoré st rozhodujiuce pri posudzovani narokov z pracovného pomeru —
najmd zmenu bydliska, osobného stavu, narodenie alebo umrtie ¢lena doméacnosti,
povolanie na vykon sluzby v ozbrojenych silach a iné skuto¢nosti dolezité z hl'adiska
nemocenského a dochodkového poistenia, zmeny suvisiace s dafiou z prijmu alebo
nariadené¢ho vykonu stidneho rozhodnutia o zrazkach zo mzdy,

oznamit’ nariadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestom
konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,
oznamit' zamestnavatel'ovi, Zze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in,
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na
pravne tikony bola obmedzena,

nepozivat’ alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
zamestnavatel'a a vV pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat' uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach v zmysle
ustanoveni zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon o BOZP*),

vopred oznamit svojmu bezprostrednému nadriadenému zamestnancovi dovod
osobnej prekazky Vv praci a bez zbyto¢ného odkladu preukazat’ tito prekazku,
upozoriiovat’ na zistené nedostatky a byt napomocni pri ich odstrafiovani,

ststavne zvySovat’ svoju odbornu Groven,

oznamit’ pri vstupnej lekarskej prehliadke pravdivé udaje o svojom zdravotnom stave
a kazdu zmenu zdravotného stavu, ktora méze mat’ vplyv na pracovné zariadenie, prip.
kvalitu vykonavanej prace,

pred zaciatkom a pocas vykonu prace odkladat’ osobné veci na bezpe¢né miesto
vylucujuce moznost' ich pripadného odcudzenia bez prekonania zabezpecujlcej
prekazky nésilnym sposobom,

nepouzivat symboly spojené s vykonom prace VO verejnom zaujme na osobny

prospech,

w.) nezneuzivat' vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, ato ani po

X.)

skonceni vykonu tychto prac,

neposkytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace S vykonavanim prace vO verejnom
z4dujme, Zamestnanec nie je opravneny poskytovat’ tretim osobam informacie o DTV,
DTV vstyku stretimi osobami (napr. médiami) zastupuje hovorca magistratu

z oddelenia komunikéacie a marketingu.
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y.)

f)
g.)

a.)

b.)

c.)
d.)

zdrzat’ sa takého konania, ktoré by mohlo narusit’ vaznost’ postavenia v zamestnani,
ohrozilo vaznost a dobré meno zariadenia, zdrzat' sa Sirenia neoverenych alebo
poplasnych informacii, ktoré moézu vyvolat nepriazniva situaciu u zamestnavatel'a
I verejnosti,

pri vykone svojej prace S klientmi zachovavat' zasady slusnosti, profesionality,
poziadavky klientov a zastupcov pravnickych osob riesit’ riadne, v zdkonnej lehote, na

primeranej odbornej tirovni.
B. Riaditel DTV je povinny najma:

oznamovat’ udaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do
funkcie k 31. marcu kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

vytvarat podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu, zabezpecovat’ ulohy
vyplyvajlce zo zédkona 0 BOZP,

zabezpecovat’ Ulohy tykajuce sa poziarnej prevencie vyplyvajice zo zakona NR SR ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi V zneni neskorsich predpisov,

zabezpecovat’ kontrolnu ¢innost’ na pracovisku vratane finanénej kontroly v zmysle
zédkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (§ 9, ods. 3 ZP),

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone svojho
zamestnania, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam
vratane zabezpecenia ochrany tidajov o plate a nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca,

Vv stvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary alebo iné vyhody,

zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest kstretu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmd nezneuzivat informacie nadobudnuté Vv stvislosti S vykonom

zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

C. Veduci zamestnanci su povinni najma:

riadit’ v rozsahu svojej pdsobnosti pracu prislusného pracovného tseku (§ 82 pis. a.)
ZP),

kontrolovat’ plnenie uloh kazdého zamestnanca (§ 82 pis. a.) ZP),

pravidelne hodnotit’ pracu zamestnancov a ich pracovné vysledky,

efektivne organizovat’ pracu a dbat’ na to, aby postup prace zodpovedal potrebdm

a poziadavkdm zamestnavatel’a, na riadenie prace zvereného tseku vyuzivat’ pracovné
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porady, davat podnet na =zlepSenie ¢innosti zamestnavatela a odstrafiovanie
nedostatkov,

e.) vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov (§ 82 pis. b.) ZP),

f.) zaistovat’ bezpec¢nost a Ochranu zdravia pri praci (§ 82 pis. b.) ZP) a poziarnej
ochrany prostrednictvom zamestnanca, ktory ma tito oblast’ v posobnosti,

g.) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluav (§ 82 pis. c.) ZP),

h.) zabezpeCovat' dodrziavanie pravnych ainych predpisov, iniciativne a ststavne Sa
oboznamovat’ s NOVymi pravnymi predpismi a vnitornymi normami zamestnavatel'a
a oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnost'ami, ktoré z nich
vyplyvaju,

i.) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny (§ 82 pis. e.)
ZP),

J.) zabezpeCovat prijatie vCasnych aulinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a (§ 82 pis. f.) ZP),

k.) organizovat’ pracu nadéas a vhodné ¢erpanie nahradného volna,

I.) pocas svojej nepritomnosti v praci poverit zastupovanim niektorého zamestnanca
a ur¢it’ mu rozsah pravomoci v tejto funkcii, ako aj spésob naslednej informovanosti
po jeho nastupe do prace,

m.) deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, inak do
31. marca kazdého kalendarneho roka. (§ 10 ZVPVZ). Majetkové priznanie
odovzdava veduci zamestnanec riaditel’'ovi, ktory ho po podpise uschova v zapecatene;j
obalke v uzamknutom trezore, nepristupnom tretim osobam. Riaditel podava

majetkové priznanie na to uréenému zamestnancovi magistratu.

D. Riaditel’ DTV okrem povinnosti vedacich zamestnancov uvedenych v bode C. plni
nNajmai tieto d’alSie lohy:

a.) zodpoveda za odbornu troven a vysledky prace a stara sa 0 d’alsSie odborné vzdelanie
zamestnancov (§ 153 ZP),

b.) poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
a pracovné volno bez nahrady mzdy (§ 141 ods. 2 a3 ZP) u zamestnancov V jeho
priamej riadiacej posobnosti,

c.) realizuje ulohy zriadovatel'a, ktorymi ho poveruje veduci sekcie socialnych veci

Magistratu hl. mesta,
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d.)

a.)

b.)

zodpoveda za cely hnute'ny majetok zariadenia.

E. Zastupovanie a odovzdavanie funkcii:

riaditel'a DTV zastupuje zastupca riaditela, v pripade nepritomnosti zastupcu riaditel'a
iny povereny zamestnanec na zaklade pisomného poverenia,

ak zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajiacich z pracovnej zmluvy, patri mu od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie v zmysle § 9 ods. 1 ZOVPVZ,

ak zamestnanec zastupuje zamestnanca s hmotnou zodpovednost'ou, vyhotovi sa zapis
ostave plnenia Uloh na danom useku, odovzdavanych spisoch, peciatkach,
zGctovatenom materiali a ostatnych majetkovych hodnotach. Zapis podpise
odovzdavajuci, preberajtci a riaditel’ DTV. Riaditel moze nariadit’ vykonanie zapisu
aj pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak je to vzh'adom na jej dolezitost” alebo
rozsah hmotnej zodpovednosti ziaduce. Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou

za zverené hodnoty sa vykona v prislusnom rozsahu i mimoriadna inventura.

Cl 10

Porusovanie pracovnej discipliny

Porusenie pracovnej discipliny je zamestnancom zavinené konanie alebo opomenutie,
ktorym porusil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nim vseobecne
zavidzné pravne predpisy, vnutorné predpisy DTV, alebo nesplnil prikaz, nedodrzal
zakaz, alebo pokyn zamestnavatel'a alebo nadriadeného vediiceho zamestnanca.
Porusenie pracovnej discipliny sa ¢leni na

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Kazdy pripad porusenia pracovnej discipliny je povinny prerokovat’ so zamestnancom
jeho bezprostredne nadriadeny veduci. O prerokovani sa vzdy vyhotovi pisomny
zaznam, ktory sa bude evidovat’ na personalnom oddeleni.

Zamestnancovi sa musi dat’ moznost vyjadrit sa k veci a uviest dovody na jeho
obhajobu. Zaznam obsahuje stanovisko dotknutého zamestnanca, stru¢ny popis
skutku, pripadné stanoviska d’alSich osob, ktoré mozu prispiet’ k blizSiemu objasneniu
skutkovej podstaty (§ 63 ods. 6 ZP)
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Zaznam obsahuje aj pripadné d’alSie pisomné podklady. Stanovisko zamestnanca sa
nevyzaduje, pokial’ bez vaznych pri¢in sa tento odmieta vyjadrit’ k veci a pripad
mozno spol’ahlivo zistit’ inym spésobom. Odopretie podpisu na pisomnom zazname je
potrebné zaznamenat aj s uvedenim tohto dévodu.

Pri neospravedinenej absencii sa za kazdy neospravedlneny den krati zamestnancovi
dovolenka na zotavenie 0 jeden az dva dni. Neospravedlnené kratSie ¢asti pracovného
dna sa s¢itaju (§ 109 ods. 3 ZP). Rozsah kratenia dovolenky je v kompetencii

riaditel’a. Kazdy pripad sa posudzuje individualne.
A. Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny

Ak sa zamestnanec dopusti menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
Zamestnanec povinny mu to pisomne vytknat’ a poucit’ ho o nespravnosti konania.
Pre menej zavazné porusenia pracovnej discipliny je mozné dat’ zamestnancovi
vypoved’, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost' vypovede (§ 63, ods. 1, pis. e.) ZP).
Navrh na upozornenie davaju veduci tsekov riaditel'ovi.
Zamestnancovi mozno dat’ vypoved’, aj ak si neuspokojivo plni pracovné tlohy a
zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil, (§ 63, ods. 1, pis. d.)
ZP).
Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje napr.:
a.) oneskoreny prichod do prace,
b.) nespravne zaznamenanie do evidencie dochadzky,
c.) opustenie pracoviska a odchod zo zamestnania bez zapisania do evidencie
dochadzky, upovedomenia nadriadeného zamestnanca alebo riaditel’a,
d.) nedodrziavanie zakazu fajCenia na pracoviskach mimo priestorov na to
ur¢enych,
e.) neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi ak je zamestnancovi
prekéazka vopred znama,
f.) pouzivanie pokladni¢nej hotovosti bez dokladu,
g.) nehospodarnost, nedodslednost a nedodrziavanie terminov pri  plneni

pracovnych tuloh.
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B. Zavainé porusenie pracovnej discipliny

1. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a.) neospravedlnena absencia Vv trvani 1 a viac dni,

b.) zistenie alkoholu po skuSke alkotestom, alebo po vySetreni na alkohol
alebo inych omamnych a psychotropnych latok u zamestnancov v pracovnom
case,

c.) odmietnutie podrobenia sa skuske alkotestom, resp. vySetreniu alkoholu
alebo inych omamnych latok v pracovnom case,

d.) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok,

e.) agresivne slovné, fyzické a psychické prejavy nasilia voci spolupracovnikom a
Klientom

f.) prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti svykonom zamestnania
V rozpore s upravou v smernici....

g.) nepovolené pouzitie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na sukromné
cesty,

h.) nedodrziavanie mravnych principov a etického kodexu,

I.) narGSanie vztahov na pracovisku Sirenim neopodstatnenych tvrdeni, ni¢im
nepodlozenych sprav a domnienok o spolupracovnikoch,

J-) zavinené porusovanie bezpec¢nostnych predpisov,

K.) porusenie ml¢anlivosti (§ 81 ods. f.) ZP),

l.) porusenie zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov,

m.)priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obt'azovanie, sexualne
obtazovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu
a nabadanie na diskriminaciu., (§ 2a AZ),

n.) vykonavanie mimopracovnych ¢innosti nesuvisiacich s pracovnym zaradenim
a naplnou prace v prospech seba alebo inych v pracovnom ¢ase,

0.) nedosledné plnenie prikazov nadriadenych Vv suvislosti s plnenim pracovnych
uloh a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnej naplne,

p.) nepovolené vyuzivanie pocitacov, pristrojov, sluzobného auta a iného majetku
bez vedomia a suhlasu riaditel’a,

g.) svojvol'né opustenie pracoviska v pracovnom case,
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r.) zatajenie zistenych skuto¢nosti riaditel'ovi zamestnancami kontrolného utvaru
a zamestnancami poverenymi vykonavanim kontroly na zaklade poverenia,
S.) zneuzitie pravomoci,
t.) spachanie umyselného trestného ¢inu aj mimo pracoviska s pravoplathnym
odsudenim.
2. V uvedenych pripadoch moze zamestnavatel' okamzite skonCit’ pracovny pomer
alebo skoncit'" pracovny pomer vypovedou. Jednotlivé porusovanie pracovnej
discipliny, ktoré nie je konkrétne upravené tymto Pracovnym poriadkom, sa bude

posudzovat’ individualne a dosledky z poruSovania sa buda vyvodzovat’ v zmysle ZP.

Cast’ VI.
Pracovny c¢as a ¢as odpocinku

CL 11

Pracovny ¢as

Tyzdenny pracovny Cas je upraveny v zmysle § 85 ods. 5 ZP a Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupna. Jedna sa o pracovny Cas bez prestavok na obed a oddych.
Zamestnavatel' je povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut (§ 91 ZP).
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku akonci zmeny
a nezapocitavaji sa do pracovného ¢asu. Prestavka na odpocinok a jedlo je obvykle od
12:00 do 12:30, pripade iny polhodinovy interval podla zaradenia zamestnanca.
V Case prestavky na odpocinok a jedenie moze zamestnanec po nahlaseni veducemu
zamestnancovi ariadnom oznaceni odchodu a prichodu opustit zariadenie DTV
v trvani pol hodiny.

Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’
48 hodin (§ 85 ods. 9 ZP).

Priemerny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as moze prekrocit
48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujtcich v pripade, ak ide o
zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného Casu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca

podla prvej vety vratane prace nad¢as nesmie presiahnut’ 56 hodin (§85a ZP).
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5. Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny c¢as na vykonavanie prac
vyplyvajucich z jeho pracovnej naplne. Bez suhlasu prislusného veduceho, pripadne

riaditel'a alebo jeho zastupcu sa nesmie vzdialit’ z pracoviska.

CL 12

Pruzny pracovny ¢as

1. VDTV je zavedeny pruzny pracovny c¢as. Pruzny pracovny cas je spOsob
rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu, ktory
zamestnavatel' moze zaviest’ kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
Zzamestnancov.

2. Zaciatok pracovného Casu si zameStnanec voli sam v ramci voliteI'ného pracovného
éasu od 6,00 — 9,00 hod.

3. Zakladny pracovny ¢as je stanoveny od 9:00 hod. do 14:00 hod.

4. Koniec pracovného Casu Si zamestnanec voli sam V ramci voliteIného pracovného
¢asu od 14,00 - 18 hod.

5. Zamestnanec je povinny v prislusnom tyzdni odpracovat’ cely prevadzkovy cas t.j.
celkovy pracovny cas, ktory je zamestnaneC povinny odpracovat v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom. DiZka pracovnej zmeny moéze byt
najviac 12 hodin.

6. Zamestnanec sa Vv zakladnom pracovnom c¢ase nemoéze vzdialit' z pracoviska bez

stihlasu priameho nadriadeného.

CL. 13

Pracovny ¢as vybranych skupin zamestnancov

1. Veduci zdravotného useku
a) Jednozmennd prevadzka 37,5 hodin tyzdenne
b) Pruzny pracovny cas

¢) Prestavka v praci ¥ hodiny v rozpéti 12:00 — 13:00 hod.

2. Sestra / prakticka sestra / opatrovatel

a) Nepretrzitd prevadzka 35 hodin tyzdenne - pevna pracovna doba :
Dennd sluzba: od 07:00 — do 19:00, prestavka %2 hod. medzi 12:00 — 13:00
Noc¢na sluzba: od 19:00 — do 07:00, prestavka '% hod. medzi 00:30 — 01:30
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b) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne - pevna pracovna doba :
od 07:00 — 15:00, prestavka %2 hod. medzi 12:00 — 13:00 alebo
od 08:00 — 16:00, prestavka %2 hod. medzi 12:00 — 13:00

3. Odborny referent na zdravotnom tuseku, socialny pracovnik na zdravotnom useku,
koordinator pomocného zdravotného personalu
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne

b) Pevna pracovna doba od 07:00 — 15:00, prestavka '% hod. medzi 12:00 — 13:00

4. Rehabilitacny pracovnik
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne
b) Pevna pracovna doba :
od 07:00 — 15:00, prestavka ¥ hod. medzi 12:00 — 13:00 alebo
od 08:00 — 16:00, prestavka ¥ hod. medzi 12:00 — 13:00

5. Pomocna sila v kuchynke
a) Dvojzmenna prevadzka 36,25 hodin tyZdenne
b) Dopoludnajsia zmena: od 07:00 — 15:00, prestavka }2 hod. medzi 13:00 — 14:00
¢) Odpoludnajsia zmena: od 11:00-19:00, prestavka 2 hod. medzi 15:00-16:00
d) Denna sluzba: od 07:00 — do 19:00, prestavka /2 hod. medzi 13:00 — 14:00

6. Upratovacka
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne

b) Pevna pracovna doba od 07:00 — 15:00, prestavka 2 hod. medzi 11:30 — 12:30

7. Udrzbar, prevadzkar
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne
b) Pevnd pracovnd doba: od 08:00 — 16:00, prestavka '2 hod. medzi 11:30 — 12:30, so

sthlasom veduceho useku moznost’ obCasnej pruznej pracovnej doby

8. Informator
a) Nepretrzita prevadzka 35,0 hodin tyZdenne
b) Pevna pracovna doba :

Denné zmena: od 07:00 — 19:00, prestavka %2 hod. medzi 11:30 — 12:30
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No¢né zmena: od 19:00 — 07:00, prestavka 2 hod. medzi 0:30 — 1:30

9. Pracovnik pracovne
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne

b) Pevna pracovna doba od 07:00 — 15:00, prestavka '% hod. medzi 11:30 — 12:30

10. Veduci prevadzkového useku
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne
b) Pruzny pracovny Cas

¢) Prestavka v praci ¥ hodiny v rozpéti od 12:00 — 13:00 hod.

11. Zamestnanci ekonomického useku
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyZdenne
b) Pruzny pracovny ¢as

¢) Prestavka v praci ¥ hodiny v rozpéti od 12:00 — 13:00 hod.

12. Zamestnanci socidlneho tseku
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne
b) Pruzny pracovny ¢as, obvykly pracovny ¢as od 8:00 — 16:00 hod.
¢) Prestavka v praci }2 hodiny v rozpéti 12:00 — 13:00 hod.

13. Zamestnanci useku riaditel'a
a) Jednozmenna prevadzka 37,5 hodin tyzdenne
b) Pruzny pracovny cas

c) Prestavka v praci 2 hodiny v rozpéti od 12:00 — 13:00 hod.

Cl. 14

Praca nadcas

1. Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s

jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajiuci z vopred urceného

rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§

97, ods. 1 ZP).
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Pracu nadc¢as moze zamestnavatel' nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny
zaujem, a t0 aj na Cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za
podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja.
Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit' na menej ako
osem hodin. (§ 97, ods. 5 ZP)

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca :

a.) ktora zamestnanec sice vykonava pred alebo po uplynuti svojho bezného
pracovného cCasu, ale z dovodu, ze si svoju pracu nestihol vykonat’ v rdmci
bezného pracovného cCasu, ale bez suhlasu zamestnavatel’a alebo bez jeho
prikazu, (dobrovol'na praca zamestnanca mimo jeho pracovny cas) alebo

b.) ktori zamestnanec vykonava namiesto pracovného volna, ktoré mu
zamestnavatel’ poskytol, alebo

C.) ktori zamestnanec vykonava po pracovnom case z dovodu, Ze minule
nepracoval kvoli nepriaznivému pocasiu.

Zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov sa dohodli, Ze praca nad¢as nesmie
presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe
nasledujucich. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v
rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad
rozsah ustanoveny v prvej vete d’alSiu pracu nad¢as v rozsahu najviac 100 hodin v
kalendarnom roku (§ 97, ods. 6, 7 ZP).

Praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhsom obdobi, najviac vsak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v
rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie
podla osobitného predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad
rozsah ustanoveny v prvej vete d’alSiu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v
kalendarnom roku (§ 97, ods. 6, 7 ZP).

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢éného platu
zvySena 0 30%, aak ide oden nepretrzitétho odpocinku V tyzdni, zvySena o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ SO zamestnancom dohodli na

¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funk¢éného platu a za
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kazdi hodinu prace nadCas hodina nahradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no
pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

7. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 ZOVPVZ.

8. Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat urceny
s prihliadnutim na pracu nadcas.

9. Nahradné vol'no vyCerpaju zamestnanci ¢o najskor, spravidla do 3 mesiacov popripade

v inom dohodnutom d&ase.

C1. 15
Dovolenka

Dovolenku v podmienkach DTV upravuje smernica ¢. 5/2023/R Dovolenka — narok, kratenie,

plan a Gerpanie.

ClL 16
Home office

Pracu home office v podmienkach DTV upravuje smernica ¢. 6/2023/R Domacka praca,

telepraca a home office.

Cast’ VII.
Plat zamestnanca

ClL 17

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme

1. Zamestnancom patri za vykonanu pracu plat. Odmenovanie zamestnancov upravuje ust.
§ 4 anasledné ustanovenia zakona ¢. 553/2003 — Zakon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2. Do platového stupna sa zarad’uje zamestnanec podla zapocitanych odpracovanych
rokov, do platovej triedy podl'a Nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a

dopliani. — podl'a najnéroénejsej ¢innosti, ktort vykonava.
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Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie.

Plat sa poukazuje zamestnancovi na nim urceny ucet, vzdy najneskér do 10. dna
nasledujiceho mesiaca.

Na pracovisku dostava zamestnanec pisomny doklad obsahujuci udaje o jednotlivych
zlozkach platu a 0 vykonavanych zrazkach — tzv. vyplatna paska.

Zrazky z platu mozno vykonat len na zaklade pisomnej dohody o0 zrazkach z platu, inak
len v pripade uvedenych v § 131 ods. 1 ZP.

Vratenie nepravom vyplatenych ¢iastok moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’

v lehote do 3 rokov od ich vyplaty.

Cast’ VIII.
Prekazky v praci

ClL 18

Prekazky na strane zamestnanca

Prekazky v praci su pracovno-pravnymi predpismi uznané skutocnosti existujuce na
strane zamestnanca alebo zamestnavatel’a, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace
Vv uréenom pracovnom case a S ktorymi sa spajaju dosledky v tychto predpisoch.
Zamestnanec je povinny vcas poziadat' 0 poskytnutie pracovného volna, ak mu je
prekazka v praci vopred znama, je povinny bez zbyto¢ného odkladu upovedomit’ o nej
svojho nadriadeného a 0znamit’ mu predpokladanu dobu jej trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je
potrebné prilozit’ kK mesa¢nému vykazu odpracovaného ¢asu.

Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moze zalezitost’ vybavit' mimo
pracovnej doby.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu, tiraz alebo OCR, je povinny
do troch dni upovedomit’ o tom bezprostredne nadriadené¢ho zamestnanca a ozndmit’, ¢i
PN alebo OCR bola vystavena elektronicky alebo papierovo. V pripade vystavenia
papierovej PN, OCR je zamestnanec povinny do 3 dni doru¢it’ PN zamestnavatel'ovi. Pri
nedorudeni preukazu o trvani pracovnej neschopnosti, dokladu OCR a neoznameni
zamestnavatel'ovi nebude zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy.

O pracovnom vol'ne bez nahrady mzdy rozhoduje riaditel’ s prihliadnutim na ¢erpanie

dovolenky, po vyjadreni prislusného nadriadeného zamestnanca. Na pracovné vol'no bez
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10.

11.

12.

nahrady mzdy nie je pravny narok a jeho priznanie bude posudzované individualne na
zaklade pisomnej ziadosti (okrem ustanoveni § 136, § 137, § 141 ods. 1 a 3 ZP).

Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno Vv nevyhnutne potrebnom rozsahu,
predovsetkym pri prekazkach v praci z dovodov vseobecného zaujmu, plneni brannej
povinnosti a pri plneni uloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach a ti¢asti na Skoleni
(§ 136 a § 137 ZP).

Nahrada mzdy prislicha zamestnancovi za podmienok avrozsahu stanovenom
pravnymi predpismi.

Pocas trvania dolezitych osobnych prekazok v praci (PN, MD, OCR, karanténa), pri
ktorych hmotné zabezpeCenie upravuju predpisy o nemocenskom  poisteni,
zamestnavatel’ ospravedlIni nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Iné dolezité osobné prekazky v praci, pri ktorych sa poskytuje pracovné volno (s
nahradou mzdy, alebo bez nahrady mzdy) st uvedené v § 141 ZP, kde s uvedené tiez
podmienky a rozsah pracovného volna,

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi V odovodnenych pripadoch dalSie
pracovné volno, pripadne z inych vdznych dovodov, naymd na vybavenie doélezitych
osobnych, rodinnych alebo majetkovych zalezitosti, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovnej doby. Zamestnanec sa vSak moze so zamestnavatelom dohodnut, Ze takto

zmeskany ¢as odpracuje.

CL. 19

Prekazky v praci pri pruznom pracovnom ¢ase

Po dohode so zastupcami zamestnancov sa urcuje pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca presna dizka nevyhnutne potrebného Gasu, za ktory zamestnancovi patri
pracovné vol'no, posudzuje sa ako vykon prace s nahradou mzdy za cely tento Cas. Za
jeden defi sa pritom povazuje as zodpovedajaci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ureného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca a posudzuju sa ako
vykon prace najviac v rozsahu prevadzkového Casu v uréenom pruznom pracovnom

obdobi.
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Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci pocas volitelného
pracovného Casu cely prevadzkovy cas uréeného pruzného pracovného obdobia, pretoze
mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny tato neodpracovanu ¢ast’
pracovného Casu odpracovat’ v pracovnych diioch bez zbyto¢ného odkladu po odpadnuti
prekazky v praci, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Ospravedinenta navstevu
lekara pocas pracovnej doby podlozent potvrdenim s uvedenim casu nie je potrebné
nahradit. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom case, ak nebola

dohodnuta ina doba a odpracovanie nie je pracou nad¢as.

Cast’ I X.
Pracovna cesta

Cl. 20

Vysielanie, zti¢tovanie ciest

Zamestnavatel moze zameStnanca vyslat na pracovnii cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu Vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo moznost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Zamestnanec je povinny pred odchodom vyplnit' cestovny prikaz na cestu, ktory
podpisuje riaditel’ DTV, alebo prislusny vedtci zamestnanec.

Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty vypracovat’ spravu o vysledku
pracovnej cesty (s vynimkou zabezpeCenia ciest spojenych s plnenim beznych uloh)
a predlozit’ doklady k vytétovaniu cesty, vratane poskytnutej jednorazovej zalohy na
cestovné, najneskor v lehote do 10 dni. Na schvalenie vysledku a vytétovania pracovnej
cesty sa vztahuju rovnaké kompetencie ako pri prikaze na cestu.

Poskytovanie cestovnych nahrad sa riadi zakonom ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov (Zakon o cestovnych nahradach).

Cast’ X.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Cl. 21

Povinnosti zamestnavatela
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Zamestnavatel' je povinny sustavne vytvarat® podmienky pre bezpe¢na a zdravotne
nezavadnui pracu. Povinnosti zamestnavatel'a V tejto oblasti su stanovené v zakone
0 BOZP a § 146-150 ZP.

Za plnenie uloh zamestnavatela tykajucich sa starostlivosti o bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci zodpovedaju vedtci zamestnanci na vSetkych stupnioch riadenia
v rozsahu svojej funkcie. Tieto ulohy st rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich
pracovnych povinnosti.

VSsetci zamestnanci st povinni dodrziavat’ predpisy 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci.

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toho schopny akazdy zamestnanec,
ktory je svedkom takéhoto urazu, je povinny bez zbytocného odkladu o tom
upovedomit’ priamo nadriadeného veduceho zamestnanca. Ak dojde mimo sidla
zamestnavatel'a k pracovnému trazu pri plneni pracovnych povinnosti, alebo v priamej
savislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpecit o tejto skuto¢nosti hodnoverny
dokaz.

A. Zakladné povinnosti vedicich zamestnancov v oblasti BOZP

Veduci zamestnanci su povinni:

1.

Zabezpecit' v spolupraci S poverenym zamestnancom a technikom BOZP oboznamenie
podriadenych zamestnancov s predpismi a pokynmi k zaisteniu bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, pravidelne ich overovat, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie.
Zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav a nepripustit’ vykon prace, ktory je v rozpore s predpismi a BOZP alebo
s lekarskym posudkom.

Sustavne kontrolovat” Vv spolupraci s poverenym zamestnancom a technikom BOZP
uroven starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP pri
praci a odstranovat’ zistené zavady.

Bezodkladne zist'ovat’ a Vv Spolupraci S poverenym zamestnancom a technikom BOZP
odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov achorob z povolania, viest ich evidenciu,
oznamovat’ ich prislusnym organom a robit’ opatrenia na napravu.

Neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa

dévodne domnieval, Ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot a zdravie.
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B. DalSie povinnosti vediicich zamestnancov v oblasti BOZP

Veduci zamestnanci d’ale;j:

1. Nesmu pripustit’ K vykonu prace zamestnancov, ktori by mohli v désledku pozitia
alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok ohrozit’ bezpe¢nost’ prace inych
0s0b, alebo spdsobit’ skodu na majetku.

2. Su povinni Vv spolupraci S poverenym zamestnancom atechnikom BOZP zaistit
zavedenie a dodrziavanie potrebnych bezpecnostnych opatreni zodpovedajicich

bezpecnostnym predpisom, umiestnenie vystraznych znameni a pod.

Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou sti¢ast'ou ich pracovnych ¢innosti.

ClL 22

Povinnosti zamestnancov v oblasti Bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany

A. V oblasti BOZP

1. Dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, tiez
zasady bezpecného spravania a stanovené pracovné postupy podl'a zakona o BOZP.

2. Pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné prostriedky, starat’
sa o ne ariadne snimi hospodarit’ v zmysle Nariadenia vlady ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

3. Zucastiovat' sa na Skoleni a vycviku uskuto¢fiovanom zamestnavatelom v zaujme
BOZP apodrobit sa skuskam a lekarskym prehliadkam ustanovenym pravnym
predpisom.

4. Oznamovat’ svojmu nadriadenému alebo zamestnancovi BOZP nedostatky a zavady,
ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti sa
zucastnovat’ na ich odstranovani.

5. Nepozivat' alkoholické napoje a neuzivat iné omamné prostriedky na pracoviskach
zamestnavatel’a v pracovnom ¢ase, ani mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace.

6. Podrobit’ sa vysetreniu dychovou skuskou, ktoré vykonava zamestnavatel’, aby zistil,
¢i nie st pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych latok (§ 12, ods. 2, pis. |)

zakona 0 BOZP). Toto vySetrenie mdze vykonat’ riaditel’ osobne alebo nim povereni
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pracovnici (zastupca zamestnancov, zastupca riaditel'a, technik BOZP, veduci
oddelenia, iny povereny zamestnanec — pricom musia byt najmenej traja).

V pripade pozitivneho vysledku dychovej skisky ma zamestnanec pravo ziadat
0 krvnt skusku. Zamestnavatel’ je povinny tto skuSku mu umoznit’, pricom zabezpeci
sprevadzanie inym zamestnancom, aby sa zabezpecila objektivnost’. Ak krvna sktiska
pritomnost’ alkoholu alebo inych omamnych latok nepotvrdi, nepovazuje sa vysledok

dychovej skusky za porusenie pracovnej discipliny.
B. V oblasti poziarnej ochrany

Zamestnanci su povinni riadit’ sa zékonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorsich predpisov, vyhlaskou Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢.
121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii a PoZiarnym Statitom zamestnavatela vydanom

v zmysle uvedenych predpisov.

Cast’ XI.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Cl 23

Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny vytvarat' také pracovné podmienky, ktoré umoziuji, aby
vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, aby praca prinasala zamestnancom
uspokojenie a aby pdsobila priaznivo na ich vSestranny rozvoj (§ 151, ods. 1 ZP).
Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat zamestnancom Vo VSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
Vv ich blizkosti. Tuto povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu
(§ 152, ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podla predoslého odseku, najméd podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny Vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela, alebo zabezpe¢i stravovanie pre svojich  zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri

hodiny. Zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom stravovanie V stravovacich

33



zariadeniach v blizkosti pracoviska (§ 152, ods. 2 ZP). Stravovanie zamestnancov
blizsie upravuje smernica ¢. 3/2323/R Tvorba a pouzitie socialneho fondu.
Zamestnavatel' sa stara 0 odborny rast svojich zamestnancov. Podla finan¢nych
moznosti  organizacie vramci dalSieho vzdelavania organizuje avysiela
zamestnancov na kurzy, Skolenia, Seminare, Studijné pobyty a iné vzdelavacie aktivity.
Umoznuje zamestnancom Vv stlade s potrebami a zaujmami zamestnavatela (§ 153
ZP).

Rekvalifikuje zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko, alebo na novy druh
prace (§ 154, ods. 2 ZP).

Ostatné podmienky starostlivosti o zamestnancov moézu byt blizsie rozpracované

v dohode so zastupcami zamestnancov.

Cl. 24

Pracovné podmienky Zien a muzZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny zriadovat, udrziavat a zvySovat uroven socidlneho
zariadenia a zariadenia na osobnt hygienu pre Zeny (§ 160 ZP).

Tehotné Zeny a zeny alebo muzi trvale sa starajiici 0 dieta mladsie ako 1 rok sa nesmu
vysielat’ na pracovné cesty mimo obvodu obce; Zeny alebo muZi trvale sa starajuci
0 dieta vo veku 1 — 8 rokov moze zamestnavatel’ vyslat’ iba s ich stihlasom. Taktiez je
potrebny sthlas osamelej Zeny alebo muza trvale sa starajiceho o dieta do 15 rokov.
Zamestnavatel' je povinny vyhoviet Ziadosti pracovni¢ky, ak tato poziadala
0 poskytnutie dovolenky na zotavenie tak, aby nenadvdzovala bezprostredne na
skoncenie materskej dovolenky.

Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet' ziadosti zeny alebo muzy trvale sa starajicemu
0 dieta mladsie ako 15 rokov, alebo tehotnej pracovnicky o kratsi pracovny ¢as, alebo
0 int vhodnt Gipravu pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
Ak vykonava tehotna zena pracu, ktora je tehotnym zenadm zakazana, alebo ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo je zamestnavatel’ povinny previest’
ju docasne na pracu, ktora je pre nu vhodna a pri ktorej moze dosahovat’ rovnaky
zarobok, ako pri doterajsej praci.

Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati obdobne o matkach do konca 9. mesiaca

po porode.
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7. Ak dosahuje Zena pri praci, na ktora bola prevedend bez svojho zavinenia nizsi
zarobok, ako pri doterajsej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie tohto rozdielu

vyrovnavaci prispevok podl'a predpisu 0 nemocenskom poisteni.

Cast’ XII.
Nahrada Skody

Cl. 25

Predchadzanie $kodam

1. Zamestnavatel je povinny ststavne kontrolovat’, ¢i zamestnanci plnia Svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Sskodam.

2. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi
a majetku, ani k neopravnenému majetkovému prospechu na ukor spolo¢nosti alebo
jednotlivca. Ak hrozi $koda, je zamestnanec povinny na fiu upozornit veducich
zamestnancov (tzv. oznamovacia povinnost).

3. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit’
tato skuto¢nost’ svojmu nadriadenému.

4. Zamestnanec je povinny zakroCit’, ak zamestnavatel'ovi hrozi Skoda.

5. Na ochranu majetku zamestnavatel’a je zamestnavatel’ opravneny vykonavat’ kontrolu
veci, ktoré zamestnanci vynaSaju od zamestnavatela formou prehliadky
zamestnancov. Tieto prehliadky je opravneny vykonavat' riaditel’, vratnik a veduci
oddelenia. Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie

byt ponizovana 'udska dostojnost’.

Cl 26

Zodpovednost’ zamestnanca za §Skodu

A. Vieobecna zodpovednost’

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel’ je povinny preukazat zamestnancovi zavinenie s vynimkou pripadov
uvedenych v § 182 av § 185 ZP.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi
skuto¢nt skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho

stavu a to v rozsahu ustanovenom v § 186 a § 187 ZP.
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3. Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu $kodu
ani nezakro¢il proti hroziacej $kode, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku
Skody, moze zamestnavatel pozadovat, aby prispel na uhradu s$kody v rozsahu
primeranom okolnostiam pripadu, pokial’ ju nemozno uhradit’ inak. Nahrada $kody
nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa trojnasobku jeho funkéného platu.

4. Zamestnavatel' je povinny pozadovat' od zamestnanca nahradu skody, za ktori mu
zamestnanec zodpoveda.

5. Nahradu $kody ur¢i zamestnavatel. Ak skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je
Statutarnym  organom, jeho zastupca, sam alebo spolo¢ne s podriadenym

zamestnancom, nahradu Skody uré¢i zriad’ovatel’.

B. Zodpovednost’ na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti

1. Ak prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec zodpovednost’
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré je
povinny vyucétovat, zodpoveda za vzniknuta skodu.

2. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzavriet' pisomne, inak je neplatna (§ 182,
ods. 2 ZP).

3. Uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti je nevyhnutné pre vykon tychto druhov
prac a funkcii:

a.) pokladnik,

b.) d’alsi zamestnanci, ktori prijimaju pefiazné hotovosti alebo ceniny alebo majt
v pracovnej ¢innosti skladové hospodarstvo.

4. Dohodu o hmotnej zodpovednosti uzatvara so zamestnancami riaditel’.

5. Zamestnanec, ktory uzavrel dohodu o hmotnej zodpovednosti, m6ze od nej odstapit”:

a.) ak sa prerad’uje na inl pracu,

b.) ak sa prerad’uje na iné pracovisko,

c.) ak je na pracovisko zaradeny iny zamestnanec, alebo ustanoveny iny veduci,
pripadne jeho zastupca (pri spolo¢nej hmotnej zodpovednosti).

d.) Ak zamestnavatel’ v ¢ase do jedného mesiaca potom, ¢o dostal od zamestnanca
pisomné upozornenie neodstrani zavady Vv pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Odstupenie sa musi
0znamit’ pisomne.

6. Pri uzavreti dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zaniku, pri preberani

zamestnanca, ktory ma dohodu o hmotnej zodpovednosti, na int pracu apri jeho
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10.

11.

12.

skonCeni pracovného pomeru sa musi vykonat' inventarizacia majetku. Ide
0 investiény majetok, drobny hmotny majetok, prostriedky, zasoby, iny hmotny
majetok, penazna hotovost, ceniny ainy inventar vedeny v uctovnictve aj
V operativnej evidencii, tiez pohl'adavky a zavizky ku diiu odovzdavacicho konania.
Odovzdavajuci zamestnanec je povinny oznamit oddeleniu uctovnej evidencie
majetku ukoncenie inventarizacie za ucelom jej odsuhlasenia a Spisania zapisnice
z odovzdavajuaceho konania (§ 184, ods. 1 ZP).

Dohoda o0 hmotnej zodpovednosti zanika diiom skon¢enia pracovného pomeru, diiom
odstapenia od zmluvy, alebo prechodom na inu funkciu (§ 183, ods. 2 ZP).

Pri zodpovednosti vyplyvajucej z dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnavatel’ nie
je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti
celkom, pripadne scasti, ak preukaze ze schodok vznikol, alebo scasti bez jeho
zavinenia (§ 182, ods. 3 ZP).

Zamestnavatel’ je povinny poZzadovat' od zamestnanca nahradu skody, za ktoru jej
zamestnanec zodpoveda.

Zamestnavatel' prerokuje vysku pozadovanej ndhrady Skody so zamestnancom
a oznami mu ju spravidla najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze
Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit Skodu Vv urenej vySke aak Snim
zamestnavatel' dohodne spdsob uhrady, je zamestnavatel’ povinny uzavriet dohodu
pisomne, inak je neplatna.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urCenej nahrady $kody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvysnej sumy nahrady $kody. To sa nevztahuje
na Skody, ktoré zamestnanec spdsobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnych 1atok alebo psychotropnych latok na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat' alebo stratou zverenych predmetov. Ak bola Skoda spdsobena
z nedbanlivosti, méze zamestnavatel'’ urit nahradu Skody niZSou sumou, ako bola
skutoc¢na skoda, avsak najmenej 1/3 skutocnej skody. Ak Skoda presahuje trojnasobok
priemerného mesa¢ného zarobku, najmenej sumu rovnajucu sa jeho priemernému
mesacnému zarobku. Nahradu Skody nemoZzno znizit, ak bola Skoda spdsobena

umyselne alebo v opitosti, tiez nemozno znizit’ §kodu na zverenych predmetoch.

C. Zodpovednost’ za stratu zverenych predmetov
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1. Zamestnanec zodpoveda za stratu zverenych nastrojov, ochrannych pracovnych
prostriedkov a inych zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na pisomné
potvrdenie.

2. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu
v plnej sume.

3. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne scasti, ak preukaze, ze strata
vznikla uplne alebo scasti bez jeho zavinenia.

4. V DTV sa zodpovednost’ za stratu zverenych predmetov tyka v urcitej miere kazdého

pracovnika. Prevzatie veci potvrdzuje na osobnej karte svojim podpisom.

Cl. 27

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

A. Vieobecna zodpovednost’

1. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti S nim.

2. Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili poruSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia Gloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci
Vv jeho mene.

3. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného stihlasu zamestnavatel’a.

4. Zamestnavatel zodpoveda svojmu zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a.) pri pracovnych urazoch achorobach zpovolania (§ 195 az 198 ZP), ak
zamestnanec pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nimi bol
poskodeny na zdravi alebo doslo ku jeho smrti irazom,

b.) pri odvracani skody.

B. Zodpovednost’ za §kodu pri pracovnych urazoch alebo chorobach z povolania

1. Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti S nim

k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti tirazom (pracovny traz), zodpoveda za $kodu
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tym vzniknutu zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného turazu
V pracovnom pomere.

2. Pracovny traz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovny traz nie je traz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’.

4. Zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, Ze jedinou pric¢inou
Skody bola skuto¢nost’, Ze:

a.) Skoda bola sposobena tym, ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci snimi bol riadne a preukazatelne oboznameny aich znalost
a dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali (§ 196, ods. 1 a) ZP),

b.) skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol $kode zabranit' (§
196, ods. 1 b) ZP).

5. Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti s¢asti, ak preukaze, ze:

a.) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci
s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny, a ze toto porusenie bolo jednou
z pri¢in Skody (§ 196, ods. 2 a) ZP),

b.) jednou z pri¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok (§ 196, ods. 2 b) ZP),

c.) zamestnancovi vznikla $koda preto, Zze si pocinal v rozpore s obvyklym
sposobom spravania sa tak, ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, alebo
osobitné predpisy, konal I'ahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na
svoju kvalifikaciu a sktsenosti vedomy, ze si moze privodit’ ujmu na zdravi (§
196, ods. 2 c) ZP).

C. Postup pri pracovnych arazoch

1. Pri vzniku pracovného tirazu sa zamestnavatel’ musi riadit’ vyhlaskou 111/1975 Zb.

0 evidencii a registracii pracovnych urazov so zmenami a doplnkami vykonavanymi
vyhlaskou SUBP a SBU ¢. 483/1990 ZB.
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Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toto schopny a kazdy zamestnanec,
ktory je svedkom takéhoto urazu je povinny bez zbytoéného odkladu o tom
upovedomit’ priamo nadriadeného veduceho zamestnanca. Ak dojde mimo sidla
zamestnavatela k pracovnému urazu pri plneni pracovnych povinnosti, alebo
v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpeCit' o tejto skutoc¢nosti
hodnoverny dokaz.

Zamestnanec je povinny oznamit’ svojmu nadriadenému aj pracovny uraz, ktory mu
nesposobil Ziadnu pracovna neschopnost, alebo sposobil neschopnost’ krat$iu ako
jeden den. O tychto urazoch vedie zamestnavatel’ zapisy v knihe Grazov — evidencia
urazov.

Zamestnavatel' je povinny pri pracovnom uUraze spiSat Zaznam 0 Graze v zmysle
vyhlasky 111/1975 a podat’ prislusné hlasenia Magistratu hl. mesta SR Bratislavy,
prislusnej poistovni, InSpektoratu prace aak okolnosti nasved¢uji tomu, Ze bol

spachany trestny ¢in tiez prislusnému okresnému policajnému zboru.
D. Zodpovednost® za $kodu na odloZenych veciach

Podmienky zodpovednosti:
a.) veci odlozené pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej savislosti s nimi,
b.) veci odlozené na mieste na to urCenom, alebo na mieste, kde sa obvykle
odkladaju,
C.) zamestnanec musi upovedomit’ zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu
najneskor do 15 dni odo dna, ked’ sa 0 skode dozvedel.
Za vytvorenie podmienok pre bezpe¢nu uschovu osobnych veci je zodpovedny
zamestnavatel. Ak zamestnavatel' vytvoril podmienky pre bezpecna uschovu
a zamestnanec ich nevyuzil, napr. neuzamknutim kancelarie, stola, skrine apod.,
zamestnavatel’ za stratu veci nezodpoveda.
Stratu osobnych veci a vySku skody musi zamestnanec zamestnavatel'ovi dokazat,
taktiez musi uviest, ako ku skode doslo a d’alsie dolezité udaje podl'a povahy pripadu.
Zamestnanec vo vlastnom zaujme ohlasi skodu, za ktord mu organizacia zodpoveda
svojmu nadriadenému bez zbyto¢ného odkladu. Pre pisomné upovedomenie naroku na
nahradu Skody na odloZenych veciach je stanovena lehota 15 dni odo dna, ked’ sa

zamestnanec o skode dozvedel.
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E. Zodpovednost’ pri odvracani §kody

1. Zamestnanec, ktory pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatel'ovi utrpel vecni
Skodu, md vo¢i nemu narok na jej nahradu ana ndhradu ucelne vynaloZenych
nakladov, ak nebezpeenstvo sam umyselne nevyvolal aak si pocinal pritom
sposobom primeranym okolnostiam. Tento narok ma aj zamestnanec, ktory takto
odvracal nebezpecenstvo hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu zodpovedal

zamestnavatel’. Ak utrpel Skodu na zdravi, posudzuje sa tato skoda ako pracovny uraz.

Cast’ X111,
Postavenie odborov a zastupcov zamestnancov

Cl. 28

Povinnosti zamestnavatel’a vo vzt’ahu k odborom

1. Odborova organizacia je zdruzenie odborovo organizovanych zamestnancov.
Zamestnavatel” je povinny umoznit’ pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku.
Odborovy organ je organ odborovej organizacie. Pri kolektivnom vyjednavani
zastupuje zaujmy vsetkych zamestnancov.

2. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania,
vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatel'mi
alebo ich organizaciami ajednou organizaciou alebo viacerymi organizaciami
zamestnancov vyhodnejSie, ako upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. Naroky, ktoré
vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zameStnancom sa uplatiiujii a uspokojuju
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je neplatna
v tej casti, V ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez kolektivna
zmluva.

3. Zamestnavatel je povinny prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom najmaé:

a.) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie zamestnancov, matiek,
mladeze a 0s6b SO zmenenou pracovnou schopnostou,

b.) zasadné otazky starostlivosti 0 zamestnancov, opatrenia na zlepsenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

C.) opatrenia, ktoré sa tykaji va¢$icho mnozstva zamestnancov,
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d.) vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a (§ 74 ZP).

4. Ak ide oclena ZOOZ, ktory je opravneny spolurozhodovat' so zamestnavatel'om
v ¢ase jeho funkéného obdobia avdobe 6 mesiacov po jeho skonceni, je
zamestnavatel’ povinny poziadat’ prislusny odborovy organ o predchédzajtci suhlas na
skoncenie pracovného pomeru.

5. Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat mldanlivost
0 skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by
porusenim ml¢anlivosti doslo k poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatel’a.

6. Dalgia spolupraca so ZOOZ je stanovena v kolektivnej zmluve.

Cl. 29
Posobnost’ Zamestnaneckej rady

Zamestnaneckd rada je organ, ktory zastupuje vsetkych zamestnancov zamestnavatela

Vv kolektivnych pracovno-pravnych vztahoch.

Zamestnaneckd rada moZze uzatvorit so zamestnavatelom dohodu, ktord upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania
vrozsahu ako ich je mozné dohodnit v kolektivnej zmluve. To plati len ak

U zamestnavatel'a neposobi odborova organizicia.

Zamestnanecka rada ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajuceho stihlasu podla Zakonnika prace, len ak pracovné podmienky alebo
podmienky zamestnavania, pri ktorych sa vyZaduje spolurozhodovanie zamestnanecke;j

rady neupravuje kolektivna zmluva.

Cast’ XI1V.
Pracovné spory, dorucovanie a zavere¢né ustanovenia

Cl. 30

Pracovné spory

1. Ak sa na pracovisku vyskytnt zavady, alebo ak sa zamestnanec citi byt ukrateny vo
svojich pravach z pracovno-pravneho vztahu, moéze sa obratit’ na svojho priameho
nadriadeného, v pripade, Zze neuspeje, v druhom kroku sa moze obratit’ na riaditela.

Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat’ o pomoc ZOOZ alebo zamestnaneckt radu
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alebo podat’ staznost’, oznamenie, alebo podnet, pripadne domahat’ sa svojich narokov
v sadnom konani.

Zamestnavatel' prijima tiez podnety astaznosti 0d inych organizacii aorganov
a zabezpecuje ich riadne preSetrenie. (Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov).

Staznosti, oznamenia a podnety fyzickych oso6b DTV osobitne eviduje a riadne

presetruje. Pracu s nimi organizuje riaditelom povereny pracovnik.

CL 31

Dorucovanie

Pisomnosti tykajuce sa vzniku azaniku pracovného pomeru, alebo zmien
zamestnavatel’ dorucuje zamestnancov do vlastnych rak.

Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’ na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude
zastihnuty, ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou ako doporucenti
zasielku s doru¢enkou s poznamkou do ,, vlastnych rik ,,.

Pisomnost’ je dorucena, ak zamestnanec pisomnost’ prevezme alebo ak posta vratila
zasielku zamestnavatel'ovi ako nedorucitelnu a zamestnanec svojim konanim, alebo
opomenutim doruc¢enie pisomnosti zmaril.

Utinky dorugenia nastanti aj vtedy, ak zamestnanec prijatie pisomnosti odmietne.
Zamestnanec moze dorucit’ pisomnosti bud’ osobne riaditel'ovi poradne alebo postou

na adresu zamestnavatela.

Cl. 32
Zavereéné ustanovenia

Pravne ukony arozhodnutia podl'a prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
vykonava riaditel’ poradne.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel’ s predchadzajucim suhlasom
odborového organu.

S novym pracovnym poriadkom st povinni preukazatene sa oboznamit vsetci
zamestnanci  bezprostredne po jeho vydani, o zabezpecuju veduci zamestnanci

a novoprijati zamestnanci pri svojom nastupe, ¢o zabezpecuje referent personalistiky.
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