RETEST

CENTRUM PRE DETI A RODINY
Dodatok €. 1
k Smernici ¢. 02/2024
Organiza¢ny poriadok
Poradové Cislo vniitorného predpisu 01/2026
Evidendné &islo vmiitorného predpisu 1P/02/2024/D1
Organizacia RETEST — centrum pre deti a rodiny
[adova 11, 811 05 Bratislava
ICO: 37926012
Schval’ovatel’ Mgr. Jana Hlavackova,
riaditel’ka
Spracovatel’ Mgr. Jana Hlavackova,
riaditel’ka
Utinnost’ smernice od 1.2.2026
Nahradza (rusi) predpis -
KI'i¢ové slova Organiza¢ny poriadok, riadenie, sek vykonu
resocializa¢ného programu, usek ekonomickych ¢innosti,
tvorba internych predpisov




)

(2)

(M

(2)

(M

Clanok I. Zakladné ustanovenia

Riaditelka RETESTu tymto vydava Dodatok ¢. 1 k Organizaénému poriadku, ktory je
zékladnou organizaénou normou zariadenia RETEST, centrum pre deti arodiny
s resocializaénym programom, so sidlom adova 11, 851 01 Bratislava, ICO: 37926012 (dale;
len ,,Centrum* alebo ,,RETEST*) a je zavdzny pre vSetkych zamestnancov Centra.

Tymto Dodatkom ¢. 1 sa menia niektoré ustanovenia Organizacného poriadku, uvedené
v ¢lanku I1. tohto Dodatku.

Clanok II. Zmeny v Organizaénom poriadku

Povodné znenie ¢lanku VI. Zastupca riaditel'a a koordinator resocializaéného programu, ods.
(1) pism. k) sa nahradza nasledovnym znenim:

»zabezpeCuje oblast’ informaéno-komunikacnych technolégii v ramci prevadzky Centra
v spolupraci s BCS (pojem definovany niZsie v texte)*

Povodné znenie ¢lanku VIII. Usek ekonomickych ¢innosti sa nahradza nasledovnym znenim:

Clanok VIII. Usek ekonomickych ¢innosti

Usek ekonomickych ¢innosti

a) zabezpeluje bezni prevadzku, hospodarenie aekonomickl agendu Centra v sulade
s internymi predpismi Centra,

b) spolupracuje s Usekom vykonu resocializacného programu pre zabezpecenie vhodnych

(2)

3)

“)

podmienok pre realizaciu resocializa¢ného programu podla potrieb klientov Centra.

Ekonomicku agendu Centra zabezpec€uje v spolupréci s pracovnikmi Useku ekonomickych
¢innosti v stlade s ramcovou zmluvou o poskytovani zdiel'anych sluzieb zo dia 8.12.2025, €.
zmluvy Z/06/2025, zverejnenou v Centralnom registri zmluv dna 16.12.2025, Bratislavské
centrum sluzieb (dalej len ,,BCS™), a to v rozsahu dohodnutom v ramcovej zmluve. Tym nie
je dotknutd zodpovednost Centra ajeho Statutarneho organu za vedenie UEtovnictva
vyplyvajica z prislusnych pravnych predpisov.

Dal$ie &innosti vramci Useku vykonu resocializaéného programu zabezpecujii odborni
zamestnanci na nasledovnych pracovnych poziciach:

a) hospodar,

b) mzdovy Gctovnik,

c) projektovy koordinator.

Mzdovy uétovnik

a) spolupracuje na vedeni personalnej agendy a priprave pracovnopravnej dokumentacie,
b) vedie mzdové uctovnictvo Centra,

c) zabezpeluje potrebnli komunikéciu so Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi poist'oviiami,
Finanénou spravou SR, najmd Danovym uradom a dal$imi relevantnymi institiciami
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d)

v oblasti personalistiky a miezd, vratane spracovania a predkladania hlaseni, vykazov a
d’al$ej dokumentacie,

plni d’alie lohy podl'a pokynov riaditel’a.

(5) Hospodar

a)
b)
c)
d)
e)

f)

vedie skladové hospodarstvo potravin,

zabezpecuje skladové hospodarstvo a inventarizaciu majetku Centra,
spolupracuje na finanénom hospodarstve a hospodareni Centra,

plni funkciu ambasadorky odpadov a koordinuje nakladanie s odpadmi,

zabezpecuje podporné Cinnosti v ramci ekonomickej agendy v spolupraci BCS, najmi
pripravu a zdiel'anie u¢tovnych dokladov a d’al$ich dohodnutych dokumentov,

plni dalSie Glohy podla pokynov riaditel’a.

(6) Projektovy koordinator

a)

b)

c)
d)
e)
f

zabezpecuje pripravu a riadenie projektov do grantovych schém podla potrieb a zamerov
Centra,

zabezpeCuje finanéné a persondlnu agendu v ramci projektov Centra, monitoruje
implementaciu projektov,

spolupracuje na koncepcii rozvoja Centra,
spolupracuje na realizacii verejnych obstaravani podla pokynov riaditela,
spolupracuje na priprave dokumentov, sprav a smernic,

poskytuje socialnu asistenciu a plni d’alSie Glohy podl'a pokynov riaditel’a.

(7) Riaditel’ Centra moze podl'a aktualnych potrieb Centra prijat’ zamestnanca aj na int pracovni
poziciu, ktora nie je vyslovene uvedena v predchadzajicom bode (2) tohto ¢lanku.

Clanok X. Zavere¢né ustanovenia

(1) Prilohou tohto Dodatku ¢. 1 k Organiza¢ného poriadku je aktualizovana Organiza¢na Struktira
Centra.

(2) Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ 1.2.2026.

(3) Ostatné ustanovenia Organizaéného poriadku, ktoré nie st vyslovne dotknuté tymto dodatkom,
ostavaju v platnosti.

V Bratislave dia 30.1.2026

Mgr. Jana Hlavackova
riaditel’ka



