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Clanok 1.
Zriadenie organizacie

Sprava telovychovnych a rekreaénych zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy je mestska
prispevkova organizacia.

V zmysle zdkona SNR &. 518/1990 Zb. je jej zriad’ovatelom Hlavné mesto SR Bratislava
na zaklade zriad’ovacej listiny zo dnia 16. 11. 2006.

Sidlo organizécie: ul. Odbojarov 9, 831 04 Bratislava.

Identifikatné &isla organizacie: ICO: 00179 663, DIC: 2020801695, ICDPH:
$K2020801695

Détum zriadenia: 1. 1. 1998. Organizacia je zriadend na dobu neur¢itu.

Clinok 2.
Predmet ¢innosti

Zakladny predmetom cCinnosti organizacie na zaklade § 4 ods. 3 pism. g/ zékona ¢&.

369/1990 Zb. o obecnom zriadeni je vymedzeny v zriad'ovacej listine zo dnia 16. 11. 2006.
Sprava telovychovnych arekreanych zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy vytvara
podmienky pre zvySovanie fyzickej a psychickej odolnosti a zdravy spdsob Zivota obyvatel'ov
hlavného mesta SR Bratislavy. V rdmci svojho poslania a predmetu &innosti plni najmai tieto
ulohy:

Is

spravuje a zabezpeCuje prevadzku telovychovnych, rekreaénych a $portovych zariadeni
hlavného mesta SR Bratislavy, ktoré jej boli zverené do spravy, zabezpeéuje ich tidrZbu,
rekonstrukciu a vystavbu,

organizuje Sportové a Sportovo-kultirne podujatia,

zabezpeCuje poskytovanie telovychovnych sluZieb v spravovanych telovychovnych
a §portovych zariadeniach,

zabezpeCuje vyuzivanie telovychovnych, rekreatnych a $portovych zariadeni formou
kratkodobého prendjmu telovychovnych, rekreatnych, Sportovych zariadeni a vodnej
plochy na Sportovu ¢innost’ a organizovanie $portovych podujati,

spracovava koncepcie rozvoja vietkych cyklistickych tras na izemi hlavného mesta SR
Bratislavy v spoluprici s mestskymi ¢astami, koordinuje &innosti suvisiace s vytvaranim
siete cyklistickych tras a s aktivitami dotykajucimi sa vystavby cyklistickych tras,

vykonava spravu, Gdrzbu a vystavbu hlavnych cyklistickych tras na tzemi hlavného mesta
SR Bratislavy.



10.

1§

12.

w8 e

Clanok 3.
Hospodiarenie organizacie

STARZ je svojim prispevkom zapojend na rozpocet hlavného mesta SR Bratislavy, ktoré
vykonava funkciu zriad'ovatel’a, garantuje a kontroluje jej €innost’ a v pripade nedostatkov
prijima opatrenia.

STARZ hospodari samostatne podla schvaleného rozpoctu nakladov, vynosov a vysledku
hospodarenia avsiulade s § 38 Statitu hlavného mesta SR Bratislavy a prisluinych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Rozpocet zahfiia aj prispevok od zriad’ovatel'a,
prostriedky vlastnych finanénych fondov, prostriedky prijaté od inych subjektov.

STARZ vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti a zavdzuje sa ich plnit’.

STARZ moéze uzatvarat zmluvu o ndjme veci s pravom kupy prenajatej veci podl'a
Obchodného zékonnika ak ndjomné bude uhradzat =z vlastnych zdrojov alebo
z prostriedkov Eurépskej tinie, pripadne z prostriedkov §tatneho rozpo¢tu na to uréenych
pre spolo¢né financovanie programu Slovenskej republiky. V tomto pripade je pravnicka
osoba opravnena uzatvorit’ zmluvu az po vyhodnoteni ponik najmenej troch nezavislych
uchadzacov.

STARZ je povinna vykonat po uplynuti rozpoctového roka zuétovanie finanénych
vzt'ahov s rozpodtom zriad'ovatela.

Pokial’ sa bezny rozpoc¢tovy rok skonéi stratou je prispevkové organizacia povinnd stratu
uhradit’ a vysporiadat’ v zmysle prislusného pravneho predpisu.

STARZ nie je oprdvnena rucit’ za zaplatenie zmenky, vystavovat, nadobtdat’ a prijimat’
zmenky. Ostatné cenné papiere moze nadobudat’ a vydavat’ alebo prevziat’ zaruku za
splatenie ich menovitej hodnoty, alebo splatenie vynosu, len ak tak ustanovuje osobitny
pravny predpis.

STARZ ako najomca alebo vypozitiavatel’ mdze pouzit’ kapitalové vydavky na technické
zhodnotenie prenajatého majetku alebo majetku vo vypozicke pokial’ doba najmu, alebo
vypozi¢ky trva minimalne Styri roky od vynaloZenia takéhoto vydavku.

13. Na platenie Clenského prispevku méZe STARZ pouzit’ prostriedky svojho rozpoétu jedine

1

so sthlasom zriad'ovatela. Je oprdvnena zdruzovat' prostriedky podla Obéianskeho

zékonnika len v pripade, Ze nevznikne ind pravnickd osoba. Prostriedky vedie na
samostatnom ucte.

5 Clianok 4.
Statutdrny organ organizacie

Statutirnym organom mestske]j prispevkovej organizacie je riaditel, ktorého na navrh
primétora vymentiva a odvoldva Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy.
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Statutdrny organ riadi organizdciu azodpovedd za jej Cinnost a hospodarenie
zriad'ovatel'ovi.

Clinok 5.
Sprava majetku

STARZ spravuje nehnutel'ny a hnutel'ny majetok hlavného mesta SR Bratislavy, ktory mu
bol zvereny abude zvereny na plnenie vymedzeného poslania a predmetu ¢innosti
samostatnymi protokolmi o zvereni majetku.

Hnutel'ny majetok spravovany organizaciou tvori hmotny a nehmotny majetok, drobny
hmotny majetok a d’al$i hnutelny majetok vedeny v u€tovnej a operativnej evidencii
amajetok suvisiaci s vykonom <¢innosti organizdcie, na ktoru bola zriadend. Supis
hnutelného majetku ajeho finantné vymedzenie je vySpecifikovany v protokoloch
o zvereni majetku hlavného mesta SR Bratislavy zo dna 1. 7. 1994 ¢. 1/94/ZV a zo dia 1.
7.1994 ¢. 2/94/ZV.

Nehnutel'ny majetok je vo vlastnictve hlavného mesta SR Bratislavy aje spravovany
organizaciou. Supis nehnutelného majetku ajeho finan¢né vymedzenie, ktory bol
zvereny, je vySpecifikovany v protokoloch o zvereni majetku hlavného mesta SR
Bratislavy:

- zodnal.7.1994¢. 1/94/ZV,

- zodnal.7.1994 ¢&. 2/94/ZV,

- zodna7.5.1999¢. 118805080600,

- zodna23. 5.2000 ¢. 118805460000,

- zodia 30. 5. 2001 ¢. 118804060100,

- zodia 14. 7. 2006 €. 118805080600

a protokoloch o odnati spravy nehnutel'ného majetku hlavného mesta SR Bratislavy:

- zodial.7.2003 & 118804910300,

- zodna 30. 7. 2003 ¢. 118805710300.

Clinok 6.
Podnikatel’ska éinnost’

STARZ mdze vykonéavat’ podnikatel'sku ¢innost’ nad ramec hlavnej ¢innosti, pre ktort
bola zriadend, ato za predpokladu, Ze plni tlohy v oblasti svojej hlavnej Einnosti.
Naklady na podnikatel'sku ¢innost’ musia byt’ kryté vynosmi z nej. Vynosy a naklady na
tuto ¢innost’ sa nerozpoc¢tuju a sledujui sa na samostatnom Géte. Prostriedky po zdaneni
ziskané podnikatel'skou ¢innostou organizicia vyuZiva na podporu a skvalitfiovanie
je Statutdrny organ povinny vykonat’ opatrenia na odvratenie zaporného hospodarskeho
svojej hlavnej ¢innosti. V pripade dosiahnutia hospodarskeho vysledku, ktorym je strata,
vysledku alebo urobit’ opatrenia na ukonenie podnikatel'skej Cinnosti, aby sa uz
v d’alSom rozpo¢tovom roku nevykonavala.

2. Predmetom podnikatel'skej ¢innosti je:

a) prendjom nehnutel’nosti s poskytovanim aj inych neZ zékladnych sluzieb spojenych
s prenajmom — obstaravatel'ské sluzby,
b) reklamnd, propagadnd a inzertnd ¢innost,
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c) prevadzkovanie odstavnych ploch pre motorové vozidla sliZiacich na umiestnenie
najmenej piatich vozidiel patriacich inym osobam nez vlastnikovi alebo nadjomcovi
nehnutel’nosti,

d) kupa tovaru za uc¢elom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) v roz-
sahu vol'nych Zivnosti.

Clénok 7.
Vzt'ah k odborovej organizacii

Pracovnici maju prostrednictvom odborovej organizéicie pravo na informécie o ¢innosti
organizacie a zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom organizacie.

Odborové organy sa zulastiluju na pracovnopravnych vztahoch véitane kolektivneho
vyjednavania za podmienok ustanovenych prisluSnymi pravnymi predpismi.

Organizacia prerokuje s prisluSnym odborovym organom najmaé:

- opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie pracovnikov, matiek, mladeze,
0s0b so zmenenou pracovnou schopnostou,

- zasadné otazky starostlivosti o pracovnikov, opatrenia na pracovnych podmienok
zamestnancov,

- opatrenia, ktoré sa tykaju véacsieho po€tu pracovnikov.

Organizécia informuje prislusny odborovy organ najmai o:
- zasadnych otazkach rozvoja organizacie,
- hospodarskych vysledkoch a perspektive organizécie.

IL. ¢ast’
Sustava organizicie riadenia

Clénok 8.
Zasady riadenia organizacie

STARZ ako prispevkova organizicia uplatiuje nasledovné metddy riadiacej préce:

- perspektivnost’ a programovost,

- analyticka €innost’ odbornych technickych, prevadzkovych, ekonomickych oblasti,

- neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

- spracuvanie rozhodujtcich uloh timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,

- informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnitri organizacie.

Zakladné organizaéné a riadiace normy organizécie si:
- organiza¢ny poriadok,

- pracovny poriadok,

- kolektivna zmluva,



- smernice o obehu uétovnych dokladov,
- registratirny poriadok.

Riaditel’ organizacie vydava nasledovné organizaéné normy:

- riadiace normy so vieobecnou platnost'ou /smernica, prikaz, Uprava, pokyn/,

- daldie akty riadenia suréenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré mdzu vydavat po
schvaleni riaditel'om aj ostatni vediici zamestnanci.

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:

a/ ak ide o veducu funkciu,

b/ ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednost'ou,

¢/ ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri pre-
vzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna inventura.

V pripade odovzdavania funkcie stvisiacej s preberanim utajovanych skuto&nosti sa pos-
tupuje podl'a osobitnych predpisov.

Pri zmene obsadenia funkcie riaditel'a, ndmestnika riaditel'a, veduceho useku, utvaru,
strediska, prevadzky odovzdavajici pripravi protokol o odovzdani funkcie. Protokol sa
vyhotovuje minimélne v S$tyroch vyhotoveniach, z ktorych po jednom dostant
odovzdavajuci a preberajici a dve vyhotovenia predloZia osobe poverenej vedenim
personalnej a mzdovej agendy, ktord ich archivuje v osobnych spisoch odovzdavajiceho

a preberajuceho.

Protokol obsahuje:

a) meno odovzdavajlceho a preberajticeho,

b) ndzov a oznacenie funkcie,

¢) funkéni napli odovzdavajiceho a u vedicich zamestnancov aj funk&ni néplii jemu
podriadenych zamestnancov,

d) vyznalenie podriadenosti a nadriadenosti, u vedicich zamestnancov aj organiza¢nii
Strukturu riadeného utvaru,

e) pracovné postupy hlavnych druhov €innosti, styk a spdsob spolupréce s ostatnymi
utvarmi a pracoviskami,

f) zoznam a stav rozpracovanych uloh a terminy na ich vybavenie a odoslanie hlaseni a
vykazov uréenych pre Gtvary zamestnavatel'a a inym subjektom,

g) zoznam déleZitych pisomnosti, instrukcii a pod., ktorych znalost’ je nevyhnutna pre
vykon funkcie,

h) u 0s6b zodpovednych za spravu majetku zoznam majetku odstthlaseny pri posledne;
inventlre a zoznam pracovnych prostriedkov,

i) datum odovzdania funkcie,

j) podpisy.

Protokol podpisuje odovzdéavajlci a preberajici zamestnanec a priamy nadriadeny
odovzdavajiceho, ktory zodpovedd za uplnost’ protokolu. Vynimoéne, zrozhodnutia
priameho nadriadeného odovzdavajiceho aso stthlasom preberajuceho, moZe byt
upustené od vyhotovenia protokolu, ak je odovzdavana niZsia funkcia, ktora nezahriiuje
zodpovednost’ za prostriedky na vyuétovanie.
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Protokol musi byt vypracovany v kazdom pripade, ak odovzdavajici konéi pracovny
pomer v organizécii. Diiom podpisu preberd preberajuci zamestnanec zodpovednost za
vykon funkcie. Nevypracovanie odovzdavajiceho protokolu méze byt doévodom na
kratenie alebo nevyplatenie odmien a v pripade skondenia pracovného pomeru z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) ZP ddvodom na nevyplatenie zvyseného
odstupného nad zékonom stanovent hranicu.

Clinok 9.
Organiza¢na Struktira

Sprava telovychovnych a rekreaénych zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy sa ¢leni na
utvary. Utvary st organizatné celky, ktoré komplexne zabezpeduji a koordinujii vAG3
rozsah vzijomne suvisiacich ¢innosti uréitého zamerania.

Jednotlivé prevadzkové jednotky st zdruzené do stredisk, ktoré st po organiza¢nej stranke
na urovni utvarov.

Utvary sa delia na organizatné useky, ktoré zabezpeluju ulohy organizécie spojené
s odlidnym odbornym, organiza¢nym a technickym zabezpedenim. Na &ele ttvarov a ich
usekov su veduci zamestnanci STARZu, ktori st priamo podriadenti riaditel'ovi STARZu.

Jednotlivé useky, utvary, oddelenia pri vykone svojej &innosti vzdjomne spolupracuju.
V pripade, Ze sa vybavenie urlitej veci dotyka pdsobnosti viacerych tutvarov /isekov/,
zabezpecuje jej vybavenie ten Utvar /Gsek/, ktory bol riaditefom povereny plnenim tejto
ulohy.

Riaditel' ako aj d’aldi veduci zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia, si opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom pracovné
ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento Ulel zavizné
pokyny.

Riaditel' a ostatni vedici zamestnanci si priamo zodpovedni za spravne, kvalitné
a efektivne plnenie uloh a s povinni osobne kontrolovat’ plnenie tiloh nimi riadeného
organizatného utvaru alebo useku, prijimat opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov,
informovat’ o nich ihned’ riaditel'a, pripadne podavat navrhy na uplatnenie sankcii voéi
zodpovednym zamestnancom nimi riadeného utvaru alebo tseku.

Clenenie STARZu na organiza¢né utvary:
7.1. Riaditel’

7.2. Utvar riaditel’a
1. sekretariat
2. tusek kontroly
3. pravny tsek

7.3. Utvar propagacie, rekreacnej telovychovy a CO
1. usek propagacie



2. usek organiza¢ny
3. usek CO

7.4. Ekonomicky tutvar
1. usek informacnej sustavy
2. usek spravy majetku
3. usek najomnych vzt'ahov
4. usek persondlny a mzdovy

7.5. Technicky atvar
1. usek energetiky
2. usek technicky
3. usek cyklotras
4. usek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany

7.6. Stredisko: Odbojarov
1. Zimny $tadion O. Nepelu
2. Kupalisko Tehelné pole

7.7. Stredisko: Harmincova ul.
1. Zimny Stadién Harmincova
2. Sportovo-rekreatny areal Harmincova /$portové hala, vonkajie ihriska/
3. Sauna Rosni¢ka
4. Kuapalisko Rosnicka
5. Kupalisko Lamac

7.8. Stredisko: Pasienky
1. Plavaren Pasienky
2. Sauna Pasienky
3. Kuapalisko Raca
4. Kupalisko Krastiany

7.9. Stredisko: Delfin
1. Sauna Delfin
2. Kupalisko Delfin
3. Detsky aredl Velky Drazdiak
4. Kupele Grossling

7.10.Stredisko: Zlaté piesky
1. Aredl zdravia Zlaté piesky

7.11.Stredisko: Driefiova
1. Sportovo-rekreacny areal Driefiova /Sportova hala, futbalové ihrisko, tenisové
kurty, d’alsie vonkajsie ihriska/

7.12. Zariadenia /so spravou majetku/ v prendjme:
1. Sportovd hala Dunajska
2. ReStauracia Dunajska
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3. Sportovo-rekreaény areal Sokolikova
4. Predajiia bicyklov Bradacova

Clinok 10.
Riaditel’ organizicie

1. Na Cele organizacie je riaditel’, ktory je Statutarnym zastupcom organizicie navonok.
Riadi ¢innost’ organizacie, kona v jej mene vo vietkych zéleZitostiach, zodpoveda za jej
riadnu Cinnost’ a za splnenie vSetkych uloh danych organizécii nadriadenym organom.
Riaditel'a menuje a odvoléva mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy.

2. Riaditel’ organizécie je vo svojich rozhodnutiach viazany platnymi predpismi, tlohami
auzneseniami hlavného mesta SR Bratislavy. Pre riaditela si zavidzné opatrenia
veduceho oddelenia kultary, skolstva a Sportu Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy,
ktorymi sa vykondvaji uznesenia organov hlavného mesta SR Bratislavy a zabezpeuju
smernice nadriadenych organov. Ziadny orgdn nemdze v organizéacii vykonavat
opatrenia bez vedomia riaditela. Riadiacu pracu vykondva v harmonickom sulade
s ostatnymi vedticimi pracovnikmi organizacie, s ktorymi ststavne spolupracuje. Uzko
spolupracuje s odborovou organizéciou.

3. Riaditel’ organizacie predovSetkym:
- riadi a schval'uje zostavenie planu a navrhu rozpoétu a zabezpe&uje jeho rovnomerné
plnenie,
- zabezpecuje a kontroluje spravu a ochranu majetku mesta zvereného organizacii,
- dbd o dodrZiavanie zmluvnej, pracovnej, finanénej discipliny a na dodrZiavanie
zakonov a inych pravnych predpisov,
- vyhlasuje vyberové konania na miesta veducich zamestnancov,
- riadi a schval'uje plan kontrolnej ¢innosti a podiel’a sa na jej vykondvani,
- zodpoveda za spravnost’ obsahu vykazov predkladanych nadriadenému organu a za
spravne a komplexné vedenie predpisanej dokumentacie,
- zabezpecuje spracovanie rozboru ¢innosti a hospodarenia organizacie,
- zodpoveda za dodrZiavanie predpisov o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci
a ochrane proti poziarom, predpisov CO,
- zodpoveda za uplatiiovanie zasad mzdovej politiky pri uréovani platov a odmien
vSetkych zamestnancov organizacie,
- zodpoveda za hospodarenie organizacie a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov,
- rozhoduje o prijimani, rozmiestiiovani a prepustani pracovnikov organizécie z prace
alebo z funkcie,
zabezpecuje plnenie zaviazkov uréenych kolektivnou zmluvou,
v nutnych pripadoch povol'uje pracu nad¢as v ramci platnych predpisov na zabezpeéenie
prevadzky zariadeni,
rozhoduje o organiza¢nej 3truktiire organizacie, schval'uje organiza¢ny poriadok a d’algie
organizatné a riadiace normy a ich pripadné zmeny,
zodpoveda za vykonavanie inventarizacii majetku organizécie.
- rozhoduje o koncepciach ekonomického a spravneho rozvoja,
- rozhoduje o vetkych dohodach STARZu s jej partnermi,
- rozhoduje o pracovnych cestich zamestnancov,
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- riadi a kontroluje ¢innost wtvaru riaditel’a, utvaru oddelenia propagacie, rekreacnej
telovychovy, CO, prevadzkovych jednotiek a stredisk, vSetkych ostatnych veducich
zamestnancov, ¢innost’ poradnych organov a komisif,

- ustanovuje do funkcii a odvolava veducich zamestnancov a predsedov a ¢lenov komisii,

- schval'uje v mene organizécie kolektivnu zmluvu, vnutorné dokumenty organizicie,

- hodnoti a pri hodnoteni vyuziva agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-
mzdovej oblasti, oblasti PO, BOZP a CO.

4. Riaditel'a STARZu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje $tatutarny ekonomicky namestnik
riaditel'a v rdmci rozsahu jemu danych prav a povinnosti. Na zaklade poverenia riaditel'a
ho moZe v ¢ase jeho nepritomnosti zastupovat’ aj iny nim povereny vedici zamestnanec
v ramci jemu danej pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v fiom byt
uvedeny rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

Clanok 11.
Poradné orginy riaditel’a

V zdujme skvalitnenia a zvySovania uCinnosti riadiacej prace a zabezpeenia hlavnych
uloh organizacie zriad'uje riaditel’ poradné organy a komisie, ktorych &innost’ sa riadi ich
planmi préce.

1. Gremidalna porada riaditel’a - prerokovava rozhodujice otazky celkovej ¢innosti organiza-
cie. Zucastiiuju sa na nej vSetci veduci zamestnanci STARZu. Podl'a obsahu rokovania
prizyva na poradu riaditel aj d’alSich zamestnancov, pripadne pravneho zéstupcu,
pracovnika zabezpecujiceho PO a BOZP, zastupcu odborovej organizacie.

2. Operativna porada riaditela - prerokovava najaktuédlnejie otazky Cinnosti organizicie.
Zucastiluju sa na nej namestnici riaditel'a, veduci Gtvaru propagdcie a rekreaénej telovy-
chovy a zapisovatel.

3. Inventarizacné komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o spra-
ve majetku. Po skonceni inventarizacie predkladé jej predseda riaditel'ovi pisomny ndvrh
na vysporiadanie. Uplatni tieZ ndvrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majet-
ku. Pocet Clenov diel€ich inventarizatnych komisii sa urcuje podla rozsahu vykonanej
inventarizacie. Ustredna inventarizaéna komisia je troj¢lennd. Predsedu a ¢lenov ustred-
nej inventarizacnej komisie poveruje pisomne riaditel. Okrem uréenej inventarizicie sa
komisia schadza podla potreby.

4. Vyrad'ovacia komisia — predklada riaditelovi organizacie pisomné navrhy na vyradenie
neupotrebiteI'ného majetku organizicie z evidencie a navrhuje spésob naloZenia s tymto
majetkom.

5. Likvidatnd komisia — predklada riaditelovi organizacie pisomné navrhy na likvidaciu
vyradeného majetku organizacie arealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov
odsthlasenych vyrad’ovacou komisiou a schvélenych riaditel'om.

6. Skodové komisia — prerokuva v3etky pripady, v ktorych organizécii vznikla $koda. Jej
funkciou je navrhovat po prerokovani riaditel'ovi uplatfiovanie narokov alebo postihov
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voci zamestnancom, ktori spdsobili organizécii §kodu. Je trojélennd na &ele s predsedom.
Komisia zasad4 podl'a potreby a riadi sa vo svojej ¢innosti Zékonnikom prace a d’al$imi
pravnymi normami.

Clanok 12.
Naplii ¢innosti organizaénych itvarov STARZu

1. Utvar riaditel’a

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej a
hospodarskej ¢innosti. Zahriluje ¢innosti, ktoré st priamo podriadené riaditel'ovi a ktoré mu
pomahaji vykonavat’ jemu zverené ¢innosti:

- organizatne zabezpeCuje porady, zodpovedd za ich odborni a organiza&ni pripravu,
zabezpeCuje pisomnt agendu stvisiacu s poradami,

- eviduje a sleduje terminy uloh,

- sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozorfiuje riaditel’a
na pravne upravy, ktoré sa dotykaju ¢innosti organizicie,

- vybavuje pisomni agendu a kore$pondenciu,

- eviduje a predklada riaditel'ovi staznosti a podnety ob&anov a zamestnancov organizécie,

- zabezpeCuje vykonavanie kontrolnej ¢innosti v organizacii,

- zabezpeCuje vykonavanie pravnej agendy v organizicii,

- vedie evidenciu dochadzky pracovnikov riaditel'stva, dovoleniek a poskytovanie iného
vol'na zamestnancov STARZu,

- eviduje auschovava podla platnych predpisov protokoly, revizne spravy, zdpisnice
o0 kontrolnych akcidch vykonanych na STARZe kontrolnymi a inymi odbornymi utvarmi
nadriadenych organov,

- zabezpeCuje d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditel'a STARZu.

2. Utvar rekreatnej telesnej vychovy, propagacie, CO

Utvar rekrea¢nej telesnej vychovy, propagécie a CO zabezpetuje organizaciu masovych
Sportovych podujati, informacné, publicistické a tlatové vzt'ahy a agendu CO na ZS a je za ne
zodpovedny. Zahriiuje nasledovné ¢innosti:

- organizuje $portové, Sportovo-kulturne podujatia, projekt pre deti — Sportové prazdniny,

- zabezpecuje reklamnil, propaga¢ni a inzertnd ¢innost’ v zmysle platnych pravnych
predpisov v ramci podnikatel'skej ¢innosti organizacie pri usporiadani $portovych
a Sportovo-kultirnych podujati,

- zabezpeCuje informacné, publicistické a tlatové vztahy STARZu k verejnosti a k hromad-
nym oznamovacim prostriedkom,

- Vypracovava navrhy programov Sportovo-rekreaénej ¢innosti organizacie,

- Vypracovava plan ndkladov na jednotlivé projekty, ktoré utvar zabezpe&uje véitane planu
reklamne;j ¢innosti, inzercie a propagéacie podujati a prevadzok organizacie,

- zabezpeCuje vypracovanie sezénnych harmonogramov prevadzkovania telovychovnych
a rekrea¢nych zariadeni v sprave organizacii,

- zodpoveda za vyictovanie a odvod ucastnickych poplatkov na podujatiach,

- predkladé4 navrhy na skvalitnenie a rozsirovanie telovychovnych a rekreaénych ¢innosti
obdanov mesta a zavedenie novych sluZieb pre ob&anov mesta,
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- sleduje trendy rozvoja rekreaénych, telovychovnych a $portovych zariadeni a sluZieb na
nich poskytovanych,

- zabezpetuje dodrZiavanie zdkona o verejnom obstardvani v platnom znenti,

- zabezpecuje pripravu a vydavanie propagaénych materialov o ¢innosti organizacie, za-
bezpecuje propagdciu jednotlivych podujati a ¢innosti STARZu v masovokomunika&nych
prostriedkoch,

- zabezpecuje archivéciu ¢lankov - informacii o €innosti a podujatiach usporiadanych
organiziciou, uverejnenych v tla¢i a inych médiach,

- zabezpeCuje agendu CO na zimnych $tadiénoch, metodicky usmerfiuje vedicich prevadzok
78 v tejto oblasti,

- zabezpec€uje kontrolnt ¢innost’ na zverenom tuseku ¢innosti,

- zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne platnych i vnutropodnikovych predpisov,

- zabezpecuje d’alSie ulohy podla pokynov riaditel’a.

3. Ekonomicky utvar

Ekonomicky utvar zabezpecuje komplexne ¢innosti na tseku rozpoétovania, financovania,
uctovnictva, prace a miezd, spravy majetku organizécie a je za ne zodpovedny.

- zodpovedd za vypracovanie roéného rozpoétu organizacie hlavnej a podnikatel'skej
¢innosti, metodicky riadi, usmerniuje a koordinuje praci pri vypracovani ¢asti planu, ktoré
zostavuju iné utvary, a po jeho schvéleni zodpoveda za rozpis schvalenych zaviznych
ukazovatel'ov organizécie a jednotlivych organizaénych Gtvarov, sleduje plnenie rozpoétu
organizacie a organiza¢nych utvarov, zodpoveda za plnenie rozpoctu organizacie,

- zodpoveda za spracovanie komplexnych rozborov hospodarenia hlavnej a podnikatel'ske;j
¢innosti organizacie za prislusny Stvrtrok a kalendarny rok na zéklade udajov informaéne;j
sustavy a predklada zriad’ovatel'ovi,

- zostavuje mesacné, Stvrtrolné arofné prehlady o vyvoji ekonomickych ukazovatelov
organizacie a ostatné podklady na hodnotenie ¢innosti hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti
organizacie,

- zabezpeCuje, koordinuje, metodicky usmertiuje, riadi azodpovedd za uétovnictvo
a spracovanie Statistickych auftovnych vykazov hlavnej a podnikatel'skej Einnosti
organizacie,

- zabezpeCuje, koordinuje, metodicky usmeriiuje azodpoveda za vedenie evidencie
nakladov a vynosov podnikatel'skej ¢innosti podliehajucich dani z prijmov, zabezpeduje
a zodpoveda za spracovanie datiového priznanie dane z prijmov organizécie,

- zabezpeCuje, koordinuje, metodicky usmeriiuje azodpovedd za vedenie evidencie
nékladov a vynosov organizdcie podlichajucich dani z pridanej hodnoty, zabezpeduje
a zodpoveda za spracovanie datiového priznania dane z pridanej hodnoty organizacie,

- zabezpeCuje a zodpoveda za evidenciu majetku v sprave organizicie, vietky hospodarske
operécie suvisiace s nim a ich vysledkoch,

- preveruje spravnost’ vykazov, resp. podkladov predkladanych organizaénymi ttvarmi,

- organizuje azodpovedd za vykonavanie inventarizcii majetku v zmysle platnych
pravnych predpisov,

- sleduje splatnost’ pohladévok, vystavuje upomienky dlZnikom, predkladd podklady
pravnikovi na vymahanie pohl'adavok,
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zabezpecuje fakturaciu vSetkych sluZieb poskytovanych organizaciou véitane fakturacie
sluzieb jednotlivych organizaénych utvarov na zaklade predloZenych podkladov
k fakturacii,
riadi finanénu politiku organizacie,

zabezpeCuje a kontroluje dodrZiavanie finan¢nej discipliny na vietkych organizaénych
utvaroch, metodicky usmerfiuje a stard sa o vCasny, spravny a uplny odvod trzieb podla
platnych predpisov,

zabezpetuje, kontroluje a metodicky usmertiuje vedenie trzieb cez registraéné pokladne na
organizaénych utvaroch v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpeCuje vypracovanie a vyddvanie cennikov sluZieb telovychovnych, rekreaénych
a Sportovych sluzieb, ndjmov a zodpoveda za ne v zmysle platnych pravnych predpisov,
na zaklade analyzy podmienok prevadzky ariadiacej ¢innosti v organizécii spracovava
koncepciu uplatnenia automatizacie spracovania iidajov uplatnenim vypo&tovej techniky,
zabezpecuje pripravu a zavadzanie prislu$nych vypoétovych programov, dba o &o najdirsie
vyuZitie moZnosti a vysledkov vypoctovej techniky na riadenie organizacie,

zostavuje plan materidlno technického zasobovania, zabezpecuje jeho plnenie,
zabezpecuje a zodpovedd za vyberové konanie na nakup materialu a vybranych sluzieb
v zmysle platnych pravnych predpisov,

zabezpecuje evidenciu verejného obstardvania tovarov a sluzieb, zabezpeduje sledovanie
a dodrziavanie limitov,

vedie evidenciu vSetkych dodavatel'sko-odberatel'skych zmliv organizicie na obstaranie
tovarov, sluZieb a prac organizacie,

zabezpeCuje, kontroluje, metodicky usmeriiuje azodpovedd za evidenciu spotreby
materidlu,

zabezpeCuje, kontroluje, metodicky usmertiuje azodpoveda za evidenciu spotreby
pohonnych hmot,

zabezpecuje vedenie evidencie vietkého majetku organizacie, zabezpeCuje rozdel'ovanie
majetku na jednotlivé prevadzkové jednotky,
vykonava kontrolni ¢innost’ na zverenom useku,

zodpoved4 za dodrziavanie veobecne platnych a zavaznych pravnych predpisov v oblasti
ekonomiky celej organizécie,

zodpoveda za dodrziavanie platnych cenovych predpisov aza dodrZiavanie vicobecne
platnych a internych predpisov.

zabezpeCuje azodpovedd za prijimanie, pripravu arozmiestiiovanie pracovnikov a
vedenie persondlnej agendy zamestnancov STARZu,

zabezpetuje a zodpoveda za komplexnu likvidacie miezd v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecuje a zodpoveda za dodrZanie rozpo&tu prace a miezd.

zabezpetuje ochranu osobnych idajov na ekonomickom tseku,

spracovava a vydava organizacny poriadok, pracovny poriadok, kolektivnu zmluvu resp.
d’alSie vnitorné smernice organizécie a ich zmeny a doplnky,

zabezpeCuje vypracovanie, vedie evidenciu a zodpoveda za nagjomné zmluvy na prenajom
telovychovnych, Sportovych, rekreatnych zariadeni, nebytovych priestorov, pozemkov a
pod.

zabezpeCuje archivdciu avyrad'ovanie vietkej ekonomickej agendy v zmysle
registratiirneho poriadku,

vedie agendu $kodovej komisie,
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3. Technicky utvar

Technicky utvar koordinuje a vykonava &innosti pri zabezpetovani technického rozvoja
arealizcii technicko-prevadzkovych ¢innosti, zabezpetuje Gdrzbu a vystavbu hlavnych
cyklistickych tras dodavateI'skym spdsobom, zabezpeluje investiéni ¢innost organizécie,
zabezpetuje Gdrzbu majetku v sprave organizacie dodavatel'skym spésobom.

- koordinuje zabezpecovanie technického rozvoja a realizaciu technicko-prevadzkovych
¢innosti,

- zabezpecuje udrzbu, rekonstrukciu a vystavbu telovychovnych, rekreaénych a $portovych
zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy, ktoré boli organizécii zverené do spravy,

- spracovava koncepcie rozvoja vietkych cyklistickych tras na izemi hlavného mesta SR
Bratislavy v spolupraci s mestskymi ¢astami, jednotlivymi zdujmovymi zdruZeniami
a samospravnym krajom, koordinuje ¢innosti stivisiace s vytvaranim siete cyklistickych tras
a s aktivitami dotykajucimi sa vystavby cyklistickych trés,

- komplexne zabezpecuje udrzbu a vystavbu hlavnych cyklistickych tras na izemi hlavného
mesta SR Bratislavy, vykondva kontrolu prac tykajtcich sa ¢innosti na hlavnych cyklistic-
kych trasach a zaroven zabezpecuje preberanie prac,

- zabezpecuje prerokovanie jednotlivych projektov tykajucich sa hlavnych cyklistickych tras
a investi¢nych akcii organizacie v zmysle stavebného zakona,

- vykonava technicky stavebny dozor na vlastnych investi¢nych akciach,

- zabezpetuje technicky rozvoj a realizaciu technicko-prevadzkovych ¢innosti organizacie,

- zabezpeluje spracovanie koncepcie rozvoja telovychovnych, rekreaénych a $portovych

zariadeni organizicie,

- zabezpecuje spracovanie kratkodobych a dlhodobych planov investicii — rekonstrukceie,
vystavby, technického rozvoja, ndkupu strojov a zariadeni, zabezpe&uje ich plnenie
a dodrZiavanie schvaleného planu,

- zabezpeluje spracovanie kratkodobych a dlhodobych planov generélnych oprav, zmluvne
tieto opravy zabezpecuje a sleduje plnenie uzatvorenych zmluv,

- zabezpetuje a zodpoveda za vyberové konanie na idrzbarske préace, prace investiéného
charakteru a vybrané sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov,

- zabezpetuje a zodpoveda za riadne preberanie prac a dodavok, podpisuje preberacie
protokoly,

- riadi a zodpoveda za ¢innost’ na zabezpedenie poZiarnej ochrany a bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci v zmysle platnych pravnych predpisov,

- dba o technicky stav a prevadzkovi schopnost’ vietkych zariadeni, kontrolu vypracovanie

a plnenie planu ich udrzby,

- zodpovedd za vypracovanie cennikov sluZieb spojenych s uZivanim nebytovych priestorov
(ceny energetickych médii), vypracovava kalkulacie cien energetickych médii,

- zabezpetuje vypracovanie podkladov k projektovej a rozpoétovej dokumentacie,

- zabezpeluje, kontroluje prevadzkyschopnost’, spravne vyuZzivanie, udrZiavanie a moderni-

zaciu prevadzkovych prostriedkov, stavieb a budov,

- spolupracuje s vediicimi stredisk na zabezpe€eni vypracovania prevadzkovych poriadkov
technologickych zariadeni,

- zabezpetuje Usporné opatrenia na spotrebu energie,

- komplexne zabezpecuje naro¢né technické agendy a prace koncepéného charakteru,

- zostavuje plan spotreby energii organizacie a prevadzkovych jednotiek, sleduje erpanie
energetickych médif a vykonava rozbory spotreby energii za organiza&né jednotky.
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4. Strediska - prevadzkové jednotky

Strediska st vnutropodnikovymi jednotkami, ktoré zabezpetuju plnenie tiloh stanovenych
planom organizacie a prikazov vedenia organizacie.

Prevadzkova jednotka nie je samostatnou pravnou jednotkou. MéZe jednat’ v rozsahu sta-
novenom riaditel'om organizicie. O za¢leneni jednotlivych zariadeni do urditej prevadzky
rozhoduje riaditel’ organizécie.

Pocet prevadzok, ich organiza¢na Struktira, poéet pracovnikov, druh, mnoZstvo hospodar-
skych prostriedkov pridelenych im do operativnej spravy vyplyva z uloh, ktoré majti v ramci
planu organizacie plnit’.

Prevadzkové jednotky zriad’uje, rusi alebo zlucuje riaditel’ organizacie. Svoje rozhodnutie
vydéava formou prikazu riaditel'a priamo.

Prevadzkovu jednotku riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda veduci, ktorého menuje a odvolava
riaditel’ organizacie.

Veduci prevadzkovych jednotiek koordinuji a organizuji ¢innost’ prevadzkovej jednotky,
riadia a v plnom rozsahu zodpovedaju za prevadzku zariadeni v sprave organizécie.

- zabezpeluje, riadi a v plnom rozsahu zodpoveda prevadzku telovychovnych, rekreaénych
a Sportovych zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy, zverenych do spravy organizacie,
zabezpecuje ich udrzbu,

- zabezpetuje a zodpoveda za vyuZivanie telovychovnych, rekreaénych a $portovych
zariadeni formou kratkodobého prendjmu telovychovnych, rekreaénych, Sportovych
zariadeni a vodnej plochy na Sportovu ¢innost’ a organizovanie $portovych podujati,

- zabezpeluje a zodpoveda za poskytovanie telovychovnych sluzieb v spravovanych
telovychovnych a $portovych zariadeniach,

- zabezpeCuje kiipu tovaru za u¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi v rozsahu
voI'nych Zivnosti v saunach a plavarni v rAmci schvélenej podnikatel'skej &innosti
organizicie a zodpoveda za jeho vyGétovanie,

- prevadzkuje odstavné plochy pre motorové vozidla sliZiace na umiestnenie najmenej
piatich vozidiel patriacich inym osobam, neZ vlastnikovi alebo nadjomcovi nehnutelnosti
v Areali zdravia Zlaté piesky v ramci schvalenej podnikatel'skej ¢innosti organizécie,

- zabezpeCuje a zodpoveda za sluZby spojené s prendjmom — obstaravatel'ské sluZby v ramci
schvélenej podnikatel'skej ¢innosti organizacie,

- zabezpeCuje a zodpovedé za dodrZiavanie vieobecne platnych a zaviznych pravnych
predpisov, vnitornych smernic potrebnych pre bezpeénu a plynul prevadzku,

- v plnom rozsahu zodpoveda za svoju pracu a vietky Skody a iné néasledky vzniknuté
neplnenim si pracovnych povinnosti vedome alebo z nedbanlivosti v zmysle platnych
pravnych predpisov,

- zabezpeCuje a zodpoveda za ochranu zvereného majetku organizacie a névitevnikov
zariadenia,

- zabezpecuje a zodpoveda za vypracovanie prevadzkovych poriadkov vietkych zariadeni
v zmysle platnych pravnych predpisov,

- v zmysle zdkona o kontrole vykonava kontrolnu &innost’ na zverenom zariadeni,
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zodpoveda v plnom rozsahu za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, poZiarnu ochranu,
civilni ochranu pracovnikov prevadzky a za bezpe€nost’ vietkych navitevnikov v zmysle
platnych pravnych predpisov,

- dbé o hospoddarnost’, maximélne vyuzitie kapacity zverenej prevadzky, hospodarne vyuZitie

materidlu, paliv a energie, vyuZitie fondu pracovného ¢asu zamestnancov,

zodpoveda za plnenie a dodrziavanie ekonomickych ukazovatelov stanovenych pre zverent
prevadzku,

vydava pracovné prikazy pracovnikom prevadzky, kontroluje denne ich plnenie, prijima
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

zabezpeCuje vytvdranie priaznivych pracovnych podmienok pracovnikom zverenych
zariadeni,

zodpovedd za dodrZiavanie hygienickych predpisov na zariadeni a za $kody a pokuty
vzniknuté ich porusenim,

zodpoveda za plnenie a dodrziavanie ekonomickych ukazovatel'ov stanovenych pre zverené
prevadzky a pravidelne oboznamuje s vysledkami hospodérenia pracovnikov prevadzok na
poradach,

zodpoveda za vylétovanie cenin, trzieb, PHM, material na sklade, poskytnutych

preddavkov, dodrZiavanie cenovych predpisov, vykonavanie pokladni¢nych operacii

v zmysle platnych predpisov,

zabezpecuje a zodpoveda za pravidelnu udrzbu a prevadzkyschopnost’ zverenej prevadzky,
zodpoveda za dodrziavanie mzdovych predpisov a dodrZiavanie stanovenych limitov planu
prace a miezd,

vedie pracovnikov k pracovnej discipline, zabezpecuje jej kontrolu, vyvodzuje dosledky

z porusenia pracovnych povinnosti pracovnikmi, ocetiuje ich iniciativu a pracovné usilie,
zabezpeCuje a zodpoveda za vedenie evidencie dochadzky zamestnancov strediska,
vypracovanie podkladov k vyiétovaniu miezd,

zabezpetuje a zodpoveda za spracovanie podkladov k fakturacii za poskytované sluzby,
okamzZite informuje riaditel'a o vzniku mimoriadnych udalosti na prevadzkach a opatreniach

prijatych na ich rie§enie,

zodpoveda za preberanie prac v dodéavatel'skej iidrzbe po stréanke kvality a kvantity,

zodpoveda za plnenie planovanych tiloh prevadzky stanovenych riaditelom vo vietkych
ukazovatel'och.

Clanok 13.
Zaverecné ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov.

Veduci zamestnanci st povinni postupne oboznamit’ s obsahom organiza&ného poriadku
STARZu vsetkych podriadenych zamestnancov.

Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vyluéne riaditel’.

Organizacna Struktara STARZu platnd od 1. 1. 2007 tvori neoddelitelnii prilohu
organiza¢ného poriadku.

Tento Organiza¢ny poriadok nadobuda Giginnost’ od 1. januara 2007.



6. Rusi sa Organizatny poriadok platny od 1. 4. 2002 v zneni jeho dodatkov.



