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Clanok I
Zakladné ustanovenia

Tento organizany poriadok je zdkladnou organizatnou normou ZOO Bratislava,
upravuje jej vnutorné organizacné €lenenie, napln jednotlivych organizaénych zloZiek,
systém riadenia a kontroly, vnutorny rozsah pravomoci a zodpovednosti jednotlivych
zamestnancov.

Zoologicka zahrada je pravnickd osoba zriadend Hlavnym mestom Slovenskej republiky
Bratislava na zdklade Zriadovacej listiny, schvédlenej uznesenim Mestského
zastupitelstva hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 725/2009 zo dria 2. 7. 2009 v zneni
dodatkov, za ucelom verejnoprospesnej Cinnosti spocivajlcej v ziachrane druhovej
diverzity, genetickej variability, obnove a posilfiovani stability populdcii chrdnenych
zivoCichov a vo vychove a vzdeldvani verejnosti.

Zoologicka zahrada Bratislava (dalej len ,zoologicka zahrada“ alebo ,,ZO0“ alebo ,,ZOO
Bratislava” alebo ,ZOO BA") je prispevkovou organizaciou, ktord je napojend na
rozpo€et hlavného mesta SR Bratislavy. V pravnych vztahoch vystupuje vo svojom
mene a nesie zodpovednost vyplyvajlicu z tychto vztahov. Jej sidlom je Bratislava,
Mlynska dolina 1A.

Zoologicka zdhrada Bratislava hospodari s majetkom, ktory jej bol zvereny do sprévy a
ktory rozsiruje vlastnou ¢innostou. MézZe vykondvat aj podnikatelsku ¢innost v rozsahu
schvdlenom Mestskym zastupitelstvom hlavného mesta SR Bratislavy.

NajvysSim a sucasne Statutdrnym orgdnom Zoologickej zahrady Bratislava je riaditel,
ktorého vymentva a odvoldva Mestské zastupitelstvo hlavného mesta SR Bratislavy.
Riaditel zodpovedd za cinnost ahospodérenie Zoologickej zdhrady Bratislava
zriad'ovatelovi.

Organizacny poriadok vydava riaditel Zoologickej zdhrady Bratislava, ktory je zarover
opravneny menit a dopliiat znenie organizaéného poriadku.

Clanok 1i
Cinnosti a Glohy Zoologickej zahrady Bratislava

Predmetom cinnosti Zoologickej zahrady Bratislava je predovsetkym:

a) realizdcia zachranného chovu chranenych Zivoc¢ichov so zameranim na tvorbu
genofondovej rezervy a v suvislosti s tym podielanie sa na medzindrodnych
projektoch zachrany ohrozenych druhov Zivocichov v spolupraci s medzindrodnymi
organizaciami a partnerskymi inStiticiami v zahranici,

b) uskutocriovanie vedecko-vyskumnej prace s vyuZitim poznatkov na chov a
rozmnozovanie chranenych Zivocichoy,

c) chov Zivocichov pre potreby vzdeldvania a vychovy obyvatelstva, zabezpeéenie
vychovy a vzdeldvania verejnosti v oblasti zooldgie, ekoldgie a environmentalistiky,
a to predovsetkym prostrednictvom:

= realizacie vyukovych programov pre deti,



" organizovania besied, prednasok, sutazi, vystav, sprievodcovskej &innosti a
kultirno-vychovnych podujati,

= npaucno-informacného systému v areali ZOO Bratislava,
= zabezpecovania pripravy, vyroby a predaja propaga¢ného materidlu,

d) organizacia medzinarodnych, narodnych a regionélnych kampani na podporu chovu
vzacnych a ohrozenych druhov zvierat a ochrany prirody,

e) zabezpecovanie veterinarnej starostlivosti o Zivocichy,

f) wvytvdranie podmienok vhodnych pre odpodinok a celodennd rekredciu
navstevnikov ZOO Bratislava, '

g) plnenie dalsich uloh, ktorymi ju poveri zriadovatel,

h) pohostinskd ¢innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov.

2. V oblasti svojej ¢innosti zoologickd zahrada nadvazuje priame vztahy so subjektami
doma i v zahraniéi a so suhlasom zriad'ovatela vstupuje do medzinarodnych zdruZeni a
projektov.

3. Zoologicka zahrada tieZ plni tlohy:

a) vo vztahu k rozpoc¢tu hlavného mesta SR Bratislavy (dalej len ,,mesto”),
b) prisprave majetku mesta,
c) priverejnom obstaravani,

d) na useku politiky zamestnanosti v rozsahu svojej pésobnosti, na Useku rozvoja
marketingovej politiky a komerénych aktivit.

Clanok 1Nl
Zasady riadenia zoologickej zahrady

1. Zoologicka zdhrada ma tieto stupne riadenia:

. riaditel

Il. ndmestnik

lll. veduci odboru
IV. veduci oddelenia

2. Riaditel:

a) je Statutdrnym organom ZOO Bratislava, ktory organizuje a riadi jej &innost,
zodpoveda za plnenie tloh a hospodarenie organizacie. Vypracovava koncepciu,
politiku a stratégiu rozvoja ZOO Bratislava, uréuje jej organizaéné Elenenie a
rozhoduje o organizanych zmenach, vydava zasadné prikazy a pokyny pre vietky
druhy ¢innosti ZOO Bratislava. Rozhoduje o zasadnych otazkach persondlnej prace,
ochrany a bezpecnosti prace a protipoZiarnej ochrany. Riaditel ZOO Bratislava



vykondva vietky pravne ukony vyplyvajuce z ¢innosti zamestnavatela, zastupuje ho
navonok a je opravneny konat v mene zamestnavatela. Riaditel méze éast svojej
pravomoci delegovat.

b) riadi ZOO v sulade s pravnymi predpismi ako aj vSseobecne zavaznymi nariadeniami,
pokynmi, smernicami a inymi nariadeniami zriadovatela.

c) najma:
e riadi, organizuje akontroluje cinnost zamestnancov ZOO tak, aby bola
zabezpedena jej plynuld celoroéna prevadzka,

e zodpovedd za dodrZiavanie Ustavy SR, vdeobecne zaviznych pravnych
predpisov, pokynov a nariadeni zriadovatela,

e zabezpecluje rozvoj ZOO vsulade skoncepciou apldanom jej rozvoja,
s maximalnou starostlivostou o Zivocichy,

e uzaviera vietky zmluvy, v ktorych je ZOO jednou zo zmluvnych stran,

e vsulade s organizatnym poriadkom a platnou legislativou v pracovno-pravnej
oblasti vydava vnuatorné smernice, prikazy anariadenia vo vztahu
k zamestnancom ale aj navstevnikom ZOO,

e zabezpecuje hospodarne vynakladanie finanénych prostriedkov, dodrzZiavanie
zdkonnosti a rozpoctovej discipliny,

e zabezpecluje spravne hospodarenie so zverenym majetkom — hmotnym aj
nehmotnym, zasobami, finanénymi prostriedkami a zabezpecuje prijatie
v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku,

e uzatvdra pracovné zmluvy adohody, uréuje ndpli dcinnosti arozvazuje
pracovny pomer so zamestnancami,

e kontroluje proces verejného obstardvania,

e zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, aj vo
vztahu k navstevnikom ZOO.

e svoje kompetencie mézZe preniest/delegovat v plnom rozsahu, alebo ¢iastocne,
formou splnomocnenia, poverenia alebo internym predpisom,

3. Namestnik:

a) riaditel deleguje na ndmestnikov pravomoci spojené s plnenim odbornych uloh
spadajucich do nimi riadenych organizacnych utvarov

b) je opravneni robit v mene ZOO Bratislava vsetky ukony, ktoré stvisia s delegovanim
pravomoci pre riadeny organizany Utvar ¢innosti podla tohto organizacného poriadku,
pracovného poriadku a za nim riadent oblast je plne zodpovedny.

c) podla platnej organizacnej Struktury riaditela ZOO Bratislava v ¢ase jeho nepritomnosti
zastupuje v celom rozsahu prevadzkovy a zoologicky namestnik. V pripade
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nepritomnosti riaditela ZOO Bratislava aj namestnika prevadzkového a zoologického,
zastupuje riaditela ZOO Bratislava v celom rozsahu ekonomicky namestnik. Po navrate
riaditela je zastupujuci ndmestnik povinny ho informovat o vietkych pravnych tkonoch,
ktoré v €ase nepritomnosti riaditela v jeho zastipeni vykonal.

4. \fedtci odboru:

a)

b)

odbor z hladiska hierarchie organizacnej Struktiry spada pod riadiacu kompetenciu
prislusného namestnika riaditela. Veduci odborov maju pravomoc riadit jednotlivé
oddelenia, ktoré su v ramci organizacnej Struktury ich podriadenymi Gtvarmi.

v ramci organizacnej Struktiry ma na plnenie dloh primerani pravomoc a z toho
vyplyvajicu zodpovednost. Je opravneny na ukony, ktoré st obvyklé vzhfadom na jeho
pracovné a funkéné zaradenie, a to v rozsahu pravomoci ktoré si mu zverené
zamestnavatelom:

e riadi a kontroluje ¢innost im podriadenych organizaénych Gtvarov a zamestnancov
a zodpoveda za ich vysledky,

e plni véas, kvalifikovane, Uplne a v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi tlohy
pridelené riaditelom,

e uklada ulohy podriadenym zamestnancom, organizuje, riadi a kontroluje ich pracu
v stlade s ich pracovnym zaradenim a ndplfiou prace v sulade s platnymi
pracovnymi predpismi, zodpovedd za plnenie povinnosti v terminoch uloZenych
zakonom pre odbor, ktory riadi,

e kontroluje plnenie Uloh a podava spravy na prislusnych poradach,

e zodpovedd v zverenych oblastiach za dodrZiavanie postupov a zavizkov
vyplyvajucich pre zamestnavatela z platnych pravnych predpisov a zmluay,

e zodpoveda v zverenych oblastiach za riadne hospodarenie a dodrZiavanie
rozpoctovej discipliny v stlade s rozpoctovymi pravidlami

4. \educi oddelenia

a)

b)

oddelenie je zdkladnou organizacnou zlozkou. Do pdsobnosti oddelenia patri
samostatna agenda alebo subor Gzko suvisiacich agend

v ramci organizacnej Struktiry ma na plnenie tloh primerani prdvomoc a z toho
vyplyvajicu zodpovednost. Je opravneny na ukony, ktoré si obvyklé vzhfadom na jeho
pracovné a funkéné zaradenie, a to v rozsahu pravomoci ktoré si mu zverené
zamestnavatefom:

e zodpovedd za plnenie Uloh, ktoré oddeleniu vyplyvaji z organizaéného poriadku
a ostatnych vnutroorganizaénych predpisov a zodpoveda za obsah, ako aj vecnu
a formalnu stranku vystupov oddelenia

e rozhoduje o vietkych zaleZitostiach patriacich do pdsobnosti oddelenia



e organizuje, riadi, kontroluje ahodnoti vykondvanie prace podriadenych
zamestnancov

e zabezpecuje spolupracu oddelenia s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi

e zabezpeluje vedenie pisomnej a elektronickej agendy oddelenia a jej uchovavanie
pre potreby vykonu kontrolnej ¢innosti

V.
Zastupovanie ZOO

Iné fyzické alebo pravnické osoby moéiu konat v mene av zastipeni Zoologickej zdhrady
Bratislava len na zaklade pisomného poverenia alebo plnomocenstva udeleného riaditelom.

1. Poverenie zamestnanca alebo plnomocenstvo musi mat vymedzeny rozsah.
Ukoncenim pracovného pomeru zamestnanca zanikd platnost jeho poverenia.
Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat svoj original
poverenia personalnemu oddeleniu.

2. Podpisovanie vietkych pisomnosti zdsadnej povahy je vo vyluénej kompetencii riaditela
ZOO alebo nim poverenej osoby. Ostatné dokumenty su opravneni podpisovat
namestnici, veduci organizanych utvarov, ktori podpisuji za zamestndvatela
pisomnosti vypracované v nimi riadenych Utvaroch podla vnutornych riadiacich aktov
Z0OO Bratislava.

3. Zastupovanie zamestnancov sa urfuje na zabezpecenie riadneho a plynulého chodu
prace a vybavovanie beZnych veci v €ase nepritomnosti veducich, ako aj dalSich
zamestnancov:

a) riaditela zastupuje pocas nepritomnosti v celom rozsahu Statutdrneho orgdnu
ur€eny namestnik riaditefa, vzmysle ¢lanku 1., bod 3., odstavec c.) tohto
Organiza¢ného poriadku, alebo v nutnych pripadoch iny pisomne povereny veduci
pracovnik.

’

b) ostatnych veducich zamestnancov v nepritomnosti zastupuji nimi uréeni

zamestnanci. Ak veduci zamestnanec pre pripad svojej nepritomnosti vopred neurdi
svojho zastupcu, urci ho najblizsi nadriadeny nepritomného vediceho zamestnanca.

4. Odovzdanie a preberanie funkcii sa uskuto¢riuje vyhotovenim zapisnice o stave plnenia
uloh, odovzdani dokumentacie a prevzatych majetkovych hodnét. Zapisnicu podpise
odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny vedici zamestnanec.
Zapisnitné odovzdanie a prevzatie funkcie méze nariadit veduci zamestnanec aj pri
odovzdavani inej nez veducej funkcie, ak je to potrebné vzhladom na vyznam alebo
rozsah hmotnej zodpovednosti alebo inych vaznych dévodov. Pri odovzdavani funkcie
a zodpovednosti za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna inventarizacia.



Clanok v
Pravny ramec Cinnosti zamestnancov v rdmci organizacnej Struktury

Prava a povinnosti zamestnancov ZOO Bratislava upravuju najma Zakonnik prace, Zakon
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakon 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, dalej
pracovny poriadok, smernice, pokyny a prikazy vydané riaditeflom, namestnikmi a
veducimi odborov. Odborna cinnost jednotlivych odborov a oddeleni podlieha
pravnemu reZimu zakonov Slovenskej republiky.

Napli prace jednotlivych zamestnancov, ktora je sucastou ich pracovnej zmluvy,
vypracovdva namestnik v spolupraci s vedicim odboru a personalnym a mzdovym
oddelenim a schvaluje riaditel, pricom vychddzaju z ndplne cinnosti prislusnej
organizacnej zlozky.

Kazdy zamestnanec je podriadeny bezprostredne iba jednému vedicemu, od ktorého
prijima prikazy a jemu zodpoveda za splnenie uloZenej ulohy. Riaditel, namestnik,
veduci odboru a vedtci oddelenia mdzu v pripade potreby zamestnancovi uloZit Glohu,
ktora nie je v jeho pracovnej naplni. Zamestnanec je povinny informovat svojho
priameho nadriadeného o danom prikaze.

Clanok VI
Poradné organy riaditela

Riaditel vedie ¢innost Zoologickej zahrady podla vopred zostaveného planu ¢innosti pre
jednotlivy kalendarny rok. Plan d&innosti pozostdva: investicného planu, planu
verejného obstaravania (VO) a rozpoctu zoologickej zahrady. VSetky tri zlozky planu
Cinnosti sa rozpracuvaju na jednotlivé roky v sulade s koncepciou rozvoja ZOO a
potrebami jednotlivych organizanych utvarov.

Plan VO a rozpocet schvaluje Magistrat hl. mesta Slovenska Bratislavy. Investi¢ny plan
vyhotovuje Investi¢né oddelenie a schvaluje riaditel.

Zmeny v schvalenom ro¢nom pldne ¢innosti schvaluje riaditel.

Hodnotenie plnenia ro¢nych planov d&innosti sa uskutoéiuje po jednotlivych
organizacnych uUtvaroch za Ucasti vietkych zamestnancov ZOO. Plnenie planu uloh sa
vyhodnocuje raz ro¢ne v termine do 31. marca nasledujiceho roka.

Pri realizacii jednotlivych uloh veduci zamestnanci priebezne sleduju, ¢i sa dosahuje
predpokladany zamer avyhodnocuju pripadné rizika. V pripade potreby podavaju
navrhy na zlepSenie a mitigdciu rizik. Veduci zamestnanci su povinni viest o plneni tloh
evidenciu a podavat spravy na porade vedenia zoologickej zahrady.

Poradnymi orgdnmi riaditela ZOO su:



a) Porada vedenia — prerokuva vsetky zasadné otazky a opatrenia celkovej ¢innosti
organizacie, najma navrhy a rozpisy planov a rozpoctu, mesacné, polro¢né, ro¢né
vysledky, zavery rozpoctu a hospodarenia. Zaobera sa kontrolou uloh vyplyvajucich
z planu hlavnych dloh. Clenmi porady vedenia su: riaditel, ndmestnici a veduci
odborov a vybrani veduci oddeleni. Uskutocnuje sa minimalne 1x za dva tyzdne.

b) Marketingovd porada — je zamerand na nastavovanie marketingovej
a komunikacnej stratégie, riadi kampane v tradi¢nych aj digitalnych
médiach, koordinuje PR, socidlne siete avzdelavacie programy, monitoruje
navstevnicke trendy aspatnu vazbu. Planuje podujatia, spoluprace so Skolami
a partnerstvami, definuje  cenotvorbu. Sleduje  plnenie cielov arozpoctov
kampani. Zasada spravidla 1x za tyzden.

c) Investicna porada — je zamerana na kratkodobé a strednodobé investicné
zamery, schvaluje stavebné a technické projekty, urcuje priority
investicii, kontroluje a vyhodnocuje dodrzZiavanie rozpoCtu aharmonogramu,
investicii, rieSi financovanie (granty, sponzori, dotacie) a rizikd. Zasada spravidla 1x
za tyzden.

d) Zoologickd porada —analyzuje welfare a etoldgiu kazdého druhu, posudzuje dennu
kimnu davku, zloZzenie diét a veterinu, pldnuje transfery, reprodukciu a nové
kolekcie v stlade s EAZA. Vyhodnocuje enrichmentové programy
a karantény. Prerokuva protokoly pri mimoriadnych udalostiach
(epidémie, urazy). Predkladd odporucania nainvesticie do expozicii. Schadza sa
spravidla 1x tyZdenne alebo podla naliehavosti.

e) Operativna porada — poskytuje priestor na operativne rieSenie neplanovanych
uloh, na koordinovanie a rozpracovanie Uloh na jednotlivé prevadzkové odbory a
oddelenia a na zhodnotenie stavu plnenia terminovanych tloh z uzneseni porady
vedenia, prikazov riaditela a veducich odborov. Zucastiiuju sa na nej veduci
zamestnanci, zvolava sa podla potreby.

f) riaditel méZe podla potreby zriadovat dalSie poradné organy (napr. komisie),
v opodstatnenych pripadoch zabezpedit externé poradenstvo

Clanok Vi
Vnutorna organizacna Struktura ZOO Bratislava

1. Zoologicka zahrada sa organizaéne ¢leni podla aktudlne platnej organizacnej Struktuary,
ktora tvori prilohu ¢.1 tohto organizacného poriadku a je jej nedelitefnou sucastou.

2. Kazdy organizacny utvar (odbor, oddelenie) zoologickej zahrady riadi jeden veddci, ktory
osobne zodpoveda za plnenie tloh uvedeného odboru alebo oddelenia. Veduci su povinni
viest pracovny kolektiv tak, aby vSetci zamestnanci aktivne pristupovali k riadnemu
plneniu uloZzenych uloh, pomahali si navzajom v praci s vedomim osobnej a spolocenskej
zodpovednosti za splnenie uloh.



3. Zoologickd zdhrada sa ¢leni na:

Usek riaditela:

riaditel

veduci kancelarie riaditela

ekonomicky namestnik

prevadzkovy a zoologicky namestnik (zastupca riaditela v ¢ase nepritomnosti)
manazér koncepéného rozvoja

Ekonomicky odbor

Ekonomické oddelenie
Oddelenie personalistiky a miezd

Oddelenie marketingu
Oddelenie vzdelavania

Odbor hospodarskej spravy:

Oddelenie udrzby

Zahradnicke oddelenie

Oddelenie pripravy krmiva pre Zivocichy
Oddelenie hospodarskej spravy

Zoologické oddelenie
Investi¢né oddelenie
4. Vnutorné riadiace akty:
K zakladnym vnutornym riadiacim aktom patria:
e Smernice
e Rozhodnutia a prikazy riaditela

a) ,Smernica“ je predpis, ktory rdmcovo upravuje rieenie vztahov alebo &innosti ZOO
Bratislava, prip. udava smer ich vyvoja. V smernici m6zu byt obsiahnuté i pokyny alebo
zdsady tykajuce sa upravovanych cinnosti alebo vztahov. Smernicou sa upravuju
predovietkym podmienky a postupy pre Cinnost organizaénych ttvarov ZOO Bratislava.

e Smernica musi byt v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi SR a ostatnymi
vnutornymi predpismi platnymi v ZOO Bratislava, musi byt struéna, jasna presne
formulovana a musi vystihovat vietko podstatné a déleZité pre splnenie ciela, pre
ktory ma byt vydana.

e Navrh smernice vypracuva vecne prislusny organizacny utvar ZOO Bratislava (dalej
len ,gestor”) v uzkej spolupraci s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi. Gestor urci



zamestnanca zodpovedného za proces tvorby, pripomienkovania, schvalovania,
vydania a publikovania smernice. Gestor je povinny vypracovat k smernici kryci list
tzv. koSielku, v sulade s platnym vzorom. Gestor taktieZ uréuje lehotu na zaslanie
pripomienok od jednotlivych organiza¢nych utvarov. Ak prislusné odborné Gtvary v
gestorom stanovenej lehote pripomienky nezasli, znamena to, Ze nemaju
pripomienky. Gestor zodpoveda aj za aktualizaciu smernice.

e Navrh smernice vydavanej riaditelom ZOO Bratislava predkladd gestor
prostrednictvom kanceldrie riaditela ZOO Bratislava, ktora prideli smernici ¢&islo
osobitnej evidencie .

e Smernica je schvalena po pripomienkovom konani a po jej podpisani riaditefom
Z0OO Bratislava.

e Kanceldria riaditefa ZOO Bratislava vedie evidenciu vnatornych smernic v
elektronickej aj listinnej podobe spolu s dokladom preukazujicim, Ze vietci
zamestnanci, ktorych sa vnutorny predpis dotyka, boli s jej obsahom obozndmeni.

b) ,Rozhodnutie riaditela” je akt riadenia, ktory riaditel ZOO Bratislava vydava na zaklade
zmocnenia vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom, alebo ak md rozhodovat o
vybere viacerych alternativ. Rozhodnutim riaditela sa schvaluju menia alebo rusia
najma organizané predpisy. Riaditel svojim rozhodnutim zriaduje meni alebo rusi
svoje poradné orgdany.

c) ,Prikaz riaditela” je individudlny akt riadenia vztahujlici sa na zamestnancov ZOO
Bratislava, v ktorom sa okrem vecnej ndplne urcuju subjekty zodpovedné za splnenie
prikazanej ulohy ako aj termin a spdsob kontroly jej vykonania.

Kancelaria riaditela ZOO Bratislava zabezpeci k 31.12. kazdoroéne zoznam platnych
smernic ZOO Bratislava.

Clanok Viii
Obsahova napln cinnosti jednotlivych organizaénych zloZiek ZOO

Veduci kanceldrie riaditela:

zabezpecuje:
realizaciu Registraturneho poriadku organizacie, administrativnu komunikaciu
organizdcie, administrativnu agendu suvisiacu s vykonom funkcie riaditela;
metodicku podporu pri tvorbe vnutornych predpisov

koordinuje:
¢innost vsetkych oddeleni zoologickej zahrady za G¢elom dodrZiavania relevantnych
registraturnych postupoy,

vyhodnocuje:

existujuce pracovné procesy a navrhuje ich zlepsenia s ciefom zefektivnenia
prevadzky v sulade s platnou legislativou,
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vykonava:

administrativne prace spojené s ¢innostou kancelarie riaditela

organizacie:
koreSpondenciu, pripravu listin, formularov a inych dokumentov,
obsahové triedenie doruéenych zasielok do ZOO,
vyhotovenie Statistik, sprav a zaznamov podla potrieb ZOO BA,
vnutornu kontrolu v ZOO BA v zmysle prislusnych vieobecne zavaznych
pravnych predpisov

zodpoveda:
za dodrziavanie terminov voci organom Statnej spravy za kancelariu riaditela,
za prenos relevantnych informdcii od vedenia ZOO BA k dotknutym organizaénym
utvarom,
za dodrZiavanie terminov stanovenych riaditefom v ramci Useku riaditela,
za vydavanie vnutornych riadiacich aktov

pripravuje:
stretnutia riaditela prip. jeho poradnych organov, vyhotovuje zapisy zo stretnuti
vratane prijatych rozhodnuti

kontroluje:

plnenie terminovanych uloh vietkych organizaénych zloziek ZOO.

ManazZér koncepcie rozvoja:

vykonava:
tvorbu koncepcie rozvoja ZOO, zadefinovanie priorit a vypracovanie stratégie rozvoja,
tvorbu projektovych planov, vypracovanie akénych planoy,
manazovanie projektov v sulade s koncepciou rozvoja,
preberanie a kontrola projektovej dokumentacie,
vyhladavanie vhodnych zdrojov financovania investi¢nych zameroy,
spracovanie overovacich Studii a zadani

zodpoveda:
za dodrziavanie rozpoctu a hospodarne nakladanie s financiami,

za dodrZiavanie platnej legislativy

riadi:
investicné oddelenie

Investicné oddelenie :
zodpoveda:

za dodrziavanie rozpoltu organizdcie ahospodarne nakladanie s finanénymi
prostriedkami organizacie,

11



za koncepcné rieSenie projektov velmi zloZitych stavieb a technologickych celkov
vratane koordinovania €innosti na jednotlivych ¢astiach projektu

vykonava:
tvorbu Koncepcie rozvoja ZOO a jej implementaciu, vytvara projektové plany,
manazuje projekty v sulade s koncepciou rozvoja ZOO,
spracovava overovacie Studie — preverenie realizovatelnosti pozadovaného projektu,
vy3ky investicie, predpokladanej hodnoty zdkazky na projekéné préce,
zaddva zadania (definovanie urbanistickych, architektonickych a krajinarskych
poziadaviek, definovanie stavebnych Standardov, rozsahu a podrobnosti projektove;j
dokumentdcie, stanovenie terminov na spracovanie),
zaddva ulohy a kontroluje terminy za zadavatela (ZOO) vo vztahu k externym
dodavatelom,
prebera a kontroluje projektovi dokumentaciu,
vyhladava vhodné zdroje financovania investi¢nych zamerov a moznosti zapdjania sa
do narodnych a medzinarodnych projektov (fondy, grantové/docasné schémy) '

spracovava:
odborné architektonicko-urbanisticko-krajinarske studie a zadania v kontexte
najnovsich medzinarodnych trendov

spolupracuje: ,
na verejnom obstardvani v suvislosti s investi¢nou ¢innostou,
pri pracach na projektoch ZOO,
na koncepénych a strategickych témach ZOO,
na grantovych projektoch a vyzvach,
s oddelenim marketingu poskytovanim podpory a stc¢innostou pri priprave odpovedi
o vedenych projektoch pri komunikacii suvisiacej s uréenymi projektami,
s ostatnymi organizanymi utvarmi ZOO

Prevadzkovy a zoologicky ndmestnik:

zastupuje:
riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti, na zasadnutiach
odbornych komisii UCSZOO (Unia &eskych a slovenskych zoologickych zéhrad)
a konferenciach EAZA (Eurépska asocidcia zoologickych zahrad a akvarii),

zodpoveda:
za kazdodennu prevadzku ZOO BA, plnenie uUloh jemu podliehajucich odborov
a oddeleni,
za plnenie uloh vyplyvajucich z koncepcie a planu ¢innosti ZOO BA,
za koordinovanie ¢innosti organizanych utvarov v jeho riadiacej kompetencii s cieflom
zabezpecit plynulu a efektivnu prevadzku ZOO BA,
za ¢innost zoologického oddelenia a odboru hospodarskej spravy,
za Cinnost veducich pracovnikov organizanych dtvarov v jeho riadiacej kompetencii
v sulade s platnou legislativou,

12



za manaZment kolekcie zvierat na zdklade EAZA RCPs (Regionalne plény kolekcii), LTMPs
(Dlhodobé plany manaimentu, odporudani EEP (EAZA Ex-situ programy) a ESB
(Eurépske plemenné knihy), dizajn chovnych zariadeni a spolupracu so $kolami,

za pripravu podkladov k licencidm a inym povoleniam v stlade s platnou legislativou za
nim riadené organizacné utvary odbor,

za personalne obsadenie jednotlivych pracovnych pozicii nim riadenych organizaénych
utvarov prostrednictvom vyberovych konani

spolupracuje:
pri procese verejnych obstaravani,
na dosahovani hospodarskych vysledkov ZOO BA,
na priprave podkladov k planu a k rozpo¢tu, k vystavbe, do rozboru a do
vyrocnej spravy organizacie, rocenky a vyroénej spravy UCSZOO,
na vypracovavani smernic a manudlov v stlade so Standardami EAZA za zoologické
oddelenie,
pripomienkuje a predklada podklady a stanoviska k Gpravdm chovnych zariadeni

Utvary v riadiacej kompetencii prevadzkového a zoologického namestnika:

Zoologické oddelenie je vedené vedicim zoologického oddelenia, ktory zodpoveda
prevadzkovému a zoologickému namestnikovi.

Cinnost zoologického oddelenia je organizovana tak, e zamestnancom na pracovnej pozicii
zooldg su priradené do zodpovednosti skupiny zvierat rozdelené podla radov, ¢eladi, alebo
druhov. Za priradenie zvierat do zodpovednosti zooldgov zodpovedd veduci zoologického
oddelenia a schvaluje ho prevadzkovy a zoologicky ndmestnik

Zooldg:

zodpoveda:
za chovatelsku Cinnost, starostlivost o zvieratd a dodrZiavanie zasad welfare, hygienu
chovnych zariadeni a celkovy stav chovnych podmienok, tréning a manipuléciu so
zvieratami, odchyt a presuny zvierat (vyvoz, dovoz atp.),
za vyzivu adodrZiavania kimnych ddvok chovatelmi, za dodrZiavanie veterindrnych
predpisov a pokynov veterinarov,
za spravne podavanie lie¢iv chovatelmi a spravne oSetrovanie chorych zvierat,
za evidenciu zvierat, transfery zvierat, vyskum, manaZment kolekcie zvierat na zaklade
EAZA RCPs, LTMPs aza dizajn chovnych zariadeni aza realiziciu odporué&ani
koordindtorov EEP a ESB

spolupracuje:
s oddelenim marketingu a oddelenim vzdeldvania na propagacii vzdelavacich a inych
aktivit organizacie,
s veterinarmi pri preventivnej veterindrnej starostlivosti a veterinarnych zakrokoch,
s ostatnymi odbormi pri tvorbe podkladov k roénému planu organizécie, rozpoctu,
investi¢ného planu, do rozboru a do vyro¢nej spravy ZOO.
so Skolami pri vzdeldvacej, odbornej a vyskumnej éinnosti
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koordinuje:
a vyhladava vyskumné a ochrandrske projekty v spolupraci s vysokymi $kolami,
odbornymi institiciami a koordindtormi EAZA v oblasti zooldgie, etoldgie, ekoldgie
druhovej ochrany a monitoringu v prirode, a dalsich odbornych tém.

vykonava:
odbornu publikaénu a propagacnu ¢innost o vyskumnych projektoch,
chovné programy a vedecku ¢innost,
pripomienkuje a predklada podklady k Gpravam chovnych zariadeni

pripravuje:
podklady do zbornikov odbornych komisii a koordinatorom EEP a ESB,
podklady k planu, rozpoctu, vystavbe, do rozboru a do vyro¢nej spravy organizicie,
roc¢enky a vyroc¢nej spravy UCSZOO,
smernice, manualy v sulade so Standardami EAZA

Odbor hospodarskej spravy: je vedeny veducim odboru, ktory zodpovedda prevadzkovému a
zoologickému ndmestnikovi. Zabezpecuje spravu a udrzbu technického zdzemia ZOO BA
a udrzbu aredlu. Cleni sa na oddelenie HS, oddelenie pripravy krmiva, oddelenie udrzby
a zahradnicke oddelenie.

Oddelenie hospodarskej spravy:
koordinuje:
prace zahradnickeho oddelenia a oddelenia udrzby.

zastreSuje:
vykon spravy majetku ZOO a zvereného majetku,

vedie:
operativno-technicku evidenciu o stave a pohybe hnutelného a nehnutelného majetku,
prislusnd dokumentdciu k sluzobnym vozidlam, spotrebe energii, skladovych zasob

zabezpeduje:
materialno-technické zasobovanie ZOO spotrebnym materidlom, opravu a tdribu
majetku, prevadzku sluZzobnych motorovych vozidiel aich hospodarne a efektivne
vyuZzitie, inventarizaciu majetku ZOO.

zodpoveda:
za hospoddrne nakladanie smajetkom vritane véasného vyradovania
neupotrebitefného alebo prebytoéného majetku, za hospodarne vyuZitie v3etkych
druhov doddavanej energie,
za prehliadky a revizie energetickych rozvodov a zariadeni,
za planovanie a dojednavanie doddvky energii,
za kontrolu a vykonavanie preventivnej udrzby vSetkych druhov oprav energetickych
zariadeni
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Oddelenie pripravy krmiva:

zodpoveda:
za zostavenie kimnej davky, jej Gpravu a doplfianie pre jednotlivé druhy zvierat podlIa
sezony, veku, chovného stavu, chovného priestoru, etologickej situdcie v chove
a zdravotného stavu zvierat,
za skladové zasoby krmovin, podstielky a dopinkov k vyZive

vykonava :
sledovanie spotreby krmovin, podstielky a ich doplfianie,
pripravu dodavatelsko-odberatelskych zmliv na zabezpecdenie dostatoéného mnoiZstva
krmiva, podstielky a doplnkov k vyZive,
vedenie skladového hospodarstva krmiva,
mesacnu uzdvierku spotreby krmiva a porovnava s Gi¢tovnou evidenciou

pripravuje:
podklady k planu, rozpoctu, do rozborov, vyrocnych sprav

Oddelenie udrzby:

zabezpedluje:
beznu udrzbu v ramci aredlu ZOO (montaZe, opravy, odstrariovanie poruch),
stolarske, zamocnicke a vodoin3talacné prace, pilCicke a zemné prace,
elektro-udrzbu a udrzbu a opravy sluzobnych vozidiel,
letninu v aredli ZOO, vykladku a rozvoz sena a inych krmovin,
odstrafiovanie reviznych zavad, ak to dovoluje ich charakter

realizuje:
v spoluprdci s investiénymi pracovnikmi a zoologickym oddelenim drobné stavby
a pristresky pre zvierata

spolupracuje:
pri odchyte zvierat, priich nakladke a vykladke.

Zahradnicke oddelenie:

zabezpecuje:
navrhy a vysadbu zelene, Upravu zelene a udrzbu aredlu ZOO, (kosenie, strihanie
zZivych plotov, drobné orezy stromov, zimnu udrzba, zber komunalneho odpadu
v ramci aredlu), napajanie zvierat a jazierok,

spolupracuje:
so zoologickym oddelenim pri Uprave a rekonstrukcii vybehoy,
pri zabezpecovani akcii usporiadanych odborom vzdelavania a marketingu,

pri nakladke a vykladke zvierat, pri dovoze a vykladke krmiva.

kontroluje:
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upravu zelene zabezpecovanu externou formou.

Ekonomicky ndmestnik

riadi, zabezpecuje a zodpoveda za:
¢innost oddelenia marketingu a oddelenia vzdeldvania a ekonomického odboru
v rozsahu jeho pracovnej napline,
za ¢innost veducich pracovnikov organizacnych Gtvarov v jeho riadiacej kompetencii
v sulade s platnou legislativou,
hospodarenie s finanénymi prostriedkami ZOO v zmysle platnych veobecne zaviznych
pravnych predpisov,
hospodarenie s dlhodobym hmotnym a nehmotnym majetkom a drobnym hmotnym
majetkom vratane verejného obstaravania,
vietky Cinnosti spojené s verejnym obstaravanim tovaroy, sluzieb a stavebnych prac pre
potreby ZOO podla zakona o verejnom obstaravani a koordinuje verejné obstaravanie,
spracovanie riadnej a mimoriadnej uctovnej zavierky,
evidenciu majetku vo vlastnictve ZOO BA a majetku mesta zvereného do spravy ZOO
BA,
analyzu finanénej situdcie ZOO BA v kratko, stredne a dlhodobom &asovom horizonte,
prehlad navstevnikov a navstevnosti ZOO BA,
spracuvanie finanéného planu ZOO BA,
vydavanie rozborov hospodarskej €innosti za jednotlivé Stvrtroky a kalenddrny rok,
spracovanie prislusnych Statistickych vykazoy,
spracovanie vnutropodnikovych smernic a noriem tykajucich sa uGétovnictva,
hospodarenia s majetkom, financovania, atd’,
za personalne obsadenie jednotlivych pracovnych pozicii nim riadenych organizaénych
utvarov prostrednictvom vyberovych konani

vyhodnocuje:
plnenie ekonomickych ukazovatelov, nakladové rozpoéty hospodarskych stredisk a
podniku ako celku,
ekonomické rozbory, a plnenie ekonomickych ukazovatelov,
finanénu situdciu pri konkrétnych zadanych alternativach finanénych operacii.

Utvary v riadiacej kompetencii ekonomického namestnika:
Oddelenie vzdelavania: podlieha riadiacej pravomoci ekonomického ndmestnika

zodpoveda :
za tvorbu vzdeldvacich a informacnych prvkov v areali,
za pripravu a realizaciu vzdeldvacich programov pre verejnost, Skoly, zdravotne
a socidlne znevyhodnené skupiny navstevnikov,
za realizaciu zazitkovych programov pre verejnost

zabezpecuje:
odbornu spoluprdcu s EAZA, UCSZOO, WAZA v oblasti vzdeldvania
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spolupracuje:
na spravovani webovej stranku a socidlnych sieti,
na medialnych kampaniach,
na kultirnych akciach, reklamnych akcidch v areali ZOO, workshopoch pre verejnost

Oddelenie marketingu: je vedené veducim oddelenia, ktory zodpoveda ekonomickému
namestnikovi

zabezpeduje:
PR, komunikaciu s médiami, verejnostou, darcami, sponzoring,
online komunikdciu prostrednictvom webovej stranky a socialnych sieti.
agendu suvisiacu s ndjomnymi zmluvami a gastro — prevadzkami,
prevadzku zooshopu,
vyhladavanie prileZitosti na nové partnerstva a spoluprécu,
jednotnd vizudlnu aj komunikaénu identitu v rdmci zoo a vietkych externych vystupov,
informacné nosice v zoo
spravu webu a socidlnych sieti
agendu darov, adopcii a dobrovolnickej ¢innosti

organizuje:
eventové podujatia v rdmci zoo
marketingové kampane

koordinuje:
tvorbu vyro¢nej spravy a tlacovin a grafickych podkladov pre ZOO BA.

spolupracuje:
prierezovo so vSetkymi organiza¢nymi Gtvarmi ZOO BA

Ekonomicky odbor: je vedeny vedicim odboru, ktory zodpoveda ekonomickému ndmestnikovi.
Cleni sa na Ekonomické oddelenie a na Oddelenie personalistiky a miezd

Ekonomické oddelenie :

vedie:
Uctovnu evidenciu v €asovych a vecnych suvislostiach, podla platnej Gétovnej osnovy a
zakona o uctovnictve,
agendu DPH,
evidenciu majetku vo vlastnictve ZOO a majetku mesta zvereného do spravy ZOO,
pokladnice a Gétovanie o pokladni¢nych operéciach

vyhotovuje:

prikazy k bankovym operéciam,
penalizacie za oneskorené Uhrady,
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analyzu financnej situdcie ZOO v kratko, stredne a dlhodobom ¢asovom horizonte,
prehlad navstevnikov a ndvstevnosti ZOO Bratislava,
controllingové reporty

zodpoveda:
za spracovanie riadnej a mimoriadnej uctovnej zavierky,
za sledovanie uhrad faktur,
za vydavanie rozborov hospoddrskej ¢innosti za jednotlivé Stvrtroky a kalendarny rok,
za spracovanie prisludnych Statistickych vykazov,
za spracovanie vnutropodnikovych smernic a noriem tykajucich sa ucétovnictva,
hospodarenia s majetkom, financovania, etc.,
za prenos informacii za oblast rozpoctu do prislusnych informaénych systémov a
rozpoctového systému pre samospravy,
za vykon zuctovania a kontroly finan¢énych vztahov s rozpoétom HMBA, vypracovanie
sprav tykajucich sa rozpoctu pre potreby HMBA

spolupracuje:
pri vykonavani inventarizacie majetku a zavazkov,

kontroluje:
vyhotovovanie vsetkych danovych dokladov a zmllv v Casti suvisiacej s dafovymi
povinnostami,

vyhodnocuje:
plnenie ekonomickych ukazovatelov, nakladové rozpocty hospodarskych stredisk a
podniku ako celku,
ekonomickeé rozbory, a plnenie ekonomickych ukazovateloy,
finan¢nd situaciu pri konkrétnych zadanych alternativach finanénych operacii,

zabezpeduje:
vymahanie nahrad zavinenych $kod,
odvod penaznej hotovosti,
spracuvanie finan¢ného planu ZOO.

Persondlne a mzdové oddelenie :

zodpoveda:
za aplikaciu a dodrziavanie zakonov tykajucich sa oblasti prace a
zamestnavania oso6b,
za ochranu osobnych udajov, tykajucich sa zamestnancoy,
za prijimanie a prepustanie zamestnancoy,
za ziskavanie a vyber zamestnancoy,

vedie:
osobnu agendu zamestnancoy,
evidenciu odpracovanej doby,
archivaciu kompletnej mzdovej agendy,
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zabezpeduje:
rozbory a Statistiky v persondlnej a mzdovej oblasti,
rieSenie pracovno-pravnych zaleZitosti,
Specifikdciu a popis pracovnych miest a klasifikaciu pracovnych &innosti,
kontrolu a likviddciu cestovnych nahrad pri pracovnych cestéch,
riadenie prevadzky pokladne pre navstevnikov

spracovava:
mzdy a mzdové nahrady v uréenom termine,
evidenciu odpracovanej doby
spolupracuje:
s ekonomickym oddelenim pri spracovani G¢tovnych uzavierok, rozboroy,

mzdovych nakladov a thrad poistného a ostatnych pefiaznych prevodov a miezd a pri
vedeni prehladov navstevnosti ZOO Bratislava

Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

1. Organizacny poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov ZOO Bratislava.
2. Veduci zamestnanci ZOO BA su povinni oboznamit s organizaénym poriadkom ZOO
svojich podriadenych zamestnancov, ktori to potvrdia svojim podpisom na

Organizacnom poriadku a su zodpovedni za kontrolu jeho dodrZiavania.

3. Navrhy a zmeny organizacného poriadku predkladaji veduci odborov na rokovanie
porady vedenia ZOO BA.

4. Doplnky a zmeny organiza¢ného poriadku po schvéleni riaditefom eviduje a vydava
usek riaditela formou ocislovanych pisomnych dodatkov k nemu.

5. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda Gcinnost driom 1. decembra 2024

Priloha €. 1: Organizacna sStrukttira ZOO BA

V Bratislave diia /,, {1:, 6,200?;[

Ing. Matej DobSovic
riaditel' ZO0O Bratislava
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