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1 Uvodné ustanovenie

Organizacny poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy upravuje postavenie a
ulohy Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, jeho organizacnu strukturu, ramcové
naplne ¢innosti organizacnych utvarov magistratu, riadenie magistratu a jeho organiza¢nych utvarov,
vztahy medzi organizaCnymi Utvarmi magistratu a vztahy Mestského zastupitelstva hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy, primatora hlavhého mesta Slovenskej republiky Bratislavy, Mestskej
rady hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, komisii mestského zastupitelstva a poslancov
mestského zastupitel'stva k magistratu.

1.1 Skratky a pojmy

Skratka Vyznam

HM SR BA Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Grémium alebo tiez vybor na posudzovanie, strategické smerovanie arozhodovanie o
prierezovych agendach

Magistrat Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Mestska rada |Mestska rada hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Mestské Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

zastupitel'stvo

Organizacny |Organizacny poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
poriadok

Primator Primator hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

ROPO Rozpoctové a prispevkové organizacie

Struktdrne je tvorené RM, ZRM1-4, RKP, riaditelom SF, veducim OLZ a OPaOM. PIni ulohu
Grémium posudzovatela a schvalovatela zZiadosti o0 organizacné zmeny, navrhov na uzatvorenie

dohdd o vykonani prace, pracovnej Cinnosti, brigadnickej praci Studenta, schvaluje
vydavanie novych internych predpisov a vykonava dalSie ¢innosti v zmysle OP. Definicia
v S03 Riadenie organizacnych zmien

Veduci zadefinovani v kapitole 2.1 v Z02 Pracovny poriadok
zamestnanci

2 Postavenie a ulohy magistratu

1) Magistrat vykonava odborné, administrativne a organizané prace suvisiace s plnenim uloh

mestskych organov. Magistrat najma

a) zabezpecuje pisomnu agendu mestského zastupitel'stva, primatora, mestskej rady a komisii
mestského zastupitel'stva, je podatelfiou a vypraviiou pisomnosti hlavného mesta,

b) zabezpecluje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského zastupitel'stva,
mestskej rady a komisii mestského zastupitel'stva,

c) zabezpecuje po materidlnej, organizacnej a technickej stranke pripravu a rokovanie
mestského zastupitel'stva, mestskej rady a komisii mestského zastupitel'stva,

d) vypracuva pisomné vyhotovenia vSetkych rozhodnuti primatora vydanych v spravnom
konani a v dafilovom konani,

e) pripravuje navrhy vSeobecne zavaznych nariadeni hlavného mesta a vykonava vSeobecne
zavazné nariadenia hlavného mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva, uznesenia

Strana3/10 | Kiasifika¢ny stupef:Interné | Vytladené: 11. februara 2026
Platna verzia je uverejnena medzi platnymi IP v ulozisku IP. Akdkolvek képia tohto interného predpisu je neriadeny dokument — uzivatel je
povinny presvedcit sa o jeho aktualnosti.


https://magistratba.sharepoint.com/sites/ip1/SitePages/Intern%C3%A9-predpisy.aspx
https://magistratba.sharepoint.com/:f:/r/sites/ip1/Zdielane%20dokumenty/Riadenie%20organiza%C4%8Dn%C3%BDch%20zmien?csf=1&web=1&e=wMzw3h
https://magistratba.sharepoint.com/:f:/r/sites/ip1/Zdielane%20dokumenty/Pracovn%C3%BD%20poriadok?csf=1&web=1&e=NNDbmu

|—|-| Organizacny poriadok
- Poriadok Z01

mestskej rady, rozhodnutia primatora, prikazy riaditela magistratu a kontroluje ich
dodrziavanie,

f) usmernuje metodicky a odborne rozpoctové organizacie a prispevkoveé organizacie zriadene
hlavnym mestom,

g) zabezpecuje spravu majetku hlavného mesta,

h)  zabezpecuje plnenie samospravnych funkcii celomestského charakteru,

i) zabezpecuje plnenie uloh statnej spravy prenesenych na hlavné mesto.

2) Magistrat pri plneni uloh spolupracuje s miestnymi uradmi mestskych Casti hlavného mesta a
prislusnymi organmi verejnej spravy.

3 Organizacna Struktura magistratu

1) Magistrat sa Cleni na sekcie, oddelenia a referaty. Do organizacnej Struktury je zaclenena
kancelaria primatora, utvary namestnikov primatora, utvar mestského kontroléra, projektové
kancelarie, kancelarie riaditelov sekcii, Specializované utvary a zariadenia hlavného mesta bez
pravnej subjektivity.
2) Zasady Clenenia organiza¢nych utvarov
a) Sekcia alebo aj Specializovany uUtvar sa mbze ¢lenit na oddelenia alebo referaty v zavislosti
od strategického vyznamu uzavretych Specializovanych druhov ¢innosti;

b) oddelenie sa moze dalej ¢lenit na referaty. Minimalny pocet pracovnych pozicii oddelenia je
spravidla 7,

c) referat sa dalej vnutorne necleni. Minimalny pocet pracovnych pozicii referatu je spravidla
5.

3) Organizacna schéma magistratu je uvedena v prilohe €. 1tohto organizacného poriadku.

4) Pocet pracovnych pozicii magistratu je 966,74 k 01.03.2026, pricom sa tento pocCet doCasne
mobze upravit v zmysle odseku 5 bodu 6) tohto organizacného poriadku o doc¢asnych
organizacnych opatreniach.

4 Ramcové naplne ¢innosti organizacnych utvarov magistratu

1) Ramcové naplne Cinnosti organizacnych utvarov magistratu (oddeleni a referatov, kancelarie
primatora, utvarov namestnikov primatora, mestského kontrolora, projektovych kancelarii,
Specializovanych utvarov a zariadeni hlavného mesta bez pravnej subjektivity) su uvedené v
prilohe €. 2 tohto organiza¢ného poriadku.

5 Riadenie magistratu

1) Na Cele magistratu je riaditel, ktorého na dobu neurcitu vymenuva a odvolava primator.
2) Riaditel magistratu najma
a) riadi magistrat, organizuje jeho pracu a zodpoveda za jeho ¢innost,
b) riadi riaditelov sekcii, projektovej kancelarie magistratu a v opodstatnenych pripadoch
priamo podriadenych veducich oddeleni alebo Specializovanych utvarov,
c) plni vrozsahu poverenia primatora ulohy v oblasti pracovnopravnych vztahov
zamestnancov hlavnhého mesta,
d) plni dalSie ulohy podla rozhodnutia mestského zastupitel'stva a primatora.
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Riaditela magistratu zastupuju trvale zastupcovia riaditela magistratu pri riadeni utvarov v
rozsahu prilohy €. 1a prilohy €. 2 tohto organizac¢ného poriadku.

Riaditela magistratu zastupuje pocas jeho nepritomnosti zastupca riaditela magistratu, ktorého
pisomne urci riaditel' magistratu, a to v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti, okrem veci, ktoré
si riaditel magistratu vyhradil a veci, v ktorych ho trvalo zastupuju jeho zastupcovia v rozsahu
prilohy €. 1 a prilohy €. 2 tohto organizacného poriadku.

V ramci celkového poctu zamestnancov (pracovnych pozicii) magistratu stanovuje riaditel
magistratu osobitnym internym predpisom PR2 Pocet pracovnych pozicii na organizacnych
utvaroch pocet zamestnancov (pracovnych pozicii) pre jednotlivé organizacné utvary.

V odévodnenom pripade moéze docCasne do najblizSej novelizacie alebo aktualizacie
Organizacného poriadku riaditel magistratu doCasnym organizachym opatrenim, blizSie
popisanym v SO03 Riadenie organizacnych zmien, urcit navysSenie poctu, popripade zniZenie
dlhodobo neobsadeného a nepotrebného poc€tu pracovnych pozicii magistratu o maximalne
2,0% nad/pod ramec poctu pracovnych pozicii v odseku 3 bode 4) Organizacného poriadku.
Takéto navysSenie/znizenie poctu pracovnych pozicii bude sucastou procesu najblizSej
novelizacie alebo aktualizacie Organizacného poriadku.

5.1 Riadenie organiza¢nych utvarov magistratu

1)

2)

3)
4)

8)

9)

10)

1)

Primator riadi riaditela kanceldrie primatora a riaditela magistratu a koordinuje c¢innost
namestnikov primatora.

Riaditel' kancelarie primatora riadi veducich oddeleni kancelarie primatora, Specializovanych
utvarov a veduceho sekretariatu primatora. Veduci oddeleni a Specializovanych utvarov
kancelarie primatora a veduci sekretariatu primatora zodpovedaju za svoju ¢innost riaditelovi
kancelarie primatora. Riaditel kancelarie primatora zodpoveda za svoju ¢innost primatorovi.
Namestnik primatora riadi zamestnancov utvaru namestnika.

Mestska kontrolérka/Mestsky kontroldr riadi Utvar mestskej kontrolorky. Za &innost Utvaru
mestskej kontrolorky/mestského kontroléra zodpoveda mestska kontroldérka/mestsky kontrolor.
Hlavny architekt riadi utvar hlavného architekta.

Riaditel' sekcie riadi zastupcu riaditela sekcie, veducich oddeleni sekcie, veducich referatu
sekcie, zamestnancov sekcie nezaradenych do oddeleni a referatov, a zodpoveda za ¢innost
prislusnej sekcie. Riaditel sekcie zodpoveda za svoju ¢innost riaditelovi magistratu. Riaditela
sekcie mbzu trvale zastupovat zastupcovia riaditel'a sekcie pri riadeni podriadenych utvarov v
rozsahu prilohy €. 1a prilohy €. 2 tohto organizacného poriadku.

Veduci Specializovaného utvaru riadi zastupcu veduceho utvaru, veducich oddeleni utvaru,
veducich referatu utvaru, zamestnancov utvaru nezaradenych do oddeleni a referatov
a zodpoveda za Cinnost Utvaru.

Veduci oddelenia riadi veducich referatov oddelenia a zamestnancov oddelenia nezaradenych
do referatu. Veduci oddelenia zodpoveda za svoju ¢innost riaditelovi sekcie, veduci oddelenia
zaradeného pod riaditelom magistratu zodpoveda za svoju ¢innost riaditelovi magistratu.
Veduci referatu riadi zamestnancov referatu. Zamestnanci referatu zodpovedaju za svoju
¢innost veducemu referatu. Veduci referatu a zamestnanci oddelenia nezaradeni do referatu
zodpovedaju za svoju ¢innost veducemu oddelenia.

Veduci zariadenia riadi zariadenie bez pravnej subjektivity. Veduci zariadenia zodpoveda za
svoju ¢innost veducemu toho oddelenia magistratu, ktoré metodicky a odborne usmernuje
zariadenie.

Oddelenie vnutorného auditu sa zodpoveda vykonom svojej auditorskej Cinnosti primatorovi a je
plne nezavislé od inych organiza¢nych utvarov magistratu.
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12)
13)

14)

15)
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Zastupovanie veducich organizacnych utvarov magistratu upravuje Pracovny poriadok.

V rdmci Struktury Magistratu méze byt osobitnym internym predpisom vytvorené Grémium.
Prislusny osobitny interny predpis blizSie Specifikuje a stanovi prislusnu prierezovu agendu
v zodpovednosti Grémia, zlozenie, mandat a spésob rozhodovania tohto prislusného Grémia.
Menovacim dekrétom méze riaditel magistratu, riaditel' kancelarie primatora alebo zastupca
riaditela magistratu pri riadeni utvarov v rozsahu prilohy €. 1 a prilohy €. 2 tohto organizacného
poriadku alebo zastupca riaditela magistratu urCeny pre ¢as nepritomnosti riaditela magistratu
zriadit na splnenie urcitej doc¢asnej Ulohy pracovnu skupinu alebo projektovy tim zloZzenu/ny zo
zamestnancov magistratu zaradenych v rdéznych organizacnych utvaroch a urcit jej/jeho
veduceho, ktory je pri riadeni pracovnej skupiny/ projektovému timu opravneny davat ostatnym
¢lenom skupiny/ timu zavazné pokyny.

Menovacim dekrétom méze riaditel magistratu, riaditel kancelarie primatora a zastupca riaditela
magistratu vytvorit trvaly odborny tim v rdmci jedného organizacného utvaru a ur¢it timového
koordinatora, ktory je opravneny odborne riadit, koordinovat, davat zavazné pokyny a
usmernovat zamestnancov zaradenych do tohto odborného timu. V oblasti pracovno-pravnej
zodpovednosti je ich nadriadenym nadalej veduci zamestnanec prislusSného organiza¢ného
utvaru.

5.2 Poradné organy riaditel'a magistratu

1)

Riaditel magistratu podla potreby moze zriadit svoje poradné organy (napriklad komisie), ktorym
urcuje napln ¢innosti a spdsob rokovania.

6 Vztahy medzi organizanymi utvarmi magistratu

1)

2)

3)

4)

Organizacné utvary magistratu su pri plneni zlozitych uloh a uloh presahujucich napln ¢innosti
utvaru povinné spolupracovat a uplatfovat timovu pracu v rdmci Utvarov a naprie¢ Utvarmi.
Kompetenc¢né spory a iné systematické rozpory, ktoré vzniknu medzi oddeleniami pri
zabezpedovani pracovnych Uuloh, posudzuje Struktirne grémium podla S03 Riadenie
organizacnych zmien.

Ak vznikne spor o vykone konkrétnej parcialnej ulohy, ktora nie je vyslovne uvedena v tomto
organizacnom poriadku, rozhodne o spdsobe rieSenia riaditel magistratu.

Pri prechode kompetencii medzi utvarmi je odovzdavajuci Utvar povinny zabezpedit
a zdokumentovat komplexné odovzdanie agendy preberajucemu utvaru alebo Utvarom. Proces
zabezpecenia a zdokumentovania tohto prechodu kompetencii sa upravi podla SO3 Riadenie
organizacnych zmien.

6.1 Vztah mestského zastupitel'stva k magistratu

1)
2)

3)

Mestské zastupitel'stvo urCuje objem finanénych prostriedkov potrebnych na zabezpecenie
¢innosti magistratu.

Mestské zastupitel'stvo uklada magistratu ako svojmu vykonnému organu ulohy prostrednictvom
v8eobecne zavaznych nariadeni hlavného mesta.

Mestské zastupitel'stvo mbéze od magistrdtu pozadovat plnenie Uloh aj prostrednictvom
uzneseni, ktorymi odporuca primatorovi plnenie ulohy alebo ho Ziada o prijatie opatreni, a
podobne.

6.2 Vztah primatora k magistratu

1)

Primator je Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov hlavného mesta.
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3)

4)

Organizacény poriadok
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Cast svojich pravomoci v oblasti pracovnopravnych vztahov méze primator svojim
splnomocnenim, poverenim alebo Z05 Podpisovym poriadkom preniest na namestnikov
primatora, riaditela kancelarie primatora, riaditela magistratu, zastupcov riaditela magistratu
alebo veducich zamestnancov.

V Case nepritomnosti primatora jeho pravomoci vo vztahu k magistratu vykonava na zaklade
splnomocnenia alebo poverenia prvy namestnik primatora okrem pravomoci uvedenych v
odseku 2 tohto odseku.

Primator riadi magistrat ako svoj vykonny organ prostrednictvom

a) riaditela magistratu,

b) svojich rozhodnuti vydanych v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

6.3 Vztah mestskej rady k magistratu

1)

Mestska rada mdze od magistratu pozadovat plnenie uloh prostrednictvom uzneseni, ktorymi
odporuca primatorovi plnenie ulohy alebo ho ziada o prijatie opatreni a podobne.

6.4 Vztah komisii mestského zastupitel'stva k magistratu

1)

2)

Komisie mestského zastupitel'stva svoje iniciativhe navrhy a podnety predkladaju magistratu
formou odporucania riaditelovi magistratu; v naliehavom pripade mézu navrhy a podnety
predlozit priamo veducemu organizacného Utvaru magistratu.

Veduci prislusnych organizacnych utvarov magistratu sa zucastnuju rokovani komisii mestského
zastupitel'stva, kde su povinni podavat vysvetlenia k nimi spracovanym materialom. Na pisomné
pozvanie predsedu komisie su povinni zuc¢astnit sa jej rokovania a podat odborné vysvetlenia a
stanoviska k materialom, ktoré komisia prerokuva z vlastnej iniciativy. Vo svojom pozvani uvedie
predseda komisie mestského zastupitel'stva otazky, ku ktorym ma veduci organizacného utvaru
magistratu podat vysvetlenie alebo informaciu.

6.5 Vztah poslancov mestského zastupitel'stva k magistratu

1)

2)

3)

Vztah poslancov mestského zastupitel'stva k magistratu sa uskuto¢nuje najma prostrednictvom
rokovani komisii mestského zastupitel'stva.

Poslanec mestského zastupitel'stva je opravneny zucéastiovat sa na previerkach, na kontrolach,
na vybavovani staznosti a oznameni, ktoré magistrat uskutoc¢nuje na zaklade rozhodnutia
primatora.

Poslanec mestského zastupitel'stva je opravneny pozadovat od riaditela magistratu, riaditelov
sekcii a veducich oddeleni vysvetlenia vo veciach tykajucich sa ¢innosti magistratu
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Organizacény poriadok
Poriadok Z01

7 Suvisiace interné, externé a iné predpisy

Dokument
S03 Riadenie organizacnych zmien

Poznamka
Interny predpis

Z05 Podpisovy poriadok

Interny predpis

Z02 Pracovny poriadok

Interny predpis

8 Historia zmien

Verzia Druh zmeny Platny od \éast’ dokumentu \Zmeny

10.0 Novelizacia [01.03.2026 |Odsek 3 bod 4) Aktualizacia ddtumu org. zmeny a poctu
zamestnancov
Priloha €. 1 Organizacna schéma magistratu platnd od
01.03.2026
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.03.2026
9.0 Novelizacia |01.08.2025 |Odsek 1.1 Aktualizacia pojmu  Struktirne grémium -
doplnenie o0 ZRM4
Odsek 3 bod 4) Aktualizacia datumu org. zmeny a poctu
zamestnancov
Priloha €. 1 Organizatna schéma magistratu platna od
01.08.2025
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.08.2025
8.0 Novelizacia |01.03.2025 |Odsek 3 bod 4) Aktualizacia datumu org. zmeny
Odsek 5 bod 6) Pridanie Specifikacie docasnej organizacnej
zmeny
Priloha €. 1 Organizatna schéma magistratu platna od
01.03.2025
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.03.2025
7.0 Novelizacia [01.10.2024 |Odsek 3 bod 4) PocCet zamestnancov (pracovnych pozicii)
Priloha €. 1 Organizatna schéma magistratu platna od
01.10.2024
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.10.2024
6.0 Novelizacia [01.05.2024 |Odsek 3 bod 4) PocCet zamestnancov (pracovnych pozicii)
Priloha €. 1 Organizacna schéma magistratu platna od
01.05.2024
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.05.2024
5.0 Novelizacia {01.03.2024 |Odsek 3 bod 4) Pocet zamestnancov (pracovnych pozicii)
Priloha €. 1 Organizatna schéma magistratu platna od
01.03.2024
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.03.2024
4.0 Novelizacia |01.10.2023 |Odsek 1.1 Pridanie pojmov
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Organizacény poriadok
Poriadok Z01

EEENR
Odsek 3 bod 2)a) |Delenie Specializovanych utvarov
Odsek 3 bod 4) Pocet zamestnancov (pracovnych pozicii)
Odsek 5.1bod 2) |Pridanie Specializovanych utvarov
Odsek 5.1bod 5) |Pridanie bodu
Odsek 5.1bod 7) |Pridanie bodu
Priloha €. 1 Organizacna schéma magistratu platna od
01.10.2023
Priloha €. 2 Ramcove ndaplne CcCinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.10.2023
3.0 Novelizécia |01.09.2023 |Odsek 3 bod 4) Pocet zamestnancov (pracovnych pozicii)
Odsek 5 bod 6) Zavedenie docCasnych organizacnych opatreni
na zvysenie flexibility magistratu.
Odsek 5.1 bod 12) |Zavedenie grémii
Odsek 5.1 bod 13) |Zavedenie doc¢asnych odbornych timov
Odsek 5.1bod 14) |Zavedenie trvalych odbornych timov
Priloha €. 1 Organizacna schéma magistratu platna od
01.09.2023
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.09.2023
2.1 Aktualizacia |20.05.2023 |OP Zmena datumu platnosti  Organizacného
poriadku platného od 01.05.2023
2.0 Novelizacia [01.05.2023 |Cely dokument RuSi sa Organizacny poriadok platny od
01.09.2022 aj s prilohami
Priloha €. 1 Organizacna schéma magistratu platna od
01.05.2023
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych
utvarov platné od 01.05.2023
1.0 Novy 01.09.2022 |Cely dokument Rusi sa Organizacny poriadok v zneni dodatku €.
interny 1 platného od 1.1. 2021 a dodatku ¢&. 2 platného
predpis od 1.1. 2022
Priloha €. 1 Organizacna schéma magistratu, ktora je
prilohou ¢. 1 OP z 1. januara 2022, sa rusi a
nahraddza sa novou organizacnhou schémou
magistratu, ktora tvori prilohu €. 1 tohto OP
Priloha €. 2 Ramcové naplne cinnosti  organizacnych

utvarov magistratu, ktoré su prilohou ¢. 2 OP z1.
januara 2022, sa ruSia a nahradzaju novymi
ramcovymi naplhami cCinnosti organizacnych
utvarov magistratu, ktoré tvoria prilohou €. 2.
tohto OP
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|—|-| Organizacny poriadok
- Poriadok Z01

9 Prilohy

Priloha €. 1:

Priloha €. 1_Organizacna schéma_01_03_2026_bez mien

Priloha €. 2:

Priloha €. 2_Ramcové naplne €innosti_01032026
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