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Petrzalsky domov seniorov, Vilova 19/A, 851 01 Bratislava (dalej len ,,PDS*) zriadeny
Hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava podl'a § 21 a nasl. zdkona ¢. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 3 zédkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov a § 80 zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a ozmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®)
poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkdzand na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupein odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zakona
alebo fyzickej osobe, ktorda dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dovodov.

Zriad’'ovacou listinou schvalenou uznesenim mestského zastupitel'stva Hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislava ¢. 688/2009 z 30.04.2009 (d’alej len ,,zriad’ovacia listina®)
s uCinnostou od 01.05.2009, sa zmenil nazov zariadenia zpdvodného nazvu ,, Domov
dochodcov*“ na novy nazov ,, Petrzalsky domov seniorov“ (d’alej len ,,PDS*).

Vsalade sCl. Vods. 3 zriadovacej listiny riaditelka PDS vydava tento organizatny
poriadok.

Clanok 1.

Zakladné ustanovenie

1) Organizatny poriadok PDS vymedzuje poslanie, cinnost, riadenie, postavenie
a organizacnu Strukturu.

2) PDSje v sulades § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov
rozpoc¢tovou organizaciou s pravnou subjektivitou, svojimi prijmami a vydavkami
napojena na rozpocet zriadovatela, ktorym je Hlavné mesto Slovenskej republiky
Bratislava (d’alej len ,,Hlavné mesto®).

3) PDSv sulade § 35 zdkona o socidlnych sluzbach poskytuje socidlnu sluzbu v zariadeni
pre seniorov.

4) PDS sucinnostou od 04. januara 2013 ma kapacitu 60 miest v c¢leneni - 18
jednolézkovych izieb, 15 dvojlézkovych izieb a 4 trojlozkové izby.

5) VPDS je poskytovana celoro¢na pobytova socialna sluzba.



Clanok I1.

Poslanie PDS

1) PDS v sulade s § 35 zékona o socidlnych sluzbach poskytuje socidlnu sluzbu:

a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupent odkézanosti je najmenej IV podl'a prilohy €. 3 alebo

b) fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

2) PDS poskytuje socialnu sluzbu v rozsahu ¢innosti:
a. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
b. socidlne poradenstvo,

c. socialna rehabilitacia,

d. oSetrovatel’'ska starostlivost’,

e. ubytovanie,

f. stravovanie,

g. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

h. osobné vybavenie.

3) PDS utvara podmienky na tischovu cennych veci a zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.

4) PDS okrem poskytovania socidlnej sluzby poskytuje zdravotnu starostlivost’ v rozsahu
oSetrovatel'skej starostlivosti, a to v stilade s § 22 zakona o socidlnych sluzbach.

5) Socialnu sluzbu PDS v sulade s § 61 ods. 3 zdkona o socidlnych sluzbach neposkytuje
fyzickej osobe, ktorej zdravotny stav si vyzaduje ustavni zdravotnu starostlivost v
zdravotnickom zariadeni, fyzickej osobe, ktorej sud ulozil ochranné lieenie, ochranny
dohl'ad alebo umiestnenie v detencnom ustave ato do skonCenia vykondvania tychto
ochrannych opatreni.

6) Socidlnu sluzbu PDS poskytuje fyzickym osobdm na zéklade zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby podl'a ustanovenia § 74 zadkona o socidlnych sluzbach.

7) Prijimatel’ socidlnej sluzby za poskytovani socidlnu sluzbu v PDS plati uhradu podla
§ 72 a 73 zékona o socialnych sluzbach. VySku uhrady urcuje platné VSeobecné zavizné
nariadenie hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava.
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Clanok I11.

Cinnost PDS

PDS poskytuje, zabezpe€uje a utvara podmienky pre cinnosti v stilade s § 35 zadkona
o socidlnych sluzbach, ktoré su podrobne vymedzené vo vnutornych aktoch riadenia -
Prevadzkovom poriadku, Domécom poriadku a ostatnych vnatornych smerniciach PDS.

PDS pri poskytovani socidlnej sluzby:

a) dodrziava zasady najvyssej hospodéarnosti a ucelnosti,

b) finan¢nému a socidlnemu oddeleniu Hlavného mesta SR predklada navrh

rozpoctu a Spravu o Cinnosti a vysledkoch hospoddrenia za prislusny rok,

¢) vedie agendu prijimatel'ov,

d) vedie Statistickii a uctovnu agendu,

e) dodrziava bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

f) vykonava potrebné opatrenia na zabezpecCenie uloh poziarnej ochrany a civilnej

obrany

Clanok IV.

Riadenie PDS

Statutarnym organom PDS je riaditel’ka, ktori menuje a odvoldva Zastupitel'stvo
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava.

Platové nalezitosti riaditel’ky (zdkladny plat, priplatok za riadenie, ako aj ostatné zlozky
mzdy) urCuje primator Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava v sulade
s Nariadenim vlady SR ¢. 393/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Riaditel’ka riadi PDS v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ako aj so
vSeobecne z&viznymi nariadeniami, pokynmi, smernicami ainymi nariadeniami
zriad’ovatel’a.

Riaditel’ka:

a) vydava vnutorné akty riadenia - Organizacny poriadok, Prevadzkovy poriadok,
Doméci poriadok a vntitorné smernice PDS, pripadne Pracovny poriadok,

b) uzatvara zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb podl'a zdkona o socidlnych
sluzbach,

¢) vydava oznamenia o zaradeni do zoznamu ¢akatel'ov na poskytovanie socialnej sluzby
v PDS,

d) spolupracuje s d’alsimi pravnickymi a fyzickymi osobami v zélezitostiach
prijimatelov a v zadujme zvySovania Urovne a kvality zivota v PDS, s organmi
miestnej samospravy, organmi verejnej spravy, s penaznymi ustavmi, Slovenskym
Statistickym uradom, zdravotnymi poistoviiami, socidlnou poistoviiou, a pod.,

e) zodpoveda za dodrziavanie Ustavy SR, vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
ako aj internych predpisov zriad'ovatel'a a za riadnu spravu (4drzbu, modernizéciu,
efektivne vyuzivanie a ochranu) zvereného majetku,

f) pri vykone ¢innosti dodrziava zasady najvyssej hospodarnosti a icelovosti.
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Riaditel’ku pocas nepritomnosti vo vymedzenom rozsahu jej prav a povinnosti
trvalo zastupuje fiou poverend pracovnicka.

Clanok V.
Poradné organy riaditel’ky

Stale komisie:
a) Skodova a likvidacné komisia,
b) inventarizac¢né komisia,

Docasné komisie:
Pre pripad potreby rieSenia zavaznych tloh, riaditelka PDS modze zriadit' docasni
komisiu.

Vybor prijimatelov.

Clanok VI.
Prava a povinnosti pri vykone prace v PDS

Prava a povinnosti zamestnanca a vediiceho zamestnanca vykonavajuceho pracu v PDS
upravuju osobitné vSeobecne zavdzné pravne predpisy a interné¢ predpisy PDS, najmi
Pracovny poriadok, Eticky kodex a d’alSie.

Kazdy veduci zamestnanec v rozsahu uloh prislusnej organizac¢nej zlozky PDS zodpoveda
za sledovanie suvisiacich legislativnych zmien a predkladanie navrhov na suvisiace
zmeny a upravy v internych predpisoch, pripadne ich doplnkov.

Povinnosti zamestnancov PDS st dané zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, pracovnou zmluvou, pracovnou napliou
a Zékonnikom prace a dodrziavanim zasad BOZP a PO.



Clanok VII.
Vztahy medzi organiza¢nymi zloZkami PDS

1) Useky PDS navzijom tGzko spolupracuju a zabezpeduju koordinaciu prace tak, aby sa
zaruCila jednotnost’ riadenia a rozhodovania, ako aj komplexnost’ rieSenia zakladného
poslania PDS — poskytovania socialnej sluzby.

2) Useky PDS podéavaju navrhy na rieSenie zasadnych otazok prostrednictvom manaZéra
kvality a veduceho/manazéra prisluSného tseku.

Clanok VIIIL.
Interné predpisy PDS

1) Interné predpisy zariadenia st aktmi riadenia, organizacie a kontroly v PDS. Upravuju
zakladné postupy pri plneni uloh poskytovatel’a socidlnej sluzby a zabezpecovani d’alSich
¢innosti suvisiacich s jeho prevadzkou aukladaju sa nimi povinnosti a obmedzenia
zamestnancov PDS.

2) Internymi predpismi PDS su:
a) poriadky,
b) smernice,
c) zésady,
d) prikazy,
e) pokyny.

3) Prevadzkovy poriadok podlieha schvéleniu Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva.

4) Interné pokyny tykajuce sa Cinnosti PDS ako poskytovatela socidlnej sluzby a jeho
zamestnancov vydava a schval'uje riaditel’ka PDS.

5) Prikazy a pokyny vyddva riaditel’ka voc¢i zamestnancom v priamej riadiacej pdsobnosti.
Prikazy a pokyny vydéavaju veduci / manazéri Gsekov, a to zamestnancom vo svojej
riadiacej pdsobnosti.

6) Interné predpisy PDS su zamestnancom a prijimatel'om socialnej sluzby dostupné
u riaditel’ky PDS, v spolo¢enskej miestnosti a na nastenke na chodbe pred jedaliiou PDS.



Clanok IX.

Organizacia PDS

1) PDS sa c¢leni na tusek ekonomicko-prevadzkovy, ktory zahfna stravovaciu prevadzku
a socidlno - oSetrovatel'sky usek. Schéma organizacnej Struktiry tvori Prilohu ¢. 1

tohto organiza¢ného poriadku.

2) Povinnosti pracovnikov PDS st dané pracovnou zmluvou a napliiou prace v sulade

so Zakonnikom prace a dodrziavanim BOZP a PO.

3) Manazér kvality a vedlici pracovnici dvoch usekov PDS - vedica ekonomicko-
prevadzkového useku, pod ktort spadd vedici/a stravovacej prevadzky a veduca/i /
manaz¢r socialno-oSetrovatel'ského useku PDS,  zodpovedaji riaditelke PDS za
plynuly chod a kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby na zverenom useku, vratane

stravovacej prevadzky.

Clanok X.

Ekonomicko - prevadzkovy usek

Usek ekonomicko - prevadzkovy pozostdva zo 17 zamestnancov v nasledovnom ¢leneni:

Veduci/a ekonomicko-prevadzkového useku:
1 zamestnanec - napli prace tvori Prilohu ¢€.2 tohto Organiza¢ného poriadku.

Ekonom/ka — uctovnik/cka:
1 zamestnanec - napli prace tvori Prilohu ¢€.3 tohto Organiza¢ného poriadku.

Veduci/a stravovacej prevadzky:
1 zamestnanec - napli prace tvori Prilohu ¢.4 tohto Organiza¢ného poriadku.

Kuchar/ka:
3 zamestnanci - napl prace tvori Prilohu €.5 tohto Organiza¢ného poriadku.

Pomocny/éa kuchar/ka:
2 zamestnanci - napln préace tvori Prilohu ¢.6 tohto Organiza¢ného poriadku.

Udrzbar, vodi¢, zahradnik, skladnik CO:
1 zamestnanec- napli préace tvori Prilohu ¢.7 tohto Organiza¢ného poriadku.

Udrzbar, zahradnik:
1 zamestnanec - napli prace tvori Prilohu ¢.7a tohto Organizacného poriadku.

Vratnik/¢ka:
2 zamestnanci - napln préace tvori Prilohu ¢.8 tohto Organiza¢ného poriadku.



Upratovac/ka:
3 zamestnanci - napli prace tvori Prilohu ¢€.9 tohto Organiza¢ného poriadku.

Prac/ka:
2 zamestnanci - napln préace tvori Prilohu ¢.10 tohto Organizacného poriadku.

Clanok XI.

Socialno — oSetrovatel’sky usek

Socialno — osetrovatel'sky uisek pozostava z 25 zamestnancov v nasledovnom cleneni:

Manazér kvality /manazér socidlno — oSetrovatel'ského useku:
1 zamestnanec - napli prace tvori Prilohu €.11 tohto Organiza¢ného poriadku.

Stani¢na sestra:
1 zamestnanec - napli prace tvori Prilohu ¢€.12 tohto Organiza¢ného poriadku.

Sestra:
6 zamestnancov - napli prace tvori Prilohu ¢€.13 tohto Organiza¢ného poriadku.

Fyzioterapeut/ka:
1 zamestnanec - napli prace tvori Prilohu €.14 tohto Organiza¢ného poriadku.

Socialny/a pracovnik/cka:
4 zamestnanci - napln prace tvori Prilohu ¢.15 a 15a tohto Organiza¢ného poriadku.

Opatrovatel’/ka
12 zamestnancov - naplil prace tvori Prilohu ¢.16 tohto Organiza¢ného poriadku.

Clanok XII.

Pocet zamestnancov v PDS

1) Po¢et zamestnancov v PDS celkom: 43
z toho:
a) riaditel’ka 1
b) usek ekonomicko - prevadzkovy 17
¢) socialno — oSetrovatel'sky usek 25

(2) Odborni zamestnanci PDS:
a) manaZér kvality / manazér SOU 1 zamestnanec
b) stani¢na sestra 1 zamestnanec



c) sestra 6 zamestnancov

d) fyzioterapeut/ka 1 zamestnanci

e) socialny/a pracovnik/cka 4 zamestnanci

g) opatrovatel’/ka 12 zamestnancov
Clanok XIII.

Zaverecné ustanovenia

1) Tento Organiza¢ny poriadok PDS vydava riaditel’ka PDS.
2) Organizac¢ny poriadok je platny diiom 1.1.2024.

3) Diiom platnosti tohto Organizacného poriadku sa rusi Organiza¢ny poriadok PDS zo dna
01.01.2019.

4) Neoddelitel'nou prilohou tohto Organiza¢ného poriadku je Organizac¢na §truktara PDS.

5) Akékol'vek zmeny alebo doplnky tohto Organizacného poriadku alebo Organizacnej
Struktary vykonava riaditel’ka PDS.

6) Organiza¢ny poriadok bol prekonzultovany s ZO OZ pri PDS, dna 12.12.2023

V Bratislave dia 1.1.2024

Mgr. Petra Konig Gersiova PhDr. Jana Artnerova, MHA
predseda ZO OZ pri PDS riaditel’ka PDS



Zoznam priloh

Organizacnd Struktura PDS

Napli prace ved. EPU

Napln prace ekoném/ka — uctovnik/cka
Napln prace veduca/i stravovacej prevadzky
Napln prace kuchar/ka

Napln prace pomocny/a kuchar/ka

Napln prace vodi¢, udrzbar, zahradnik, skladnik CO
Napln prace udrzbar, zahradnik

Napln prace vratnik/cka

Napln prace upratovac/ka

Napln prace prac/ka

Naplii prace manazér kvality/manazér SOU
Napln prace stani¢na sestra

Napln prace sestra

Napln prace fyzioterapeut/ka

Napln prace socidlny/a pracovnik/cka
Napln prace socidlny pedagdg

Napln prace opatrovatel’/ka
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Petrzalsky domov seniorov
Vilova 19/A, 851 01 Bratislava

Prilohy k smernici €. 3/2024
ORGANIZACNEHO PORIADKU

PhDr. Jana Artnerova, MHA

riaditel’ka PDS
Nazov poskytovatel’a socidlnej sluzby Petrzalsky domov seniorov
Sidlo poskytovatel'a poskytovania socialnej sluzby | Vilova 19/A, 851 01 Bratislava
Poradové Cislo vnitorného predpisu 3/2024
Schvalila PhDr. Jana Artnerova, MHA, riaditel’ka
Détum schvélenia vnutorného predpisu 12/2023
Uginnost’ vnutorného predpisu od 1.1.2024
Rusi sa vnatorny predpis Organizacny poriadok zo dia 01.1.2019
Prilohy Schéma organizacnej Struktury — 1x

Opisy pracovnej ¢innosti zamestnancov PDS — 17 x
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Priloha ¢. 1
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Petrzalsky domov seniorov, Bratislava - organizacna Struktura k 30. 09. 2025

Usek riaditela
Riaditefka zariadenia
Obsadené | Volné
1 | 0
[ ' |
Socialno-osetrovatel'sky usek y isek
- Vediica/i EPU/ zést iaditelky, prevdzk:
Manazér kvality/koordinator SOU Gy B 2K (e 0
spréva budovy
Gorasent T Vohe hradent T Vot
T [ 0 1 [ 0
[ Socialny/a pracovnik/Eka | [ Veduci/a stravovace] prevadzky |
[ oratent Voint | [ Gbradent Vaing |
[ 2 I 1 | L T [ 0 ]
[ Socidlny pedagég | [ Ekoném/ka - ttovnik/Eka |
I Gisatent T Voing | I Gbsadent T Voing |
L 1 [ 0 | L I 0 1
[ Fyzioterapeut/ka | [ Vratnik/eka |
[ o= o | [ &= Vot |
| 1 I 0 | | 2 [ 0 ]
| Stanicna sestra | [ i pracovne |
| Obsadené | Volé. | [ Obsadené [ Volné |
[ 1 | 0 | L 2 [ 0 |
| Sestra | [ Upratovat/ka |
I Giratent T Voing | I Gbsadent T Voing |
L B [ 0 | L 3 I 0 1
[ Prakticka sestra - asistent | [ Udrzbar |
[ oratent Vot | [ Cbradent Vaing |
L T [ 0 | [ 0,85 I [ |
| Opatrovatel/ka | [ al |
| Obsadené | Volné. | [ Obsadené [ Volné |
[ 5 [ 0 | L 0,85 [ [ |
[ Vodic ]
I Gbsadent T Voing |
L 02 I 0 1
[ Skladnik CO |
[ Gbadent Vaing |
L o1 [ 0 ]
[ Kuchar/ka ]
[ Obsadené [ Volné |
L 3 [ 0 |
[ Pomocny/a kuchar/ka ]
[ ‘Obsadené I Volné |
L 2 I 0 1

SGhrn poétu Gvazkov

Ekonomicko-prevéadzkovy tsek

Obsadené Volné

Usek riaditela

Volné

L 17 [ [ |

Obsadené
1

[

Potty - Gvazky Uvizky spolu

Aktudlny poéet dvizkov 1 43,00
Odborni/tvézky (definicia podfa zdkona o SS) 22 1 23,00
Neodborni /iivizky Cinnosti) 14 0 14,00
Administrativne viizky 5 0 5,00

Poity - zamestnanci (fyzické osoby) amestna po
Stav aktivnych zamestnancov (oséb) 40 1 41,00

Stav pasivnych zamestnancov (PN, MD, OCR...) 2 2,00 43,00
Odborni zamestnanci (osoby) aktivni + pasivni 22 2 24,00
Neodborni zamestnanci (osoby) aktivni + pasivni 14 0 14,00
Administrativni zamestnanci (osoby) aktivni + pasivni 5 0 5,00

Externi spolupracovnici /dc imo O: 2

% naplnenie Ccelkom % Naplnenie voi poétu obsadenych tvizkov

Magistratom aktualne schvaleny pocet tvézkov | 43 | 97,67%

% Naplnenie voti poétu

% Naplnenie voti poétu iviizkov % Naplnenie voti pottu

Legislativna poZiadavka (podla zékona o SS)




