SPRAVA TELOVYCHOVNYCH A REKREA CNYCH ZARIADENI HLAVNEHO MES TA SR
Jundcka 4, 831 04 BRATISLAVA

PRACOVNY PORIADOK

vydany v siilade s ustanovenim §-u 12 zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zéujme
a ustanovenim §-u 84 zakona &. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v zneni neskorgich predpisov
s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie

Prva ¢ast’
V¥eobecné ustanovenia

Pracovny poriadok je pravnym dokumentom, ktory podrobnejdie rozvadza ustanovenia
Zékonnika prace podla podmienok jednotlivych prevddzok, dotvéra tym podrobnti tpravu prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru, je zikladnou vnuitropodnikovou normou
zamestnavatela, vymedzuje pracovnopravne vztahy zamestnivatela a jeho zamestnancov
v stlade s ustanoveniami Zakonnika préce (ZP), zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme (z. 552/2003 Z. z.) a zékona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovan{ niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zayme (z. 553/2003 Z. z.). Niektoré pracovné
a mzdové podmienky su blizsie $pecifikované v Kolektivnej zmluve organizécie ().

Ciel'om pracovného poriadku je bliZdie konkretizovat' ustanovenia Zakonnika prace podla
osobitnych podmienok zamestnavatel’a.

Cldnok 1
Rozsah platnosti

Pracovny poriadok je zaviizny pre zamestndvatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori s
Vv pracovnom pomere k zamestndvatel'ovi. Na fyzické osoby vykonavajlice pricu na zaklade
dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa tento pracovny poriadok vztahuje
primerane alebo len v pripade, ak tak sdm ustanovuje, alebo ak to vyplyva zo vieobecne
zaviznych prévnych predpisov, prip. priamo z uzatvorenej dohody. Pracovny poriadok je
pristupny pre kazdého zamestnanca. Ostatné vniitorné predpisy, smernice, prikazy a pokyny
zamestnavatel'a musia byt v stlade s tymto pracovnym poriadkom.

Clénok 2
Stuvisiace predpisy

- Zakonnik price a ostatné préavne predpisy podl'a §-u 39 Zakonnika prace (ZP)
- Obciansky zdkonnik

- Obchodny zakonnik

- Organiza¢ny poriadok (OP)

- Kolektivna zmluva (KZ)

- ostatné metodické pokyny, smernice a prikazy riaditel’a.



Clénok 3
Kompetencie a zodpovednosti

Pravomoci a zodpovednosti orgdnov aosdb vo vedicich funkci4ch vyplyvaju
z organizaén¢ho poriadku. KaZdy zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za vykon svojej
¢innosti podl'a pracovnej zmluvy vrozsahu aza podmienok stanovenych pracovnopravnymi
predpismi a tymto pracovnym poriadkom. Statutdrnym orgénom je riaditel. Riaditel’ kona
vmene zamestnavatela vo vSetkych oblastiach. Riadi akoordinuje &innost organizacie
prostrednictvom podriadeného ndmestnika a ostatnych veditcich zamestnancov na jednotlivych
organizatnych ttvaroch. Vedici zamestnanci organizaénych utvarov riadia a koordinuju &innost’

podriadenych zamestnancov.

Clénok 4
Zikladné zasady

1. Zamestnavatel’ reSpektuje pravo fyzickej osoby na précu a na slobodnt vol'bu zamestnania, na
spravodlivé  a uspokojivé podmienky aochranu proti nezamestnanosti. Tieto préva,
vymenované v zdkladnych ustanoveniach Zékonnika prace, patria zamestnancom organizacie
bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie. Zamestnanci maju
pravo na individudlnu i kolektivnu ochranu. Vedenie organizdcie re$pektuje odborovi
organizaciu ako socidlneho partnera a legitimneho zastupcu zamestnancov. Dodr¥iavanie
dobrych mravov aetiky v medzifudskych av obchodnych vztahoch patri k zdkladnym
hodnotédm riadenia organizacie a podnikovej kultury.,

2. Pracovnopravne vzt'ahy sa riadia Zakonnikom préce a mézu vznikat’ len so sthlasom fyzickej
osoby a zamestnavatel'a. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov
na vietkych trovniach riadenia musi byt v stlade s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava
apovinnosti zneuzivat' na $kodu druhého udastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov.

Druha ¢éast’

Clénok 5
Predzmluvny vzt'ah

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistit,, &i fyzickd osoba, ktora
sa uchddza o zamestnanie spiiia predpoklady na vykondvanie price vo verejnom zaujme.
Zamestnancom pri vykone préce vo verejnom z4ujme sa moZe stat’ len té fyzicka osoba, ktora
spitia predpoklady podla §-u 3, ods. 1 zakona &. 552/2003 Z. z. a spliia kvalifikaéné
predpoklady podla §-u 2 zakona &. 553/2003 Z. z.

2. Zamestnavatel’ pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého
zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (5 13 ZP).

3. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zodpovedny zamestnanec povinny zabezpecit’
obozndmenie uchadzata o zamestnanie s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami, pracovnym prostredim aso mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma précu vykonévat’,

4. Uchédza¢ o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy sa podrobit’ lekarskej
prehliadke vo vzt'ahu k praci.

5. Od uchadzaca o zamestnanie je moZné vyZadovat’ len doklady a informécie, ktoré suvisia
s pracou, ktorti ma vykondvat, d’alej pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani.



Uchadza¢ o zamestnanie je povinny dat’ informdcie o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
dohodnutej prace, mohli by zamestnavatelovi sposobit’ ujmu a mladistvy o dizke pracovného
¢asu u iného zamestnavatela.

Clanok 6
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou, ktord sa uzatvara najneskor v den ndstupu do
prace.

Novoprijaty zamestnanec pri nastupe do zamestnania predloZi na refer4t PaM:

- ziadost’ o prijatie,

- dotaznik pre PaM a prehl'ad o doterajsej praxi (2. strana dotaznika),

- potvrdenie o predchddzajicom zamestnani (z&pocet),

- doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani (pri zaradeni do 3. a vy3sej platovej triedy),
- doklad o priznani déchodku (druh),

- doklad o zniZenej pracovnej schopnosti (% ZPS),

- Vypis registra trestov (len u THP),

- doklad o absolvovani lekarskej prehliadky vo vztahu k préci,

- potvrdenic o exeklcii na mzdu (zrdzky zo mzdy).

. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur&ita alebo neurcitu, a to na plny Gvizok, resp. na kratsi

pracovny ¢as (podl'a §-u 49 ZP).

Pracovny pomer na dobu uritt podl'a §-u 48, ods. 4, pism. b/, ¢/ a d/ ZP sa uzatvara spravidla
na vybrané funkcie pocas letnej alebo zimnej sezény, resp. na zabezpeCenie prevadzky, pri
mimoriadnych précach a akcidch (bliZsie uvedené v KZ7).

. Krétkodobé a mimoriadne prace za zabezpecuji dohodami o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru (§-y 223 az 228a ZP), a to dohodou 0 vykonani price, dohodou
o pracovnej ¢innosti a dohodou o brigddnickej praci $tudentov. Ide 0 osobitny druh
pracovnopravneho vztahu, ktorych uzavretim nevznika pracovny pomer, aj ked zakladaju
pracovnopravny vzt'ah.

. Pracovni zmluvu so zamestnancom uzatvéra vmene zamestnavatela riaditel. Jedno

vyhotovenie pracovnej zmluvy dostane zamestnanec, druhé si ponechd zamestngvatel
(zaloZené v osobnom spise zamestnanca na referate PaM).

. Pracovna zmluva musi obsahovat”

- druh préce, na ktor(i sa zamestnanec prijima
- miesto vykonu prace (organizaény Gtvar podla OP),
- defi nastupu do zamestnania (v pripade doby urcitej aj ukondenie),
- skaSobnu dobu (v dizke najviac 3 mesiacov a 6 mesiacov u vediceho zamestnanca),
- tyZdenny pracovny Gvizok,
- pracovny &as,
Ostatné pracovné podmienky st dohodnuté a uvedené v KZ,

. Pri nastupe do zamestnania je zamestnanec priamym nadriadenym obozndmeny s pracovnym

poriadkom, kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim
vykondvanu, s pravnymi predpismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci
a s ustanoveniami upravujlicimi zdkaz diskriminacie a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania.

. Veduci organiza¢ného ttvaru vypracuje pré zamestnanca pracovni naplii, prip. dohodu

o hmotnej zodpovednosti (ak to vyplyva z jeho pracovnej &innosti) a oboznémi ho s jej
obsahom a s povinnostami vyplyvajticimi z pracovného zaradenia.



10. Ak novoprijaty zamestnanec nenastlpi na pracovisko v dohodnuty deii a dévod prekazky
neoznami do jedného tyzdna na referat PaM, zamestnavatel rozhodne o0 odstupeni od
pracovnej zmluvy.

1'1. Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi
vySku funkéného platu (rozhodnutie o vyske azloZeni platu) atie? kazdi zmenu, prip.
upravu funkéného platu.

12. Mzdové podmienky si dojedndvané podla zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.

13. Kazdému zamestnancovi po skon&eni skugobnej doby bude vystaveny preukaz zamestnanca
(sluzobny preukaz). Stratu alebo poskodenie je zamestnanec povinny ihned’ nahlésit’ na
referat PaM.,

Clanok 7
Pracovny pomer na krat$i pracovny &as a sitbeZny pracovny pomer

Zamestnavatel méZe so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodntit’ kratsi pracovny ¢as
ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny &as za podmienok ustanovenych v §-e 49 Zakonnika préce.

Zamestnavatel méZe so zamestnancom uzatvorit podla §-u 50 Zakonnika prace niekol’ko
pracovnych pomerov len na ¢innosti spolivajuce v précach iného druhu v tej istej organizécii
(organizacnom utvare).

Clinok 8
Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit’ len po vzdjomnej dohode zamestnanca
a zamestnavatela v silade s ustanovenim §-u 54 Zékonnika préce. Zmena pracovnej zmluvy sa
vykondva pisomne. Zmenu schvaluje za zamestndvatela riadite! na navrh priameho
nadriadeného (vediceho organizaéného utvaru).

Clanok 9
Skoncenie pracovného pomeru

—

. Pracovny pomer méZe skongéit’ len za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace.

2. Pisomny ndvrh na skondenie pracovného pomeru dohodou, vypoved'ou, okamzitym
skonCenim a ozndmenie o skondeni pracovného pomeru v skiSobnej dobe zamestnanec
podava osobne na sekretariat riaditel'a alebo postou.

3. K ndvrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru dohodou sa vyjadruje jeho priamy
nadriadeny. Dohodu o skonéeni pracovného pomeru podpisuje riaditel’.

4. Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

5. Zamestnavatel méZe dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dévodov ustanovenych v §-e¢ 63
Zakonnika price. Poskytnutie odstupného a odchodného je blizsie upravuje KZ.

6. Zamestnanec je pri skondeni pracovného pomeru povinny:

- odovzdat’ vietky veci, ktoré mu zamestnavate!l’ zveril do osobnej starostlivosti,

- odovzdat sluZobny preukaz,

- Vysporiadat’ zdvizky, ktoré mé vo&i zamestnavatelovi, resp. zmluvne sa zaviazat' akym
spdsobom ich vyrovna.



7.Po skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny dodrZiavat’ principy ochrany
utajovanych skutoénosti.
8. Zamestnavatel’ (referat PaM) vyda pri skonéeni pracovného pomeru zamestnancovi:
- potvrdenie o zamestnani v stlade s ustanovenim §-u 75 Zakonnika préce,
- pracovny posudok do 15 dni od poZiadania zamestnanca, ktory vypracuje priamy
nadriadeny.

Clanok 10
Vykon inej zdirobkovej Einnosti

Zamestnanec je povinny bez zbytotného odkladu pisomne ozndmit' zamestnavatelovi, Je
chee popri pracovnom pomere u zamestnévatela vykondvat' int zarobkovu &innost, ktord by
mohla mat’ k predmetu ¢innosti zamestnévatel’a konkurenény charakter (SZCO, PZ, dohody
mimo pracovného pomeru,...). Nesplnenie si tejto povinnosti sa bude povazovat' za hrubé
poruSenie pracovnej discipliny s moZnostou okamzitého skon€enia pracovného pomeru.

Tretia ¢ast’

Clénok 11
Pracovnd disciplina

Povinnosti, zodpovednosti a priva zamestnanca a zamestnavatela vyplyvaji z platnych
pravnych prepisov, kolektivnej zmluvy, pracovného poriadku, pracovnej néplne, uréenych
pracovnych postupov a pokynov nadriadeného.

Zdkladné povinnosti zamestnancov:

1. Pracovat’ zodpovedne a riadne, podl'a pokynov nadriadeného vykonévat’ osobne préace podla
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne v uréenom pracovnom cCase a dodrZiavat’ pracovnu
disciplinu.

2. Plne vyuzivat pracovny &as a pracovné prostriedky na vykondvanie zverenych prac, kvalitne,
hospodérne a v&as plnit’ pracovné ulohy.

3. Byt' na pracovisku na zagiatku pracovného &asu, vyuzivat pracovny Cas na pracu, odchadzat
z pracoviska aZ po skonéeni pracovného &asu.

4. Udrziavat’ ¢istotu a poriadok na pracovisku.

5. Zodpovedat' za $kodu spdsobent zamestnavatelovi poruSenim povinnosti pri plneni
pracovnych tloh.

6. Dodrziavat’ pravne predpisy vztahujlice sa na priacu nimi vykondvani, dodrziavat® ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonédvant, ak boli s nimi riadne obozndmeni.

7. Ak zamestnanec zisti, Ze pokyn je v rozpore s pravnymi predpismi alebo by jeho splnenim
vznikla $koda, je povinny na tdto skuto&nost’ upozornit’ vediiceho zamestnanca.

8. Vopred a v&as informovat’ zamestnavatel'a o prekazke, pre ktorti neméze nastupit’ do prace,
a ktord mu je vopred znima a poziadat’ zamestnavatel'a 0 poskytnutie pracovného vol'na.

9. Bez zbytoéného odkladu je povinny pisomne ozndmit’ zamestnavatelovi, Ze chce popri
pracovnom pomere u zamestnavatel'a vykonavat’ ind zarobkovi ¢innost’, ktord by mohla mat’
k predmetu ¢&innosti zamestnavatel’a konkuren¢ny charakter (SZCO, PZ, dohody mimo
pracovného pomeruy, ...).



10.

2.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

Chrénit’ majetok zamestndvatel'a pred poskodenim, stratou, zniéenim, zneuZitim a nekonat
vrozpore s oprdvnenymi zdujmami zamestnivatela. Zvereny majetok v rdmci svojich
moznosti zabezpedit proti kradezi.

. Nepozivat’ alkoholické napoje a omamné latky na pracovisku, ako aj nenastupovat’ do prace

pod vplyvom alkoholickych népojov alebo inych omamnych prostriedkov a dodrZiavat
urceny zakaz fajCenia na pracovisku.

Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo iny prislusny subjekt, aby sa
zistilo, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov,
okruh pracovnych funkecii opravnenych dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil
vySetreniu, ustanovuje pracovny poriadok v d’aliej dasti.

Bez meSkania ohlédsit’ priamemu nadriadenému nedostatky a zdvady, ktoré moZu viest’
k ohrozeniu BOZP alebo ku vzniku Skody na majetku.

PouZivat’ pri praci ochranné zariadenia a pridelené osobné ochranné a pracovné prostriedky,
primerane sa o ne starat’ a riadne s nimi hospodarit’

Zuicastiovat’ sa na Skoleni avyeviku uskuto&fiovanom zamestnavatelom v zdujme
prehlbovania a zvySovania kvalifikécie, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a podrobit’
sa skuSkam a lekarskym prehliadkam ustanovenych pravnymi predpismi.

Zachovavat’ ml¢anlivost” o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania,
aktoré vziujme zamestnivatefa nemoZno oznamovat inym osobam. Zabratiovat’
zneuzivaniu a tniku dolezitych informécii, ktoré st predmetom sluZobného tajomstva.
Nezverejtiovat’  a ochratiovat’ v informa¢nom systéme organizicie osobné udaje
zamestnancov v zmysle zdkona ¢&. 122/2013 Z. z., o ktorych sa pri vykone funkcie dozvedel.
Zabratiovat’ zneuZivaniu alebo odcudzeniu pisomnej dokumenticie, obrazovych, zvukovych
a datovych zdznamov.

Oznamovat’ na referdt PaM bez zbytotného odkladu vietky zmeny v osobnych udajoch
tykajicich sa pracovného pomeru, ktoré zamestnavatel’ potrebuje, aby si mohol plnit svoje
zakonné povinnosti, a ktoré mozu ovplyvnit vyplatu mzdy alebo iné skutodnosti.

V obdobi, v ktorom méd zamestnanec podl'a osobitného predpisu ndrok na néhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieebny rezim uréeny oSetrujiicim lekarom.
Hlasit’ stratu, resp. kradeZ sluZobného preukazu a inych zverenych prostriedkov okamite
svojmu priamemu nadriadenému.

Dodrziavat’ zdkaz pouZivania zverenych finanénych a technickych prostriedkov na osobné
icely zamestnancov, s vynimkou prostriedkov poskytnutych ako funkény pozitok.
Neprijimat’ uplatky, dary alebo iné vyhody od cudzich subjektov v stvislosti so
zamestnanim a pracovnou ¢innost'ou.

Zdkladné povinnosti vediicich zamestnancov:

L.

2,

Riadit’ ¢innost’ zvereného organiza¢ného ttvaru v rémei platnych predpisov a pokynov
riaditela.

Hospodarne zaobchddzat’ so zverenym hmotnym majetkom, kontrolovat’ ich sprdvne vyuzitie
a zabezpeCovat’ idrzbu a opravy.

- Navrhovat prijatie, premiestnenie alebo uvolnenie podriadenych, navrhovat alebo upravovat

im vysku funk&ného platu.

Pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnych zmliv, pracovnej naplne, vytvéarat
podmienky pre Uspeiné plnenie ich pracovnych tloh a dodrZiavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou, pracovnym poriadkom
a pracovnou zmluvou.

. Riadit, kontrolovat précu zamestnancov a ich dochddzku do zamestnania. Pravidelne

hodnotit’ pomer zamestnancov k praci a k pracovnému kolektivu a ich pracovné vysledky.



10.
1§

12,
13.

14.

15.

16.

17,
I8.

19.

24.

21,
22,
23

24,
25,

26.

Vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci,
bezodkladne zistovat, vysetrovat a odstratiovat’ priiny pracovnych drazov alebo chordb
z povolania, viest’ ich evidenciu,

Zabezpecovat’ odmetiovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
pracovnych zmliv, individudlnych dohéd o mzdovych podmienkach. Na ziklade
dosahovanych pracovnych vykonov diferencovat’ odmetiovanie zamestnancov.

Vytvaral  priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
a uspokojovanie ich socidlnych potrieb.

Zabezpetovat' dodrZiavanie pravnych ainych predpisov, najmid viest zamestnancov
k pracovnej discipline, ocefiovat ich iniciativu a pracovné usilie, zabezpetovat, aby
nedochadzalo k porufovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu povinnosti.

Zabezpetovat’ prijatie véasnych a icinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel'a.
Vybavovat' navrhy a opravnené pripomienky alebo staZnosti zamestnancov v sucinnosti
s odborovym organizaciou.

Novonastupujiicim zamestnancom zabezpeovat’ program zaskolenia.

Vyzadovat' akontrolovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny, predpisov BOZP a PO
a v pripade ich poruSovania prijimat’ a vyvodzovat’ opatrenia.

Zabezpetovat’ podriadenym vhodné pracovné podmienky v oblasti hygieny, bezpeénosti pri
pracu a kultirnosti pracovného prostredia (ochranné pracovné pomocky).

Sustavne oboznamovat' zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, snovymi poznatkami bezpetnostnej techniky,
pravidelne overovat znalosti zamestnancov ztychto predpisov a ststavne vyzadovat’
a kontrolovat’ ich dodrZiavanie.

Zabranit pripadnému  zverejnenie osobnych udajov zamestnancov v informa&nych
systémoch, ochratiovat’ osobné tidaje zamestnancov v informa¢nom systéme organizicie,
o ktorych sa pri vykone funkcie dozvedel, v zmysle zdkona &. 122/2013 Z. z., ato aj po
skonéeni zamestnania.

Chrénit’ dobré meno a povest’ zamestnavatel'a, neposkodzovat’ jeho hospodérske zdujmy.
Neposudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat’ pracu, ktora
bezprostredne a vaZne ohrozuje Zivot alebo zdravie a tieZ, ked’ pre vykone préce nemal
zabezpetené predpisané ochranné prostriedky a pomocky.

Poskytovat' zamestnancom bezplatné pouzivanie potrebnych osobnych ochrannych
a pracovnych prostriedkov, umyvacie, &istiace a dezinfekeéné prostriedky, ochranné nistroje,
pracovny odev aobuv, dbaf na to, aby OOPP zamestnancov boli udriavané
Vv pouzivatelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie a zabezpedovat' riadne hospodarenie
S nimi.

Pravidelne oboznamovat' zamestnancov s obsahom platnych alebo novelizovanych
pracovnopravnych predpisov, pracovného poriadku, kolektivnej zmluvy, s platnymi
organizanymi smernicami a pokynmi vydanymi zamestnavatelom.

Zastavit’ prace, resp. nepridelit pracu, ak by vykonom tychto prac mohlo dojst’ k ohrozeniu
zdravia alebo Zivota ['udi.

Viest” evidenciu dochadzky a pracovného asu vietkych zamestnancov (aj na dohody
o pracach vykonavajicich mimo pracovného pomeru).

Respektovat prava podriadenych.

Povinnost’ deklarovat’ svoje majetkové pomery podla §-u 10 zdkona &. 552/2003 Z. z.
Zamestnavatel moZe obsadzovat vlastnych zamestnancov aj do veducich pracovnych
funkeii, ak spiiaju predpoklady podl'a zékona a maji osobné schopnosti na vykon tejto
prace a k uvedenému zamestnancov systematicky pripravovat’

Spolupracovat’ s vedenim odborovej organizacie a po vzéjomnej dohode informovat
0 pracovnopravnych vztahoch medzi zamestnavatelom a zamestnancami.



Clanok 12
Porusenie pracovnej discipliny

Pracovnd disciplina je zaloZend na dodrfiavani zakladnych povinnosti zamestnanca
vyplyvajicich zo zdkona a tohto pracovného poriadku. KaZzdé nedodrZanie uvedenych noriem
bude povaZzované za porusenie pracovnej discipliny. Na kazdé porugenie pracovnej discipliny m4
byt' zamestnanec upozorneny prislusnym vedtcim organizaéného utvaru pisomnou formou.
Vsetky pripady porusenia pracovnej discipliny zo Strany zamestnanca musia byt’ zavinené aspoti
vo forme nedbanlivosti. Len z takychto poruseni pracovnej discipliny mono vyvodzovat’ pravne
nasledky vratane vypovede. Pracovny poriadok v sulade so Zakonnikom préce rozoznéava tieto
stupne poruSenia pracovnej discipliny:

- zdvazné poruSenie pracovnej discipliny
- menej zdvazné poruSenie pracovne; discipliny.
1. ZavaZné porusenie pracovnej discipliny:

a/ Nastlipenie do zamestnania alebo vykondvanie price pod vplyvom poZitia alkoholickych
népojov, resp. inych omamnych prostriedkov, taktieZ ich prinesenie do préce, poZitie
a podéavanie pocas pracovnej doby na pracoviskdch zamestnavatel'a.

b/ Bezddvodné odmietnutie testu na poZitie alkoholu alebo inych omamnych l4tok.

¢/ Fal3ovanie a pozmetiovanie dokladov a inych pisomnosti v stvislosti s vykonavanou
pracou.

d/ Umyselné pogkodenie majetku zamestnéavatel’a a dod4vatel'skych firiem s nasledkom
vzniku $kody.

e/ VytrZznosti, fyzické a slovné napadnutie inych o0s6b, hrubé a vulgarne spravanie sa na
pracovisku.

f/ Neospravedlnen4 nepritomnost’ v préci.

g/ Zneuzivanie prdvomoci a postavenia vediicim Zzamestnancom na ukor zamestnavatel’a
i samotnych zamestnancov. )

b/ Vetky kradeze a pokusy o odcudzenie hmotného alebo nehmotného majetku
zamestnavatel'a, ako aj hmotného majetku inych zamestnancov. ZneuZivanie alebo
odcudzenie pisomnej dokumenticie, obrazovych, zvukovych a détovych zéznamov
tykajucich sa duevného vlastnictva zamestnavatela a Jeho obchodnych partnerov.

i/ PoruSenie technologickej discipliny, predpisov BOZP a inych pravnych predpisov, pricom
dodlo alebo mohlo dojst’ k vaznemu pracovnému drazu, chorobe z povolania, ekologicke;j
havarii alebo prevddzkovej nehode (havarii).

J/ Podnikatel'ska a zérobkova &innost’ zamestnancoy zhodnd s predmetom ¢&innosti
zamestnavatel'a vykondvana bez jeho sthlasu.

k/' Neoznémenie zmien konkrétnych osobnych tidajov alebo tidajov, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru, a ktoré zamestnavatel’ potrebuje, aby si mohol plnit’ svoje zakonné
povinnosti.

I/ Prijimanie tplatkov, darov alebo inych vyhod od cudzich subjektov v stivislosti s vykonom
préce.

m/ Neopravnené obohacovanie sa na tikor zamestnavatel’a.

n/ PoSkodzovanie dobrého mena zamestnévatel'a slovne alebo spravanim sa na verejnosti.

o/ Nedodrziavanie podmienok pracovnych ciest.

p/ NedodrzZiavanie podmienok lie¢ebného re¥imu stanoveného lekdrom pocas dodasne;
praceneschopnosti.

q/ Pozitivne dokazané porudenie $tatneho, sluZobného alebo obchodného tajomstva
zamestnavatela.

Porusenie pracovnej discipliny uvedenymi spdsobmi opraviluje zamestnivatel'a okamZite
skon€it’ pracovny pomer so zamestnancom podla §-u 68 Zéakonnika prace alebo vypoved'ou



podla §-u 63, ods. 1, pism. e/ Zakonnika prace. Pri neospravedlnenej absencii platia dohodnuté
pravidla kratenia dovolenky za kazdy deil absencie dva dni dovolenky.
2. Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny:

a/ Odmietnutie plnenia pokynov nadriadenych, pokial nie st v rozpore s pravnymi normami.

b/ PoSkodenie majetku zamestnévatel'a a dodavatel'skych firiem z nedbanlivosti.

¢/ Opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez stihlasu nadriadeného.

d/ Neospravedlneny oneskoreny prichod do zamestnania alebo predasny odchod z neho.

e/ NezdrZiavanie sa na pracovisku v pracovnom &ase, nevyuZivanie pracovného &asu na
plnenie pracovnych uloh, bezdévodné zdrZiavanie sa na pracovisku po pracovnom &ase.

f/ Podvadzanie pri odvadzani, evidencii a vykazovani prace.

g/ PoruSovanie zasad slu§nosti a spoluprdce na pracovisku.

I/ NedodrZanie nariadenia o noseni ochrannych pracovnych prostriedkov.

i/ NeuCast na predpisanej preventivnej lekdrskej prehliadke alebo povinnom %koleni
zamestnancov organizovanom zamestnivatelom za G¢elom prehibenia kvalifikacie alebo
BOZP.

j/ PoruSovanie zdkazu fajéenia mimo vyhradenych priestorov.

k/ Neuspokojivé plnenie pracovnych tloh po tistnom napomenuti,

PoruSenie pracovnej discipliny v tomto stupni spliia podmienky na vypoved zo strany
zamestnavatel'a podl'a §-u 63, ods. 1, pism. d/ alebo e/ Zdkonnika prace. Pri porudeni pracovnej
discipliny v tychto pripadoch moZe zamestnavatel pri sistavnom opakovani priestupkov
postupovat’ obdobne ako pri zdvaznom poruSeni pracovnej discipliny. Podmienku platnej
vypovede zamestnancovi v tychto pripadoch je, aby bol zamestnanec v dobe poslednych 6
mesiacov v stvislosti s poru§enim pracovnej discipliny na moZnost vypovede pisomne
upozorneny.

Rozviazanie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamZitym skonéenim pracovného
pomeru sa v jednotlivych pripadoch riesi v stlade s prislu§nymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Clinok 13
Prdva a povinnosti riadiacich zamestnancov pri disciplindrnom konani

I. Sank¢né postihy za poruSenie pracovnej discipliny podl'a véZnosti jej poruSenia, uplatiiuju
veduci zamestnanci v spoluprici sreferstom PaM. Pre kadé disciplindrne konanie je
rozhodujuci nédvrh priameho nadriadeného dotknutého zamestnanca po nale¥itom presetreni
udalosti.

2. V pripade poruSenia pracovnej discipliny akymkol'vek spdsobom je vedici zamestnanec
povinny vyhotovit' o tom poruSeni pisomny zdznam a umoznit zamestnancovi, ktory sa
poruSenia dopustil, aby sa k uvedenému vyjadril. Vedici zamestnanec zaroveti navrhne
sankciu podla stupiia zdvaZnosti porugenia pracovnej discipliny:

- osobny pohovor so zamestnancom apisomné upozornenie na neplnenie pracovnych
povinnosti, stanovenie terminu na odstrdnenie nedostatkov,

- krétenie pohyblivej zlozky mzdy,

- pisomné napomenutie s upozornenim na moZnost vypovede,

- ndvrh na skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skon&enim
pracovného pomeru.

3. Pravo Ziadat’ zamestnanca, aby sa podrobil vysetreniu na zistenie alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, maji vietci vedici zamestnanci vo&i svojim podriadenym
a technik BOZP a PO.

Pravo Ziadat dokaz o poziti alkoholu alebo inych latok sa vykondva spravidla pri
dovodnom podozreni, Ze zamestnanec je pod vplyvom tychto latok a inak sa vykond vzdy pri



presetrovani mimoriadnych udalosti (prevadzkové nehody, trazy a pod.). V pripade pozitivneho
vysledku spide prisludny vedtci zamestnanec zaznam, ktory predloi riaditelovi s ndvrhom na
sankciu. Pri pozitivnom vysledku zn4sa naklady na vykonanie testu dotknuty zamestnanec.
Prisludny vediici zamestnanec je povinny vykézat' z pracoviska kazdu osobu, uktorej bolo
dychovou skiiskou alebo inym objektivnym spdsobom zistené pozitie alkoholického alebo iného
omamného prostriedku.

Stvrta &ast’

Clénok 14
Pracovny cas a jeho rozvrhnutie

1. Pracovny ¢as v organizécii je na bezny rok stanoveny podla Kolektivnej zmluvy vyssieho
stuptia a Kolektivnej zmluvy organizécie. Do pracovného asu sa nezapocitava prestavka na
odpocinok ajedenie vtrvani 30 mindt denne., Zamestndvatel' uplatiiuje tyZdenny fond
pracovného Casu v stlade s §-om 85 ZP arozvrhnutie tyzdenného pracovného &asu je
stanovené podla §-u 87 ZP na jednotlivych prevadzkach v sulade so ZP a organiza¢nou
Struktdrou, a to:

Riaditel'stvo — pracovny &as je stanoveny podla prikazu riaditela na bezny rok.
AZ Zlaté piesky

- rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as

- nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as-jednozmenns prevadzka
- nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as-nepretrzita previdzka
Plavdrer Pasienky

- rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as

- herovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as-jednozmenng prevadzka
- herovnomerne rozvrhnuty pracovny as-dvojzmenns prevadzka
Sauna Delfin

- rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as

- nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as-jednozmenna prevadzka
FIT STaRZ

- rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as

- herovnomerne rozvrhnuty pracovny &as-jednozmenna prevadzka
SA Rosnicka, SH Harmincova

- rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as

- herovnomerne rozvrhnuty pracovny &as-jednozmenna prevadzka
- _ herovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as-dvojzmenna prevadzka
ZS Harmincova

- rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as

- herovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as-jednozmenng prevadzka
- nherovnomerne rozvrhnuty pracovny &as-dvojzmenns prevadzka
- herovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as-nepretrzita prevadzka
Z8 Odbojdrov

- rovnomerne rozvrhnuty pracovny &as

- herovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as-jednozmenna prevadzka
- herovnomerne rozvrhnuty pracovny &as-dvojzmennd prevadzka
- nerovnomerne rozvrhnuty pracovny &as-nepretr¥ita prevadzka
Letné kipaliskd

- podla uréenej prevadzkovej doby na sezénu
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Pracovny &as rozvrhnuty nerovnomerne na jednotlivych prevadzkach, resp. pre niektoré druhy
prac je dohodnuty vZdy na obdobie 12 mesiacov (blizsie $pecifikované v KZ).

Zatiatok a koniec pracovného &asu podla jednotlivych prevadzok je upraveny v OP.

O rozvrhnuti pracovnej doby, zmien, prestdvok na jedlo a odpoginok na jednotlivych
prevadzkach rozhoduje ekonomicky nédmestnik a veduci jednotlivych organizatnych utvarov
po dohode so zé&stupcami zamestnancov. Na jednotlivych prevadzkach organizicie sa
pracovna doba celej prevadzky stanovuje podla obsadenia Sportovisk, resp. otvéracej doby
prevadzky.

Zamestndvatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého zmena Jje dlhsia ako 6 hodin
prestavku na odpodinok ajedenie v trvani 30 mindt, ato najskér po 4 odpracovanych
hodinach. Pracovnd prestavka sa nezapoditava do pracovného &asu. Prestavka v praci sa
neposkytuje na zaciatku a konci zmeny. Ak ide o prace, ktoré sa nemdsu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpefit' primerany ¢as na
odpoéinok a jedenie. Zagiatok a koniec tychto prestavok uréi veduci prevadzky po dohode
s ekonomickym ndmestnikom a po prerokovani s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel' je povinny umoZnit zamestnancovi nepretrzZity odpo¢inok medzi dvoma
zmenami v rozsahu uréenom ZP, ktory je stanoveny na 12 hodin, v nepretrzitej prevadzke sa
tento odpoCinok mézZe skratit a¥ na 8 hodin av inych pripadoch len po dohode so
zamestnancom u vybranych pracovnych &innosti na prevadzkach z dévodoy zabezpedenia
prevadzok, pri mimoriadnych pracach a akciach. NepretrZity odpo¢inok v ty¥dni nemusf
pripadnit’ na sobotu anedelu, ale aj na iné dni vtyzdni askritit sa moZe podla
prevadzkovych potrieb na 24 hodin v tyzdni.

Pracovnd zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v rdmci 24 hodin
po sebe nasledujucich a prestavka v préci.

Pracovny ¢as je &asovy tsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonéva pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

Praca nadCas je préca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom, alebo po dohode so zamestnancom v silade so ZP aKZ. Prica nadéas nesmie
presiahnut’ v priemere osem hodin ty?denne v obdobi 12 mesiacov (bliZSie $pecifikované
v KZ).

Vedici jednotlivych organizatnych ttvaroy zabezpetujti a zodpovedaju za to, aby sa prichody
a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny &as vhodnym sp6sobom evidovali
a kontrolovali.

Podmienky vykonu préce v noci st rieSené v stilade so ZP a EZ,

Clanok 15
Prdca nadéas, noénd prica, prdca vo sviatok

. Préca nad¢as je praca vykondvanid zamestnancom na pokyn zamestnavatel'a alebo s jeho

sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajtci z vopred rozvrhnutého pracovného
Casu avykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. Za pricu nadéas nemono
povaZovat’ pricu, ktord nebola zamestnancovi nariadend, prip. na ktord priamy nadriadeny
nedal stihlas.

. Pracu nad¢as moZe zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch nalichavej zvy3enej potreby prace

apodla jednotlivych prevadzok aich zabezpecenia podla obsadenia Sportovisk, hal,
zabezpetovania mimoriadnych pric a akcif, ato za podmienok ustanovenych v §-e 97
Zékonnika prace a platnou KZ.
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Celkovy rozsah nad¢asovej prace zamestnanca Je stanoveny vo vydke 150 hodin roéne (podla
prikazu riaditel'a). Zamestndvatel' mdZe so zamestnancom z vaznych dovodov zabezpetenia
bezproblémového chodu prevadzky dohodnif pracu nadfas nad urdent hranicu v rozsahu
najviac 250 hodin. Praca nad&as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi
12 mesiacov uréenych v KZ.

- Nocna préca je praca vykondvana v Sase medzi 22.00 hod. a 6.00 hod. No¢nu priacu mézu

vykondvat’ len zamestnanci, ktori st zdravotne sposobili na pracu v noci a kazdoro¢ne su tito
povinni sa podrobit’ preventivnej lekérskej prehliadke. Podmienky vykonu price v noci su
rieSené v stilade so ZP a KZ organizacie.

. Pricu vo sviatok v stlade s ustanovenim §-u 94 Zékonnika price moZno zamestnancovi

nariadit’ len vynimoéne, ato v pripadoch, kedy si to vyZaduju prevadzkové dévody —
nepretrZitd prevadzka, zabezpedenie a kontrola prevadzky, mimoriadne a naliehavé prace
a organizované akcie na prevadzkach.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu prace nadCas, no¢nej price a prace vo sviatok.

Clénok 16
Dovolenka

- Podmienky néroku na dovolenku, jej dizku, sposob Cerpania, ako aj poskytovanie nahrady za

nevyCerpanu dovolenku upravuje Zakonnik prace. Zamestnancom vzniki za stanovenych
podmienok narok na:

- dovolenku za kalend4rny rok alebo j€j pomernu ¢ast,

- dovolenku za odpracované dni.

. Zakladna vymera dovolenky je podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a Kolektivnej

zmluvy organizécie 5 ty#diiov na bezny rok. Nérok na dovolenku 6 ty*diiov ma zamestnanec,
ktory do konca prisluiného kalendérneho roka dovidi 33 rokov veku.

. Dobu Cerpania dovolenky urduje podla plénu dovoleniek priamy nadriadeny. N4vrh na

¢erpanie dovolenky vzdy musi schvalit bezprostredne priamy nadriadeny. Zamestnanec je
povinny véas poZiadat’ o poskytnutie dovolenky mimo planu dovoleniek, Pred nastupom na
dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit’ prislusny doklad o derpani dovolenky a dovolenku
nastupit’ aZ po jej schvéleni vedicim zamestnancom.

Cerpanie dovolenky sleduje vedtici organizaéného titvaru a eviduje sa na referate PaM.

. Ak si zamestnanec nesplni svoje pracovné povinnosti do zadiatku &erpania dovolenky, ma

riaditel’ pravo dovolenku zamestnancovi zrugit alebo ho z dovolenky odvolat’.

. Zamestnancovi patri za erpanie dovolenky néhrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnanec je povinny vratit’' vyplatent nahradu mzdy za dovolenku alebo jej &ast, na ktoru
stratil ndrok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

Zamestnévatel’ uréuje zamestnancom hromadné Cerpanie dovolenky v zmysle ZP.

Rozsah a podmienky kratenia dovolenky upravuje ZP.

10. Zamestnavatel’ umoZiiuje &erpat’ dovolenku aj na poldni.

Clinok 17
Prekazky v prdci

1. Prekézky v préci na strane zamestnanca:

a/ Zamestndvatel' ospravedlni na nevyhnutne potrebny &as nepritomnost’ zamestnanca na
pracovisku pre osobné prekdky z dévodov a za podmienok ustanovenych v Zgkonniku
prace a dohodnutych v KZ.



Pracovné vol'no sa neposkytne, ak zamestnanec moZe zaleZitost’ vybavit’ mimo pracovného
casu.
" b/ Pracovné volno bez ndhrady mzdy méZe zamestnancovi na jeho pisomni Ziadost’ a len vo
vynimo¢nom pripade povolit’ len riaditel’.
¢/ Ak je prekdZka v prici zamestnancovi vopred zndma, je povinny v&as poZiadat’ priameho
nadriaden€ho o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestndvatel'a o prekdzke a o jej predpokladanom trvani bez zbyto&ného odkladu osobne,
resp. prostrednictvom telefénu alebo posty.
Ak je zamestnanec uznany za dolasne praceneschopného, je povinny tito skutodnost
bezodkladne oznamit’ priamemu nadriadenému a predloZit’ potvrdenie o DPN.
d/ Cerpanie dizky délezitych osobnych prekézok v praci sleduju jednotlivi veduci
organiza¢nych ttvarov a eviduje sa na referate PaM.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za takto zameskany ¢as ndhradu mzdy vo vyske
pomernej &asti prislu§nej sadzby funké&ného platu, a to najviac v rozsahu uznanom podla
prislu$nych ustanoveni ZP.
. Prekédzky na strane zamestndvatel'a:
PrekaZky v praci na strane zamestndvatel'a st také pravne skutonosti, ktoré znemoZiuju
zamestnavatel'ovi pridelit’ zamestnancovi pracu dojednant v pracovnej zmluve. Posudzuji sa
ako vykon préce, pokial’ st splnené podmienky uvedené v §-e 142 ZP. Zamestnanec ma narok
na nadhradu mzdy,

Clinok 18
Pracovnd cesta

. Zamestnanca je oprdvneny vyslat' na pracovni cestu riaditel’, ktory podpise cestovny prikaz.
Informéciu o pracovnej ceste je zamestnanec povinny dat’ do troch dni po navrate z pracovnej
cesty svojmu bezprostredne nadriadenému vedticemu.

. Vylltovanie cestovnych vydavkov a poskytnutej zalohy je zamestnanec povinny vyuctovat
do pit’ dni po ndvrate z pracovnej cesty.

Piata ¢ast’

Clanok 19
Plat

. Zamestnavatel' je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu plat. Plat sa
zamestnancovi vypldca na zéklade pracovnej zmluvy, rozhodnuti o plate a ustanoveni KZ a jej
dodatkov v stilade so zdkonom 553/2003 Z. z. a nesmie byt’ niZ¥f ako minimélna mzda.

. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie.

. Stucdastou KZ su:

- stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupiiov

- pravidla poskytovania vSetkych druhov priplatkov uplatiiovanych u zamestnavatela,

- termin vyplaty.

. V. mimoriadnych pripadoch sa zamestnancovi na jeho Ziadost aso sthlasom riaditel'a
poskytne preddavok na plat.

. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit ochranu udajov o plate, o néleZitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych néleZitostiach zamestnanca. Zamestnanec je povinny o svojich
platovych naleZitostiach zachovéavat’ ml&anlivost.



6. Zrazky zo mzdy mdzZe zamestnavatel’ vykonat’ len v rozsahu a z ddvodov uvedenych v §-¢ 131
ZP.

7. Nahradné volno za pracu naddas alebo pricu vo sviatok musi zamestnévatel poskytnut’
zamestnancovi v termine na zaklade vzajomnej dohody.

Siesta ¢ast’

Clanok 20
Stravovanie zamestnancoy

Podmienky stravovania zamestnancov su v stilade so zikonom dohodnuté v kolektivne;j
zmluve,

Clinok 21
ZvySovanie kvalifikdcie

l. Zamestnanec je povinny prehlbovat’ si ststavne svoju kvalifikiciu na vykon prace dohodnuty
v pracovnej zmluve. Zamestnavatel je opravneny uloZit’ tito povinnost’ zamestnancovi.

2. Zamestnavatel' pre zamestnancov zabezpetuje zadkolenie a zauenie na ziskanie kvalifikacie
alebo potrebnych vedomosti a zruénosti na dani pracu.

3. Zamestnavatel moéZe so zamestnancom uzavriet dohodu o zvySeni kvalifikdcie dal§im
Stidiom popri zamestnani v stlade s prisluSnymi  ustanoveniami Zékonnika préce
a kolektivnej zmluvy.

Clénok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

1. Zamestnavatel je povinny:

- Pri prijati kazdého nového zamestnanca riadne a preukdzatelne oboznamit’® s pravnymi
predpismi, pokynmi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (zdznam zo vstupného $kolenia),

- zriadovat, udrZiavat' a zlep¥ovat potrebné ochranné zariadenia a vykondvat' technické
a organizaéné opatrenia podl'a platnych predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

- oboznamovat zamestnancov s predpismi na zaistenie bezpecnosti price, overovat ich
znalosti z tychto predpisov, vyZzadovat a kontrolovat ich dodrZiavanie,

- zarad'ovat’ zamestnancov na pracu len po overeni ich zdravotnej a odbornej spdsobilosti,

- kontrolovat’ troveti starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci, stav technickej
prevencie, zistovat’ a odstrafiovat’ priginy pracovnych tdrazov, portch, havérii a chordb
zpovolania a vykondvat' previerku stavu bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci na
vSetkych pracoviskach.

2. Zamestnavatel plni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tieto d’algie ulohy:

- VyZaduje od zamestnancov plnenie vietkych povinnosti vyplyvajicich zo ZP a stvisiacich
predpisov a zabezpeduje ich kontrolu,

- vykondva pravidelné merania skodlivin, hluku, prasnosti a pod. a na zéklade ich vysledkov
prijima opatrenia na odstrénenie zisteného nepriaznivého stavu,

- zabezpetuje vykonanie potrebnych lekérskych prehliadok vsulade so ZP anormami
spolo¢nosti,



- zabezpecuje oboznamovanie zamestnancov o predpisoch o ochrane zdravia pri praci a ich
zmenach,

- zabezpeCuje revizie vyhradenych technologickych zariadeni a kontroly ostatnych
technickych zariadeni v stanovenych terminoch,

- md vypracovany systém, aby strojnotechnologické zariadenia obsluhovali iba zamestnanci
majuci k tomu potrebné oprévnenie,

- ma vypracovany systém poskytovania prvej pomoci pri trazoch,

- zabezpeCuje dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach okrem vyhradenych priestorov.

- Zamestnanci st v zdujme BOZP povinni:

- dodrZiavat’ predpisy a pokyny BOZP, s ktorymi boli riadne oboznameni,

- dodrZiavat’ zdkaz donasat a pozivat alkoholické napoje a iné omamné latky na pracoviska,
zékaz pozivat' ich pred nastupom do prace, po¢as pracovnej doby a podrobit’ sa dychovej
alebo inej skuske na ich zistenie,

- pouZivat’ pri praci predpisané ochranné pomocky,

- zulastriovat’ sa na $koleniach BOZP a preskusania z tejto oblasti,

- zuCastiiovat’ sa predpisanych preventivnych lekérskych prehliadok,

- dodrZiavat’ zdsady Zivotospravy zabezpeujlice potrebnti duSevnu a telesnti spdsobilost’ na
vykon price,

- bezodkladne ozndmit’ vediicemu zamestnancovi vznik ak¢hokol'vek urazu, inej neZiaducej
udalosti a upozorfiovat' na nedostatky, ktoré by mohli viest k ohrozeniu zdravia
zamestnancov alebo k zniZeniu prevadzkovej istoty a hrozeniu majetku zamestnavatela.

Clinok 23
Zodpovednost’ za spésobenii Skodu

. Zamestnanec zodpoved4 zamestnavatelovi za:

- Skodu, ktorti sposobil zavinenym poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
Vv priamej stvislosti s tymto plnenim,

- 8kodu, ktort spdsobil timyselnym konanim proti dobrym mravom,

- stratu zverenych predmetov a za schodok na zverenych hodnotach,

- nesplnenie povinnosti, ak vedome neupozornil na hroziacu $kodu alebo nezakrogil proti
nej.

. Za uplatnenie ndroku na nahradu Skody zodpoved4 prislusny veduci organiza¢ného Utvaru,

Vyska néhrady za sposobenii $kodu sa riesi v stilade so ZP.

- So zamestnancami pracujicimi s ceninami, tovarom, zdsobami alebo inymi zverenymi

hodnotami sa pisomne uzatvara dohoda o hmotnej zodpovednosti.

- Zamestnavatel’ zodpoved4 zamestnancom za $kodu v rozsahu uréenom ZP (§ 192 a7 § 198).

. Vzniknutt $kodu je zamestnanec povinny bezodkladne ozndmit’ vedtcemu Zzamestnancovi,

. Zodpovednost” zamestnavatel'a za sposobent $kodu sa pomerne obmedzi, ak sa preukdze

spoluzavinenie zamestnanca.

. Zamestnancovi, ktorému vznikla Skoda, utrpel tiraz, u ktorého sa zistila choroba z povolania,

je poskytnuté odskodné v zmysle platnych predpisov.



Clénok 24
Dohody mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel' mbZe na plnenie svojich tloh alebo zabezpetenie svojich potrieb vynimoéne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami aj dohody mimo pracovného pomeru podla §-u 223 az228a
Zakonnika prace:

- dohodu o vykonani prace (maximélne na 350 hodin ro¢ne)

- dohodu o pracovnej ¢innosti (maximalne na 10 hodin tyZdenne)

- dohodu o brigadnickej praci $tudentov (maximalne na 20 hodin tyzdenne v priemere na celd
dobu trvania)

Clanok 25
St’ainosti a ozndamenia

1. Zamestnanec md pravo podat’ zamestnavatelovi staZnost v stvislosti s vykonom prav
a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov.

2. Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni
zavézkov zKZ sa rie§i na Grovni prislusného vedtceho organizatného Utvaru. Ak nebude
vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’ odborové organizacia a povereny zastupca zamestnavatela.

3. Vpripade opodstatnenej staZnosti zamestndvatel neodkladne vykond népravu vratane
vyvodenia zodpovednosti a odstréni nasledky konania, ktoré viedli k staznosti.

Clénok 26
Predchddzanie individudlnym a kolektivnym pracovnym sporom

1. V zdujme predchddzania individudlnym a kolektivnym pracovnym sporom st vietci
zamestnanci povinni dodrZiavat’ pravidla sludnosti v medzil'udskych a pracovnych vztahoch,
ako aj dodrziavat’ vietky zékonné, predpisané a dohodnuté normy platné v spolo¢nosti.

2. Podnety zamestnancov podané na uplatnenie individudlnych ndrokov z pracovného pomeru,
ako indrokov vyplyvajicich z kolektivne; zmluvy, rie§ia oprdvneni veduci zamestnanci
v sti€innosti s odborovym orgéanom v stilade s platnou kolektivnou zmluvou.

Clanok 27

1. Pracovny poriadok je dostupny vSetkym zamestnancom organizicie. Zamestnanci sg
opravneni kedykolvek nahliadnut’ do pracovného poriadku, ktory musi byt uloZeny na
verejne pristupnom mieste.

2. Vedtci organizaénych ttvarov st povinni preukazatelne obozndmit' podriadenych
zamestnancov s pracovnym poriadkom.

3. Akékol'vek zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budd vydévané formou pisomného
dodatku po predchddzajicom sthlase odborovej organizicie.

4. Dalsie tipravy prav a povinnosti podl'a ZP st uvedené v Kolektivnej zmluve organizacie.



Clénok 28
Platnost’ a uéinnost’

1. Tento pracovny poriadok je platny po podpisani riaditelom organizécie a predsedom
Z4kladnej organizacie odborového zvizu pri STaRZ-e.

2. Pracovny poriadok nadobtida G¢innost’ ditom 1. januara 2016. Tymto dfiom stréca platnost’
a ucinnost’ doteraz platny pracovny poriadok.

Bratislava, 23. decembra 2015
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