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PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Zoologicka zdhrada Bratislava (dalej len ,,zamestndvatel”) vydéava na zédklade § 12 zékona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme”) a v stlade so zdkonom €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zdkonnik prace”), ako aj zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme")
tento pracovny poriadok, ktory je vieobecne zdvdznym vnutornym predpisom v oblasti
pracovnoprdvnych vztahov u zamestnavatela (dalej len ,,pracovny poriadok”).

Zakladnym ucelom pracovného poriadku je blizsie rozviest niektoré ustanovenia zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme a Zdkonnika prace podla podmienok zamestnavatela
v zaujme riadneho zabezpelenia vsetkych cinnosti, dodrZiavania pracovnej discipliny
a dobrych vzajomnych vztahov.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela avsSetkych zamestnancov. Na
zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje primerane, ak to wvyplyva
z uzatvoreného pracovného vztahu. '

Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vsetkych zamestnancov.
Pracovny poriadok musi byt vSetkym zamestnancom pristupny.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Cl. 1
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

Pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol
dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do préce.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnit podstatné

naleZitosti, ktorymi su:

a. druh prédce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b. miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcCuje zamestnanec,

c. den nastupu do prace,

d. mzdové podmienky,
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11.

12.

e. daldie podmienky, o ktoré maji zamestnavatel a zamestnanec zaujem.

V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi neZ ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as je potrebné v pracovnej zmluve uviest rozsah tohto pracovného Casu.

V pracovnej zmluve moino dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace
a uvediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti riaditela zamestnavatela
aveduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej p6sobnosti tohto vediceho
zamestnanca, je najviac $est mesiacov. Skusobnd dobu nemoino predlZovat. Ak
zamestnanec pocas skuisobnej doby neodpracoval pre prekazku v préci na jeho strane celd
pracovnu zmenu, skiiSobna doba sa predlZzuje o jeden den. SkiSobné doba sa musi sa
dohodnut pisomne, inak je neplatna.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomni informaciu o jeho pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestndvania v rozsahu avlehotich podfa § 47a
Zakonnika prace, ak ich neobsahuje pracovna zmluva.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody
o brigadnickej praci $tudentov alebo dohody o pracovnej ¢innosti pisomnu informaciu
v rozsahu podla § 223a Zdkonnika prace.

Zamestnancom sa podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme moZe stat fyzicka
osoba, ktord je sposobild na pravne Ukony v plnom rozsahu, je bezihonng, spifa
kvalifikatné predpoklady uvedené v predmetnom zékone. Uvedené predpoklady musi
zamestnanec spliiat po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme. Za bezihonného sa
nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny Cin. Bezihonnost sa
preukazuje vypisom z registra trestov nie star$im ako tri mesiace, ktory zamestnanec
predloZi persondlnemu oddeleniu zamestnavatela pred nastupom do zamestnania.

Zamestnanci maju pravo na mzdu (plat) za vykonant pracu, na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préaci, na odpocinok a zotavenie po praci.

. Zamestnanci a zamestnavatel s povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajuce

z pracovnopravnych vztahov.

Uchadzaé o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predloZit
persondlnemu oddeleniu zamestndvatela nasledovné doklady: Zivotopis, osobny
dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie o dizke predchéadzajiceho pracovného pomeru,
vypis z registra trestov a doklad o zdravotnej spdsobilosti, ak to pracovné zaradenie
vyzaduje, Cestné vyhldsenie o prehlade predoslej praxe a iné pozadované doklady,
ovplyviujuce uzatvorenie pracovhého pomeru. Dokumenty, ktoré zakladaju
pracovnopravny vztah asnim priamo suvisia, maju doverny charakter a musia byt
chranené pred zneuzitim.

Personilne oddelenie zamestnavatela v preukazatelnej forme oboznami zamestnanca
pred nastupom do prace spracovnymi amzdovymi podmienkami, s pracovnym
poriadkom, vnGtornym mzdovym predpisom, predpismi na zaistenie bezpecnosti a




ochrany zdravia pri praci a s daldimi vnitornymi predpismi, ktoré musi pri vykone prace
dodrZiavat.

(o ]
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno menit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnli na jej zmene. Zmena musi byt urobend pisomne. Jedno

vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vyda zamestnavatel zamestnancovi.

Vykonavat prace iného druhu, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec
povinny len vynimocne, a to za podmienok uvedenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika prace.

ClL 1
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozZno skondit:

a. dohodou,

b. vypovedou,

c. okamzitym skonéenim,

d. skoncenim v skudobnej dobe,

e. uplynutim dohodnutej doby uréitej pri pracovnom pomere dohodnutom na uréitd

dobu.

Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou méze déjst z podnetu zamestnanca alebo
zamestnavatela podla § 60 Zakonnika prace. Dohoda o skonéeni pracovného pomeru musi
mat pisomnd formu a pracovny pomer sa skon&i diiom uvedenym v dohode. Ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skonéil z dévodov organizacnych
zmien alebo z dévodu dlhodobej straty zdravotnej spdsobilosti zamestnanca vykonavat
doterajSiu pracu, musia byt v dohode uvedené dévody rozviazania pracovného pomeru.
Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného pomeru vyda zamestnavatel
Zamestnancovi.

Vypoved'ou méze skonéit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomnd a doruend, inak je neplatna. Vypoved, ktord bola doru¢end druhému
ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho sthlasom, pricom odvolanie sa musi urobit pisomne.
Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skoné&i uplynutim vypovednej doby. Podmienky
vypovede a dizku vypovedne;j doby urcuje Zakonnik prace v § 62, § 63 a § 67.

Zamestnavatel moéZe dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v § 63
Zakonnika préce. Ak zamestnavatel chce dat zamestnancovi vypoved' pre porusenie
pracovnej discipliny, je povinny oboznémit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit
mu vyjadrit sa k nemu. Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved' v pripadoch
uvedenych v § 64 a7 § 66 Zékonnika prace.

Zamestnanec moZe dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.
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Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby (§ 59 ods. 2,
§ 71 Zakonnika prace).

V skusobnej dobe méze tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec pisomne skonéit pracovny
pomer z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu (§ 72 Zakonnika prace).

Zamestnanec doruduje svoje podania v suvislosti so skonfenim pracovného pomeru
v pisomnej forme osobne na sekretaridt riaditela zamestndvatela alebo po3tovym
podnikom ako doporucenu zésielku (§ 38 ods. 3 Zakonnika prace). Zamestnéavatel
pisomnosti tykajlice sa skonéenia pracovného pomeru alebo zaniku prav a povinnosti
vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje
zamestnancovi na pracovisku alebo postovym podnikom ako doporuéenu zasielku (§ 38
ods. 1 a2 Zakonnika prace). Povinnost zamestndvatela alebo zamestnanca doruéit
pisomnost sa spini, len ¢o zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo
len ¢o ju postovy podnik vratil zamestnédvatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnd,
alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca
alebo zamestnavatela. Ucinky doruéenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestndvatel prijatie pisomnosti odmietne.

Pred skonenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat priamo
nadriadeného veduceho zamestnanca o stave plnenia tloh vyplyvajtcich z néplne préce,
odovzdat pracovnu agendu, pracovné pomdcky a predmety, ktoré prevzal.

Ak zamestnanec uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel zabezpeéi
vykonanie inventarizécie.

Povereni zamestnanci potvrdia na vystupnom liste, ¢éi zamestnanec, ktorého pracovny
pomer sa ma skoncit, ma vyrovnané vsetky zdvazky voci zamestnéavatelovi, uvedu Gdaje
o naroku na a Cerpani dovolenky, naroku na stravovanie a vysledku inventarizacie. Na
zaver odovzda zamestnanec vystupny list persondlnemu oddeleniu zamestnavatela. Od
persondlneho oddeleniu zamestnavatela zamestnanec prevezme potvrdenie
o zamestnani. Ak zamestnanec pisomne poZiada o pracovny posudok, je zamestnavatel
povinny ho v lehote do 15 dni od jeho poZiadania vydat.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi
vypovedou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) Zdkonnika
prace. V pripadoch uvedenych v Zakonniku prace patri zamestnancovi pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné. Suma odstupného sa urci podla prisludnych ustanoveni
Zakonnika prdce aaktudlne platnej kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori sa pri odmenovani riadia zakonom o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,kolektivna zmluva
vyssieho  stupria“). Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odstupné podla
predchddzajucej vety nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zédkonnika prace v sume
jedného jeho funkéného platu, ak kolektivna zmluva vysSieho stupria uvedend
v predchadzajucej vete neupravuje priaznivejSiu Upravu alebo nie je platnd. Ak
zamestnanec poZiada o skoncenie pracovného pomeru, je zamestnavatel povinny tejto




i3,

Ziadosti vyhoviet. Zamestnanec neméze Cerpat si¢asne vypovednt dobu a zéroven dostat
odstupné. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochédza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela.

Pri prvom skoneni pracovného pomeru, po nadobudnuti niroku na starobny alebo
invalidny déchodok, patri zamestnancovi odchodné. Suma odchodného sa uréi podla
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a aktudlne platnej kolektivnej zmluvy vys$ieho
stupna. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla predchédzajuicej vety
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného
platu, ak kolektivna zmluva vysSieho stupria uvedend v predchédzajlicej vete neupravuje
priaznivejSiu upravu alebo nie je platna.

Cl.v
Zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca na zdklade pisomného poverenia
riaditefom zamestnavatela v celom rozsahu jeho &innosti nepretrzite dlhsie ako Styri
tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcast jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie vo vygke
urCenej § 9 zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme. '

¢l v
Veduci zamestnanci

Veducimi zamestnancami st zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych
stupnoch riadenia a si opravneni uréovat a ukladat zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich préacu.

Veduci zamestnanci st povinni predovietkym riadit a kontrolovat pracu podriadenych
zamestnancov a zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny na
pracovisku.

UrCenie veducich zamestnancov vyplyva z platného organizaéného poriadku
zamestnavatela.

Veduci zamestnanec uréuje pracovnu néapli a zabezpeduje odmenovanie zamestnancov
podla vieobecne zavdznych pravnych predpisov a pracovnych zmlav, aplni daldie
povinnosti podla ¢lanku VIl tohto pracovného poriadku.

Veduci zamestnanci mézu podnikat, vykondvat inG zarobkovlu c&innost, ktord ma
k predmetu Cinnosti zamestndavatela konkurenény charakter a byt &lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov préavnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelsku
Cinnost, ktora ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkuren&ny charakter, len
s predchadzajicim pisomnym sihlasom zamestnavatela. Zamestnavatel neudeli suhlas
v pripade, ak by takéto podnikanie, ind zdrobkova ¢&innost alebo &lenstvo v riadiacich,



kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelsku
¢innost:

a. bola prekazkou riadneho plnenia povinnosti vedliceho zamestnanca,

b. bola vykonavana vo veci, v ktorej kona alebo moze konat zamestnavatel,

c. ovplyvnila nestrannost alebo nezaujatost vediceho zamestnanca.

Veduci zamestnanec je povinny zamestnavatelovi pisomne oznamit do 30 dni odo dna
jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca alebo odo dna pisomného odvolania
stuhlasu zamestnavatela skondit inG zarobkovi cinnost, podnikanie alebo ¢lenstvo v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch.

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do:
a. 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,
b. 31. marca kazdého kalendarneho roka.

TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Cl.vi
Zéakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanci su povinni dodrZiavat § 81 Zakonnika prace a § 8 zakona o vykone préce vo
verejnom zaujme, v ktorych st uvedené zakladné povinnosti zamestnanca.

Zamestnanec je povinny:

a. dodrziavat Ustavu SR a Ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne zaviazné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatriovat ich podla svojho najlepsieho vedomia
a svedomia, reSpektovat a chranit ludsku déstojnost a ludské prava,

b. konat a rozhodovat nestranne a zdriat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

c. zdriat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

d. nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0s6b alebo inych fyzickych oséb, tato
povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

e. zabezpelit hospoddrne a ulelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

f. ozndmit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v
trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela, chranit majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni¢enim
a nekonat v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestndvatela,

g. oznamit zamestndvatelovi, Ze bol pravoplatne odstudeny za umyselny trestny din,
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na
pravne ukony bola obmedzen3,

h. pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,



m.

byt na pracovisku na zadiatku pracovného &asu, vyuivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat z neho aZ po skonéeni pracovného ¢asu,

zachovdvat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestndvatela nemoZno oznamovat inym osobam ani
po skonceni pracovného pomeru,

pri rokovani s odberatelmi a ostatnymi obchodnymi partnermi zachovavat zasady
sludného sprévania,

pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vietkych pracovnych dokumentov
a pomocok, aby neboli v dosahu nepovolanych oséb,

oznamovat persondlnemu oddeleniu aktualne zmeny v osobnych pomeroch, ktoré st
rozhodujlce pri posudzovani nérokov z pracovného pomeru /zmena bydliska, zmena
osobného stavu, zmena zdravotnej poistovne, zmena bankového uétu, zrazky zo mzdy
a pod./,

vopred oznamit svojmu nadriadenému zamestnancovi prekazku v praci a bez
zbytocného odkladu ju preukazat patriénym dokladom,

dodrziavat predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

zamestnanci, ktorym bol prideleny pracovny odev znaceny logom zamestnavatela
(ZOO Bratislava), st povinni ho v rdmci aredlu ZOO Bratislava nosit; zamestnanci,
ktorym pracovny odev prideleny nebol, s povinni v ramci aredlu byt oznaéeni
menovkou zamestnanca.

3. Zamestnanec nesmie:

a.

b.

vykonavat prace nesuvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku
pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,

pozivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo
v riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie
darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone vo verejnom zaujme,

zneuzivat vyhody vyplyvajtice z vykonu prace vo verejnom zdujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto préc,

poskytovat nepravdivé vyhlasenia savisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme,
poskytovat citlivé informécie a nevhodnu fotodokumentaciu (najmi za nedodrania
bodov c), i), n) a o) &asti ,Zamestnanec je povinny“) zo svojho pracoviska na
sukromnych socidlnych sietach, ako aj na oficidlnych internetovych strankach
ainternetovych profiloch zamestnavatela aprezentovat na tychto siefach svoje
osobné nazory v mene zamestndvatela.

Cl. vl
Zakladné povinnosti vediiceho zamestnanca

1. Veduci zamestnanci si povereni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom
pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Gcel
zdvazné pokyny.
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2. Pri vykone svojej prace su vedulci zamestnanci povinni dodrZiavat vietky povinnosti
uvedené v ¢l. VI. tohto pracovného poriadku, ako aj povinnosti uvedené v § 82 Zakonnika
prace a:

a.

b.

dbat, aby ich pokyny boli v silade so zakonmi, inymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami zamestnavatela,

oboznamovat zamestnancov s prdvami a povinnostami, ktoré im vyplyvaju
z pracovného zaradenia,

dbat, aby vSetci nimi riadeni zamestnanci dosahovali odbornu spdsobilost poZzadovant
na vykon dohodnutej prace, sustavne si doplfiovali svoje odborné vedomosti a boli
obozndmeni s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nimi vykonavanu pracu,
zabezpecovat, aby nedochdadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a riesit pripady jej
porusenia,

zabezpecovat prijatie vcasnych a Géinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,

zaistovat bezpecénost a ochranu zdravia pri praci.

CL v
Porusenie pracovnej discipliny

1. NedodrZiavanie povinnosti uvedenych v ¢l. VI. a¢l. VII. tohto pracovného poriadku,
vratane zakladnych povinnosti podla § 81 a § 82 Zakonnika préace, ako aj § 8 zadkona
o vykone prace vo verejnom zaujme, sa povaZuje za porudenie pracovnej discipliny.

2. Zamestndvatel mozZe dat zamestnancovi vypoved, okrem iného ak:

a.

neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestndvatel ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom c¢ase
neodstranil,

su u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim mohol okamzite skoncit pracovny pomer,
alebo pre menej zavainé porusenie pracovnej discipliny,

pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny moZzno dat zamestnancovi vypoved,
ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost vypovede.

3. Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

a.

b.

neospravedinend nepritomnost v praci v dizke dvoch a viac dni v priebehu
kalenddrneho mesiaca,

nereSpektovanie prikazu nadriadeného vediceho zamestnanca, pokial nejde o prikaz,
ktory je v rozpore s pravnymi predpismi,

nastUpenie do prace pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok, alebo ich poZitie
v pracovnej dobe. Zamestnanec sa musi podrobit vySetreniu na zistenie tejto
skutocnosti, jeho odmietnutie sa povaZzuje, ako keby alkoholické napoje pozil,
vykonavanie zarobkovej cinnosti, ktord je zhodnd s predmetom ¢{innosti
zamestndvatela bez jeho predchadzajiceho pisomného suhlasu,

porusenie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v dvoch a viacerych
pripadoch v priebehu jedného mesiaca,

vedomé spdsobenie inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi.



4. Zamestnavatel méze okamzZite skoncit pracovny pomer, ak zamestnanec:
a. bol pravoplatne odsideny pre imyselny trestny ¢in,
b. porusil zavaine pracovnu disciplinu.

5. Zazavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a. pouzivanie pracovnych nastrojov, vypoctovej a rozmnozZovacej techniky, priestorov
a inych pracovnych pomaécok na sikromné ucely,
b. nedodrZiavanie pravnych a suvisiacich predpisov vztahujucich sa na pracu nim
vykonavanu,

konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestndvatela,

pouzivanie dopravného prostriedku na sukromné ucely bez povolenia riaditela

zamestnavatela,

porusenie predpisov bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a PO,

prijatie uplatku,

Umyselné spésobenie Skody na majetku zamestnévatela,

zavinené usmrtenie alebo ubliZzenie zvieratu, ktoré je v starostlivosti zamestnavatels,

a to najmg, ale nie vylu¢ne, tyranim, spésobenim bolesti inym spésobom, zanedbanim

starostlivosti neposkytnutim stravy alebo nevyhnutnej liecby viac ako 3x,

nenahldsenim potreby poskytnutia neodkladnej zdravotnej starostlivosti,
nenahldsenim uniku,

1. poskytovanie informacii, ktoré su predmetom obchodného alebo sluZobného
tajomstva tretim osobam, ku ktorym zamestnanec dochddza v suvislosti s vykonom
prace a zverejiiovanie tychto informacii na sikromnych socidlnych sietach, ako aj na
oficidlnych internetovych strankach a internetovych profiloch zamestnavatela a inych
komunikacnych kanaloch.
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6. Zamestndvatel méze podla dbévodov uvedenych vods. 4. tohto ¢lanku pracovného
poriadku okamZite skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked'sa
o dévode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor viak do jedného roka odo dna, ked'
tento dovod vznikol.

7. Za kazdu neospravedinene zameskant zmenu (pracovny der) bude zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o 2 dni. O tom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace,
rozhoduje zamestnavatel po dohode s vedicim zamestnancom. Zavaznost konkrétneho
porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia, vzniknutych nasledkov a pisomného
vyjadrenia zamestnanca posudzuje riaditel zamestnavatela.

STVRTA CAST
PRACOVNY CAS, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE, PREKAZKY V PRACI

Cl. IX
Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi,
vykonava pracu a pIni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.
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2. Na ucely urcenia rozsahu pracovného casu a rozvrhnutia pracovného ¢asu je tyzdiom

sedem po sebe nasledujucich dni, pricom:

a. ustanoveny tyidenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin; pracovny ¢as
zamestnanca, ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava préacu
striedavo v oboch zmendach vdvojzmennej prevadzke je 36,25 hodin tyidenne
a pracovny Cas zamestnanca, ktory méa pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne,

b. priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrodit
48 hodin,

c. zaciatok pracovného ¢asu je na jednotlivych pracoviskdch zamestnédvatela urceny
veducim pracovnikom podla $pecifickych potrieb pracoviska, s dizkou pracovného
¢asu (pracovnej zmeny) 7,5 hod. denne. Prestdvka v praci na jedenie a odpocinok v
trvani 30 minut je urcend v rozpati od 11:30 hod. do13:00 hod. a nezapoditava sa do
pracovného €asu. Narok na fu ma zamestnanec, ktory pracuje viac ako 4 hodiny.

Zamestnanec sa v pracovnom c¢ase nesmie vzdialit z pracoviska bez sihlasu priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca. Pri opusteni pracoviska zo sikromnych dévodov je
zamestnanec povinny vypisat priepustku, ktora schvali bezprostredne nadriadeny veduci
zamestnanec a uviest na nej dobu opustenia pracoviska a datum, kedy vymeskany ¢as
nadpracuje a to v priebehu tyZdna, v ktorom pracovisko zo sitkromnych dévodov opustil.

Cl. X
Praca nadcas

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na pisomny prikaz zamestnavatela
alebo s jeho sthlasom nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Praca
nadcas nesmie presiahnut v priemere 7,5 hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalenddrnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin. Do poctu najviac pripustnej prace nadcas v kalendarnom roku sa nezahrfnaju
odpracované hodiny, za ktoré ¢erpal zamestnanec nahradné volno.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi plat vo vyske podla § 19 zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu
hodinu prace nadcas hodina nahradného volna.

¢l X
Dovolenka na zotavenie

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok na:

a. dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu ¢ast,
b. dovolenku za odpracované dni.
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Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa
trvale stard o dieta, je 6 tyzdnov.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycéerpat v kalenddarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnut
ju zamestnancovi tak, aby skoncila najneskér do konca budiceho kalendarneho roka.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva
tyzdne.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni
vopred. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyZzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na fu narok a ak urceniu dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ndhradu mzdy za nevycerpana dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut len vtedy, ak
nemohol vyCerpat dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru.

Pomerna Cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

€L X
Ddélezité osobné prekazky v praci na strane zamestnanca

Zamestnavatel ospravedIni nelcast zamestnanca v praci z dévodu ddlezitych osobnych
prekazok v praci s néhradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy v pripadoch uvedenych v § 141
Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi okrem dévodov, uvedenych v § 141 Zakonnika
prace dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy z inych vainych dévodov, najmd na
zariadenie déleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného ¢asu, ak ma zamestnanec vy€erpanu dovolenku na zotavenie.

Ak je prekdika v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poZiadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnéavatela o prekadzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytotného odkladu. Prekdzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny
zamestnavatelovi pisomne preukazat a doklad odovzdat persondlnemu oddeleniu
zamestnavatela.

O pocte vymeskanych dni z uvedenych dévodov vedie nasledne evidenciu mzdovy
Gctovnik a pocet hodin v uréenych pripadoch sa spoditava. Ak pracovny pomer

12



zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy
z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode Zakonnika
prace sa poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zaéatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokrdhli na celé
kalendarne dni nahor.

PIATA CAST
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

(]
Plat zamestnanca

Zamestnavatel pri odmefovani zamestnancov vykonavajlcich pracu vo verejnom zaujme
postupuje podla zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a poskytuje zamestnancovi plat podla uvedeného zikona, vieobecne
zavdznych predpisov vydanych na vykonanie uvedeného zdkona a v ich ramci podla
pracovnej zmluvy.

O vykon price vo verejnom zadujme sa médse uchidzat fyzickd osoba, ktora spiia
kvalifikatné predpoklady uvedené v § 2 zakona o odmefovani niektorych zamestnancov
pri vykone préace vo verejnom zaujme.

Kvalifikané predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych &innosti, miera zloZitosti

a zodpovednosti st uvedené v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti:

a. s prevahou dusevnej prace pri vykone préce vo verejnom zaujme v prilohe &. 1 zékona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

b. remeselnicke, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone
prace vo verejnom zadujme v prilohe & 2 zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Kvalifikané predpoklady uvedené v katal6gu musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu
prace vo verejnom zaujme.

Za podmienok a v rozsahu ustanovenych zikonom o odmeRovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme patri zamestnancovi za vykonanu
pracu plat, ktory pozostava zo zmluvného platu, tzn. z pevnej zmluvnej zlozky uréenej
rozhodnutim o plate, priplatkov vyplacanych podla zdkona o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, nenarokovatelnych priplatkov,
odmien alebo kompenzacii, benefitov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy vyssieho stupria
a benefitov poskytnutych zamestnavatelom.

Zmluvny plat zamestnanca je uréeny ako funkény plat alebo ako osobny plat. Funkény plat
predstavuje sucet tarifného platu, zvygenia tarifného platu a priplatkov uréenych
mesacnou sumou podla zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
Vo verejnom zaujme.



10.

11.

12.

13,

14,

15.

Zamestnancovi moZno namiesto funkéného platu priznat osobny plat po¢as vykondavania
osobitne vyznamnych pracovnych &innosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych tloh
na zaklade pisomného navrhu prisluéného veddceho zamestnanca, ktory vSak nesmie byt
nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnancovi patril podla ods. 6.

Zmluvny plat zamestnanca, ktory vykonéva pracovné &innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, nesmie byt nizéi ako minimalna mzda podla
osobitného predpisu.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Uprave funkéného
platu. Zamestndvatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroénejiej
pracovnej ¢innosti z hladiska zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Ustanovenie § 7 ods. 4 zékona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme, na zdklade ktorého moéze zamestnéavatel zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréit tarifny plat podla prislu3ne;j
stupnice platovych tarif v ramci rozptia najniziej platovej ta rify a najvy33ej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky zapocitanej praxe, bude
zamestnavatel' uplatiiovat u nasledovnych bracovn\}ch pozicii: Gdrzbar, zahradnik,
predavatka v zooshope, vydaj stravy, vodig, pokladnik-predaj vstupeniek, uvadza¢
navstevnikov, upratovacka. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat urceny podla zaradenia do platového stupna.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel priznd osobny priplatok v sidlade s uvedenym zdkonom. O priznani
osobného priplatku, jeho zvy3eni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho zamestnanca.

Hodinovou sadzbou funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/163 funkéného platu
zamestnanca urceného pre pracovny ¢as 37,5 hodin tyzdenne.

Tarifny plat vo vy$8om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapoéitanej praxe urteny pre vy3si platovy stuperi. Ak sa
zamestnavatel dohodne so zamestnancom na krat§om pracovnom ¢ase, periazné plnenia
mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného casu.

Plat bude zamestnancovi poukazany formou prevodu na Gcet uréeny zamestnancom po
odpracovanom mesiaci, a to najneskér do 12. dia kazdého nasledujuceho kalendarneho

mesiaca.

Zamestnavatel moZe zamestnancovi vykonat zrazky zo mzdy len na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, inak len z dévodov uvedenych v § 131 Zakonnika prace.
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SIESTA CAST

¢l. xiv
Cestovné nahrady

Poskytovanie cestovnych ndhrad, ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach
upravuje zékon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu préce v tomto mieste do skonéenia
tejto cesty. Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty v zahranici vratane vykonu
prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skonéenia pracovnej
cesty.

Zamestnanec je povinny po ndvrate z pracovnej cesty do troch dni pisomne informovat
riaditela zamestnavatela o jej priebehu a vysledku a predloZit potrebné doklady na
vyuctovanie. Ak sa pracovnad cesta neuskutolnila, zamestnanec je povinny vratit
poskytnutu zalohu najneskdr v den, ktory bol uréeny ako defi nastupu na pracovnu cestu.

SIEDMA EAST

Cl. xv
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlep3ovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou
sucastou planovania a plnenia pracovnych uloh.

Pre zamestnancov v den nastupu do prace a priebezne podla uréenych terminov vykona
povereny zamestnanec inStruktaz o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarmi a so smernicami vypracovanymi na konkrétne podmienky zamestnavatela.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat na svoju bezpec¢nost a zdravie a o bezpeénost
a zdravie 0s6b, ktorych sa ich ¢innost tyka.

Za plnenie uloh zamestnavatela tykajtcich sa starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci zodpovedd riaditel zamestnavatela a vedici zamestnanci. Tieto Ulohy su

neoddelitelnou stcastou ich pracovnych povinnosti.

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, je to povinny bez zbytoéného odkladu oznamit
priamemu veducemu zamestnancovi.
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OSMA CAST

CL. xvI
PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

Na zlepSenie kultlry price a pracovného prostredia zamestnavatel utvara primerané
pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpefuje zamestnancom  stravovanie zodpovedajuce zdsaddm
spravnej vyzivy v sulade s ustanovenim § 152 Zakonnika prace.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov vrozsahu a za podmienok
urcenych v § 152 Zakonnika préce.

Narok na stravné poukazky ma zamestnanec iba za odpracované dni, pricom za pracovnu
zmenu na tento ucel sa povazuje vykon prace dlh3i ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
V ramci dalSieho vzdeldvania vysiela zamestnancov na %kolenia a seminare v sulade
s potrebami a zdujmami zamestnavatela.

Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat kvalifikiciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve a zucastniovat sa odbornych aktivit.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  déchodkové  sporenie
v zamestnavatelskych zmluvéch uzatvorenych v obdobi po 01.09.2024, vratane, je
najmenej 2 % z objemu zd¢tovanych platov zamestnancov zaéastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

DEVIATA CAST

Cl. xvi
NAHRADA SKODY

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpelovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné

ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

Zamestnanci su povinni pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu %ivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, je zamestnanec povinny na tdto skuto&nost upozornit nadriadeného
vediceho zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie $kody potrebny bezprostredny

zakrok, je zamestnanec povinny zakro¢it.

Zamestnanec zodpovedd za $kodu, ktort spésobil:
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a. umyselnym konanim proti dobrym mravom,

b. zavinenym porusenim povinnosti pri pIneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti
S nimi,

¢. nesplnenim povinnosti na odvrétenie $kody,

d. za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyGétovat na zéklade dohody
o hmotnej zodpovednosti,

e. zastratu zverenych predmetov.

5. Dohoda o hmotnejzodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne véade tam, kde zamestnanci
prichadzaju do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarom, zdsobami materialu
alebo inymi hodnotami, ktoré su uréené na obeh alebo obrat a ktoré st povinni vyuétovat.
Zamestnanci zodpovedaju za vzniknuty schodok.

6. Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvorenim dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej
zaniku, pri preradeni zamestnanca na ind pracu a pri skonéeni pracovného pomeru.

7. Vznik Skody spbsobenej zamestnavatelovi ozndmi pisomne vedici zamestnanec, ktory sa
o Skode dozvedel, riaditelovi zamestnavatela a nasledne sa riesi na $kodovej komisii.

8. Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priamej stvislosti s nimi
k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti Girazom /pracovny traz/, zodpoveda za $kodu tym
vzniknutd zamestndvatel, u ktorého bol zamestnanec v &ase pracovného Urazu v
pracovnom pomere. '

DESIATA CAST

Cl. Xxvi
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

1. Zamestndvatel méZe na plnenie svojich dloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvérat s fyzickymi osobami dohody o précach vykondvanych mimo
pracovného pomeru /dohodu o pracovnej ¢innosti, dohodu o vykonani prace, dohodu
o brigadnickej préci Studentov/, ak ide o pracu, ktora je vymedzend vysledkom a ktorej
vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnévatela netéelny alebo nehospodarny.

2. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraji v pisomnej
forme najneskér den pred diiom zalatia vykonu prace. Vztahuju sa na ne vietky
ustanovenia § 223 az § 228a Zakonnika prace

JEDENASTA CAST

Cl. Xix
STAZNOSTI, PODNETY A OZNAMENIA ZAMESTNANCOV

1. Pisomné staZnosti, podnety a oznamenia zamestnancov eviduje sekretariat riaditela
zamestnavatela.
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Spory medzi zamestnavatelom a zamestnancami o naroky z pracovného pomeru
prejednévaju a rozhoduju sudy.

V zdujme predchidzat pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na
rieSenie individudlnych narokov z pracovného pomeru riedia opravneni veduci
zamestnanci v sucinnosti s riaditelom zamestnavatela.

StaZnost zamestnanca v stvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla
§ 13 ods. 7 Zikonnika prace sa podava na sekretariat riaditela zamestnavatela.
Zamestnavatel je povinny na stainost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu pisomne
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Cl. XX
PRECHODNE USTANOVENIA

Ak zamestnavatel zabezpeluje zamestnancom pracovné podmienky a podmienky
Zamestnavania v rozsahu, ktoré vyplyvaji z kolektivnej zmluvy vyssieho stupia, ato bez
ohladu na to, & ich mé zamestnavatel zaroveri upravené aj v pracovnom poriadku alebo
vinych vnitornych predpisoch zamestndvatela, plati, e tieto pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania sa spravuju poslednou platnou a Géinnou kolektivhou
zmluvou vysieho stupna azostdvaju zamestnancom zachované nepretrzite aj
v prechodnom obdobi po skon&eni jej platnosti a ucinnosti, a to az do nadobudnutia
platnosti a Géinnosti novej kolektivnej zmluvy vy&gieho stupfia, s vynimkou pripadu, ak
pracovné podmienky a podmienky zamestnévania upravuje vsulade s pravnymi
predpismi vyhodnejsie podnikova kolektivna zmluva platna a G¢inna u zamestnavatela, ak
existuje, pracovny poriadok, iné vnutorné predpisy zamestnavatela alebo pracovnd
zmluva zamestnanca.

Ak nadobudne platnost a G¢innost nova kolektivna zmluva vy$gieho stupna, ktord upravuje
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov vyhodnejsie ako
predchadzajica kolektivna zmluva vy3sieho stupfia a zaroven vyhodnejdie, ako su
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania upravené v pracovnom poriadku a
inych vnatornych predpisoch zamestnavatela, zamestnavatel je povinny existujice
pracovné podmienky a podmienky zamestnévania uviest do suladu s takouto novou
kolektivnhou zmluvou vyssieho stupria av primeranom rozsahu upravit aj pracovny
poriadok a iné vnutorné predpisy zamestnavatela. V pripadoch vyZadovanych pravnymi
predpismi je zamestnavatel povinny o zmene pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania pisomne informovat'zamestnancov, pripadne uzatvorit so zamestnancami
dohodu 0 zmene pracovnych podmienok.

Cl. Xxi1
ZAVERECNE USTANOVENIA

Ukony a rozhodnutia podla predchadzajicich ustanoveni pracovného poriadku robi v
mene zamestnavatela jeho riaditel alebo veduici odboru nim k tomu splnomocneny.
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2. Zamestnanci st opravnenf kedykolvek nahliadnut do pracovného poriadku, ktory im musi
byt k dispozicii na kazdom tseku.

3. Porusovanie pracovného poriadku zamestnancami sa povaZuje za poruenie pracovnej
4 discipliny.

4. Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vydava riaditel zamestnavatela.
5. Pracovny poriadok nadobuda platnost a G&innost dna _4_,2.2024. Pracovny poriadok

v plnom rozsahu zruuje a nahradza doteraz platny pracovny poriadok Zoologickej zahrady
Bratislava G¢inny od 01.12.2021.

V Bratislave dria _zj.ﬂ.zom

Zoolog'ick;’l zahrada Bratislava
Ing. Matej Dob3ovi¢, riaditel

ZA ZAMESTNANECKU RADU:
Ivan Horyna — Predseda Zamestnaneckej rady

Suhlasim/nesuhlasim

V Bratislave dnia ?ﬁ.if_).2024
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