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Usmernenie k prepoctu celkovej ceny prace za hodiny odpracované na
realizacii projektu podporeného z dotacného programu Bratislava pre
vSetkych
- pre ucely vyuctovania miezd pracovnikov zamestnanych na riadnu
pracovnu zmluvu, ktori su zapojeni do projektu
(Priloha €. 8)

Pozndamka: Toto usmernenie je bezpredmetné, ak je s pracovnikom na projekte uzavrety iny typ
zmluvy, pri ktorej ndhrady mzdy nie su sucastou ceny prace, napr. zmluva o dielo.

Podklady potrebné pre vypocet (pozri stranu 3):
- vyplatné listky
- (vzor je Priloha ¢. 5B)

Odporucéany postup vypoctu:

1. Z celkového poctu hodin fondu pracovného ¢asu za dany mesiac (v jednotlivych mesiacoch
sa liSi) sa odpocitaju neodpracované hodiny v danom mesiaci (dovolenka, lekar, sviatky,
ostatné), z ¢oho dostaneme celkovy pocet vSetkych odpracovanych hodin v danom mesiaci.

2. Zakladnu mzdu uvedenu na vyplatnom listku za dany mesiac (tdto suma sa moze
v jednotlivych mesiacoch lisit) vydelime po¢tom vSetkych odpracovanych hodin a dostaneme
hrubu cenu za 1 odpracovanu hodinu.

3. Tuto hrubu cenu za 1 odpracovanu hodinu dalej vynasobime koeficientom za prisluchajuce
odvody hradené zamestndvatelom

= vroku 2025 bol koeficient pre bezné TPP Uvazky 36,2 %, tzn. vynasobenie ¢islom 1,362

= vyska percenta odvodov sa v niektorych konkrétnych pripadoch moze lisit, napr. ak je
zamestnanec TZP, pripadne pri praci na dohodu o brigddnickej praci $tudentov — preto
odporu¢ame overit s mzdovym uc¢tovnikom

4. Takto vycislenu cenu za daného pracovnika a dany mesiac za 1 odpracovanu hodinu, vratane
odvodov hradenych zamestnavatelom, dalej vynasobime poctom hodin odpracovanych na
projekte danym pracovnikom v danom mesiaci — t. j. po¢tom hodin uvedenych v dolozZenej

*y procese vypoctu odporicame sumy za 1 hodinu zaokriuhlovat na 4 desatinné miesta

Vysledna suma je celkovou cenou prace za hodiny odpracované na projekte danym
pracovnikom v danom mesiaci, ktora moéze byt uplatnena z poskytnutej dotacie bud cela
alebo modze byt uplatnena ciastoéne z dotacie a ¢iastocne zahrnuta do spolufinancovania
projektu - v stllade so schvalenym rozpoc¢tom.

Dalej plati, 7 za neoprdvnené ndklady z dotdcie sa povazuji vydavky na ndhrady mzdy
(dovolenka, oSetrenie lekdrom, nemocenské, sviatok a ostatné osobné prekazky), pricom
uvedené vydavky mozno akceptovat iba v rdmci spolufinancovania projektu prijemcom dotéacie
- v zmysle zmluvy o poskytnuti dotacie.

Priklad vypoctu:

A. Ak by pracovnik pracoval éiastoéne na projekte a Ciasto¢ne aj na inych ¢innostiach mimo
projektu

Pracovnik Peter F. v mesiaci 12/2024 odpracoval celkovo 120 hodin (zistené z udajov na
vyplatnom listku), z toho na realizacii projektu odpracoval len 50 hodin (Udaj uvedeny
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% ). ZvySnych 70 hodin odpracoval
na inych ¢innostiach mimo daného projektu.

Pozri znazornenie na vyplatnom listku a v evidencii na strane 3.
Vypocdet:

1. pocet vSetkych odpracovanych hodin v danom mesiaci
176 hod fond pracovného ¢asu za mesiac 12/2024
-24 hod dovolenka ¢erpana v mesiaci 12/2024 (3 dni * 8 hod)
-24 hod sviatky
-8 hod oSetrenie u lekara

120 hod celkovo odpracované hodiny za mesiac 12/2024

2. hrub3d cena za 1 odpracovanu hodinu
1472,73 € (zadkladna mzda za mesiac 12/2024) : 120 (odpracovanych hod) = 12,2727 €
(hrubd odmena za 1 hodinu prace v mesiaci 12/2024)

3. vyndsobenie koeficientom za prislichajuce odvody
12,2727 € * 1,362 (t.j. koeficient pri vySke odvodov 36,2 %) = 16,7154 € (celkova cena
nakladov na 1 hodinu prace v mesiaci 12/2024)

4. vynasobenie poétom hodin odpracovanych na projekte
50 hod (odpracovanych na projekte v mesiaci 12/2024) x 16,7154 € = 835,77 €
= celkova cena prace za 50 hodin odpracovanych na projekte v mesiaci 12/2024

Z dotacie teda mo6zZe byt uplathena suma najviac do vysky 835,77 €. Suma za mzdové
nahrady moéze byt zahrnutd iba do nakladov na spolufinancovanie projektu. Naklady na
dalSich 70 hodin prace na inych ¢innostiach mimo podporeného projektu nemdézu byt
zahrnuté do Cerpania dotécie, ani do sumy spolufinancovania.

Ak by pracovnik pracoval vyluéne iba na projekte na 100 % jeho Uvazku

Pracovnik Peter F. v mesiaci 12/2024 odpracoval celkovo 120 hodin (zistené z udajov na
vyplatnom listku), pri¢om na realizacii projektu odpracoval plnych 120 hodin (Udaj uvedeny
v ).

Vypocet:

kroky 1-3 sa zhoduju s postupom v pripade A. (pozri vysSie)

4. vynéasobenie poétom hodin odpracovanych na projekte
120 hod (odpracovanych na projekte v mesiaci 12/2024) x 16,7154 € =2005,85 €
= celkova cena prace za 120 hodin odpracovanych na projekte v mesiaci 12/2024

Z dotacie teda mdéze byt v zavislosti od schvaleného rozpoétu uplatnena cela suma
2005,85 €, alebo moze byt z dotacie hradena len jej ¢ast a ¢ast moze byt zahrnuta do
spolufinancovania projektu. Suma za mzdové ndhrady mdze byt zahrnutd iba do ndkladov
na spolufinancovanie projektu.
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Vyplatny listok (pre priklad A aj B):

INVALIDN

MW ALIDNE

| J1 AKL
| ZAKLADNA MZDA
| NAHRADY ZA D

e
TRENIE |

A F

LNEHO FONDU

Evidencia odpracovaného ¢asu na podporenom projekte (pre priklad A):

i

Evidencia odpracovanych hodin na realizacii projektu: ABC

Meno zamestnanca: Peter F.
Pracovné zaradenie: koordinator projektu
obdobie / mesiac | pocet hodin |popis prace
12/2024 50 koordinacia aktivit projektu ABC

Evidencia odpracovaného ¢asu na podporenom projekte (pre priklad B):

r s .

Evidencia odpracovanych hodin na realizacii projektu: ABC

Meno zamestnanca: Peter F.
Pracovné zaradenie: koordinator projektu
obdobie / mesiac | pocet hodin popis prace
12/2024 120 koordinacia aktivit projektu ABC
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