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o o oo Cezhraniény prenos do tretej ) »
P.é Ucel spracivania L veaiadapacorsie i Mo o) Kategérie dotknutych osob Kategorie osobnych tdajov baisameiaizlosohpyoiudarcy Kategéria priiemcov Krajiny alebo medzindrodnej Bezpecnostné opatrenia (technickéa | by smia
(nepovi (lehota na vymaz) nizécii organizacné)
&6 ods. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spracivanie osobnjch dajov je nevyhnuiné podla osobitného predpisu (zékona ¢.
650/2004 Z. z. 0 dopinkovom dochodkovom sporeni) bezné osobné tdaje - identifikaéné ddaje dotknutej osoby; ddaje o dochodkovom technické a organizacné opatrenia v rozsahu
1 dopinkové dochodkoveé sporenie zamestnanci, bjvali zamestnanci sporen, Cislo lctu; dalSie ddaje v rozsahu podfa § 26a zak. ¢. 650/2004 22.0 | 14 oy, 0do gira skoncenia pracovnoprévneho vatahu dopinkové déchoakové spolocnost’ neuskutociiuje sa stanovenom intemymi predpismi najmé
Pl P &l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zakona o ochrane osobnych udajov - v dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnen niektorych zékonov v P P! zamestnanca; dariovy rad e Politikou ochrany osobnych ddajov
spracivanie osobnjch dajov je nevyhnuiné na pinenie zmiuvy, kiorej zmluvnou stranou je zneni neskorsich predpisov memicou o ochrane osobnych Gdajov
dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zéklade Ziadosti
dotknutei osoby
41,6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych tdajov -
‘spracdvanie osobnych ddajov je nevyhnuiné poda osobitného predpisu, najmé, ale nie technické a organizaéné opatrenia v rozsahu
N ., e elpeclct che TYie o 34 lorciinon e ol A 00Tkl | zamesinanc o mantl, o dell blzks | bainé csobind ddsje - Mentitkatnd Udf; e o i, Gdefe wijvefi = dartovy trad; Sociéina poistovria; zdravotn stanovenom intemymi predpismi, najmé
platenie dani a odvodov (pinenie dariovych povinnost) starobnom déchodkovom sporeni, zakona 6. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri docasnej | osoby a rodiia vyzivovanych deti, byvali zamestnanci ého zictovania, daje o déchodku 10 rokov odo dia skoncenia pracovnoprévneho vztahu poistovi neuskutotiiuje sa Poltikou ochrany osobnych tdajov
pracovnej neschopnosti zamestnanca, zékona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistenim, a Smermicou o ochrane osobnych idajov
zékona 6.595/2003 Z.z. o dani z prijmov
&1.6 ods. 1 pism. /) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane osobnych tdajov -
racivanie osobnych udajov je nevyhnutné na icel opravnenych zaujmov
(evidencia stravného na spinenia povinnosti tochnické a organizacné opatrenia v rozsahu
3 | abezpelenie stravnjch listkov -mesacné prehfady, prispevky zo oSz i torec S uiz0oiz Zizetonsik orice) zamestnanci, bjvali zamestnanci bezné osobné ddaje - identifikacné idaje 6 rokov odo difa skonenia pracovnoprévneho vztahu siadny prijemca neuskutodiiuje sa stanovenom intemymi predpismi najmé
socidlneho fondu Politikou ochrany osobnych tidajov
&1. 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - memicou o ochrane osobnych Gdajov
spractvanie osobnych uda/ov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (zékona ¢
1994 2. 2. 0 sociéinom fonde)
. . El0us Iptma) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - o ) o tochmicks 8 organizatné opatrenia v rozsahu
na seku eiidejoy einevynauing podialo sonioho predelsieimi ele i bjvali osoby bezné osobné tidaje - identifikacné idaje; termin Skolena; pracovné funkcia 6 rokovodo diia skoncenia pracovnopravneho vztahu, inSpekordt préce; orgény verejnej moci tanovenom internymi predpism, najmé
4 | bospocnastt ochrany zaravia osiame] ochrany  pracovne] | wlutn, poda. aons £ 312007 2.3 Sttomnik préce, zékona . 124/2006 Z. 2. 0 v dent Gdaje; temmil g “ g vykonavajice dozor, dohfad alebo kontrolu; neuskutociiuje sa fpis,
sa v objektoch zamestnavatela 0s0bitné Kategbrie osobnych ddejov - ideje tykajice sa zdravia (pracovné razy) resp. inej cinnosti pre prevédzkovatela Politikou ochrany osobnych tdajov
Sdravotne] iusby bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, z&kona . 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a zastupcovia zamestnancov @ S ey oy
rozvoji verejného zdravia, zékon ¢. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred pozZiarmi Ve 7
E0eD e )T e G iRt etz - | E——————— R Lt s udsje e o - prici inpoktorst o rginy vrojrs moci Ganoronom memim pedpiom s
evidencia dochédzky a evidencia pracovného Gasu spracivanie osobnch dajov je nevyhnuiné poda osobitného predpisu (zékona . it nadtas, prekézkach v préci, dovolenke 10 okov odo dria skondenia pracovnopréwneho vetahu |, FRERREIRES SN IR T, neuskutociiuje sa oitkon ochmany oceomeh dolor
311/2001 Z.z. Zékonnik préce) osobitné kategdrie osobné daje - zdravotny stav « ddajov
a Smemicou o ochrane osobnich ddaiov
41,6 ods. 1 pism. ©) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spractvanie osobnych dajov je nevyhnutné podfa osobitného predpisu, najmé podia
zékona ¢. 311/2001 Z.z. Z&konnik préce, zakona ¢ 552/2003 Z.z. o vykone préce vo tochnické a organizadné opairenia v rozsahu
verejnom zéujme, zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri . . - oy e op
s . ., . ! rakona | : 2 ancovPl | zamestnanci, vyzivované deti, rodinni prisiusnici, | bezné osobné tdaje - dentifikacné udaje; Gdaje tykajiice sa mzdy (platu), zréZok o rongeni . . banka; inspektorét préice; organy vercjnej moci . stanovenom intemymi predpismi, najmé
vyplata mzdy (platu) a zrézky zo mzdy a inych prijmov vykone préce vo vergjnom zéujme, zakona 6. 461/2003 Z.z. o socidinom poisteni, zékona ¢. vl vt ey o o i 10 rokov odo dita skoncenia pracovnopravneho vztahu e o oo neuskutocriuje sa A
'43/2004 Z.2. o starobnom déchodkovom sporeni, zékona ¢ 650/2004 Z.z. o doplnkovom 4 Ty & inyh pri w o o eh udae
> nlom docho v 2 2 4 a Smermicou o ochrane osobnych tdajov
d6chodkovom sporeni, zékona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschoposti zamestnanca, zakona ¢. 580/2004 Z.2. o zdravotnom poistenim, zékona
.595/2003 Z.2. 0 dani z prijmov
&1, 6 ods. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov -
mzdové listy a vyplatné listiny a potvrdenie o zdanitefnych prijmoch, serecivanklosabnychlddaloy felneyyhinuing podielcsoblioho pipdpisu [nerd podty zamestnanci, vyzivované deti, rodinni prislusnici, | bezné 0sobné udaje - identifikacné ddaje; ddaje podfa § 38 a 39 zék. & 595/2003 | mzdové listy - 50 roko, ostatné dokumenty - 10 rokov odo | 27OV Urad. Sociéina poistoviia, zdravotnd m:r":m iorrg?r:’z:t"fu opayey":« no Zr:ahu
7 fové listy a vyplatné listiny a pot e o zda yeh prijmoch; | zskona ¢. 311/2001 .2. Zakonnik préce, zékona &. 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorjch amestnand, vyZivovans det, rodinnl prisiusnic, 926 0806n6 Uidefe - identifikatne udaje; idaje podra § 38 @ 59 zak. ¢. fove listy - 50 rokov, ostatne dokumenty - 10 rokovodo |, toysia, ingpektorét préce, orgény verejnej neuskutociiuje sa fartovenom internyrry predeisim, najma
roéné ziétovanie z ! g 05y2s 2.2 byval zamestnanci Z.2. idaje vypljvajice z predmetnych listin dita skoncenia pracovnopravneho vztahu istouna, Insp Politikou ochrany osobnych tdajov
‘zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme, zékona ¢.595/2003 Z.z. o dani z ‘moci vykonavajice dozor, dohlad alebo kontrolu « " P
P a Smemicou o ochrane osobnych udajov
41,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych tdajov - tochnické a organizatné opatrenia v rozsahu
s dohody o hmotne] zodpovednosi spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou samestnanci, byvall zamestranci bezné osobné idaje - identifkacné udae; ddaje vyplivajice z dohody 0 MMOInE] | 10 o, o e skondenia pracovnopravneho vatau | Y PPade Sporu: sidy, exekitor, advokatska nouskutotiige sa stanovenom intemymi predpismi, najmé
stranou ji dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmiuvy/dohody zodpovednosti kanceléria, ucastnici konania Politikou ochrany osobnych tdajov
na zéklade iadosti dotknutei osob & Smemicou o ochrane osobnich ddaiov
&6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona technické a organizacné opatrenia v rozsahu
tkove oriznani 0 ochrane osobnych tdajov - spracdivanie osobnych ddjov je nevyhnutné podra vali beiné osobné tdaje - identifikacné ideje; Udae tykajice sa majetkovych prav a . . stanovenom internymi predpismi, najmé
9
majetkove priznanie osobitného predpisu, najmé podfa zékona 6. 552/2003 Z.2. o vykone prace vo verejnom zamestnanci, byvali zamestnanci injch majetkovych hodnt; ddaje podfa zakona & 552/2003 Z.z. 5 rokov odo dia skonéenia pracovnoprévneho vztahu Ziadny prijemea neuskutodriuje sa Politikou ochrany osobnych tdajov
zéuime a Smemicou o ochrane osobnich udaiov
61. 6 0ds. 1 pism. ¢) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane osobnych ddajov - Jemestnanci, byval zamestnanci, manzei bené osobné didaje - identikacné idaje; inspektorat préce, Socilna poistoviia, poistovna '“:r’;’:gﬁ: zr’gf,:',’:;d’fu °’::;’9”s’f" v ""a”,j:””
10 evidencia pracovnych urazov spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné podra osobitného predpisu (podfa zakona &. S ) byve g e 0sobitné kategérie osobnych udajov — podfa ustanovenia § 231 zékona ¢. 5 rokov odo dria skoncenia vztahu dodavatef sluzieb v oblasti neuskutociiuje sa 'ymi predpi )
! ° ° L vyZivované osoby, nezaopatren dieta . oola Politikou ochrany osobnych tidajov
61/2003 Z.2. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) 461/2003 2.2 bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci ddajov
& Smemicou o ochrane osobnich udaiov
bezné osobné tdaje — identifikacné tdaje; daje tykajiice sa odvodov, udaje o rochnické a organizacné opairenia v rozsaiy
61,6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych dajov - zamestnanci, bjvali zamestnanci, manzelia, PN, odpracovanom case, o prekézkach v praci, dochodku, cerpani materskej oo o mom,
1 odvody do Socidlnej poistovne spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné podra osobitného predpisu (podfa zakona &. vyZivované osoby, roditia vyzivovanych deti, lenky a rodicovskej dovolenky, zamestnavatefovi 10 rokov odo dria skoncenia kalendameho roku dhrady Socidina poistoviia neuskutociiuje sa oaltion w"any as‘; o !: e fv
461/2003 Z.2. 0 socidinom poisten) nezaopatrené dieta osobitné kategdrie osobnych udajov - tykajdce sa zdravia; podfa ustanovenia § S o oy
231 z4kona ¢, 461/2003 Z.2. yoh dda
&l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane osobnych tidajov - | zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, ‘;Z:’:C‘;i"a‘:";f"“gi: ’ug’:j’;”o”’;f:;’:;s'gf’j&:;’,:’:ﬁg‘;ﬁ‘_j;;jj;:z:ﬁ;; ’:: '“:r’;’:gﬁ:" ::gi:ez;?:u :’::;’:’s‘f" v ""a’/’,j:””
1 .. . Tosnant g 3 i i
odvody do zdravotnej poistovne spracdvanie osobnjch tdajov jo nevyhnulné poa osobiiného predisu (poda zékona ¢. | vyzivovand deti zamesinancov, odicia vyzivovanych | °CREHNAT SRt LA 0 e FIAETES & BREOS PO 10 rokov v silade s § 24 zakona ¢. 580/2004 Z.z. zdravotna poistoviia neuskutociiuje sa oo oohrany aoonieh doley
580/2004 Z.2. o zdravotnom poisteni) deti zamestnancov, blizke osoby, bjvali zamestnanci v ddeje tanoy 4 zal : ddajov
os0bitné kategdrie osobnych ddajov - tykaiiice sa zdravia & Smemicou o ochrane osobnych udajov
41,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zakona o ochrane osobnych udajov -
spracuvanie osobnych tidajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou
stranou je dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy/dohody bezné osobné tdaje  identifikacné daje, idaje uvedené v pracovne] zmiuve, technické a organizatné opatrenia v rozsahu
vedenie osobného spisu zamestnanca (dokumenty k vzniku, zmene, na zéklade Ziadosti dotknutej osoby . e ddaje sdvisiace s kvalifikaciou a profesionainymi skisenostami zamestnanca; , . stanovenom intemymi predpismi, najmé
13 b zamestnanci, byvali zamestnanci, rodinni prislusnici Savsiace wacio i Skiseno nostnal 70 rokov od narodenia zamestnanca siadny prijemca neuskutociiuje sa fpism
zéniku pracovnoprévneho vztahu) osobitné kategorie osobnych tdajov — zdravotny stav; tdaje uvedené vo vypise z Politikou ochrany osobnych tdajov
61,6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnjch tdajov - registra trestov; tdaje o dlenstve v odborovej organizacie a Smermicou o ochrane osobnych idajov
spracuvanie osobnych dajov je nevyhnutné na el opravnenych zéujmov
41,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych udajov - technické a organizatné opatrenia v rozsahu
14 | Pinenie prév a povinnosti zamestnavatera z pracovnej zmluvy alebo | spracavanie osobnych udajov jo nevyhntné na pinenie zmiuvy/dohody, klore] zmiuvniou Jamestnanci bezné osobné tdaje - identifikacné osobné ddaje; tdaje vyplyvajice z pracovnej 70 rokov od narodenia zamestnanca Sociéina poistovia, zdravoiné poistovia neuskutoue sa stanovenom intemjmi predpismi, najmé
dohody o pravach vykondvanych mimo pracovného pomeru stranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy/dohody zmluvy alebo dohody o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru Politikou ochrany osobnych tdajov
na zéklade Ziadosti dotknutei osoby a Smermicou o ochrane osobnich idaiov
&1, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych dajov -
spraciivanie osobnjch tidajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou .
stranou je dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uchédzacio uchadzaci o bezné osobné tdaje - tidaje uvedené v Ziadosti, Zivotopise, motivacnom liste a . o N sprostredkovatelia (poskytovatela sluzieb v technické a organizacné opatrenia v rozsahu
berové 2 ovidenia uchddsad, . . ° - ! z als uved ost) 2 po nevyhnutni dobu, najdinsie 6 mesiacov od dorutenia oblasti sprostredkovania zamestnania, o stanovenom intemymi predpismi, najmé
15 vyberové konanie a evidenia uchdzacov o zamestnani na zéklade Ziadosti dotknutej osoby Ktori udelil suhlas o zaradenim do databazy inych dokladoch osobitné Kategdrie 0sobné tdaje - napr. ideje o zdravotnom st neuskutociuje sa

&1, 6 odst. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) zékona o ochrane osobnych tdajov -
suhlas dotknute] osoby so spraciivanim osobnych ddajov na konkrétny dcel

uchédzacov o zamestnanie vedenej prevadzkovatelom

stave, ak st sucastou Zivotopisu

Pprevédzkovatelia portélov sliziacich na nabor a
vyber zamestnancov)

Politikou ochrany osobnych udajov
a Smernicou o ochrane osobnych dajov
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&1, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spracdvanie osobnych ddajov je nevyhnumé na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmluviou
stranou je dotknuta osoba, alebo na vykon: i

uchadzaci o

uchéd:
Ktori udelili suhlas so zaradenim do databazy

bezné osobné ddaje - Udaje uvedend v Ziadosti, Zivotopise, motivacnom liste a

technicks a organizatné opatrenia v rozsahu
stanovenom intemymi predpismi, najma

16 Ziadosti o prijatie do zamestnania mimo vyberového konania 7 2éklade Zadosti dotknutej osoby Inych dokladoch osobitné kategdrie 0sobné udaje - napr. ddaje o zdravotnom | P eVYhnutnt dobu, najdihsie 6 mesiacov od dorucenia ziadny prijemca neuskuto&riuje sa oismy
ort . mdo d o asobné ddaje - Ziadosti Politikou ochrany osobnjch tidajov
uchadzacov o zamestnanie vedenej prevédzkovatefom stave, ak si sucasfou Zivotopisu S o Acuiov
&, 6 odst. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) zékona o ochrane osobnych ddajov - Ve x
siihlas dotknutej osoby so spractvanim osobnych ddajov na konkreétny dcel
&1, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajo - technické a organizaéné opatrenia v rozsahu
. . " spractvanie osobnych tidajov je nevyhnutné na pinenie zmluvy/dohody, ktorej zmiuvnou el . beiné 0sobné tdaje - identifikacné idaje osobitné kategdrie osobnych ddajov - X y s stanovenom intemymi predpismi, najmé
17 .
kolektivne pracovnopravneho vztahy - kolektivna zmiuva stranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy/dohody zamestnanci, byvali zamestnanci prislusnost k odborovej organizacii; pripadne tdaje tykajiice sa zdravia 10 rokov Zéstupcovia zamestnancov neuskutodiuje sa Politikou ochrany osobnych tidajov
na zéklade iadosti dotknutei osobv a Smermicou o ochrane osobnich udaiov
&1, 6 ods. 1 pism. /) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane osobnjch tdajov - technické a organizacné oparenia v rozsahu
. . Baag e ¢ SAETOCEIAD i X . i nom internymi predpismi, najméi
18 pracovné preukazy spractvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na el oprévnenych zéujmov zamestnanci, byvali zamestnanci bezné osobné tdaje - identifikacné deje, fotografia 10 rokov siadny prijemca neuskutociuje sa fpism
c Politikou ochrany osobnych tdajov
prevédzkovatela « adajoy
a Smermicou o ochrane osobnich ddaiov
. ) . ) ‘nsliticia zabezpecujica zverejiovanie X -
. COCED, ([ () CER o TG, R B erenm) . bezné osobné udaje - menunkacne udaje, kontaktné ddaje (telefénne islo, e- informécif v Centrélnom registri zmldv a inym technické a organizacné opatrenia v rozsahu
10 uzatviranie a pinenie zmitv vratane ich zverejiiovania o ochrane osobnych tidajov - spracdivanie osobnych ddejov je nevyhnutné na pinenie fyzicke osoby, Klor i zmiunou stranou, resp. | TS 950 T o " roge 2. . stanovenom intemymi predpismi, najmé
4 ! / ’ | ek for st g resp. platobnej karty, podpis  pripadné dalsie osobné 10 rokov. spésobom v rozsahu vypljvajiicom zo zékona 6. neuskutoGiiuje sa loisry
v centrélnom registri zmliv zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou siranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opalrenia | Statutarom alebo inym zésiupcom zmiuvnej strany : Politikou ochrany osobnjch tidajov
Gdaje nevynnmne na dosiahnutie ucelu spracuvania 211/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k e
pred uzatvorenim zmluvy/dohody na zéklade Ziadosti dotknutej osoby st varomat a Smermicou o ochrane osobnych idajov
&1. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych udajov - | dcastnik zmluvy ako fyzické osoba alebo Statutémy 10 rokow od zaniky zmiavy, resp. 10 rokow od technické a organizaéné opatrenia v rozsahu
. Spracdvanie osobnych tidajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmluvnou | orgén pravnickej osoby, zodpovedna osoba, kontaktna | bezné osobné daje - identifikacné deje zmluvnych partnerov; daje vyplyvajice | . s ”, resp- dartovy trad, siid, exekiitor, advokét/advokitska . stanovenom intemymi predpismi, najmé
20 evidencia zmluvnych vatahov 4 ? ‘ A pravoplatnosti sidneho rozhodnutia, resp. 10 rokov od neuskutociiuje sa loisry
stranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy/dohody | osoba - zéstupca vo veciach zmluvy/technickych a iné 20 zmiuvy @nceléria, auditor a pod., zmluvné strany Politikou ochrany osobnjch tdajov
vymozenia nérokov zo zmluvy ol
na zéklade Ziadosti dotknutej osoby osoby opravnené konat'v mene dcastnika zmluvy a Smermicou o ochrane osobnych udajov
dcastnik/zéujemca o verejné obstarévanie, t). fyzickd
osoba alebo v pripade prévnickej osoby jej Statutérny s oo ot s
e svani . scio sdvisiacel 41,6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - |orgn, zodpovedné osoba, kontakind osoba - zastupca | , - s ddaio - identikagné G s idaie. i i Urad pre verejné obstaravanie, dariovy drad, 19 P:
2 verejné obstardvanie (vedenie dokumenticie sivisiacej so ; GOP | ona  ddajoy ! kin osoba bezné osobné ddaje - identifikaéné idaje; kontakiné tdaje, ddaje vyplyvajiice z o . i o nom internymi predpismi, najméi
ol o d cie st spracivanie osobnjch dajov je nevyhnuiné podfa osobitného predpisu (podla zakona ¢. eciach zmluvnych/technickych a iné osoby b 10 rokov od ukonenia verejného obstaravania siid, exekifor, advokat/advokilska kanceléria, neuskutociiuje sa
zabezpecenim verejného obstaravania) . " dokladoy na zéklade ucasti na oikon ochrany osobnych tidajov
343/2015 Z.2. 0 vercjnom obstarévani) oprévnens konat'v mene Ucastnika/zaujemcu o auditor a pod. «“ ddajov
; ¢ ? domeu a Smernicou o ochrane osobnych ddajov
verejné obstaravanie; iné osoby vystupuice v rémci
procesu verejného obstaravania
&1.6 ods, 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. <) z4kona o ochrane osobnych dajoy - | UCastnik zmluvy ako fyzickd osoba alebo Statutdmy o . ) i technické a organizatné opatrenia v rozsahu
AT . . orgén pravnickej osoby, zodpovednd osoba, kontakin . o i . . dariovy trad, siid, exekiitor, advokét/advoktska stanovenom infemymi predpismi, najmé
22 evidencia doruéenjch/odoslanych faktir G L T P A D s S beiné osobné tdaje - identifikacné idajo; ddaje vyplyvajice  faktry 10 rokov od splatnosti faktiry neuskutociiuje sa
osoba - zéstupca vo veciach zmluvnjch/technickjch a Kanceléria, auditor a pod Politikou ochrany osobnych tdajov
11/2000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informéciém)
iné osoby opravnené konat'v mene dcasinika zmluvy memicou o ochrane osobnych Gdajov
&1, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych tdajov - | zamestnanci; byval zamestnanci; obchodni partneri, | bezné osobné tdaje ~ menunkacne o udaje vyplyvajiice z dokumentcie technické a organizacné opatrenia v rozsahu
23 | vymahanie pohtadavok, resp. vedenie mimosidnych sporov, sidnych | spracuvanie 0sobnych ddajov jo nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou | utastnici sidneho sporu ako fyzické osoby a ich @jice; s 10 rokov od prévoplatnosti sidneho rozhodnutia, resp. 10 | détovnik, dariovy rad, sudy, advokti, iné neuskutosiuje sa tanovenom internymi predpismi, najméi
sporov, exekicii stranou jo dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred vny via, Statutame orgény prévnickej | osobitné kategbrie osobnych uaapv oo ykejice sa uznania viny 22 trostny &n kov od vymozenia nérokov zo zmiuvy orgény ochrany préva 5 Politikou ochrany osobnych tdajov
na zéklade Ziadosti dotknuitej 0soby 0soby; kontakind osoba a iné fyzicks osoby alebo priestupky a Smemicou o ochrane osobnych udajov
41,6 ods. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych udajov -
D e A R T s S
0 archivoch a registratirach) technické a organizatné opatrenia v rozsahu
: ' o stanovenom intemymi predpismi, najmé
24 .
evidenicia odoslanej/doslej posty 1.6 0ds. 1 pism. 1) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. 1) z8kona o ochran osobnych idajov - adresét, odosielatelia bezné 0sobné tdaje - predmet, adresét a odosielatel zsielky 5 rokov nasleduicich po roku, ktorého sa tykaji ziadny prijemca neuskutociiuje sa Foltkou ouhramy 0soomiah ddojor
spracdvanie osobnych dajov je nevyhnutné na dcel opravnenych zéujmov a Smermicou o ochrane osobnych idajov
prevédzkovatela (prehlad odosianych a priatych zésielok/balikov — rychly prehlad, spinenie
lohot — riadne pinenie zmluvnych povinnosti)
61,6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. o) zékona o ochrane osobnjch tidajov - | zamestnanci, zamestnanci dodévatefov, Statutame Jcravotnd poistovia, dariovy drad, bank, iny N e rorsall!
25 vedenie Gétovnictva spracivanie osobnych tdajov je nevyhnutné podra osobitného predpisu (zakon ¢ 431/2002 orgény — fyzické osoby, iné osoby uvedené v bezné osobné udaje - identifikacné udaje; udaje vyplyvajice z tctovnych dokladov | 10 rokov nasledujdicich po roku, ktorého sa doklady tykaju s ; danovy drad,  iny neuskutociiuje sa i prodpism, naj
pioee] oprévneny subjokt Politikou ochrany osobnych tdajov
2. 0 dctovnictve) uttovnych dokladoch « ddajov
& Smemicou o ochrane osobnych ddajov
31,6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane osobnych ddajov -
spracuvanie osobnych dajov je nevyhnutné podfa osobitného predpisu (poda zakona . e 5 ddaie 30 . 56 tdaie. Gdale wolalice 20 5i
211/2000 Z. 2. 0 slobodnom pristupe k informéciém) Hiadatef (fyzické osoba) o spristupnenie informécie, | P82 050bné Udaje Ziadatela - identifikacné udaje, udaje vyplyvajiice zo Ziadost; technické a organizaéné opatrenia v rozsahu
B skoma & o | bezns osobné udaje dotknutej osoby spristupnené povinnou osobou na zéklade s0by, resp. orgény prislusné na vybavenie v
2% avovanie Ziadosti na zdklade zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobode ) " zastupca, iné fyzické osoby, ktorych osobné udaje s e o S rokov ’ : neuskutodus sa tanovenom intemjmi predpism, najma
informécii, resp. rozhodovanie o opravnych prostriedkoch 6 ods. 1 pism. a) GDPR, rosp. § 13 ods. 1 pism. a) 24kona o ochrane osobnyh ddajov - | - nevyhnuiné na vybavenio Ziadosti dotknutd 050ba | o s atagria asobngch adajow (o s procmetom ziadosti o sptsupnorie)~ ot aleonn & 21112000 2.5 Politikou ochrany osobnjh udajov
dotknuta osoba vyjadi sihlas so spracvanim svojich osobnych idajov na jeden alebo podla § 9 zékona ¢. 211/2010 2.2 o wlpratioe 2 cpmiey » regta restow: siravotng dtav a Smemicou o ochrane osobnych udajov
viaceré konkrétne téely — stihlas dotknutej osoby v pripadach, pre ktoré to zékon ¢. e vyplyvajt P g
211/2000 Z.2. vyzaduie
61,6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. o) zékona o ochrane osobnych iidajo - | staZovatel fyzicka osoba, zéstupca, iné fyzické osoby, bezné osobné ddsje — identifkaéné udaje os0by, resp. orgény oprévnené na vybavenie O e rorsall!
27 | vybavovanie staznosti na zéklade zékona . 9/2010 Z.z. o staznostiach | spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (podfa zékona ¢. | - Ktoryeh osobné ddeje s nevyhnutné na vybavenie s0bitné kategbrie osobnych ddajov — Gdaje vyplyvajice z vjpisu Z registra 5 rokov staznosti; osoby v rémci poskytovanej neuskutociiuje sa P A ok
/2010 Z. 2. o staznostiach) staznosti trestov, zdravotny stav (ak si predmetom staznost) suginnost; iné osoby, ktorych sa staznost tijka « ' 0sobnjch tdajor
a Smemicou o ochrane osobnych udajov
& 6 ods. 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zakona Haiok s vodali oz K oznameni beiné osobné “.dal.sk’ identifikacné ‘f”:/?' dalsie :‘1”.’8 polrebné na vybavenie Urad na ochranu oznamovatelov technické a organizacné opatrenia v rozsahu
vybavovanie oznémeni protispolocenskej cinnosti (ochrana o ochrane osobnych tdajov - spraciivanie osobnych ddajov je nevyhnutné podra Waicks osoby, Kloré podalf oznémenis (ak oznémenis | oznémenia; osobilné kategbrie osobnych iidejov, ek sii predmetom spracdvania v protispolocenskej Ginnosti; dotknuté orgény stanovenom intemymi predpismi, najmé
28 " epolocanskej cinnos | nebolo podané anonymne) a ktoré sii preSetrované na | rémci vybavovania oznamenia; osobné udaje tykajiice sa uznania viny za trestné 10 rokov. ; . neuskutociiuje sa Jplsr,
‘oznamovatelov protispologenskej Ginnosti) osobitného predpisu (zékon ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatefov protispolocenskej , ¥ : ! ° yzal Statnej spravy; orgény inné v trestniom konani; Politikou ochrany osobnych tidajov
7.2 0 0c 2éklade oznémenia Giny alebo priestupky, ak su predmetom oznémenia, alebo boli zistené v priebehu ¢ «“ ddajov
Ginnost)) siidy & Smemicou o ochrane osobnych udajov
ieho vybavovania
&1, 6 0ds. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) zékona o ochrane osobnych idajov - osoby prislusné na vybavenie podnetu '“:t’;’:gﬁ; zr’gf,:',’:;‘f’;fu"f:é’f’s’f" v ""a”,j:””
29 vybavenie iného podnetu, iadosti, staznosti dotknuté osoba vyjadila stihlas so spracivanim svojich osobnych ddajov na jeden alebo | fyzicka osoba podavajica podnet, Ziadost, staznost bezné osobné tdaje - identifikacné udaje, udaje vyplyvajice zo staznosti 5 rokov. Y P vyba P d neuskutociiuje sa 'ymi predpi )
staznosti Politikou ochrany osobnych tidajov
viaceré konkrétne dcely «“ ddajov
& Smemicou o ochrane osobnich udaiov
. ’ oh ddaon- beiné osobné tdaje - identifikacné ideje a kontaktné udaje; udeje, ku ktorym sa technické a organizaéné opatrenia v rozsahu
evidencia uplatnenych prév dotknutych os6b podla zékona o ochrane | G © 95: 1 pism. c) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona o ochrane osobnych ddajov - | iy s osoba uplatijica i svoje prava ako dotknuts vztahuje uplatnené pravo dotknutej osoby _ . . o . ‘stanovenom internymi predpismi, najmé
30 prav dot spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu (GDPR, resp. 1 10k odo diia vybavenia iadosti Urad na ochranu osobnych ddajov SR neuskutodiiuje sa fpism
osobnych tidajov alebo podfa GDP! akons 0 oahrana osbrioh ddajor) osoba osabin katogirioosobnjch deov (ak a ki ykont pra dothnutych 0s3) - Politikou ochrany osobnych tdajov
YRaeEss Gdaje vyplyvajice z vypisu z registra trestov; zdravotny stav a Smermicou o ochrane osobnych idajov
61,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych tdajov -
spractvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou
stranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmiuvy/dohody
na zéklade ziadosti dotknutej osoby
61,6 ods. 1 pism. 1) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnjich tidajov -
spracdvanie osobnych ddajov jo nevyhnuiné na el oprévnenych zéujmov 2amestanclprevidekovaiats; spololnost END, ke » N
. irécis, registricla ddastni prevédzkovatela - zdravotny stav. ool aro. sorosedtovatel whondvaial technické a organizacné oparenia v rozsahu
31 | uyhodnotente visletditov, zvereinents fotoaranl za dcelom prezentics, tastnik podjata bezné 0sobné tdaje - identifikacné tdaje, daje o vysledkoch, fotografie po dobu nevyhnutni na dosiahnutie stanoveného dcelu ok, yhodnotents visedkor s nouskutodty 88 stanovenom intemymi predpismi, najmé

resp. spravodajstva  podujatia

&l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) zékona o ochrane osobnych ddajov -
dotknuta osoba vyjadia sihlas so spracivanim svojich 0sobnych ddajov na jeden alebo
viaceré konkrétne icely — konkrétne ide o stihlas dotknutej osoby na ucely marketingu,
2verejnenia osobnej fotografie na socidine sieti

&1, 6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) z&kona o ochrane osobnych tdajov -
spracdvanie osobnych udajov je nevyhnutné na tcel oprévnenych zéujmov
prevadzkovatela — konkrétne opravneny zéujem prevédzkovatela vyplyvajici z § 12 ods. 3
Obeianskeho zékonnika (propagécia prevadzkovatela, resp. podujatia)

osobitné kategorie osobnych tidajov - zdravotny stav, ak sa vyZaduje

fotografie po dobu 2 rokov.

registr
2verejnene vysledkov; zdravotnicky pracovnici;
zdravotna poistoviia

Politikou ochrany osobnych idajov
a Smernicou o ochrane osobnych udajov




Cyklotiira - Cesta priatelstva - organizicia, registricia, dcastnikov,

¢1. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) z&kona o ochrane osobnych tdajov -
spraciivanie osobnych udajov je nevyhnutné na pinenie zmluvy/dohody, ktorej zmluvnou
stranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim pracovnej
Zmluvy/dohody na zaklade Ziadosti dotknutej osoby ~ konkrétne pinenie zmluvy
(zabezpecenie registracného Cisla, informacie o podujati, organizatné informacie, vysiedok
apod)

41,6 ods. 1 pism. 1) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnjich tdajov -
spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné na Géel opravnenych zéujmov

po dobu nevyhnutnii na dosiahnutie stanoveného ucelu

sprostredkovatel vykonévajiici registréciu,
vyhodnotenie vysledkov a zverejnenie

technické a organizacné opatrenia v rozsahu
stanovenom internymi predpis

st bodui beiné osobné tdaje - identifikacné tdaje, ddaje o vysledkoch, fotografie i najim
32
vyhodnotenie vy: s"’d::"' S’ﬂ"f'ﬁ’:é’;’ﬁ":\/’:'z"“;’z‘ :"a““"”" prezentdcie, (PR B = R S acastnik podujatia osobitné kategérie osobnych tdajov - zdravotny stav, ak sa vyZad fotografie po dobu 2 rokov vysledkov; zdravotnicky pracovnici: zdravotnd neuskutociiuje sa Poltikou ochrany osobnych tidajov
’ ' poduzt &, 6 ods. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane osobnych tdajov - poistouia; poistovacia spolocnost: a Smemicou o ochrane osobnych udajov
dotknuta osoba vyjadrila sihlas so spracivanim svojich osobnych idajov na jeden alebo
viaceré konkrétne ticely (na cely marketingu, zverejnenia osobnej fotografie na sociinej
s
&1, 6 ods. 1 pism. /) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane osobnjch tdajov -
spracivanie osobnjch Gdajov jo nevyhnutné na icel oprévnenych zéujmov
(propagécia resp. podujatia)
61,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spractvanie osobnych tidajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou
iranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmiuvy/dohody
na zéklade Ziadosti dotknutej osoby
41,6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnjich tdajov -
spracivanie osobnjch tdajov je nevyhnuiné na el oprévnenych zéujmov svaiticl recistrs X s
Bratislavsky Cross - organizdcia, registrcia icastnikov, vyhodnotenie provadzkovatela - zdravotny stav sprostredkovatel vykonavajci regisiréciu, technické a organizacné opatrenia v rozsahu
2 )  ooduiati eins osobind i - dentkaend icaj, idjo o Wsledkoch clograto o dobu nevyhunina dosianto stanovendho iéelu vyhodnotenie vjsledko a zverejnenic s stanovenom intemymi predpismi, najmé
33 vysledkov, zverejnenie fotografii za iéelom prezentdcie, resp. astnik podujatia . s ore X neuskutodiiuje sa ¥
oo modujatn .6 0ds, 1 plem, o) GDPR, rasp, § 13 ods, 1 plsm &) zkona o ochrans osobnych ddajov - osobitné kategbrie osobnych tdajov - zdravoiny stav, ak sa vyZaduje fotografie po dobu 2 rol vysledkov; zdravotnicky pracovnici; zdravoin Politkou ochrany osobnych dajov
dotknuté osoba vyjadila sihlas so spracivanim svojich osobnych tdajov na jeden alebo poistovia; poistovacia spolocnost a Smermicou o ochrane osobnych udajov
viacers konkrétne (cely (na ticely marketingu, zverejnenia osobnej fotografie na sociéinej
&1. 6 ods. 1 pism. /) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane osobnjch tdajov -
spracivanie osobnjch dajov jo nevyhnutné na icel oprévnenych zéujmov
(propagécia resp. podujatia)
61,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajov -
spractvanie osobnych tidajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvnou
iranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmiuvy/dohody
na zéklade Ziadosti dotknutej osoby
41,6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnjich tdajov -
spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné na icel oprévnenych zéujmov svaitcl recistrs X s
Silvestrovsky beh - organizécia, registrécia uéastnikov, vyhodnotenie prevédzkovatela - zdravotny stav. ; ; sprostredkovatel vykonévajidl registéci, technicks @ organizacné opatrenis v rozsahu
stk ooduiati bo2né osobné udaje - identifkacné udaje, udaje o vysledkoch, fotografie po dobu nevyhnutni na dosiahnutie stanoveného dcelu vyhodnotenie vysledkov a zverejnenio . stanovenom intemymi predpismi, najmé
3 vysledkov, zverejnenie fotografi za iéelom prezentdcie, resp. icastnik podujatia § 6 o , neuskutocriuje sa fpism
pravodaistva 2 podujatia & 6 0ds. 1 plsm. &) GDPR, rosp. § 13 ods. 1 plsm, &) zékona o ochrans osobnjch ooy - osobitné Kategérie 0sobnych tdajov - zaravotny stav, ak sa vyzaduje fotogratie po dobu 2 rokov vysledkov; zdravotnicky pracovnici; zdravotna Polttkou ochrany osobnych tdajov
dotknuté osoba vyjadila sihias so spracdvanim svojich osobnjch udajov na jeden alebo polstovfa; poistovacia spolocost 2 Smericou o ochrane osobnych ddajov
viacers konkrétne (cely (na ticely marketingu, zverejnenia osobnej fotografie na sociinej
61,6 0ds. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnych idajov -
spracivanie osobnjch dajov jo nevyhnutné na icel oprévnenych zéujmov
(propagécia resp. podujatia)
61,6 0ds. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 0ds. 1 pism. b) zakona o ochrane osobnych idajov -
Spracuvanie osobnych tidajov je nevyhnutné na pinenie zmiuvy/dohody, ktorej zmiuvrou
stranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmiuvy/dohody
na zéklade Ziadosti dotknutej osoby — konkrétne pinenie zmiuvnej povinnosti
technické a organizatné opatrenia v rozsahu
Letné Sportové prézdniny (LSP) - organizicia detského tabora, 6. 6 ods. 1 pism. ) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) zékona o ochrane osobnych ddajov - dieta - éastnik detského tabora be2né osobné ddaje - identifikacné ddaje; podobizer, prejavy osobns/ povahy instruktor v tabore, zdravotnicky pracovni ‘stanovenom internymi predpismi, najmé
35 | zverejnenie fotografii za ucelom prezentdcie, resp. spravodajstva z 110k neuskutociiuje sa
o oo 0SP- 5P spracuvanie osobnych tdajo je nevyhnutné na el oprévnenych zéujmov zékonny zéstupca dietata osobitné kategdrie osobnych ddajov - ddaje o zdr zdravotna poistov 5 Politikou ochrany osobnych dajov
poduj prevadzkovatefa - zdravotny stav a Smemicou o ochrane osobnych tdajov
61,6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zakona o ochrane osobnjch tdajov -
spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné na icel oprévnenych zéujmov
prevédzkovatela (propagacia prevadzkovatela, resp. podujatia)
61,6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych tdajov - technické a organizacné opatrenia v rozsahu
predaj vstup P v stranou je dotknuté osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy/dohody Zakapili vstupenku online e p pre vyt fol renus‘r"e) ‘s man:m g o " po yeerp: P ' Pri 1 Politikou ochrany osobnych tdajov
na zéklade Ziadosti dotknutej osoby — konkrétne pinenie zmiuvnej povinnosti P )P ky a Smemicou o ochrane osobnych Udajov
- . . . =2 ¢ g . 3
s fotografiou L a2 0 D e el kol (apranoand) pemmanantit podobizers dotknutej osoby zachytené na fotografi po dobu do vycerpania vstupov siadny prijemca neuskutociiuje sa oo oohrany aoonieh doley
o & Smemicou o ochrane osobnich udaiov
&1, 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) zékona o ochrane osobnych ddajov -
Spracivanie osobnjch udajov je nevyhnuiné na pinenie zmiuvy, kiorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zéklade Ziadosti
s s idaie - identifkagné G stme ddai technicks aorgnizacné oparnia v rozsahu
dotknutej osoby bezné osobné tdaje - identifikacné ideje, vrétane ddajov o veku o ey
38 poskytovanie ubytovacich sluzieb v rémci tzv. autocampingu névstevnici osobitné kategérie osobnych ddajov - tidaje o zdravotnom stave na dcely 10 rokov sa i predpism,
v Polikou ochrany osabnyeh ddejos
41,6 ods. 1 pism. &) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. @) zékona o ochrane osobnych ddajov - uplatnenia zfavy z ceny S o éga‘ov
dotknuté osoba vyjadrila stihlas so spractivanim svojich osobnych tidajov na jeden alebo Ve %
viaceré konkrétne dcely (suhlas dotknutej osoby na udely poskytnutia sluzieb so zlavou ako
P)
&1, 6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zékona o ochrane osobnych dajov -
spracdvanie osobnych ddajov je nevyhnutné na uéel opravnenych zéujmov technické a organizacné opatrenia v rozsahu
39 | evidencia navstev - identifikicia fyzickych 0s6b pri ich jednorazovom | prevdzkovatefa (podpora ochrany majetku v spréve prevéidzkovatela a viastnictve jeho nsvs:evnm, odivatea, dberaten, it ik osoy | beins osobns idsj  dentikacné idle idle ypiuaico zobGanshyon Lok OCTK, mestska policia, poistoviia, sud, iné euskutosiuje sa stanovenom intemymi predpismi, najmé
Vstupe do prevédzok prevadzkovatela zriadovatela, podpora ochrany Zivota a zdravia 0s6b nachédzajicich sa v monitorovanych Zadujice vstup do prevédzky reukazov, CP, sluzobnych preukazov orgény ochrany préva " Politikou ochrany osobnych dajov
priestoroch, ochrana verejného poriadku, vytvéranie bezpeéného prostredia pre vietky a Smermicou o ochrane osobnych idajov
fyzické osoby nachadzajice sa v monitorovanch prisstoroch)
1. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. c) zékona
chrane osobnych tdajov - spraciivanie 0sobnjich tdajov je nevyhnutné podra
R . . . osobitného predpisu (z4kon ¢ 473/2005 Z.2. 0 poskytovani sluzieb sukromnej bezpecnosti) o ) 3 sprostredkovatef (stikromné bezpecnostna technické a organizacné opatrenia v rozsahu
40 evidencia prijazdov a odjazdov motorovych vozidiel zamestnanci, névstevnici, dodévatelia, odberatelia, iné | bezné osobné tdaje v rozsahu evidenéné cislo motorového vozidia a jeho typ, S rokov e g ooy sabiok (615 oo 3 neusiutodivje sa stanovenom internymi predpismi, najmé
Pprevédzok prevédzkovatela & 6 ods. 1 pism. 1) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) 2ékona fyzické osoby pozadujice vjazd do prevédzky prip. aj identifikacné idaje osoby vediicej vozidio pt ko'"ayo :c i yo ot bfv A b e Politikou ochrany osobnych tdajov
o ochrane osobnych tdajov - spracdivanie osobnych ddejov je nevyhnutné na ucel @ Smemicou o ochrane osobnych ddsjov
oprévnenych zéujmov prevédzkovatefa
&1.6 ods. 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. /) zékona o ochrane osobnych dajov -
 spracuvanie osobnjch udajov je nevyhnutné na ucel oprévnenjch zaujmo Jamostnanci, ndvStevnici, zdkaznioi iné 0sob technické a organizaéné opatrenia v rozsahu
41 | monitorovanie vybranych priestorov 7 ochrany mejetku v spréve provadzkovalela a vasinicive jeho |, SeTRARATE: TS STBET TEBARY o6 050bné ddaje - podobizer, prejavy 0sobne] povah 3 dni, resp. na dobu nevyhnutnii z dovodu trestného, iného | osoba poverené prevédzkovatefom, SBS, neuskutosiuje sa stanovenom intemymi predpismi, najmé
systémom Zzriadovatela, podpora ochrany Zivota a zdravia 0s6b nachédzajicich sa v monitorovanych Pul ors do mriostors vetd f; eoraumans g e - p » prejavy J povahy konania OCTK, mestska policia, poistoviia i Politikou ochrany osobnych tidajov
priestoroch, ochrana verejného poriadku, vytvéranie bezpeéného prostredia pre vietky p Ipia neop! a Smernicou o ochrane osobnych tdajov
fyzicks osoby nachadzajice sa v monitorovanych priestoroch)
aktivit a zasielanie oky odo dha ’:j:[:m s e Sk e technické a organizacné opatrenia v rozsahu
(marketing) a nadvazujdice icely: zasielanie cielenej reklamy, pontik a |Gl. 6 odst. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) zakona o ochrane osobnjch ddajov - | fyzické osoby, ktoré prejavili zéujem o zasielanie | bezné osobné udaje v rozsahu najm titul, meno, priezvisko, adresa, telefonne 2 sunias a ma pravo kedy/ stanovenom intemymi predpismi, najmé
a2 4 " p odvolat svoj suhlas; odvolanie suhlasu nemé vplyv na sa

inej marketingovej komunikdcie
ameranie a vyhodnocovanie efektivity reklamy

siihlas dotknutej osoby so spractvanim osobnych tdajov na konkrétny el

marketingovych poni

lo a e-mailova adresa

zakonnost spractvania vychédzajiceho zo sihlasu pred
ieho odvolanim)

Polltikou ochrany osobnych ddajov
a Smemicou o ochrane osobnych tdajov




na webovom

a jeho ginnosti

61, 6 odst. 1 pism. a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. ) zékona o ochrane osobnych ddajov -
suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych dajov na konkrétny téel
6.6 ods 1 pism. f) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. f) z&kona o ochrane osobnych tdajov -

zamestnanci, navstevnici a iné fyzické osoby, ktoré
siihlasili s vyhotovenim a zverejnenim svojej podobizne

bezné osobné udaje v rozsahu najm titul, meno, priezvisko, funkcia, resp.

2 roky odo dria udelenia sihlasu; najdihsie vsak do
odvolania siihlasu (dotknuta osoba mé prévo kedykolvek

sprostredkovatelia prevédzkovatefa (fotograf,
kameraman, média, prevadzkovatelia socidinych

technicks a organizatné opatrenia v rozsahu
stanovenom intemymi predpismi, najma

a3 sidle prevé v pracovné zaradenie, fotografia, videozéznam (so zvukom, bez zvuku), prip. dalSie | odvolat svoj stihlas; odvolanie stihlasu nemé vplyvna | sieti a pod.); verejnost v pripade zverejnenia na neuskutotiiuje sa
provadzkovatefom, na socidlnych sietach, prip. inak prostrednictvom racivanie osobnych ddajov je nevyhnutné na cel oprévnenych zéujmov /alebo obrazového zaznamu a/alebo audiovizuéineho g 0 voj sihias; fie s ; L) ver ; orojnenia | Polttikou ochrany osobnych tdajov
Inye ¢ 0sobné daje za idelom dosiahnutia Gcelu spracivania zékonnost spraciivania vychédzajiiceho zo siihlasu pred | internetovej stranke, sociainych sietach a inych ldajoy
médii a internetu prevadzkovarela konkrétne oprévneny zéujem prevédzkovatela vyplyvajiciz § 12 ods. 3 | zéznamu za ucelom propagacie prevdzkovatefa e i e oo a Smemicou o ochrane osobnych ddajov
Obianskeho zékonnika (propagécia prevédzkovatela, resp. podujatia) / v veh pr
{ochnické a organizaéné oparenia v rozsahu
. dalsio spracivanie 0sobnych Gdajov na Statistické ucely ik osoby, Korjch sobné e i vedné v e . . i . a . s stanovenom inenymi predpismi,
a
Statistické tcely T T O R D G ey ‘tatistikéil bezné osobné (idaje za tcelom dosiahnutia tcelu spracivania 10 rokov. Statisticky urad Slovenskej republiky; archiv neuskuto&iiuje sa Polikou ochrany osobnych idajov
a Smericou o ochrane osobnich ddaiov
po dobu vyZadovand prislunym prévnym predpisom (tj. po X e
dalsie spractvanie osobnych idajov na archivané ucely v silade fyzické osoby, ktorjch 0sobné daje st zachytené v dobu, pocas ktorej povodca registratiry potrebuje ’“:t’;’"‘:‘j; organialne "‘:{;’E’.’;’;.";Z;::"“
a5 archivaéné acely s prislusnym prévnym predpisom - za podmienky priiatia primeranych zéruk pre prava bezné osobné udaje za ucelom dosiahnutia Gelu spracivania registratiimy zaznam na svoju cinnost) — jednotlivé doby Ministerstvo vnitra SR; archiv neuskutociije sa 'ymi predpism, najt

dotknutej osoby

registratumych z&znamoch podiehajicich reZimu
archivécie

uchovavania si uvedené v registratdmom pléne

Politikou ochrany osobnych idajov
a Smernicou o ochrane osobnych dajov




