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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Obchodné meno: Domov jesene Zivota (d'alej ,,DJZ%)
Sidlo: Hanulova 7/a, Bratislava 844 01
1CO: 00490873

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny zastupca: PhDr. Mgr. Branislava Belanova

¢.tel., fax: 0903 711 936

web. adresa: www.domovjesenezivota.eu
e-mail: info@djzhanulova.sk
Zriad’ovatel’: hlavné Mesto Bratislava

Zriad’ovacia listina: schvalena uznesenim MZ €. 688/2009 z 30.04.2009
Organizaéna sucast’ Zariadenie pre seniorov (dalej ZpS*), Hanulova 7/a, kapacita 200 miest
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej ,,ZO0S*), Sekurisova 8, kapacita 22 miest

Hlavnym ucelom Domova jesene zivota je poskytovanie socidlnych sluzieb podla zakona
¢.448/2008 Z. z. a jeho platnych noviel o socialnych sluzbach (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®)
a 0 zmene a doplneni zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni pre seniorov sa poskytuje ako celoroéna pobytova sluzba na
neurcity ¢as podl'a § 35 ods. 2 zdkona o socialnych sluzbéach. Cielovou skupinou su fyzické osoby, ktoré
dovrsili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo fyzické osoby, ktoré
poskytovanie socialnej sluzby potrebujt z inych vaznych dévodov:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

o gk ow

7. osobné vybavenie,
b) utvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci,
C) zabezpeCuje Sa zaujmova ¢innost,

Socialna sluzba v DJZ — Zariadeni opatrovatel'skej sluZby sa poskytuje pobytové socialna sluzba
v zmysle § 36 zédkona o socialnych sluzbéach na urcity Cas, spravidla na dobu troch mesiacov, najviac
vsak na Sest’ mesiacov v roku a to plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu:

a) poskytuje sa:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,
stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba biclizne a Satstva,
b) utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

o krwn
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V oboch organizacnych sucastiach st zabezpeCené ubytovacie, oSetrovatel'ské, socidlne
a stravovacie sluzby. DJZ zabezpeCuje prevadzku audrzbu budov a ostatného hnutelného
a nehnutel'ného majetku.

1.1.Poslanie, vizia a ciele organizacie

Nasim poslanim je:

= zabezpecit’ dostojnu jesen zivota prijimatelom socialnych sluzieb (d’alej PSS), ktori st
odkazani na pomoc inej fyzickej osoby,

» dosiahnut’ vyvazené postavenie vsetkych zainteresovanych stran, byt pohotovy voci ich
poziadavkam,

» zvySovat’ spokojnost’ PSS a rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluzbami,

*» motivovat zamestnancov k spravnemu pochopeniu plnenia pracovnych povinnosti,

= dosiahnut’ stabilitu a efektivne hospodarenie.

Nasou viziou je:

» vyytvarat komplexny program sluzieb pre PSS podla ich individudlnych potrieb,
socialneho a zdravotné¢ho stavu, ktory im mé pomadhat’ prijat’ obdobie staroby a
problémy s nim spojené, aby boli schopni naplno, s radostou, nadejou a chutou
plnohodnotne prezivat’ jeseii Zivota,

» socializovat’ PSS v prostredi zariadenia a vytvarat’ aktivne véizby s okolim,

» pracovat na neustdlom zlepSovani vSetkych sluzieb a systému manazérstva kvality,

»  vytvarat' tim, ktorému zalezi na kvalite poskytovanych sluzieb a spokojnosti PSS.

Nasim ciel'om je:

»  zabezpecit’ spokojnost’ a bezpec¢nost’ PSS,

* monitorovat’ spokojnost’ PSS,

= zabezpecit’ odbornost’ sluzieb orientovanych na PSS,

= udrzat’ odbornt Groven vedomosti a zrué¢nosti zamestnancov,

» efektivne vyuzivat’ finan¢né zdroje,

» udrziavat a zlepSovat’ manazment kvality.
1.2.Vyhodnotenie planu uloh organizacie za rok 2022

Cielom DIJZ z dlhodobého hladiska je zabezpedit skvalitnenie poskytovania socialnych sluZieb
v kontexte s novymi trendmi v tejto oblasti. Vysoky doraz kladieme na osobnu spokojnost’ nasich PSS
a ich rodinnych prislusnikov.
V roku 2022 sa nam podarilo naplnit’ tieto ciele:

e Dokoncenie dorozumievacieho systému sestra pacient v pavilone C

e Oprava starych 43-ro¢nych miestnosti praovne vratane rekuperacie

e Automaticky vratnik vratane kamerového systému pri vstupe do zariadenia

e Nakup transportnych vozikov

e Nakup kuapacich lehatok so zdvihakom

e Nakup svahovej kosacky

e Projektova dokumentacia k vytahom

e Oprava poziarno-unikovej spojovacej chodby z pavilonu DAT do pavilonu C

e Vyrub a vysadba stromov

Podrobnejsie informacie st uvedené v Castiach Kapitalové vydavky a Bezné vydavky.
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1.3.Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti

Externé kontroly

V roku 2021 v ¢ase od 15.11.2021 do 16.11.2021 bola Slovenskym odborovym zvdzom
zdravotnictva a socidlnych sluzieb Bratislava vykonana zakladna kontrola BOZP, ktord vykonal
inSpektor bezpecnosti prace Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a socialnych sluzieb. Touto
kontrolou bolo v zavislosti od finanénych prostriedkov ulozené odstranenie nedostatkov v termine do
31.03.2022 a 31.12.2022. Vsetky nedostatky boli odstranené v planovanom termine a boli pisomne
zaslané kontrolnému subjektu.

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej ,,MPSVR SR)
vykonalo tri administrativne finanéné kontroly (4.4., 14.6. a20.6.2022) zamerané na dodrziavanie
podmienok na poskytnutie a pouzitie verejnych financii na inflaénit pomoc pre zamestnancov

socialnych sluzieb, ktori pracovali s prijimatelmi socidlnych sluzieb pri vyskyte COVID 19.
Administrativnou finan¢nou kontrolou bola postdend spravnost’ a preukdzatelnost’ pouzitia dotécie
vyhradne na zéklade povinnou osobou doruc¢enych dokladov, podkladov a prislusnych priloh roéného
zG&tovania dotacie v zmysle zmluvy, ktora bola povinnej osobe poskytnutd v sume stanovenej v Cl.
I. 0ds.3 Zmluvy o0 poskytnuti dotacie zakona ¢islo 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti ministerstva
Vv zneni neskor$ich predpisov na rozpoctovy rok 2021.

Interné kontroly

V ramci neustaleho zlepSovania sa, zvySovania kvality v poskytovanych sluzbach,
zefektivnenia prace vSetkych zamestnancov a vytvarania podmienok pre d’al$i rozvoj vo vsetkych
oblastiach prace - prebiehali v zariadeni kontroly na turovniach veduacich zamestnancov podla
schvaleného Planu kontrol.

Taktiez prebehli interné audity v ramci oSetrovatel'ského, socialneho a prevadzkového tuseku, ktoré
vykonala riaditel’ka DJZ s manazérkou kvality a vedicim daného tseku.

O vsetkych kontrolach su evidované zépisnice s ulohami na odstranenie nedostatkov a trvalého

zlepSovania sa.

2. ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1. Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Schvaleny rozpocet prijmov bol pre ZpS aZOS wurfeny vo vyske 804456 €. Po
vykonanych upravach - vo vyske 981 881 €. Plnenie prijmov za rok 2022 - vo vyske 1011 253 €t. .
na 102,99 %.

Plnenie rozpoctu ZpS a ZOS v € - v nasledovnych tabulkach:

%
Aecech Upraveny . .

Rozpocet prijmov ZpS a jeho plnenie Sr‘;};;il:g ro(zSg;et rzlzr;)‘i)”é'fu s 'l?;gj_

rozpoctu
Celkom 775000 883 669 911568 | 103,16
v tom:
212 — Prenijom kuchyne 15 866 15 866 15 866 100,00
223 - Platby z predaja sluzieb 759 134 799 134 825122 103,25
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socialnej starostlivosti 241 000 266 000 266 022 100,01
223001 — za ostatné sluzby 25134 25134 29 776 118,46
223003 — za stravné klienti 482 000 499 000 519 855 104,18
223003 — za ostatné stravné 11 000 9 000 9469 105,21
243 - Prijmy z Gctov. fin. hospod. 0 0 0
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291 — Prijmy od fyzickej osoby 0 0 600
292 — Prijmy z ded. konania, z dobropisov 0 0 1312 0
311 — Tuzemské bezné granty 0 64 769 64 768 100,00
320 — Tuzemské kapitalové granty 0 3900 3900 100,00
hvéleny Upraveny PIneni | o .
Rozpocet prijmov ZOS a jeho plnenie Sriz\;(l)g:ty ro(zlﬂ)gc;:et rozr;i)négl IE S[?rnz;\?.
rozpoctu
Celkom 29 456 98 212 99685 | 101,50
v tom:
212 — Prendjom kuchyne 3218 3218 3218 100,00
223 - Platby z predaja sluzieb 26 238 74149 76 410 103,05
z toho:
223001 — za sluzby v zariadeni socidlnej starostlivosti 6 000 22 400 22 426 100,11
223001 — za ostatné sluzby 4 800 4 800 5382 112,13
223003 — za stravné klienti 14 438 47 349 47 967 101,31
223003 — za ostatné stravné 1 000 600 635 106,33
292 — z dobropisov 0 212 355,71
310 — granty tuzemské 0 19 845 19 845 100,0
Porovnanie plnenia prijmov za rok 2019, 2020, 2021 a 2022 v celych €
Plnenie beZnych prijmov 2019 2020 2021 2022
865 194 952 245 1011 253
Celkom 859 619 ztoho grant | ztoho grant | ztoho grant
13000 € 177584 € 88513 €
2.2. Rozpocet vydavkov a Cerpanie vydavkov
Listom Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ¢islo MAGS ORK

42752/2021-516166 zo dna 20.12.2021 boli na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného
mesta SR Bratislavy ¢islo 1066/2021 zo dila 16.12.2021, ktorym bol schvaleny rozpocet hlavného mesta
SR Bratislavy na rok 2022, oznamené zavdzné ukazovatele, ulohy, limity a programy rozpoc¢tu na rok

2022.

V priebehu roka 2022 bolo vykonanych 12 rozpoctovych opatreni, a to:

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021 — kapitalovy vydavok,
e na zdklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna

31.03.2022, uznesenie ¢islo 1154/2022 — infekEny priplatok pre zamestnancov ZOS,

e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dia
16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021, zo dia 30.9.2022
e na zéklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna

16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021,

e na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna

23.06.2022, uznesenie ¢islo 1291/20022,

e na zéklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021, zo dia 30.6.2022,
e na zaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dia
16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021, zo dia 31.8.2022,
e na zéklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021, zo dina 30.9.2022.
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na zéaklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dna
16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021, zo dina 31.10.2022,

na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dia
29.11.2022, uznesenie ¢islo 10/2022,

na zéklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dia
15.12.2022, uznesenie Cislo 28/2022,

na zéklade splnomocnenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy zo dila
16.12.2021, uznesenie ¢. 1066/2021, zo dna 30.12.2022.

Schvaleny rozpocet vydavkov na rok 2022 bol vo vyske 4438200 €. Po vykonanych
rozpoctovych opatreniach - pre ZpS a ZOS vo vyske 5093 422 €.
Cerpanie predstavuje 5 092 365,45 € t.j. 99,98 %.

2.2.1. Kapitalové vydavky

Na rok 2022 pre ZpS bol schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov vo vyske 106 200 €. Po

dvoch upravach rozpoctu bol vo vyske 117 700 €, Eerpanie bolo vo vyske 117 227 €.

Za i¢elom ulah¢enia manipulacie s PSS pri vykonavani zakladnych hygienickych tikonov a pri
dodrziavani ich 'udskej dostojnosti obstarali 3 kusy kupacich lehatok.

Staré, opotrebované a svojim technickym stavom nevyhovujuce transportné voziky na prevoz
stravy z kuchyne do jednotlivych pavilénov sa vymenili za nové.

Z dovodu nefunkénosti 43-ro¢nej vzduchotechniky sa prerobila v priestoroch pracovne
rekuperacia vzduchu.

Vzhladom k dispozi¢nému rozlozeniu DJZ a rozsiahlemu arealu, sa zakupila svahova kosacka.
Pre zastaranost, opotrebovanost’ a nevyhovujlci stav vytahov, bolo potrebné spracovat
projektova dokumentaciu pre nové 4 vytahy.

Imobilnym PSS v paviloéne C sa zrealizovala posledna etapa dorozumievacieho systému sestra
— pacient.

Zrealizovala sa rekonstrukcia automatického vratnika vratane kamerového systému pri vstupe
do zariadenia.

V dosledku opotrebovanosti vekom doslo k vypadku hlavného serveru a bola neodkladne
potrebna jeho vymena.

MPSVR nam poskytlo dotdciu na zdvihacie hydraulické lehatko vo vyske 3 900 €,

spolufinancovanie predstavovalo sumu 650 €. Toto lehatko slizi na Setrny transport a manipulaciu
S imobilnymi PSS.

Pouzitie kapitalovych vydavkov vidiet’ v nasledujtcej tabulke:

Rozpocet kapitdlovych vydavkov ZpS a jeho CerpanieVv €

AT s —onl? Schvaleny e Cerpanie ) .

Kapitalové vydavky — rozpocet o cerpania
(UR) k UR

Celkom 106 200 117 700 117 227 99,60
v tom:
4 projektové dokumentécie k vytahom 5400 5400 5375 99,53
Automaticky vratnik vratane kamerového systému pri
e Z;’ria s Y P 6 000 6 000 5 846 97,44
Dorozumievaci systém sestra — pacient v paviléne C 47 500 46 850 46 799 98,52
Nékup 3 kusov ktpacich lehatok so zdvihakom 16 000 16 000 15 881 99,26
Nakup svahovej kosacky s dialkovym ovladanim 14 500 14 500 14 484 99,89
Nékup 4 ks transportnych vozikov pre stravu PSS 12 000 12 000 11990 99,92




; Vyroéna sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia Rok 2022

! v Domove jesene Zivota Strana |8
Nakup rekuperaénej jednotky 4 800 4 800 4742 98,80
Nékup serveru 0 7 600 7 559 99,85
Nakup hydraulického zdvihacieho lehatka 0 4 550 4550 | 100,00

Vsetky akcie boli dokonéené a dofinancované v roku 2022.

2.2.2. Beiné vydavky

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov celkom pre ZpS a ZOS bol vo vyske 4 332 000 €.
Upraveny rozpo&et bol vo vyske 4 975 722 €. Cerpanie za sledované obdobie predstavovalo 4 975 139€,

t. j. na 99,99 %.

Cerpanie rozpoétu beznych vydavkov samostatne za ZpS a za ZOS je nasledovné:

Rozpocet beinych vydavkov ZpS a jeho Cerpaniev €

9 R Schvaleny e Cerpanie o .
Bezné vydavky N rozpodet y cerpania
rozpodet (UR) rozpodtu K UR
Celkom 3958 669 | 4542 361 4541789 99,98
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 1900000 | 2118994 2118994 | 100,00
620 - poistné a prispevok do poistovni 710 076 787 465 787 310 99,98
630 - tovary a sluzby 1333593 | 1606572 1 606 296 99,98
640 - bezné transfery 15 000 29 330 29189 99,51
Rozpocet beinych vydavkov ZpS podla zdrojovv €
Zdroj Schvél?n}’/ Upravevzny Cerpanie
rozpodet rozpodet
Celkom 3 958 669 4542 361 4541 789
z toho:
z MPSVR SR - finan¢ny prispevok 1337 952 1322 581 1322 580
z MPSVR SR — energie 0 29 000 29 000
z Ministerstva hospodérstva SR 0 374 374
z MPSVR SR — ¢iastoéna uhrada 0 72 000 72 000
prevadzkovych nékladov
Z rozpoctu mesta 1845717 2239011 2 210 540
prijmy zariadenia 775 815 815 000 842 900
z MPSVR SR — infekény priplatok 0 64 395 64 395
Rozpocet beZnych vydavkov ZOS a jeho Cerpanie v €
%
Py Schvaleny Upravevzny Cerpanie cerpania
Lo vkl rozpo(:ety ro(ZS ;;et rozrgoétu k l?g))rav.
rozpoctu
Celkom 373331 433 361 433 350 99,99
v tom:
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 204 685 233125 233125 | 100,00
620 — poistné a prispevok do poistovni 72 564 85 959 85960 | 100,00
630 — tovary sluzby 95 082 112 607 112 603 99,99
640 - bezné transfery 1000 1670 1662 99,50
Rozpocet a Cerpanie beZnych vydavkov ZOS podla zdrojov v €
Zdroj Schvéls:n}'/ Uprav%n}'f Cerpanie
rozpocet rozpocet
Celkom 373331 433 361 433 350
z toho:
z MPSVR SR — finan¢ny prispevok 159 984 159 744 159 744
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z MPSVR — energie 0 3190 3190
Z MPSVR - ¢iastoén4 uhrada 0 7920 7920
prevadzkovych nakladov
z rozpoCtu mesta 183 891 164 325 162 810
prijmy zariadenia 29 456 78 337 79 841
z MPSVR SR — infekény priplatok 0 19 845 19 845

Nevycerpané finan¢né prostriedky z rozpoctu mesta boli vratené na ucet mesta 02.01.2023.

Skuto¢né Cerpanie beznych vydavkov za rok 2022 za ZpS a ZOS podla jednotlivych poloziek je
nasledovné:

Cerpanie vidavkov ZpS podl'a zoskupenia polofiek Vv celych €
610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 2118994
620 - Poistné a prispevok. do poist’ovni celkom 787 310

poistenie do VSZP 116 000
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 99713
nemocenské poistenie 30 465
starobné poistenie 307 065
Urazove poistenie 17 629
invalidné poistenie 63 091
poistenie v nezamestnanosti 21 069
poistenie do rezervného fondu solidarity 104 132
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 28 146
630 - Tovary a sluzby celkom 1 606 296
631 — cestovné nahrady celkom 976
632 — energia, voda a komunikacie celkom 409 709
energie 365 847
vodné, stocné 32 898
postové sluzby a telekomunikaéné sluzby 1783
komunikaéna infrastruktira 1771
telekomunikacné sluzby 7410
633 - material celkom 115 388
interiérové vybavenie 3672
vypoétova technika 1706
prevadzkové stroje, pristroje 5030
Cistiaci materidl, kanceldrsky a rozny drobny material 91 767
knihy, Casopisy 646
pracovné odevy, obuv a pomdcky 11894
softvér 282
paliva ako zdroj energie 391
reprezentané 0
634 — dopravné celkom 8 330
palivo, maziva, oleje, Specidlne kvapaliny 4543
servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené, karty, znamky 2221
poistenie — povinné zmluvné a havarijné 1458
karty, znamky, poplatky 108
prepravné a ndjom dopr. prostriedkov 0
635 - rutinnd a Standardna udrzba celkom 253 685
udrzba vypoctovej techniky 0
oprava prevadzkovych strojov — praciek, kuchynskych zariadeni, cerpadiel 37 440
udrzba budov — oprava kapelni, izieb 216 245
udrzba softvéru 0
636 - najomné za najom Cerpané celkom 11211
softvéru 11211
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637 — sluzby 806 997
Skolenia, kurzy, seminare 5193
konkurzy, sutaze 1183
propagéacia, reklama a inzercia 3165
odvoz odpadu, deratizicia, revizie a ostatné sluzby 54 120
strazenie objektu 86 553
prispevok na rekreaciu 2 895
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 3992
studie, expertizy, posudky 0
poplatky banke 674
stravovanie 544 686
poistné 4 208
pridel do SF 20130
odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 54 057
preddavky 0
miestny poplatok za komundlne odpady 25 880
vratky 261
642 — bezné transfery 29 189
na odchodné 15201
na nemocenské davky 13988
Cerpanie vydavkov ZOS podl'a zoskupenia polofiek v celych €
610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania celkom 233 125
620 — Poistné a prispevok do poist’ovni celkom 85 960
poistenie do VSZP 12704
poistenie do ostatnych zdravotnych poistovni 10 568
nemocenské poistenie 3301
starobné poistenie 33085
urazove poistenie 1914
invalidné poistenie 6 428
poistenie v nezamestnanosti 2233
poistenie do rezervného fondu solidarity 11 225
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 4502
630 -Tovary a sluzby celkom 112 603
631 — cestovné nahrady 0
632 — energia, voda a komunikécie 22 901
energia 19 049
vodné, sto¢né 2720
postové sluzby a telekomunikacné sluzby 0
komunikaéna infrastruktira 253
telekomunikaéné sluzby 879
633 — material celkom 17 747
interiérové vybavenie 696
vypoctova technika 246
prevadzkové stroje, pristroje 899
Cistiaci a dezinfekény material, material na udrzbu 15150
pracovné odevy 756
635 - rutinna a Standardna udrzba celkom 3140
oprava prevadzkovych strojov 3140
oprava budov
636 — najomné za najom softvéru 2 260
637 — sluzby celkom 66 555
Skolenia, kurzy, seminare 110
propagéacia, reklama a inzercia 137

deratizacia, revizie zariadeni

3722
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prispevok na rekreaciu 193
nahrady - zdravotna starostlivost’ o pracovnikov 429
poplatky a odvody 1
stravovanie 51853
poistenie majetku 609
pridel do SF 2 249
odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 4501
preddavky 0
miestny poplatok za komunalne odpady 2 605
vratky 146
642 — Bezné transfery 1662
na nemocenské davky 1662

Najvacsimi vydavkami za hodnotené obdobie boli vydavky za zemny plyn, ato z dovodu
niekol’konasobného narastu cien. V roku 2021 stalla MWH bez DPH 14,82 €, v 1. Stvrtroku 174,60 €,
v II. $tvrtroku 144,00 €, v III. Stvrtroku 104,30 € a v poslednom stvrtroku 114,50 €.

Za stravovanie sme za uvedené obdobie uhradili ¢iastku 596 539 €.

V roku 2022 sa nam podarilo uskuto¢nit’ prerabku priestorov praovne, ktora zabezpeCuje
pranie a zehlenia pre 200 PSS. Prace boli vo vyske 134 513,80 €.

Podl'a rozhodnutia odboru Zivotného prostredia mestskej ¢asti Bratislava— Dtbravka, sa v marci
vykonal vyrub stromov, vysadba novych drevin a S tym stvisiace prace v hodnote 4 998,60 €.

Po 43 rokoch od uvedenia zariadenia do prevadzky sa opravila poziarno-unikova spojovacia
chodba vedica z pavilonu DAT do pavilonu C. Tieto prace zahinali odstranenie povodnej podlahy,
uprava povrchu pod nova podlahu a poloZenie novej podlahy o rozlohe 161 m2, vymenu svietidiel
a kompletné vymalovanie stien a stropov. Tato oprava si vyziadala finan¢né prostriedky vo vyske

23 041,69 €.

V priebehu mesiacov november a december sme mali havariu stupaciek v pavilone C, ktora si
vyziadala prace vo vyske 34 813,07 €.

2.3. Verejné obstaravanie

DJZ ako verejny obstaravatel v zmysle § 117 zakona &islo 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov obstaral v roku

2022 nasledovné zakazky s nizkou hodnotou s finan¢nym limitom vyssim ako 10000 €:

Hodnota
Predmet zakazky Identifikacia dodivatel’a zakazky Trvanie Sposob
s DPH zmluvy |obstarania
Oprava poziarno-unikovej chodby Stefan Kubala, Mutne 23 041,69 04-05/22 § 117
Doroz.u’mlevam systém sestra-pacient ZI?T V!gantlce spol. sr.o0., 46 798.80 04/2022 §117
Vv paviléne C Vigantice
e s Arjo-Humanic SK s.r.o., 1588093 | 04/2022 | §117
Batizovce
. KOW, s.r.o.,
Oprava pracovne Velké Ul’any 134 513,80 | 04-06/2022 § 117
Svahova kosacka ngnc;m progatec, s.r.o., 14 484,00 | 05/2022 §117
. y . Ares Security Corporation 06/2022-
Strazna bezpecnostnd sluzba s.r.0., Bratislava 90 403,20 06/2023 § 117
Hygienické, dezinfekené a Cistiace PhDr. Gabriela Spisakova — 95 696.38 06/2022- §117
prostriedky Majster Papier, Bratislava ' 06/2025 )
. e . Ing. Ladislava Ivanics 07/2022-
Jednorazové nitrilové rukavice IL-MED, Stiirovo 39 168,00 07/2024 §117
Havaria stupaciek v pavilone C Matep, s.r.o., Bratislava 34 813,07 12/2022 § 117
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2.4. Darovacie zmluvy

Stav sponzorského uc¢tu k 01.01.2022 bol vo vyske 2 407,82 €.
V priebehu roka nam darovali 3 darcovia, fyzické osoby, finanény prispevok v celkovej sume 337,88
€. Taktiez sme formou daru od neziskovej organizacie Plamienok dostali CRP pristroj a od firmy

IRESOFT pocitac.

Stav sponzorského uctu k 31.12.2022 je 2 745,70 €.

2.5. Mzdové prostriedky a personalistika

Pocet zamestnancov

Rok 2021 Rok 2022
Skuto¢ny prepocitany stav zamestnancov 138,85 133,25
ZpS 125,85 119,75
Z0S 13 13,5
Fyzicky stav zamestnancov k 31.12. 138 132
ZpS 125 118
Z0S 13 14
Zamestnanci ZpS + ZOS Rok 2022
Fyzicky stav zamestnancov 132

- z toho:
neodborni 46

- v tom:
robotnicke povolania 25
ostatni 21
odborni 86

-v tom
riaditel’ka 1
zastupkyna riaditel’ky, manazérka kvality 1
psychologicka 1
socialni zamestnanci 10
opatrovatel’ky 56
sestry, zdravotnicki asistenti 17

Fluktudcia v roku 2022

Usek nastup ukoncenie PP
oSetrovatel'sky tsek 16 24
prevadzkovy usek 11 9

socidlny usek 5 9
administrativa 1 0

Z0S 4 2

Spolu 37 44
Cerpanie mzdovych prostriedkov a priemernd mzda

Cerpanie mzdovych prostriedkov 2019 2020 2021 2022
ZpS 1611 384 1943 000 2100099 2118994
Z0S 181 944 191 330 222 538 233125
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Priemerny prepocitany stav Priemerns mzda
Roky zamestnancov
ZpS odborni ZpS odborni
2020 125,38 90,44 1291,37 1377,22
2021 130,32 87,68 1267,89 1 336,82
2022 120,94 80,08 1 460,09 1551,32
Priemerny prepocitany stav Priemerns mzda
Roky zamestnancov
Z0OS odborni Z0OS odborni
2020 12,94 11,00 123191 1136,85
2021 13,75 10,75 1284,06 1409,32
2022 13,64 11,57 1424,01 1499,09

V zmysle Dodatku ¢&islo 1 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na rok 2021, Cl. II ods. 4 zo diia
14.12.2021 boli v mesiaci jin poskytnuté zamestnancom jednorazové mimoriadne odmeny vo vyske
350 €.

V zmysle Dodatku ¢&islo 1 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na rok 2022, Cl. II ods. 4 zo dia
13.07.2022 boli v mesiaci december poskytnuté zamestnancom jednorazové mimoriadne odmeny vo
vyske 500 €.

Vzdeldavanie zamestnancov v roku 2022
Zamestnanci zariadenia si doplnali svoje vzdelanie podl'a Planu aj podla aktualnych potrieb,

legislativnych zmien a pontk. Pri prijimani zamestnancov organizacia postupuje v zmysle zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach,
kde st stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis. Novoprijati zamestnanci su oboznameni a preskoleni so vSetkymi internymi
smernicami a dokumentaciou potrebnymi pre ich pracu.

OBLAST VZDELAVANIA / TEMA

vedenie zariadenia

Skolenie - Zamestnavanie I'udi z Ukrajiny

Skolenie - Nutriéna akadémia

Skolenie - Metddy, techniky a postupy odbornych &innosti v socialnych sluzbach

Skolenie - Arteterapeutické dni vychodu 2022

Konferencia - Socidlne sluzby v postcovidovej a vojnovej krize

Konferencia - Supervision days in 2022, Gelnica

Skolenie - Supervizia, jej presahy a perspektivy

Webinar - Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov v IS Cygnus

Skolenie - Nové §tandardy kvality poskytovanej socialnej sluzby

zamestnanci socialneho useku

Webinar - Cygnus — praca s depozitami, vyplatnou listinou a generovanie dodatkov

Webinar - Zaklady komunikacie s 'ud'mi s demenciou

Webinar - Pozadie stavov dezorientacie u 0soby s demenciou

Webindr - Zaklady komunikacie s 'ud'mi s Alzheimerovou chorobou a inymi formami demencie

Webinar - Pozadie stavov dezorientacie

Webinar - Kvalita socialnych sluzieb — odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov

Skolenie - Registratiirny poriadok

Webinar - Administratorské prace a pristupové prava v IS Cygnus

Webindr - Kvalita socialnych sluzieb — odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov

Skolenie - Deeskalaéné techniky




Vyroéna sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia Rok 2022

v Domove jesene Zivota Strana |14

Webinar - Socioférum - sktisenosti z pilotného testovania IS SoS a digitalizacie komunikacie
poskytovatel'a SS a MPSVaR SR

Webinar - Informacny systém socialnych sluzieb — IS S0S

Skolenie - Metédy, techniky, postupy odbornych ¢innosti v socialnych sluzbach

Webinar - Nové Standardy kvality poskytovanej socialnej sluzby

Externd a interna supervizia

zamestnanci ekonomického aseku

Webinar - Ro¢né zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zéavislej ¢innosti za rok 2021, ro¢na
uzavierka a legislativne zmeny v mzdovej uétarni v roku 2022

Webinar - Praca s depozitmi, vyplatnou listinou a generovanie dodatkov

Webinar — seminar k novinkam PAM 37.00

Webinar — Word pre pokrocilych: Profesionalne dokumenty a administrativa

Webinar — Ukoncenie pracovného pomeru, zakaz diskriminacie zamestnancov zariadeni

Webinar — Pracovna povinnost’ v subjekte hospodarskej mobilizacie

Webinar — Bezchybné zverejiiovanie dokumentov vo verejnej sprave z pohl'adu kontrolora

Webinar — Zakazky s nizkou hodnotou a nov¢ pravidla pre ich zadavanie

Webinar — Zamestnavanie Iudi z Ukrajiny

Skolenie — Registratiirny poriadok

Néavsteva centra zdielanych sluzieb s prednaSkou — mestské zdiel'ané sluzby

Webinar — navrh rozpo¢tu na roky 2023 -2025

Webinar - Skolenie k informa¢nému systému socialnych sluzieb IS SoS

Slavnostny seminar PAM 37.03

Prezenta¢né Skolenie — Elektronicka platforma k zakazke s nizkou hodnotou

Webinar — vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov v IS Cygnus

Webinar — Novela Zakonnika prace

Prezenta¢né Skolenie — Decembrovy seminar PAM 37 04

zamestnanci oSetrovatel’ského aseku

Skolenie - Seminar K oetrovatel'skej starostlivosti

Skolenie - Nutri¢na akadémia

Skolenie — Metddy, techniky, postupy odbornych &innosti v socidlnych sluzbéch

Skolenie - Nové §tandardy kvality poskytovanej socialnej sluZby

zamestnanci prevadzkového useku

Skolenie - elektrotechnik na riadenie innosti,23

Skolenie - Magistrat bez odpadov

Vzdelanostna Struktiura zamestnancov ZOS

% % Stredné .

: : Spetl . VS VS VS vzdelanie Stredne, Zakladné

Nazov tGseku zamestnanci/ y . I odborné .
. II1. stupen y y S | vzdelanie
odborni stupeni | stupen . vzdelanie
maturitou

koordinator ZOS 1/0 0 0 0 1 0 0
socidlna 1/1 0 1 0 0 0 0
pracovnicka
upratovacka 1/0 0 0 0 0 1 0
zamestnankyhia 0/0 0 0 0 0 0 0
pracovne
sestra 1/1 0 1 0 0 0 0
opatrovatelia 10/10 0 0 0 1 5 4
SPOLU 14/ 12 0 2 0 2 6 4




Vyrocna sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia

Rok 2022

v Domove jesene Zivota Strana |15
Vzdelanostna Struktira zamestnancov ZpS

Spolu VS VS VS Stredné Stredné | .0

Nazov useku zamestnanci I . l. vzdelanie | odborné .
. y . . . - | vzdelanie

/ odborni stupefi | stupent | stupen | S maturitou | vzdelanie

riaditel’ka 1/1 1 0 0 0 0 0
zastupkyna, MQ 1/1 0 1 0 0 0 0
psychologicka 1/1 0 1 0 0 0 0
osetrovatel'sky usek 74/64 0 7 3 31 17 16
socialny usek 10/9 0 8 0 2 0 0
ekonomicky tisek 7/0 0 4 1 2 0 0
prevadzkovy usek 25/0 0 0 0 3 9 13
SPOLU 119/76 1 21 4 38 26 29

2.6. Prevadzka

2.6.1. Udriba budovy
Pocas roku 2022 sa zrealizovala:
e celkova rekonstrukcia pracovne

e prerabka 4 garazi — stierkovanie amalovanie stien, vyliatie podlah, natiahnutie novej

elektroinstalacie

e prerabka skladovych priestorov pre udrzbu — vymena radidtorov, vyspravenie a mal'ovanie
stien, vymena vchodovych dveri, natiahnutie novej elektroinstalacie

e zacalo sa s prerabkou priestorov pre udrzbu v pavilone C2 (suterén)

2.6.2. Inventarizdcia a majetok

Hospodarenie s majetkom zariadenia zabezpecuje ekonomicky Gsek v su¢innosti s ostatnymi Gsekmi.
Ku diiu 31.12.2022 bola v zmysle Prikazu riaditel’ky DJZ zo diia 30.11.2022 vykonana inventarizacia
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, skladov, pohl'adavok, vkladnych kniziek a zadvizkov
Vv Zariadeni pre seniorov Domov jesene zivota, Hanulova 7/a, Bratislava a v Zariadeni opatrovatel'skej

sluzby, Sekurisova 8, Bratislava.

Inventariza¢na komisia nezistila rozdiely v hospodareni so zverenym majetkom.

T Uétovny st?\\// é() 31.12.2022
Dlhodoby hmotny majetok (US 02, 03) - spolu 817179197
v tom: ucet 021 Stavby 7 075 655,72
ucet 022 Samostatné hnutel'né veci 464 455,48
ucet 023 Dopravné prostriedky 27 180,00
ucet 031 Pozemky 598 974,77
ucet 032 Umelecké diela 5 526,00
Zasoby (US 11 a% 13) - spolu 344,22
v tom: ucet 112 PHM 344,22
Majetok vedeny v podsiivahovej evidencii 806 833,44
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2.6.3. Autoprevadzka

Zariadenie prevadzkuje k 31.12.2022 dve motorové vozidla, a to:
e C(Citroen Picasso, rok vyroby 2014
e Opel Crossland rok vyroby 2020
Motorové vozidla slizia na nevyhnutné zabezpe¢ovanie potrieb prevadzky DIZ. V priebehu roka bolo
sluzobnymi vozidlami najazdenych 34 149 km.

Celkové cerpanie rozpoctu pohonnych hmot

Rok 2021 2022
Nakup pohonnych hmot 192492 € 454297
Servis a udrzba aut 175035 € 2221,20
Poistenie aut 145981 € 1 458,35
Ostatné vydavky 584,70 € 107,50
Automobily rok 2022 ,

_ : et e _ pohonné hmoty’
Citroen Berlingo spotreba v litroch vydavky v €
Citroen Picasso 28 188 225191 3 841,55
Opel Crossland 5961 412,65 696,70

3.

Rozbor a vyhodnotenie poskytovanych sluZieb

3.1 Socidlna starostlivost’ v DJZ

3.1.1 Zariadenie pre seniorov

Prostrednictvom timu kvalifikovaného personalu socidlneho useku bolo systematicky

planované a zabezpecované poskytovanie socialnych sluzieb s cielom vytvarat podmienky na dostojny
a plnohodnotny zivot pre prijimatelov socidlnych sluzieb. Pri kontakte s nimi bol uplatiiovany

profesiondlny a holisticky pristup, ktory vychadzal z ich biologickych, psychologickych, socidlnych,

spiritualnych a kultarnych potrieb.

Cinnost’ socialneho useku zabezpecovali:

1 veduci zamestnanec socialneho Gseku,

2 socialni pracovnici v administrative,

8 socialnych pracovnikov na oddeleniach v jednotlivych pavilénoch (B, C, DAT),
1 kultirny referent.

Hlavné oblasti ¢innosti socidlneho useku:

socialna praca,

socialne poradenstvo prvého kontaktu prijimatelom a ich pribuznym, zédkonnym zéastupcom,
vratane zaujemcov — ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov,
komunikacia a spolupraca s rodinnymi prisluSnikmi alebo zakonnymi zastupcami,

pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov,

pomoc pri adaptaCnom procese novoprijatych PSS,

pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti,

spracovavanie pisomnej agendy a dokumentécie a inej operativnej ¢innosti,

individualna s skupinova socialna praca,

evidencia ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby a agenda s tym stvisiaca,
vedenie osobnych spisov PSS,




Vyrocna sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia Rok 2022

v Domove jesene Zivota Strana |17

e vedenie a aktualizacia evidencie ziadatel'ov,

e vyhotovenie zmlav, dodatkov, dohdd stvisiacich s prijatim, pobytom a ukoncenim pobytu,

e spracovanie a vedenie Uhrad za socialnu sluzbu, lieky, drobné nakupy a iné sluzby,

e tuschova cennych veci,

e vedenie depozitnej pokladne a pohybov v depozitnej pokladni,

e zabezpecenie drobnych ndkupov pre PSS,

e zabezpecenie kadernika a pedikéra pre PSS,

e archivacia spisovej dokumentacie,

e spoluprica a stcinnost’ s orgdnmi §tatnej spravy, verejnej spravy, organmi miestnej spravy
a samospravy, sudmi, exekutorskymi uradmi, notarskymi uradmi, pobockami Sociélnej
poistovne, sbankami, sregistrovanymi a akreditovanymi subjektmi, neziskovymi
organizaciami, predskolskymi a Skolskymi zariadeniami, centrami volného Casu,
dobrovolnickymi organizaciami a podobne,

e psychologické a terapeutické aktivity,

e kultarne, spolocenské, Sportové, duchovné alebo iné aktivity.

Zamestnanci socialneho useku pri svojej praci vyuzivali metddy, techniky a postupy zamerané na
plnenie individualnych potrieb PSS a to najma:

e pomoc a podpora pri adaptacii PSS na nové socialne prostredie,

e podpora osobnej autonomie, sebavedomia PSS a sebestacnosti,

e prevencia osamelosti, rozvijanie a budovanie plnohodnotnych interpersonalnych vztahov

a komunikacie medzi PSS navzajom a medzi PSS a zamestnancami zariadenia,

e udrziavanie a podpora komunikacie,

e udrziavanie a podpora kognitivnych schopnosti, paméte,

e akceptacia zdravotného a socialneho stavu,

e zlepSenie stavu prostrednictvom kompenzacie.

V priebehu roku 2022 spolupracoval socialny usek s externymi subjektmi a dobrovolnikmi, aby
Skala aktivit pre PSS bola ¢o najpestrejsia. ZpS spolupracovalo s nasledujacimi subjektmi:
o Rimsko-katolicka cirkev (pravidelné svité omse, sv. spovede) — farnost’ Dubravka,
e MC Dubravka,
e 0Z Cerveny nos, Clowndoctors,
e Komunitné centrum - Centrum rodiny.

V ZpS bola v roku 2022 socialna praca zameriavana spolu s roznymi metdédami socialnej prace
a aktivitami na cinnosti prispdsobené individuadlnym potrebam, zdravotnému stavu a Zelaniam PSS,
v sulade s vypracovanym individudlnym planom prace PSS. Zamestnanci pri jednotlivych aktivitich
vyuzivali v pavilone B spolo¢enskii miestnost, kuchynku, terapeutickii miestnost’, tvorivé dielne,
miestnost’ pre rozjimanie a kinosalu. V pavilone C spolo¢enska miestnost’. V pavilone DAT spolo¢ensku
miestnost’ a kaplnku.

Pravidelné aktivity a programy pre PSS uskutoénené v roku 2022:
e Terapeuticka praca s terapeutickymi babikami, terapeutickou kockou
e Validacia pri 16zku PSS
e Bazalna stimulacia PSS
e Relaxacné cvicenia
e Rozvijanie a stimulacia jemnej motoriky (mal'ovanie, modelovanie, skladanie puzzle)
e Spolo¢enské hry
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e Tréning paméte individualny, kognitivna aktivizacia

e (Citanie knih a dennej tlage

e Praca so spomienkami — sviatky, zvyky a tradicie, formou individualnej aj skupinovej prace
s PSS

e Prechadzky v arealy DJZ

e Spolocné pecenie v terapeutickej kuchynke

e Duchovné aktivity: svéitd omsa, spovede, skupinové rozjimania a modlitby

e Sadenie kvetov v mobilnych zahradkach

e Pocuvanie hudby

e Zapojenie PSS do estetizdcie priestorov interiéru aj exteriéru zariadenia pri roznych
prilezitostiach

e Vystupenia hereckych a spevackych umelcov

e Vystlpenia deti MS a Ziakov ZS a SS

e Zapojenie PSS do viano¢nych projektov

Pri praci s rodinou sa vyuzival priamy kontakt v ¢ase navstev, ale zamestnanci spajali PSS
srodinou aj prostrednictvom videohovorov a telefonatov. Spolo¢nost PSS na pravidelnej baze
sprijemiiovali klauni z ob¢ianskeho zdruzenia Cerveny nos, ako aj navitevy dobrovolnikov
z komunitného centra Centrum rodiny.

PSS a ich navstevy vyuzivali externé a interné priestory zariadenia. V letnom obdobi radi
vyuzivali vonkaj$iu terasu pavilonu B s prekrytim ako aj terasu paviléonu C, na ktori zariadenie
zabezpecilo slnecniky. V ¢ase nepriaznivého pocasia sa konali navstevy aj vo vnitornych priestoroch -
kinosala pavilonu B, vestibul pavilonu A, spolo¢enska miestnost’ v pavilone C a kaplnka v pavilone
DAT.

PSS boli pravidelne informovani o diani v ZpS osobne prostrednictvom socialnych
pracovnikov. O jednotlivych programoch, terapiach a aktivitach boli PSS, ich pribuzni, zakonni
zastupcovia a navstevy informovani aj prostrednictvom oznamov na nastenkach jednotlivych oddeleni.
Taktiez si 0 nich mohli preéitat’ aj v nafom internom obé&asniku ,,JESENACIK®. Nésledne niektoré
uskutoénené aktivity a programy boli zverejnené aj na webovej stranke a FB profile DJZ.

PSS ako aj ostatné navstevy v zariadeni mali nepretrzite k dispozicii vo vstupnom priestore
pavilonu B automat na teplé népoje (kava, ¢aj, Cokoldda), automat na studené napoje (cola, dzusy) a
pochutiny (sladkosti, slané, bagety, sendviée a iné). Automaty boli pravidelne kontrolované a dopliiané
novym a cerstvym tovarom prostrednictvom firmy, ktora ich prevadzkuje.

Statistické tidaje
V ZpS bolo ku ditu 31.12.2022 obsadenych 199 miest z celkovej kapacity 200 miest. Celkova
priemerna obloznost’ za rok 2022 bola 97,26 %. Celkovy pocet PSS zbavenych sposobilosti na pravne

ukony bol 9.
Pohyb PSS v roku 2022
e . , Odideni PSS Odideni PSS
Prijati PSS Zomreli PSS (do domacej starostlivosti) (do iného zariadenia)

76 63 2 1
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Struktiira PSS podl’a pohlavia k 31.12.2022
Zariadenie pre seniorov Zeny Muzi Spolu
139 60 199
Vekova Struktira PSS k 31.12.2022
Vekova struktira Pocet PSS
63 — 74 rokov 47
75— 79 rokov 46
80 — 84 rokov 47
85 — 89 rokov 25
nad 90 rokov 34
SPOLU 199
Priemerny vek PSS k 31.12.2022
Pohlavie Priemerny vek
zeny 81,9
muzi 77,9
Celkovy priemerny vek 31.12.2022 80,7
Pocet PSS podla stupiia odkdzanosti k 31.12.2022
Stupen odkazanosti Pocet PSS
l. 0
Il 8
1. 0
V. 41
V. 32
VI. 118
SPOLU 199
Pocet PSS podl’a typu ubytovania k 31.12.2022
Typ ubytovania Pocet PSS
Pavilon B 69
Pavilon C 84
Pavilon DAT 46
SPOLU 199

V nasledujucich grafoch popisujeme Struktaru PSS podrl'a stupiia odkazanosti, stravovacej diéty

a podl'a umiestnenia na oddeleniach v jednotlivych paviléonoch.
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Skladba PSS podl'a stupna odkazanosti k 31.12.2022
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II. stupen IIl. stupen IV. stupen V. stupen VI. Stupen

K 31.12.2022 bolo v evidencii 215 ziadatel'ov. V roku 2022 bolo prijatych 203 ziadosti
o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby a 12 ziadosti o bezodkladné zabezpecenie socidlnej
sluzby § 8. Prijatych bolo 60 muzov a 139 zien, z toho 3 muZi a 4 Zeny na § 8.

Skladba PSS podrla typu ubytovania k 31.12.2022
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K 31.12.2022 bolo vydanych 76 Zmlav o poskytovani socialnej sluzby, dodatkov k Zmluvam
bolo vydanych 337 a bolo vyhotovenych 18 Zmluv o doplacani k Zmluve o poskytovani socialnej
sluzby a 3 Dohody 0 ukonc¢eni pobytu.

Vydané Zmluvy a Dohody v roku 2022

337
120
100
80 70 18
60
40
20 3
0
nové Zmluvy o Dodatky k Zmluvam Zmluvy o plateni Dohody o ukonceni
poskytovani SS ¢asti Uhrady pobytu
Cena za thradu v roku 2022
Polozky ceny Typ odoberanej polozky 30 dni 31 dni
Cast’ B - 2 167kova izba 29,4 30,38
Cast’ B - 1 167kova izba 61,8 63,86
Cast’ B — mala izba 53,10 54,87
Cast’ C - vel’ka izba 39,3 40,61
Ubytovanie Cast’ C - malé izba 28,20 29,14
Pavilon DAT velkost izby 9,04 m? 35,10 36,27
Pavilon DAT velkost izby 9,25 m? 36,00 37,20
Pavilon DAT velkost izby 9,03 m? 35,10 36,27
Pavilon DAT velkost izby 11,20 m? 43,50 44,95
Pavilon DAT velkost izby 11,47 m? 44,70 46,19
Racionalne strava 249,00 257,30
ranajky 29,70 30,69
desiata 22,50 23,25
obed 111,90 115,63
olovrant 22,50 23,25
vedera 62,40 64,48
Setriaca strava 252,60 261,02
Strava ranajky 30,00 31,00
desiata 22,80 23,56
obed 113,70 117,49
olovrant 22,80 23,56
vecera 63,30 65,41
Diabeticka strava 276,00 285,20
ranajky 33,00 34,10
desiata 24,90 25,73
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obed 124,20 128,34

olovrant 24,90 25,73

vecdera 69,00 71,30

1I. stupeini 3,00 3,10

I11. stupen 9,00 9,30
Odkazanost’ IV. stupen 44,70 46,19

V. stupen 54,60 56,42

VL. stupen 79,50 82,15

3.1.2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Kapacita zariadenia je 22 16zok. Disponuje 14 izbami v zlozeni:
» 116zkova v pocte 8
» 2 16zkova v pocte 4
» 3 16zkova v pocte 2

Socialnu starostlivost v zariadeni zabezpetuje 1 socialny pracovnik. Ulohou socialneho
pracovnika je zabezpecovanie ochrany prav a pravom chranenych zaujmov PSS v zmysle pravnych
predpisov, poskytuje zakladné socialne poradenstvo, eviduje Ziadosti o zabezpecenie poskytovania
socialnej sluzby, vyhotovuje zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, dodatky, dohody o ukonéeni
pobytu, spracovava uré¢enti agendu a dokumentaciu, zabezpecuje uschovu cennych veci na zaklade
Zmluvy, poskytuje poradenstvo PSS pri rieseni problémov a roznych zivotnych situacii v osobnom a
rodinnom zivote, spolupracuje s organmi $tatnej a verejnej spravy, zaistuje pre PSS primerant ¢innostnt
terapiu, spolupracuje s oSetrovatel’'skym personalom, zabezpecéuje drobné nakupy pre PSS.

Pobyt PSS v zariadeni, aj ked’ kratkodoby, sme sa snazili sprijemnit’ roznymi aktivitami, ¢i uz
v skupinkach alebo individualne, prihliadajic na ich zaujmy a potreby. V ramci moznosti prichadzaju
do zariadenia aj ini I'udia, ktori ich chcu potesit’. V septembri prisla PSS spestrit’ chvile huslistka a
poetka, svojim hudobnym koncertom spojenym S nadhernymi bastiami s nazvom ,List do neba“.
Taktiez ich navstivil Mikula$ a obdaroval krasnymi a bohatymi bali¢kami. Sti¢astou viano¢ného Casu
bol dobrovolnicky projekt ,,kol'ko lasky sa zmesti do krabi¢ky od topanok*, vd’aka ktorému PSS dostali
vianocny darcek.

V ramci aktivizacie PSS bola ¢innostna terapia zamerana na:
e kognitivnu rehabilitaciu (orientacia v ¢ase, priestore, pamét'ové cvicenia),
e biblioterapiu,
e spolocenské hry,
e individualne rozhovory pri 16Zku.

Stravovanie PSS zabezpeCuje externy dodavatel formou dovozu do zariadenia. Strava sa
poskytovala podl'a druhu diéty - racionalna, Setriaca a diabeticka.

Statistické tidaje

0Od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022 sa zacala poskytovat’ socialna sluzba 72 ob¢anom, z toho pre
4 PSS bola odl'ahcovacia sluzba. Za rok 2022 bola priemerna obloznost” 90,40%. Poskytovanie socialnej
sluzby v roku 2022 ukoncilo 65 PSS. Z uvedeného poctu odisSlo do zariadeni socialnych sluzieb s
celorocnou pobytovou formou 34 PSS a do domaceho prostredia sa vratilo 9 PSS. Priemerny vek PSS

bol 79,7. Ku diu 31.12.2022 bolo evidovanych 151 ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby.
Vyradenych zaujemcov zo zoznamu ¢akatel'ov v roku 2022 bolo 142 Ziadatel'ov. D6vodom bolo tmrtie
a poskytovanie socialnej sluzby v inom zariadeni. Podrobnejsie tidaje vid tabul’ky a grafy.
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Pohyb PSS v roku 2022

. , Odideni PSS Odideni PSS
Prijati PSS DGR (do domacej starostlivosti) (do iného zariadenia)
| 72 17 9 34

Ukoncenie poskytovania SS k 31.12. 2022

35
30
25
20
15

10

umrtie odchod do odchod do iného
domaceho zariadenia
prostredia

Vydané zmluvy a Dohody v roku 2022

0 ukonéeni pobytu — Dohoda o ukonceni 34
o poskytovani socialnej sluzby v ZOS 72
Dodatok k zmluve (zmena izby, diéty, stupiia odkazanosti) 43
o predlzeni pobytu — Dodatok k zmluve 44

Vydané zmluvy a Dohody v roku 2022

80
70

60

%1]11

o ukonceni pobytu - o poskytovani SS v dodatok k zmluve o predlZeni pobytu -
dohoda Z0S (zmena izby..) dodatok k zmluve
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Skladba PSS podPa stupnia odkazanosti:
IV. stupen 5
V. stupenn 2
VL. stupeii 15
Skladba PSS podl'a stupnia odkézanosti k 31.12.2022
16
14
12
10
8
6
4
2 '
0
IV. stupen V.stupen VI. Stupen
Kapacita miest v ZOS 22
Stav klientov k 31.12. 2022 22
Muzi 8
Zeny 14
Planovany pocet ubytovacich dni 8 030
Ubytovacie dni 6 286
Dni docasnej nepritomnosti resp. neobsadenosti miest 976
Priemerné plnenie oblozZnosti v % 90,40%
Pocet prijatych klientov za rok 2022 72
Ukoncenie poskytovania SS 65
odchod do domaceho prostredia 9
odchod do iného zariadenia socialnych sluzieb 34
umrtie 17
Z poctu klientov k 31.12. 2022
trvalo pripatani na 16zko 7
vyzadujuci dlhodobo pomoc pri zivotnych tikonoch 10
diabetici 7
Pocet nevybavenych Ziadosti k 31.12. 2022 151
Skladba stravy podPa stravnej jednotky k 31. 12. 2022
racionalna 7
Setriaca 1
diabeticka 14
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Priemerny vek PSS k 31.12. 2022
muzi 75,2
zeny 82,8

3.2. OSetrovatelska starostlivost v DJZ

3.2.1. Zariadenie pre seniorov

V zariadeniach socialnych sluzieb st ¢oraz ¢astejSie umiestiiované osoby s vyznamnym rizikom
zhorSenia zdravotného stavu (imobilné osoby s dekubitmi, ranami, ohrozeni infekciou, rozvojom
kontrakttr atd’.). Ide o krehkych a tplne zavislych seniorov. Pokles mobility, vysoky vek, slabé fyzické
zdravie, multisystémové zhorsenie Ci pokles kognitivnych funkcii robi seniorov uplne zavislymi a

potrebuju celodennu starostlivost’.

V ZpS je poskytovana komplexna oSetrovatel’'ska starostlivost’, ktorej cielom je:

e stabilizovanie zdravotného stavu,

e zmiernovanie bolesti a fyzického utrpenia,

e podpora udrzania alebo rozvoja sebaopatery, mobility a kognitivnych schopnosti,

e redukcia psychického utrpenia,

e primerané uspokojovanie potrieb,

e redukcia vzniku arozvoja oSetrovatel'skych diagnoz a problémov v stvislosti s o¢akavanymi
rizikami,

e climinacia destabilizacie,

e koordinacia pri poskytovani starostlivosti a sluzieb, ktoré minimalizuju nutnost’ prekladu do
nemocnice,

e spolupraca a sucinnost s blizkymi osobami PSS.

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytuje v zmysle platnej legislativy podl'a novely
zédkona &. 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v
zneni neskorsich predpisov v sulade s ustanovenim § 22, formou oSetrovatel’ského procesu, individualne
podla jednotlivych potrieb PSS. Je realizovana u PSS, ktori si starostlivost o svoje zdravie z
akéhokol'vek dovodu nedokazu zabezpecit’ sami.

Sestry a zdravotnicki asistenti na vSetkych oddeleniach zabezpecovali okrem vedenia
oSetrovatel'skej dokumentécie aj objednavanie PSS na jednotlivé vySetrenia, odber biologického
materialu, zabezpeCovanie, pripravu a podavanie liekov podla ordinacii lekarov, zabezpeCovanie
kompenzaénych a zdravotnych pomocok, aplikacie injekcii a inzulinu, oSetrovanie koznych defektov,
sledovanie fyziologickych funkcii.

Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je klI'icovou zlozkou v poskytovani pomoci osobam
odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovana za ucelom dosahovania maximalneho stupiia
sebestac¢nosti a podporuje PSS v schopnosti zit’ kvalitny a nezavisly Zivot. Starostlivost’ je komplexna,
kontinualna, aktivizujiica, preventivna, planovana a stfasne vychadza z kvantifikacie problémov.
Opatrovatel'sky personal poskytoval pomoc PSS najmé pri osobnej hygiene, kupani, obliekani,
stravovani a pitnom rezime, zmenach pol6h tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani liecebného
rezimu a vykonaval dohl'ad nad uvedenymi ¢innostami. Taktiez zabezpecoval sprievod PSS na odborné
vysetrenia a viedol opatrovatel'skii dokumentaciu.

Osetrovatel'ska starostlivost’ sa v ZpS poskytuje v troch samostatnych pavilonov B, C a DAT.

Pavilén B je trojpodlazny a pozostava z troch oddeleni:
= oddelenie B1- ma kapacitu 24 16Zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B2- ma kapacitu 23 16Zok na jednopostel'ovych izbach,
= oddelenie B3- ma kapacitu 22 16Zok na jednopostel'ovych izbach.
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V pavilone B sa poskytuje v rdmeci socialnej sluzby nepretrzitd osSetrovatel'ska starostlivost’ pre PSS
mobilnych a Ciasto¢ne mobilnych v jednolézkovych izbach. Oddelenia v pavilone B st zmieSané pre
muzov a zeny. V tomto pavilone st pre PSS k dispozicii dve jedalne — vel'ka a mala. Mobilni PSS sa
stravuju vo velkej jedalni a Ciastoéne mobilni sa stravuji v malej jedalni, ktora je blizsie k oddeleniam.
Imobilnym PSS bola strava zabezpecovana priamo na izbu k 16zku. V pavilone B3 sa nachadza
miestnost’ sestier a V B2 miestnost’ opatrovatel’'ov.

Pavilon C je viac podlazny a pozostava z troch oddeleni:
= oddelenie C2 - prizemie ma kapacitu 31 16zok v dvojpostelovych izbach,
= oddelenie C2 - muzi ma kapacitu 18 16zok v dvojpostel'ovych izbach,
= oddelenie C1 - ma kapacitu 36 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

V pavilone C sa poskytuje nepretrzita oSetrovatel'ska starostlivost’ pre PSS mobilnych, Ciasto¢ne
mobilnych, imobilnych a s ré6znymi formami demencie. Vac¢Sina PSS si s Ciasto¢ne alebo uplne
rozvinutym imobiliza¢nym syndromom, s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a s komplikaciami
z toho vyplyvajucimi. Z tohto dovodu su vo velkej miere odkazani na pomoc Vv oblasti zakladnych
sebaobsluznych ukonov. Izby st dvojlézkové s moznostou ubytovania manzelskych parov. V pavilone
C su tri malé jedalne, do ktorych boli privazani PSS, ktorym to zdravotny dovol'oval. Pavilon disponuje
2 izolaCnymi miestnostami, miestnosti sestier a opatrovatel'ov.

Pavilon DAT pozostava z troch samostatnych oddeleni s celkovou kapacitou 48 16Zok:
=  DAT 1 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostelovych izbach,
=  DAT 2 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostelovych izbach,
= DAT 3 ma kapacitu 16 16zok v dvojpostel'ovych izbach.

V pavilone DAT sa poskytuje nepretrzita oSetrovatel'ska starostlivost’ mobilnym, ¢iastoéne mobilnym
a imobilnym PSS predovsetkym s diagnézou demencia Alzheimerovho typu. Izby st dvojlozkové
S moznost'ou ubytovania manzelskych parov. PSS st vzhl'adom k svojej diagnoze plne odkazani na
pomoc inej osoby v ramci oSetrovatel'skej starostlivosti v oblasti zakladnych sebaobsluznych tkonov.
Oddelenia pavilonu DAT st so zvySenym dohl'adom. Na kazdom oddeleni pavilonu DAT sa nachadzaju
miestnosti pre opatrovatel'ov a na DATI je miestnost’ pre sestry. Stiéastou pavilonu su 3 vyhradené
priestory pre stravovanie a 2 izola¢né miestnosti.

Osetrovatel'ska dokumentdcia

Stucastou osetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie, ktora je
nevyhnuta pri praci oSetrovatel'ského timu a je informaénym prostriedkom o fyzickom a psychickom
stave PSS. Sluzbukonajuca sestra alebo zdravotnicky asistent vypracovava komplexnil anamnézu o PSS
od nastupu do zariadenia v spolupraci s rodinou alebo zdkonnym zastupcom. Kazda zmena zdravotného
stavu sa zapisuje do oSetrovatel'skej dokumentacie, programu IS Cygnus a vyhodnocuje sa. Zaznamy
vedie a vyhodnocuje aj opatrovatel'sky personal.

Lekarska starostlivost

Respektujeme pravo PSS na vyber lekdra. Mnohi PSS vsak vitaji a volia moznost’ lekara, ktory
prichddza priamo do zariadenia. Lekarsku starostlivost’ pre PSS zabezpe¢uje MUDr. Michal Patocka —
vSeobecny lekar a MUDr. Stanislav Pivarci — psychiater. V pripade akttnych stavov je vzdy privolana
RZP aRLP. Zmeny zdravotného alebo psychického stavu konzultuje sluzbukonajica sestra
(zdravotnicky asistent) alebo veduca sestra s lekarmi.
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Druh o¢kovania Pocet klientov
chripka 145
pneumokoky 144
Covid 114

Fyzioterapia

V ZpS je fyzioterapia poskytovana dvomi internymi fyzioterapeutmi. U mobilnych PSS realizuji
fyzioterapiu formou skupinovej rehabilitacie a u imobilnych PSS individualne na zédklade odporticania
praktického alebo rehabilitacného lekara.

Mobilizaciou a vertikalizaciou PSS predchadzame vzniku kontraktir a imobiliza¢ného syndrému.
Fyzioterapeuti pouzivaji pri rehabilitacii rézne rehabilitatné pomocky ako G-aparat, Overball,
theraband a mobilni motodlahu. Pri praci vyuzivaju odborné postupy a vedu evidenciu planov a
vykonov v IS Cygnus.

3.2.2. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Osetrovatel'sky tisek zabezpecuje 10 zamestnancov, z toho 1 tisekova sestra a 9 opatrovatel'ov.
Usekova sestra zabezpetuje vedenie dokumentacie, pripravu a podavanie liekov, aplikaciu injekcii
a inzulinu, odber biologického materialu, oSetrovanie koznych defektov, sledovanie fyziologickych
funkecii. Opatrovatel'sky personal poskytuje pomoc PSS najmaé pri osobnej hygiene, kupani, obliekani,
stravovani a pitnom rezime, zmenach poloh tela, pohybe, orientacii v prostredi, dodrziavani liecebného
rezimu a vykonava dohlad nad uvedenymi ¢innost’ami
Lekarska starostlivost’ PSS je zabezpeCovana zmluvnymi v§eobecnymi lekarmi. Odborna lekarska

starostlivost’ sa zabezpecCuje v ambulanciach odbornych lekarov $pecialistov podla dispenzarizacie v
spolupraci s rodinnymi prislusnikmi.

Lieky a inkontinen¢né pomdcky zabezpecujl rodinni prislusnici. V pripade osamelého PSS, resp.
nespoluprace rodinnych prislusnikov, toto zabezpecuje socialny pracovnik v spolupraci s mestskou
Castou, v ktorej ma PSS trvaly pobyt.

Sucast'ou osetrovatel'skej starostlivosti je aj prislusna dokumentacia, ktora pravidelne eviduje zmeny
a vyhodnocuje sa.

3.3. Stravovanie v DJZ

PSS sa stravuji v zariadeni na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a vymedzeni
poctu odoberanej stravy v tejto zmluve. Podla ustanovenia § 17, ods. 4 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a § 9
0ds. 5 VZN ¢. 2/2014 je PSS povinny odoberat’ asponi dve jedla denne, z ktorych jedno musi byt’ obed
alebo vecera. Stravovanie zabezpecuje pre vSetkych PSS zariadenia podla vopred vypracovaného
a schvéleného jedalneho listka prevadzkovatel' stravovacej prevadzky, ktory ho zostavuje tyzdenne
s prihliadnutim na jednotlivé druhy stravy podla zdravotného stavu PSS a stanovenych diét.
Stravovanie sa podl'a ustanovenia § 17, ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. poskytuje ako obsluzna ¢innost’
v stlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob podl'a
stravnych jednotiek. Za stravnu jednotku sa povazuji naklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu
stravy. V zariadeni je poskytovanad strava v rozsahu: raiajky, desiata, obed, olovrant a vecera. Pri diétne;j
strave - diabetickej diéte sa poskytuje aj druha vecera. Jedalny listok je vyveseny na viditel'nom mieste
Vv jedaliiach zariadenia ana jednotlivych informac¢nych nastenkach vo vSetkych pavilonoch. Diétna
strava sa podava na zaklade odporucania vSeobecného praktického lekara, alebo na zaklade odporti¢ania
odborného lekara. Imobilnym PSS sa podava strava k 16zku, pripadne do malych jedalni na oddeleniach
za pomoci osetrovatel'ského personalu. Pri prevoze a prenasani stravy su dodrziavané vsetky hygienické
predpisy a opatrenia. PSS moézu svoje poziadavky, navrhy alebo vyhrady tykajuce sa stravovania
nahlasit’ vediicemu zamestnancovi prevadzkovatel'a stravovacej prevadzky alebo vedeniu zariadenia.
Mozu vyuzit aj schranku na pripomienky, ktoré si umiestnené vo vsetkych pavilénoch.
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Skladba PSS podrla stravovacej diéty v roku 2022
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3.4. Ostatné sluzby poskytované prijimatePom

V roku 2022 DJZ zabezpedovalo PSS na zaklade ich individualnych potrieb a poziadaviek
vyuZzivanie ostatnych sluzieb priamo v zariadeni. Predovsetkym islo o sluzby kadernika a pedikéra. PSS
si tieto sluzby hradili vo vlastnej rézii. Zariadenie tiez zabezpecovalo drobné nakupy pre PSS, najmi
osamelym PSS, PSS bez pribuznych, imobilnym PSS alebo PSS so zhor§enym zdravotnym stavom.

4. Plan hlavnych tloh zariadenia na rok 2023

Rok 2023 sa zacal s rozpoctovym provizériom. Vzhl'adom k vel’kym vypadkom prijmov zriad’ovatela,
neumerne vysokym cenam energii oproti predchadzajucim rokom, sme si zatial’ vyty¢ili len ciele, bez
ktorych by sa nedal zabezpecit’ riadny a bezpe¢ny chod zariadenia:

1. vymena elektroinstalacie, oprava vodovodného a kanalizatného potrubia Vv zariadeni
opatrovatel'skej sluzby,

vymena elektrickych rozvodov v pavilone B,

prace stvisiace s protipoZiarnymi opatreniami,

Sanacia oporného muru nachadzajiceho sa medzi vratnicou a pavilonom DAT,

dokoncenie prerabky priestorov pre udrzbu v pavilone C2 suterén,

revizia a kontrola ru¢nych/prenosnych elektrospotrebicov v zariadeni (PSS, kancelarie, dielna).

o gk~ wN

Vypracovala: riaditelka PhDr. Mgr. Branislava Belanova a kolektiv DJZ
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Tvorivd éinnost
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Kuchtenie

Relaxacné cvicenie
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