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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Domov seniorov Lamac¢ (d’alej len DSL), Na barine 5, 841 03 Bratislava, je rozpoctova
organizacia s pravnou subjektivitou, ktorej zriad'ovatel'om je hlavné mesto Slovenskej
republiky Bratislava.

DSL je svojimi prijmami a vydavkami napojeny na Statny rozpocet a na rozpocet Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len Magistrat).

DSL je verejnym poskytovatel'om socialnych sluzieb a v zmysle § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach je zariadenim pre seniorov s kapacitou 195 miest.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfsila
dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeit odkdzanosti je
najmenej IV. a fyzickej osobe, ktora dovrSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov v zmysle zakona o socidlnych
sluzbach.

Vedenie organizécia:

Mgr. Kamil Bednar, MBA, riaditel’

Mgr. Nina Kadli¢ekova, manazér kvality, zastupkyna riaditel'a a veduca psycholog. oddelenia
Ing. Alena Svolikova, vediica ekonomického useku

PhDr. Maria Banasova, MPH, veduca socialneho tseku

FrantiSek Boronco, koordinator komplexnej starostlivosti

Ing. Ondrej Nadasi, koordinator opatrovatel'ov a ISR

Stanislav Paulen, veduci prevadzkového tuseku

Telefon do DSL: 6478 1054; 6453 6197

www.domov-seniorov-lamac.eu



http://www.domov-seniorov-lamac.eu/

1.1 Poslanie, vizia a ciele

Poslanim DSL je zabezpecit poskytovanie socialnej sluzby s akceptaciou individuality
prijimatel’a. Zabezpecit' ¢o najvyssiu spokojnost’ poskytovanim odbornej kvalitnej a adresnej
sluzby. Prostrednictvom individudlneho pristupu zachovat’ zdroje prijimatel'a. Zamerat’ sa na
zmysluplné prezivanie a travenie vol'ného ¢asu pri zachovani 'udskej dostojnosti a stikromia.

Strategickou viziou je poskytovanie adresnej individudlnej socidlnej sluzby prijimatelovi
V bezbariérovom prostredi, ktoré podporuje jeho sebesta¢nost’, reSpektuje jeho individualitu
a sukromie, zaroven zabranuje socidlnej izolacii a vylac¢eniu z komunity.

Vizia
e Poskytovat’ odborné, cielené a adresné socidlne sluzby prijimatelom.
e Zabezpecenie dostojného Zivota a dostojnej prace zamestnancom.
e Zabezpecenie prostredia v komunite, ktoré umozni prijimatel'ovi najvyssiu mieru
sebestacnosti.

Hodnoty
e Ucta a re§pektovanie Pudskej dostojnosti
e Dodrziavanie zakladnych l'udskych prav a slobod
e Individualita a jej reSpektovanie
e Interdisciplinarita
e Cestnost
e Akceptacia slobodnej vol'by
e Sukromie prijimatel’a
e Doverny vztah

1.2 Vyhodnotenie planu uloh DSL za rok 2022

1. Transformacia 16zok 1. poschodia blokov C a D a pripojenie ku existujucemu oddeleniu
komplexnej starostlivosti
Zodpovedni: riaditel’, ZU

Vyhodnotenie tlohy:
Uloha bola splnena. Byty na 1. poschodi boli transformované na jedno a dvojpostel'ové izby.

2. Vybudovanie asistencnej kupelne na oddeleni komplexnej starostlivosti pre imobilnych
prijimatelov socialnej sluzby
Zodpovedni: veduci usekov, riaditel’

Vyhodnotenie ulohy: Vzhl'adom na aktualne mozZnosti zariadenia nebolo mozné vybudovat
asistencnu kupelniu pre prijimatel'ov oddelenia komplexnej starostlivosti. Vzhl'adom na



proces deinStitucionalizacie zariadenia bude uloha zahrnutd k rekonStrukcii priestorov
oddelenia komplexnej starostlivosti do obdobia 2025-2030

3. Obsadenie vol'nych miest sestier a opatrovatel'ov na zdravotnom useku.
Zodpovedni: veduci usekov, riaditel’

Vyhodnotenie tlohy:

Tato tlohu sa nam podarilo Ciastocne splnit. V roku 2022 sa ndm podarilo naplnit’ stav
opatrovatel'ov podl'a organizacnej Struktiry. Obsadenie miest sestier sa nam nepodarilo splnit’
vzhl'adom na aktudlnu situaciu na trhu prace.

4. Priprava podkladov pre transformacény plan DI
Zodpovedni: veduci usekov, riaditel’

Vyhodnotenie tlohy:

V roku 2022 sme zacali pracovat na podkladoch a samotnom transformacnom plane DS
Lamac. Ku koncu roka 2022 sme mali vypracované 3 kapitoly transformac¢ného planu, ktoré
zahfaju informacie o cieloch a vizii zariadenia, popis vychodiskového stavu a analyzu
Struktary prijimatelov socidlnej sluzby. Uloha trva aj v roku 2023

1.3 Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2022

V zmysle platnych zakonov boli v DSL vykonané komplexné revizie elektroinStalacii
a spotrebicov. TaktieZ bola vykonand kontrola stavu protipoziarnych zariadeni, plynovych
zariadeni, protipoZiarnych opatreni a technického zariadenia prisluSnymi odbornymi organmi.

V roku 2022 prebehla v zariadeni kontrola z Gtvaru hlavného kontroléra magistratu hl. mesta
SR Bratislavy zamerana na spisy, zmluvy a uhrady prijimatel'ov socialnej sluzby. Kontrolou
neboli zistené ziadne nedostatky.



2.ROZBOR A VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ CINNOSTI

2.1 Vyhodnotenie zaviznych ukazovatel’ov a uloh

Na zéklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 1066/2021
zo dna 16.12.2021 boli v ramci schvaleného rozpoctu hlavného mesta SR Bratislavy na rok
2022 schvalené zavizné ukazovatele, ulohy, limity a programy rozpoctu pre Domov seniorov
Lamac s u¢innostou od 01.01.2022:

Program: 6 SOCIALNA POMOC A SOCIALNE SLUZBY
Zamer:
Komplexna starostlivost’ o socialne znevyhodnené skupiny ob&anov v kompetencii mesta

Podprogram: 6.1 Socialna starostlivost’

Zamer:

Starostlivost’ o seniorov, 0 obéanov odkazanych na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych
ukonov

Prvok: 6.1.5 Domov seniorov Lama¢ — Na barine
Zodpovednost’: riaditel’ zariadenia Domov seniorov Lama¢ — Na barine

Zavazna uloha: plnenie obloZnosti

Vyhodnotenie
C o R
Ciel Ukazovatel Cielova cielovej
hodnota hodnoty za
IV.Q 2022
Zabezpecit komplexni starostlivost’ o seniorov|
iadeni pre seniorov ysit”  kvalitu ich Plnenie
v zanadent P aayt e 195 184,37
zivota obloZnosti

Obloznost’ v DSL — v Zariadeni pre seniorov (ZpS) za 4. stvrtrok 2022 bola plnena na 94,55 %.
Na zaklade usmernenia MPSVaR SR na predlozenie zoznamov a vykazov k poskytnutiu
finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych
odkazanost'ou podl'a § 71 ods. 6 a § 78a zédkona o socidlnych sluzbach sme za 2. Stvrtrok 2022
vratili dotaciu za neobsadené miesta dlhsie ako 30 dni vo vyske 21 678,53 € za 15 neobsadenych
miest a 1 535 kalendarnych dni, za 3.8tvrt'rok 2022 sme vratili dotaciu vo vyske 21 424,32 € za 18
neobsadenych miest a 1 517 kalendarnych dni a za 4. stvrtrok 2022 sme vratili dotaciu vo vyske
13 812,12 € za 11 neobsadenych miest a 978 kalendarnych dni.

Celkovo sme MPSVaR SR vratili dotaciu vo vyske 56 914,97 €.

Neplnenie obloznosti bolo spdsobené stavebnymi pracami na rozsireni oddelenia komplexnej
starostlivosti, kde nam vypadlo 16 miest. Stavebné prace trvali 3 mesiace. Tiez sa nam nedarilo
naplnit’ kapacitu uz od minulého roka — strach a obavy klientov z nakazenia Covid-19.



Zavazny ukazovatel: rozpocet na rok 2022

Rozpodet prijmov a vydavkov schvaleny a upraveny na rok 2022

vE

Upravy rozpoctu ;

Schvaleny Umnesenie ¢.|Uznesenie ¢. [Rozpodt. Rozpoct. Rozpoét. Uznesenie ¢. [Rozpoct. Upraveny
Ukazovatel rozpocetna | 1536002 |1291/2022 |opatr.&.3  |opatr.&.4  |opatr.&.6  |10/2022 opatr.&.9 | rozpotet na

z rok2022 26.5.2022| 23.6.2022| 30.6.2022| 31.8.2022| 31.10.2022| 29.11.2022( 30.12.2022| el St
PRIJMY CELKOM 481 217 15 471 0 0 6418 0 0 0 503 106
BeZné prijmy DSL: Zz 481 217 15471 0 0 6418 0 0 0 503 106
210 - z prenajmu 6 217 6217
220 - z admin.a inych poplatkov a platieb 475 000 475 000
240 - z trokov 0] 0
290 - iné nedafiové prijmy 0] 15471 15 471
453 - zostatky prostriedkov z predch. rokov (72) 0) 6418 6418
VYDAVKY CELKOM 2 451 846 46 619 109 274 -2000f -15261] -17149 46 982 1] 2620312
BeZné vydavky DSL: Z | 2327846 46 619| 109274 -2000] -21679] -17149 46 982 1] 2489894
v tom: celkomKZ 111 1005192 28275| -21679| -21424 70201 1060565
v tom: celkomKZ 41 1322 654 46 619| 109274 -30275 4275 46982 -70200] 1429329
v tom: celkom KZ 72a 0 0
610 - Mzdy, platy, sluZ.prijmy a ost.osob.vyrovn. | Z | 1150 136 34 432 -16 058 -16 200 34750 1187 060
620 - Poistné a prispevok do poistovni 404 848 12 074 -5 621] -5 224 12 232 2465 420 774
630 - Tovary a sluzby 762 962 96 201 -2 000 4275 -10 222 851 216
640 - Bezné transfery 9 900 113 13073 7 758 30 844
700 - Kapitilové vydavky celkom Z 124 000 0 0 0 6418 0 0 0 130 418
710 - Rozgirenie odd.komplex.starostl.na ZU (71) 124 000 124 000
710 - Nakup transport. vozika s ohrevom (72) 6418 6418

Z = zAviizny ukazovatel

1. Na zéklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.
1066/2021 zo dna 16.12.2021 bol vramci schvaleného rozpoctu hlavného mesta SR
Bratislavy na rok 2022 schvaleny rozpocet prijmov a vydavkov pre Domov seniorov Lamacg.
Struktiira beznych vydavkov:

Bezné vydavky celkom, v tom: 2 327 846 Eur
- prispevok MPSVaR SR 1005 192 Eur
- dotécia z rozpoCtu mesta 841 437 Eur
- prijmy zariadenia 481 217 Eur

2. Na zaklade uznesenia Mestského =zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.
1236/2022 zo dna 26.05.2022 bola schvalena zmena rozpoctu DSL na zvySenie miezd
aodvodov na zaklade Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna a zaroven zvySené prijmy
z dobropisov a zvysené prijmy a vydavky za vratky poistného zo VSZP za rok 2021.

3. Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.
1291/2022 zo dna 23.06.2022 bola schvalena zmena rozpo¢tu DSL na navysenie finanénych
prostriedkov na energie v sume 60 000 Eur, finanénii kompenzaciu za bezodkladné prijmy
zariadenia v sume 3 500 Eur, zvysSenie vydavkov na upratovanie v sume 25346 Eur, na
stravovanie v sume 20428 Eur apresun finan¢nych prostriedkov z polozky 630 na 640
v sume 13 073 Eur (6 573 Eur na odchodné a 6 500 Eur na nemocenské)

4. Dna 30.06.2022 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 3 upraveny rozpocet v DSL —
oprava finanénej kompenzacie za bezodkladné prijmy (z 3 500 na 1 500 Eur). Zaroven prislo
k zamene zdrojov (SR — RM) na zéklade prijatej dotacie na energie z MPSVR SR

5. Dna 31.08.2022 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 4 upraveny rozpocet v DSL —
znizenie rozpo¢tu na zaklade vratenia nevycerpanej dotacie z MPSVaR SR za neplnenie



obsadenosti za 2. Stvrtrok 2022, zaroven priSlo k navySeniu beznych prijmov zapojenim
zostatkov sponzorskych darov z minulych rokov a k navySeniu kapitalovych vydavkov na
nakup vozika s ohrevom na prepravu stravy v sume 6 418 Eur

6. Dnia 31.10.2022 bol vykonanim rozpoctového opatrenia ¢. 6 upraveny rozpocet v DSL —
znizenie rozpoctu na zaklade vratenia nevycCerpanej dotacie z MPSVaR SR za neplnenie
obsadenosti za 3. Stvrtrok 2022, zaroven prislo k navySeniu beznych vydavkov na rekreacné
poukazy vo vyske 4 275 Eur.

7. Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy na svojom zasadnuti dia 29.11.2022
schvalilo Uznesenim ¢. 10/2022 zmenu rozpo¢tu DSL na navySenie finanénych prostriedkov
na mzdy a s tym suvisiace poistné — vyplatenie odmeny 500 Eur na zamestnanca v zmysle
Dodatku ¢. 1 ku KZ vyssieho stupiia na rok 2022.

8. Dna 30.12.2022 bol vykonanim rozpoc¢tového opatrenia ¢. 9 upraveny rozpocet v DSL —
zdmena zdrojov na zaklade dotacie z MPSVaR SR — inflacnd pomoc. Zaroven prislo
K presunom medzi polozkami 620, 630 a 640 bez dopadu na celkovi vySku rozpoctu
a k navysSeniu dotacie MPSVaR SR o 1 Eur (oprava RO ¢. 6).



2.2 Rozpocet prijmov a plnenie prijmov

Prijmy DSL za rok 2022 .
: % plnenia
Ukazovatel’ Rozpocet pinenie k K
schvaleny upraveny 31.12.2022 rozpoctu

210 - z prenajmu 6217 6217 877221 141,10%
220 - z admin. a i nych popl. a platieb 475 000 475 000 55534367 11691%
240 - z urokov 0 0 0,00
290 - iné nedanové prijmy 0 15471 15471,31] 100,00%
453 - zostatky prostr.z predchadz.rokov 0 6418 6 418,00 100,00%
PRIJMY SPOLU 481 217 503 106 586 005,19| 116,48%
Mesacné plnenie prijmov DSL za rok 2022

. Prijmy z . . Dary a Darya |Prostriedky
Obdobie | Spolu odvod P"Jlfl.y z prenijmu - Pmn:y “ Prijmy “ Iné *) granty granty z predch. Poznimka

prenajmu . sluzby stravné L er .
zamestnanci be/né |kapitilové rokov

EK. Klas. 212003 223001 223003 292 311 321 453
januar 44 663,76 € 697,21 210,00 27 548,47 15 337,50 870,58 dobropis zar. 2021 - plyn
februar 41408,84 € 250,00 210,00 27 062,04 13 886,80
marec 62 882,59 € 0,00 245,00 33294,74 14742,12 | 14 600,73 vytét.dod.tepla; vratka VEZP
april 45 644,56 € 750,00 315,00 28 807,94 15771,62
maj 47 722,38 € 250,00 350,00 30 546,68 16 575,70
jin 46 670,53 € 250,00 560,00 29 689,53 16 171,00
jal 47 756,65 € 250,00 630,00 29 892,49 16 984,16
august 46 633,11 € 250,00 455,00 28 475,49 17 452,62
sept. 52271,68 € 250,00 490,00 29 554,98 15 558,70 6 418,00 |sponzdar- kiipa transp.vozika
oktober 49 242,06 € 490,00 31112,24 17 639,82
november| 49 793,27 € 500,00 525,00 30 527,62 18 240,65
december|] 51 315,76 € 250,00 595,00 31 381,89 19 088,87
spolu 586 005,19 €| 3 697,21 €] 5 075,00 €| 357 894,11 €| 197 449,56 €[ 15 471,31 € 0,00 € 0,00 €| 6 418,00 €

Prijmy celkom v DSL za rok 2022 sme plnili na 116,48 %,

(ubytovanie, opatrovanie a stravné) sme plnili na 116,91 %.
VyssSie prijmy st vndjomnom za ubytovanie zamestnancov — prijmanie viacerych
zamestnancov S potrebou ubytovania sme vyrieSili Upravou nepotrebnych skladov na

ubytovacie jednotky.

Z toho prijmy za sluzby

Zvysenie stravnej jednotky a tiez vyssi pocet klientov odoberajtcich stravu sa odzrkadlilo na
vyssich prijmoch za stravovanie o 32 500 Eur — plnenie na 119,67 %.
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2.3 Rozpocet vydavkov a Cerpanie vydavkov

Cerpanie rozpo¢tu vydavkov DSL k 31.12.2022

vE€ v €
EK Ukazovatel’ Rozpotet Cerpanie Rozdiel %rsl;igi k
schvéleny upraveny
600] Bezné vydavky 2 327 846 2 489 894 2476 001,65 13 892,35 99,44%
610 | Mzdy, platy a ostatné 1150136 1187 060 1173 247,88 13812,12 98,84%
611 - Tarif. mzdy 732800 704 531 697 720,85 6 809,86 99,03%
612 - Priplatky 349 336 325764 318 761,62 7002,26 97,85%
614 - Odmeny 68 000 156 765 156 765,41 0,00 100,00%
620 | Poistné a prisp.zam. 404 848 420774 420 772,80 1,20 100,00%
621 - V§ZP 81653 70982 70 980,66 0,85 100,00%
623 - Ostatné zdr.poist. 36471 43 667 43 667,06 0,00 100,00%
625 - Socialna poistoviia 280724 295 645 295 644,87 0,00 100,00%
627 - Prispevok do DDP 6000 10481 10 480,21 0,35 100,00%
630 | Tovary a sluZby 762 962 851 216 851 137,64 78,36 99,99%
631 - Cestovné 1200 518 518,16 0,00 100,00%
632 - Energie, voda a komun. 220 000 264 479 264 400,63 78,36 99,97%
633 - Material 104 390 81 628 81627,79 0,00 100,00%
634 - Dopravné 2350 2303 2 302,58 0,00 100,00%
635 - Rutinnd a §tand.udrzba 87 500 122 055 122 055,29 0,00 100,00%
636 - Najomné za prendjom 4700 3858 3857,87 0,00 100,00%
637 - Sluzby 342 822 376 375 376 375,32 0,00 100,00%
640 | BeZné transfery 9900 30844 30 843,33 0,67 100,00%
642012 Odstupné 0 0 0,00 0,00
642013 Odchodné 3400 9973 9973,00 0,00 100,00%
642014 - Tranfjedn.-z(Et.ZP 0 1720 1719,77 0,00 100,00%
642015 Nahrada prijmu 6 500 19 151 19 150,56 0,67 100,00%
700 | Kapitdalové vydavky 124 000 130 418 129 702 715,95 99,45%
VYDAVKY CELKOM 2451 846 2620312 2 605 703,70 14 608,30 99,44%
Cerpanie rozpottu za rok 2022 podra zdroja
ROZPOCET SKUTOCNOST rozdiel v€
Domoy seniorov Lamat ‘(’z’)c 'E"l';i;/ Sg’z")z' z.(j?:ége SPOLU | okec(41) | MPSV (111) 5p0°;)z' i“é(;‘f)"je SPOLU ?ﬁ)c ’E’Iﬁ;/ Sg’;)z' zé;;;'e SPOLU
Bezné vydavky 1429329/1060565) 0 0[ 2489894 1429 249,62|1 046 752,03 0,00 247600165 79,38|13812,97| 000| 000[1389235
610 - Mzdové prostriedky 474 550! 712 510 0 1187 060 474 550,00 698 697,88 0,00 117324788 0,00 1381212 13812,12
620 - Poistné 171194 249 580 0 420 774 171 193,65 249579,15 0,00 420772,80] 0,35 0,85] 1,20
630 - Tovary a sluzby: z toho | 752 741 98 475 0 851216 752 662,64 98 475,00 0 851 137,64 | 78,36 0,00 78,36
631 - Cestovné 518 of o 518 51816 000 o 5186|000 0,00 0,00
632 - Energie, voda, komunikad 236 204 28 275 0 264 479 236 125,63 28 275,00 0,00 264 400,63| 78,36 0,00 78,36)
633 - Materidl s2428] 20200 0 siez8| 5242779 29200000 000 81627,79] 0,00 0,00 0,00
634 - Dopravné 2303 0 0 2303 2302,58| 0,00 0,00 2302,58| 0,00 0,00 0,00
635 - Rutinna a Stand.adrzba 122 055 0 0 122 055 122 055,29 0,00 0,00 122 055,29 0,00 0,00 0,00]
636 - Najomné za prendjom 3858 0 0 3858 385787 0,00 0,00 3857,87| 0,00 0,00 0,00
637 - Sluzby 335375 41000 0 376 375| 335 375,32 41 000,00 0,00 376 375,32 0,00 0,00 0,00]
640 - Bemé transfery 30844 of o 3084 308433 00| o 3084333 067 0,00 067
700 - Kapitalové vidavky 0 o| 6418124000 130418 0,00 0,00/ 6 418,00( 123 284,05| 129702,05] 0,00 000| 000[71595| 71595
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e Vyhodnotenie hospodarenia
Prijmy:

Domov seniorov Lamac¢ bezné prijmy za rok 2022 plnil na 116,48 %, z toho prijmy za
sluzby (ubytovanie, opatrovanie a stravné) sme plnili na 116,91 %. VysSie percento
plnenia je z dovodu vratenia finanénych prostriedkov za teplo a elektrick(l energiu za rok
2021, ¢o sme nerozpoctovali. VysSie prijmy su tiez v ndjomnom za ubytovanie
zamestnancov — prijmanie viacerych zamestnancov s potrebou ubytovania sme vyrieSili
upravov nepotrebnych skladov na ubytovacie jednotky.

Zvysenie stravnej jednotky a tiez vyssi pocet klientov odoberajicich stravu sa odzrkadlilo
na vysSich prijmoch za stravovanie o 32 500 Eur — plnenie na 119,67 %.

Prijmy rozpoctu domova sa tvoria z niekol’kych zdrojov. Hlavnym zdrojom prijmov st
uhrady od klientov za poskytnuté socialne sluzby - ubytovanie, zaopatrenie podl'a stupna
odkazanosti na socidlnu pomoc, stravovanie a iné drobné sluzby. Platby za poskytnuté
sluzby st pravidelné a prichadzajii na ucet zariadenia prevazne zaciatkom nasledujuceho
mesiaca.

Dal§im zdrojom prijmov su platby spojené s prendgjmom kuchyne, prendgjmom bytovych
jednotiek pre zamestnancov, prenajmom miestnosti pre Slovak Telekom, dobropisy za
vyuctovanie dodavky elektrickej energie a tepla za rok 2021.

Vydavky:

BeZné vydavky za rok 2022 boli v DSL ¢erpané na 99,44 %.

Vysoké Cerpanie v polozke ,,640 — Bezné transfery* oproti Cerpaniu v roku 2021 je
spOsobené tym, Ze tzv. ,kovidovi PN*“ od decembra 2021 uz nevyplaca socidlna
poistoviia ale zamestnavatel. Tiez sa zvysil pocet zamestnancov na PN o 20%. Takto
vysoké bezné transfery sme nerozpoctovali a museli sme si ich vykryt’ z inych poloZziek.
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Celkové cerpanie rozpoctu k 31.12.2022

BeZné vydavky podla dotacie :

Vydavky z rozpo¢tu HM SR BA 1 429 249,62 €
Vydavky z MPSVaR SR 1046 752,03 €
Vydavky zo sponzorskych prispevkov 0,00 €
Celkom: 2476 001,65 €
Kapitalové vydavky podla dotdcie :

Vydavky z rozpo¢tu HM SR BA 123 284,05 €
Vydavky z MPSVaR SR 0,00 €
Vydavky zo sponzorskych prispevkov 6 418,00 €
Celkom: 129 702,05 €
VYDAVKY CELKOM: 2 605 703,70 €

Bezné prijmy:

Prijmy z prendjmu 8 772,21 €
Prijmy za ubytovanie a opatrovanie 357 894,11 €
Prijmy za stravovanie klientov 197 449,56 €
Prijmy z predaja kapitdlovych aktiv 0,00 €
Prijmy z Grokov 0,00 €
Prijmy z dobropisov za energie, z vratiek zo ZP 1547131 €
Prijmy — sponzorské 6 418,00 €
Prijmy — transfery v ramci verejnej spravy 0,00 €
Celkom: 586 005,19 €
Kapitdlové transfery:

Prijmy — kapitalové sponzorské 0,00 €
PRIJMY CELKOM: 586 005,19 €
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Cerpanie vydavkov k 31.12.2022

DSL 31.12.2022 PLAN SKUTOCNOST rozdiel v €
L P obec Sponz. | Kapit. obec Sponz.
Ekonomickd lasifikicia @1 |mpsv(111) (I;Za) (?2) TOTAL (@1 |mpsv@i) (p72a) Kapit. (71)| TOTAL 41 il 72l 7
Vydavky celkom 1429 329,00| 1 060565,00] 6418|124 000| 2 620 312,00 1 429 249,62| 1 046 752,03| 6 418,00| 123 284,05| 2 605 703,70| 79,38) 13 812,97 0,00 715,95
Bené vydavky 1 429 329,00 1 060 565,00 0 0] 2 489 894,00] 1 429 249,62] 1 046 752,03 0,00 2 476 001,65| 79,38[13 812,97[0,00] 0,00
610 - Mzdové prostriedky | 474 550,00] 712 510,00 0 1187 060,00 474 550,00[ 698 697,88 0,00 1173 247,88] 0,00{13812,12/0,00] 0,00
611 - Tarifné mzdy (zaklmzda | 267 414,95] 437 115,76 704530,71|  26741495] 43030590 697 720,85 0,00 6 809,86
612 - Priplatky - Osobny 84 88556 122 76124 207 646,80 84 88556] 119 759,24 204 644,80 0,00 3 002,00
612 - Priplatky - Ostatné 47 247,08 70 870,00 118 117,08 47 247,08 66 869,74 114 116,82 0,00 4 000,26
612 - Spolu_Priplatky 132132,64| 193 631,24 325763,88| 132132,64| 186 628,98 318 761,62| 0,00] 7002,26
614 - Odmeny 75 002,41 81 763,00 156 765,41 75 002,41 81 763,00 156 765,41] 0,00 0,00
620 - Poistné 171194,00] 249 580,00 0 420 774,00 171193,65] 249 579,15 0,00 420772,80] 0,35 0,85[0,00] 0,00]
621 - V3ZP 24 43747 46 544,04 70 981,51 24 43747, 46 543,19 70 980,66] 0,00 0,85
623 - ostatné zdrav.poist. 17 246,85} 26 420,21 43 667,06, 17 246,85 26 420,21 43 667,06 0,00 0,00
625001 - nemocen.poistenie 6 798,85} 9967,77 16 766,62 6 798,85 9 967,77, 16 766,62] 0,00 0,00)
625002 - dochodkové poistenie 6771757 100 481,59 168 199,16 6771757 100 481,59 168 199,16 0,00 0,00)
625003 - Grazové poistenie 387758 5 786,77 9 664,35, 387758 5 786,77, 9664,35] 0,00 0,00)
625004 - invalidné poistenie 1318876] 1953937 32728,13 13 188,76 19 539,37 32728,13] 0,00 0,00)
625005 - poistenie v nezamest. 447203 6 750,17 11 222,20 447203 6 750,17 11 222,20] 0,00] 0,00
625007 - poistenie do rezerv.fo 22 974,33 34 090,08 57 064,41 22 974,33 34 090,08 57 064,41 0,00 0,00)
625007 - Spolu_Dichodk.po| 119 029,12| 176 615,75 0 295 644,87| 119 029,12 176 615,75 295 644,87| 0,00 0,00
627 - Prispevok do DDS 10 480,56} 10 480,56 10 480,21 10 480,21] 0,35 0,00)
630 - Tovary a sluzby: ztohd 752 741,00 98 475,00 0 851 216,00 752 662,64 98 475,00 0,00 851 137,64 78,36 0,00{0,00] 0,00]
631 - Cestovné 518,16 0,00 0 518,16 518,16 0,00 0,00 518,16] 0,00 0,00[0,00] 0,00]
631001 - cestovné tuzemské 367,41] 367,41 367,41 36741 0,00 0,00
631002 - cestovné zahraniéné 150,75 150,75 150,75 150,75 0,00] 0,00
632 - Energie, voda, komun] 236 203,99]  28275,00] 0,00  0,00] 26447899 236 125,63] 28 275,00 0,00 0,00] 264 400,63| 78,36 0,00[0,00] 0,00]
632001 - Energie-teplo BES 168 894,43 28 275,00 197 169,43|  168816,07 28 275,00 197 091,07] 78,36 0,00
632001 - Energie-elektrina ZSH 38 62046 38 620,46 38 620,46 38 620,46 0,00 0,00
632001 - Energie-plyn 190242 1.902,42 190242 1902,42] 0,00 0,00
632001 - Spolu_Energie 209 417,31  28275,00 0 237 692,31 209338,95] 28 275,00 237 613,95[ 78,36 0,00
632002 - Vodné, stocné 16 905,58 16 905,58| 16 905,58 16 905,58] 0,00 0,00
632003 - Postové sluzby 811,15] 811,15 811,15 811,15] 0,00 0,00
632004 - UPCJABLOTRON, 901,84 901,84 901,84 901,84] 0,00 0,00
632005 - Telekomunik.sluzby] 8 168,11 8 168,11 8168,11 8168,11| 0,00 0,00
633 - Materidl: z toho 52427,79] 29200,00] 0,00 000 81627,79] 52427,79] 29 200,00 0,00 81627,79] 0,00 0,00[0,00] 0,00]
633001 - Interiérové vybavenie 13 137,60) 24 000,00 37 137,60 13 137,60 24 000,00 37 137,60 0,00 0,00)
633002 - Vypoct.technika 1.309,00 1309,00 1309,00 1309,00] 0,00 0,00
633004 - Prevadzkové stroje 233502, 2 335,02 233502 2335,02[ 0,00 0,00{0,00[ 0,00
633006 - Vieobecny materidl 33 697,66 5 200,00 38 897,66 33 697,66, 5 200,00 38 897,66 0,00 0,00{0,00[ 0,00
633009 - knihy, dasopisy 85,50) 85,50 85,50 85,50 0,00 0,00)
633010 - pracovné odevy, obu 373,30) 373,30 373,30 373,30] 0,00 0,00)
633011 - potraviny 997,18] 997,18 997,18 997,18] 0,00 0,00
633015 - Paliva ako zdroj ener; 18,90 18,90) 18,90 18,90] 0,00 0,00
633016 - Rep Ené 47363 473,63 47363 473,63] 0,00, 0,00
634 - Dopravné 230258 000 000 000 230258 2302,58 0,00 0,00 0,00 2302,58] 0,00 0,00[0,00]" 0,00]
634001 - Pohonné hmoty 716,73 716,73 716,73 716,73] 0,00 0,00
634002 - Servis, udrzba, opra; 418,23 418,23 418,23 418,23] 0,00 0,00
634003 - Poistenie auta (PZP 963,08| 963,08 963,08 963,08] 0,00 0,00
634005 - karty, znamky, parko 204,54/ 204,54 204,54/ 204,54] 0,00 0,00
635 - Rutinni a §tand.adrib] 122 055,29 0,00 0,00 000 12205529 12205529 0,00 0,00 0,00[" 122 055,29] 0,00 0,00[0,00] 0,00]
635002 - Vypoét.techn. + sw 0,00 0,00] 0,00 0,00
635003 - Telekom.techn. 797340 7 973,40 797340 7973,40[ 0,00 0,00)
635004 - Prev.stroj. pristr.a zar 932878 9 328,78 932878 9328,78] 0,00 0,00)
635006 - Udrzba budov 104 753,11 104 753,11| 10475311 104 753,11] 0,00 0,00
635009 - Opravy softvéru, update 0,00 0,00 0,00 0,00
636 - Najomné za prendjom 3857,87 0,00 0,00 3857,87] 3857,87 0,00 0,00 3857,87[ 0,00 0,00{0,00] 0,00]
636002 - Prengjom kyslik.flia§ 871,75] 871,75 871,75, 871,75] 0,00 0,00
636007 - prendjom SW. 2 986,12 2 986,12 2986,12 2986,12| 0,00] 0,00
637 - Sluiby: z toho 335375,32] 41000,00] 0,00[ 0,00 37637532 33537532] 41000,00 0,00 0,00[" 376 375,32 0,00 0,00[0,00] 0,00]
637001 - Skolenia, kurzy 4324,48] 4324,48 432448 4324,48] 0,00 0,00
637003 - Propag., reklama a in 227880 2278,80 227880 2278,80] 0,00 0,00
637004 - Vieobecné sluzby 69 805,34 21 000,00 90 805,34 6980534] 2100000 90 805,34] 0,00 0,00
637005 - Specidlne sluzby 19 772,60) 19 772,60 19 772,60 19 772,60] 0,00] 0,00
637006 - Néhrady - prisp.na re 350390 3503,90 3503,90 3503,90] 0,00] 0,00
637012 - Bankové poplatky 431,92 431,92 431,92 431,92| 0,00 0,00
637014 - Stravovanie - klienti 175 522,00 20 000,00 195522,00]  175522,00 20 000,00 195 522,00 0,00 0,00
637014 - Stravné listky 20 211,96 20 211,96 20 211,96 20 211,96] 0,00 0,00
637015 - Poistenie majetku 1086,88 1 086,88 1086,88 1086,88] 0,00] 0,00
637016 - Pridel do SF 10 971,14 10 971,14 10 971,14 10 971,14] 0,00] 0,00
637027 - Dohoda o vykonani ps 16 735,90) 16 735,90 16 735,90 16 735,90] 0,00) 0,00
637030 - Preddavky na rozp.v3] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
637035 - Dane_odpad 10 546,52, 10 546,52 10 546,52 10 546,52] 0,00) 0,00
637037 - Vratky 18383 183,88 183,88 183,88] 0,00 0,00
640 - BeZné transfery 30 844,00 0,00 000 o000 30844,00] 3084333 0,00 0,00 0,00 30843,33] 0,67 0,00{0,00] 0,00]
642012 - Odstupné 0,00 0,00[ 0,00 0,00
642013 - Odchodné 9 973,00 9973,00 9 973,00 9973,00] 0,00 0,00
642014 - Tranf jedn.-zi¢t.ZP 32,23 32,23 32,23 32,23] 0,00 0,00
642014 - Tranf jedn.-fin. prisp.s| 168754 1687,54 1687,54 1687,54] 0,00 0,00
642015 - Néhrada prijmu_Do& 19 151,23 19 151,23 19 150,56, 19 150,56] 0,67 0,00
700 - Kapitdlové vydavky 0,00 0,00[6 418,00] 124 000 130 418,00 0,00 0,00] 6 418,00[ 123 284,05 129 702,05 0,00 0,00]0,00] 715,95]
713004 - Nékup prev.strojov 0,00 6 418 0 6 418,00) 6 418,00 6 418,00 0,0
717002 - Rek.a modern.z injch 0,00 124000 124 000,00 123 284,05] 123 284,05 71595

14




Cerpanie kapitilovych vydavkov za rok 2022

vE€
5 % plnenia
Ukazovatel’ Rozpocet ¢erpanie k uprav.
schvaleny upraveny rozp.

Kapitalové vydavky celkom 124 000 130 418| 129 702,05| 99,45%
717002 - Rek.a modern.-Rozsirenie
KSna zU - 71 124 000 124 000|] 123 284,05 99,42%
713004 - Nakup transport.vozika s
ohrevom na prepravu stravy - 72 0 6418 6418,00] 100,00%

V roku 2022 sme zrealizovali rozsirenie Komplexnej starostlivosti prepojenim vchodov C a D
na Zdravotnom useku a kipu transportného vozika s ohrevom na prepravu stravy zrealizovana

Z finan¢nych darov od sponzorov.
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2.4 Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022

Nazov zariadenia:

Domov seniorov Lama¢

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby:

pobytova celorocna

Pocet prijmatel’ov sociilnej sluzby v roku 2022 195
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 (§ 72 ods.5) veur
Nazov polozky/podpolozky
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske 1173 24788
platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu ’
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
b) | prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v 420 772,30
rozsahu ur¢enom podla pismena a)
¢) [tuzemské cestovné nahrady 367,41
d) |vydavky na energie, vodu a komunikacie 264 400,63
e) ?/yda\flfy na materidl okrem reprezentaéného vybavenia novych 81 627.79
interierov
f) |dopravné 2 302,58
) vydavky na rutinni udrzbu a Standardnti udrzbu okrem jednorazovej 122 055.29
9 udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov ’
najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a §pecidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, te chniky,
h) [naradia a materidlu najviac vo vy§ke obyklého najomného, za aké sa v 3 857,87
tom Case a na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel
veci toho istého druhu alebo porovnatel’né veci
i) [vydavky na sluzby 376 375,32
) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, 30 84333
) nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca '
k) |odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a uctovnych predpisov 50 653,47
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 spolu 2 526 504,37
EON na jedného prijmatel’a za socidlnu sluzbu / rok 12 956,43
EON na jedného prijmatel’a za socialnu sluZbu / mesiac 1 079,70
EON za rok 2022 2 526 504,37
Celkova vySka beZnych vydavkov za rok 2022 2 475 850,90
Vyska prijatych thrad od prijmatelov socidlnej sluzby za rok 2022 555 343,67
Finan¢ny prispevok MPSVaR SR 1 005 192,00
Finan¢ny prispevok MPSVaR SR na 1 prijmatela soc.sl. na rok 5 154,83
Finan¢ny prispevok MPSVaR SR na 1 prijmatela soc.sl. na mesiac 429,57
Vyska prijatych thrad od prijmatelov socidlnej sluzby za rok 2022 555 343,67
Priemerna vyS§ka tihrady jedného prijmatela soc. sluzby za rok 2022 2 847,92
Priemerna vy§ka tihrady jedného prijmatela soc. sluZby za mesiac 237,33

Poznamka: v polozke d) vydavky na energie je zahrnuta dotacia z MPSVaR SR na energie v sume 28 275 €; v polozkach e) vydavky

na materia a 1) vydavky na sluzby je zahrnuta dotacia z MPSVaR SR - infla¢nd pomoc v sume 70 200 €
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2.5 Verejné obstaravanie

Zoznam zakazok podlPa § 117 a § 1 ods. 14 Zakona o VO od 1.1.2022 do 31.12.2022

ZikazKy s nizkou hodnotou a zikazky "malého rozsahu"

Datum
uzavretia
Uskutoénila zmluvy alebo
Pocet uchid: ktori sa elektron. Predpokladana Zmluvni cena EUR datum
boli predloZili boli aukcia Uspe$ny uchidza¢ |hodnota zikazky schvalenia
Nizov zikazky Druh postupu osloveni ponuku vyliéeni (4no/nie) (nazov) bez DPH bez DPH s DPH objednivky
Vymal'ovanie 5 obyt.
jednot. a spolo¢.chodby na
2.posch.bloku A Prieskum trhu 3 3 0|nie ALDAM s.r.0. 2 916,67 2729,43 3 275,32 25.2.2022
Vymena starej podlahovej
krytiny v 5 obyt. jednotk. a
spolo¢.chodbe Prieskum trhu 3 3 0|nie ALDAM s.r.0. 7916,67 7294,33 8 753,19 25.2.2022
Nakup 10 ks kuchynskych
liniek pre klientov Prieskum trhu 3 3 0|nie HORNBACH 2 250,00 2 075,00 2490,00]  25.2.2022
Nakup 40ks stoli¢iek a
20ks stolov pre klientov Prieskum trhu 3 3 0|nie Ing.Igor Styk Domo 3 166,67 2 880,00 3 456,00 28.2.2022
Poradenské a konzultatné
sluzby a vykon ¢innosti v
obl.VO na 2 roky Prieskum trhu 2 2 0|nie UpHill Project s.r.o. 10 000,00{ 10 080,00f 10 080,00 1.3.2022
Registratta - vyradovacie ARCHIVEdata,
konanie (archiv) Prieskum trhu 4 2 0|nie S.I.0. 3500,00 3717,00 3717,00 8.4.2022
Odvoz a likvidacia
nebezpecného odpadu - na
10 mesiacov Prieskum trhu 3 1 0|nie SLOVhbiz. s.r.o. 5 000,00 1 950,00 2 340,00 30.3.2022
Nakup 30 ks noénych
stolikov Prieskum trhu 3 3 0|nie TriCare s.r.0. 12 500,00 9150,00] 10980,00]  30.3.2022
Nakup 10 ks el. polohov. UNITRADE
posteli s matracom Prieskum trhu 3 3 0|nie MARKET s.r.0. 10 000,00 8 100,00 9 720,00 30.3.2022
Dodanie vodoinstalacného
materidlu - na 4 roky Prieskum trhu 3 3 0|nie Zeleziarstvo Bizam 18 000,00/ 18000,00/ 21600,00] 30.3.2022
Vykonavanie revizii a
udrzby elektrickych
zariadeni - na 3 roky Prieskum trhu 3 3 0{nie RK MONT, s.r.0. 22500,00{ 22500,00f 2700000 30.3.2022
Rozsirenie oddelenia
komplexnej starostlivosti na
Zdravotnom tiseku Prieskum trhu 3 3 0|nie KOW s.r.0. 103 333,33| 102 736,71| 123284,05| 15.7.2022
Upravy 4 bytovych
jednotiek a spolo¢nej
chodby Prieskum trhu 3 3 0|nie ALDAM s..0. 74 583,33| 72936,93| 87524,32 16.5.2022
Dodavka a montaz
poskodenych okennych
zalizii v obytnych NICOL-vyroba a
jednotkach Prieskum trhu 3 3 0|nie oprava roliet 1625,00 1578,33 1894,00 6.6.2022
Vykon pravidelnej kontroly,
servisu a revizie hasiacich LIVONEC SK,
pristrojov a zariadeni Prieskum trhu 3 2 0|nie S.r.0. 3 750,00 1959,15 2 350,98 28.7.2022
Dodavka a montaz 7 ks DIVENDOOR,
vstavanych skrii Prieskum trhu 3 2 0|nie S.I.0. 5 833,33 4 855,84 5827,01] 17.8.2022
Nakup vozika s ohrevom
na prepravu stravy Prieskum trhu 3 3 0|nie VIRTUS s.r.o. 5 833,33 5348,33 6 418,00 5.10.2022
Zmluvné zabezpecenie PO
a BOZP v DSL Prieskum trhu 3 3 0|nie HYBEPO, s.r.0. 10 000,00 9 480,00 9480,00] 31.10.2022
Prepojenie
dorozum.zar.sestra-pacient REMONT - Guzlej,
na odd. Komplex.starostl. |Priame zadanie S.I.0. 10 000,00 9918,74 9918,74| 28.11.2022
Sprava a poskytovanie
poradenstva v obl.ochrany
os.udajov a vykonavanie
zodpovednej osoby Prieskum trhu 3 3 0|nie IXISS, s.r.0. 3000,00 1 440,00 1728,00] 30.11.2022
Pravidelna udrzba a servis
8 vytahov Prieskum trhu 5 5 0|nie R+S Service 10 000,00 7 056,00 8467,20| 15.12.2022
Dodavka pracich,
¢istiacich a hygienickych
prostriedkov Prieskum trhu 3 3 0fnie Lyreco CE, SE 10 000,00/ 10 000,00f 12 000,00] 20.12.2022
Dodavka kancelarskych
potrieb Prieskum trhu 3 1 0|nie Lyreco CE, SE 10 000,00{ 10 000,00/ 12000,00( 20.12.2022
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Podlimitné zakazky

Datum uzavretia
Uskutocnila sa Predpokladana Zmluvn4 cena EUR zmluvy alebo datum
Druh Pocet elektronicka |Uspe$ny uchadzaé|hodnota zikazky schvilenia Datum a vestnik, v ktorom
Nizov zikazky postupu |  pomitk aukcia - Nazov bez DPH bez DPH s DPH objednavky bol uverejneny vysledok
Upratovacie sluzby
pre DS v Lamaci Vestnik 4 nie KLINTON s.r.0{212 500,00 193 835,70 |232 602,84 30.5.2022 10.6.2022, ¢.v.134/2022
2.6 Darovacie zmluvy
Sponzorské dary finan¢né za rok 2022
Pogiatoény stav Priiem vydaj Zostatok
k 1.1.2022 |datum suma datum suma ucel Darca Obyvatel’
7.384,28
28.3.2022( 1 000,00 Ing. Jan Matula Anna Véghova
27.5.2022| 400,00 Jana Babulicova Lubomir Donoval
29.9.2022| 6 418,00 [nékup vozika s ohrevom na prepravu stravy
SPOLU 1 400,00 6 418,00 2 366,28
Sponzorské dary nefinanéné za rok 2022
Prijem
datum suma ucel Darca Obyvatel
zabezp.programu a ob¢erstvenia pre klientov na
12.5.2022 500,00 |Juniales 2022 Piknova Helena Piknova Helena
9_5 ks_ darcekovych balickov vyrobenych v chranene;j ING Business Shared Services B.V.
24.5.2022 dielni
zabezp.programu a ob¢erstvenia pre klientov na
8.6.2022 500,00 |Juniales 2022 Senes Ladislav Sene$ Ladislav
kupa pracky a ochrannych postel'nych podloziek pre
11.11.2022 1 500,00 |klientov Piknova Helena Piknova Helena
2 500,00

V mesiaci marec 2022 Domov seniorov Lamac prijal finan¢ny dar v hodnote 1 000,- Eur od
pana Ing. Jana Matulu ako pod’akovanie za vybornu starostlivost o jeho sestru pani Annu
Véghovi a v mesiaci maj 2022 DSL prijal finanény dar v hodnote 400,- Eur od pani
Babulicovej za vybornu starostlivost’ o jej otca, pAna Donovala.

V mesiaci september 2022 sme pouzili sponzorské dary z minulych rokov na ndkup vozika
s ohrevom na prepravu stravy pre rozsirené oddelenie Komplexnej starostlivosti.

V mesiaci maj 2022 sme dostali nefinanény dar — 95 darcekovych balickov pre klientov
vyrobenych v chranenej dielni.

V mesiaci mdj ajun 2022 sme dostali od naSich klientov, pani Piknovej a pana SeneSa,
nefinanény dar na zabezpefenie programu a obcCerstvenia pre klientov na Junidles 2022
v hodnote 1 000,- Eur.

V mesiaci november 2022 sme dostali od nasej klientky, pani Piknovej nefinan¢ny dar na
zakupenie pracky a ochrannych postel'nych podloziek pre klientov v hodnote 1 500,- Eur.
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2.7 Skodové udalosti

V roku 2022 nenastala v Domove seniorov Lama¢ ziadna Skodova udalost’.

2.8 Mzdové prostriedky a personalistika

Domov seniorov Lama¢ ma zamestnancov zaradenych podla organizacnej Struktiry
Vv ¢leneni:

o Usck riaditela DSL — riaditel’, manazér kvality a zastupca riaditel’a, vedtica EU,
vedtca SU, vedica ZU, veduci PU, odborny referent sekretariatu, psycholégovia

e Ekonomicky usek: uctovnicka, mzdovy a personalny referent, referent pokladne
a evidencie majetku

e Socialny usek: socialni pracovnici, instruktori socialnej rehabilitacie, od 1.11.2022
ISR presunuti na Zdravotny usek

e Zdravotny usek: stanicna sestra, koordinator komplexnej starostlivosti, zdravotné
sestry, opatrovatelia, rehabilitacni pracovnici, pomocni pracovnici aod 1.11.2022
presunuti ISR a koordinator opatrovatel'ov a ISR

e Prevadzkovy tsek: skladnik, idrzbari, informatori - vratnici, pracovni¢ky pracovne

Cerpanie mzdovych prostriedkov DSL k 31.12.2022

v €

SuU Ekonomicka klasifikacia Rozpodet ¢erpanie o plnet]ia

schvaleny upraveny k rozpottu

610 | Mzdy, platy a ostatné [ 1150136| 1187060| 1173 247,88 98,84%

611 - Tarif. mzdy 732 800 704 531 697 720,85 99,03%

612 001 - Priplatok - osobny 218 131 207 647 204 644,80 98,55%

612 002 - Priplatok - ostatny 131 205 118 117 114 116,82 96,61%

614 - Odmeny 68 000 156 765 156 76541  100,00%
Pocet zamestnancov 80 80 73,55
Priemernd mzda 1 198,06 1 236,52 1329,31

Mzdové prostriedky Domov seniorov Lamac¢ v roku 2022 ¢erpal na 98,84 %. Priemerna mzda
dosiahla hodnotu 1 329,31 €.

V odmenach st zahrnuté polrocné a rocné odmeny zamestnancov, odmeny v zmysle KZ DSL
na rok 2022 vyplatené v mesiaci marec 2022 a september 2022 vo vyske 13 150,00 €,
jubilejné odmeny vo vyske 6 630,50 € a MO v zmysle Dodatku ¢. 1 ku KZ vyssieho stupiia vo
vyske 34 750,00 €. Tarifné mzdy boli navySené v zmysle KZ vysSieho stupiia od 1.7.2022
0 3%. Na zéklade neplnenia obloznosti za 2. — 4. Stvrtrok 2022 sme museli vratitt MPSVaR
SR mzdové prostriedky vo vyske 46 070,00 €.
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Prehlad poctu zamestnancov DSL k 31.12.2022

Mesiac / | Usek riaditel'a | Socialny Gsek | Zdravotny tisek EkOI’IOInley Prev’adzkovy SPOLU
y usek usek
pocet
zamestn.
plan |skutoC.| plan [skuto¢.| plan |[skutoC.| plan |skutod.| plan |skutoc.| plan | skutoc.

Januar 10 10 14 12 39 27 3 3 14 13 80 66
Februar 10 10 14 12 39 28 3 3 14 13 80 67
Marec 10 10 14 13 39 32 3 3 14 13 80 72
April 10 10 14 14 39 32 3 3 14 14 80 74
Maj 10 10 14 14 39 34 3 2 14 14 80 76
Jan 10 9 14 14 39 33 3 3 14 14 80 74
Jal 10 9 14 14 39 33 3 3 14 14 80 73
August 10 9 14 14 39 31 3 3 14 14 80 71
Se pte mber 10 9 14 14 39 31 3 3 14 13 80 70
Oktober 10 9 14 14 39 31 3 3 14 13 80 70
November 10 9 45 42 3 3 14 13 80 75
December 10 9 8 8 45 43 3 3 14 13 80 76
Priemerny
podet 10,00 | 9,46 | 13,00 | 12,83 | 40,00 | 33,54 | 3,00 | 2,96 | 14,00 | 13,67 | 80,00 | 73,55

K 31.12.2022 bolo v DSL 76 zamestnancov, z toho 54 odbornych.

Za l. — XIl. 2022 sme prijali celkom 36 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, 7
zamestnancov na dohodu o vykonani prace a 1 zamestnanca na dohodu o brigadnickej praci
Studenta. Za rovnaké obdobie v nasej organizacii ukoncili pracovny pomer 33 zamestnanci na
trvaly pracovny pomer — 15 dohodou, 3 odchod do déchodku, 1 Gmrtie, 4 skonéenie na dobu
urcitu, 7 skon¢enie PP v skuSobnej dobe a 3 bez udania dovodu. V priebehu roka bolo pocet
PN 139, z toho 53 tzv. covid PN a 9 zamestnancov bolo na OCR.

Skolenia a vzdelavanie

V ramci nastupu do pracovného pomeru bolo zaskolenych 36 novoprijatych zamestnancov,
odbornym pracovnikom a to v oblasti BOZP, PO a CO.

Vzhl'adom na pandemick situdciu V spolo¢nosti a tieZ V naSom zariadeni sa niektoré Skolenia
neuskutoc¢nili, ostatné prebiehali on-line. V priebehu roka 2022 sme sa zamerali najmi na
doplianie vzdelavania odbornych zamestnancov. V ramci toho bolo postupne preskolenych,
alebo si prehibilo vzdelanie vo svojej profesii celkom 22 zamestnancov.

Z toho 4 zamestnanci sa zucastnili odbornych $koleni a seminarov, ktoré sa tykali roznych
legislativnych a Specidlnych zmien pri pracovnych ¢innostiach zamestnancov ako je Verejné
obstaravanie zakaziek, Zmeny v uctovnhom programe VEMA, WINIBEU, CYGNUS.
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2.9 Prevadzka

7.1 Autoprevadzka
DSL v roku 2022 prevadzkoval nasledovné osobné motorové vozidla:

Décia Logan SPZ BL-535 MU, obstarané v roku 2016.
Citroen Berlingo SPZ BT 716 CI, obstarané z darov v 4/2021.

Vozidla slizia na zabezpeCovanie prevadzky Domova seniorov Lamac, hlavne pre
zasobovanie materidlom, obstaravanie liekov, dopravu zamestnancov na rokovania, postu,
banku, a pod.

Technické ukazovatele pouzivania motorovych vozidiel:

Dacia Citroen
Stav tachometra k 1.1.2022 v km 22180 1794 *v tom je poistenie
PZP +HP
Stav tachometra k 31.12.2022 v km 25460 4800
Najazdené km v roku 2022 3280 3006
Opravy a udrzba v € 0 0
Spotreba benzinu v € 425,43 352,36
Spotreba benzinu v litroch 249,28 210,42
Poistenie havarijné a PZP v € 302,00* 631,08*
Vydavky na lkm v € 0,22 0,33

7. 2. Udriba budovy

Nosnou ulohou prevadzkového useku je pravidelnd kontrola a zabezpecovanie

dobrého technického stavu budovy. V roku 2022 bola dokoncend rekonsStrukcia celého
poschodia bloku ,,C a D* za i¢elom rozSirenia komplexnej starostlivosti a vytvorenia zazemia
pre zamestnancov zdravotného tuseku.
Roz8irenie odd. komplexnej starostlivosti znamena spojenie traktov ILNP + Gpravy bytovych
jednotiek D11 -15, C 11-15, B 15. Toto rozsirenie bolo potrebné vzhladom na stale
zhorSujuci zdravotny stav prijimatelov socialnej sluzby a prijem ziadatel'ov o poskytovanie
socialnej sluzby od stupnia odkazanosti IV., tak ako ustanovuje zakon o socidlnych sluzbach.
Na oddeleni sa taktieZ vytvorila nové jedalenl a pripravoviia stravy pre prijimatel'ov socialnej
sluzby a d’alSie zazemie pre zdravotny usek.
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V stlade sreviznym pldnom boli vykonané vsetky pldnované preventivne prehliadky,
odborné skusky a revizie. Pokracovali sme vo vymene pdvodnych posteli u klientov za el.
polohovateI'né s antidekubitnym matracom. Postupne pri uvolfiovani miestnosti a obytnych
jednotiek boli vykonavané maliarske prace a potrebné opravy kuchynskych liniek a nabytku.

Pocas roka 2022 sme pokracovali nad’alej i v hygienickych malovkach niektorych bytovych
jednotiek. V priebehu roku sa pracovnici udrzby snazili ¢o najrychlejsie odstranovat’ poruchy
vV budove. ViacSina poruch bola odstranend vo vlastnej rézii, zavady a poruchy, ktoré si
vyzadovali odborné zasahy boli rieSené dodavatel'sky.

7.3. Informatori

Pocas hodnoten¢ho roka 2022 bola plynule zabezpeCovana pre DSL informacné
a strazna Cinnost, ktord vykonévali piati zamestnanci DSL. Boli prijimané opatrenia na
vykon sluzby podl'a potreby a danej situacie.

Pripadne zistené nedostatky a zévady alebo pochybenia pri vykone sluzby boli priebezne
odstranované.

7.4. Pracovia
Pranie bielizne asatstva pre klientov zabezpeCujeme vo vlastnej rézii v nasej
pracovni zariadenia. Poskytuju ju 4 pracovnicky prevadzkového useku a 3 zamestnankyne

zdravotného tseku. Krajcirka vykonava potrebnll opravu bielizne a Satstva pre klientov.

Vzhl'adom na zhorSenie zdravotného stavu prijimatel'ov socialnych sluzieb, evidujeme v roku
2022 zvysené naklady na pranie Satstva a bielizne.
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3.ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH SLUZIEB

3.1 Socialna starostlivost’

V roku 2022 zabezpecovalo zariadenie celorocni pobytovu socidlnu sluzbu prijimatelom
socialnej sluzby (d’alej len ,,prijimatel*) 8 kvalifikovanych socidlnych pracovnicok.

Priemerny pocet prijimatelov v zariadeni pre seniorov v priebehu celého roka bol 178,72
prijimatelov, priCom k 31.12.2022 bola poskytovana celoro¢na pobytova socialna sluzba 184

prijimatel'om, z toho bolo 144 zien a 40 muzov.

Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby v roku 2022:

Vek Pocet PSS
63 - 72 rokov 19
73 - 82 rokov 86
83 - 89 rokov 52
nad 90 rokov 27
celkom 184

Pohyb prijimatel’ov, kapacita a obloZnost’ celkom v roku 2022:

Ukazovatel Merné jednotka Pocet PSS
Pocet prijimatel'ov k 31.12.2022 osoba 184
Priemerny pocet prijimatel'ov 0soba 178,72
Novoprijati prijimatelia osoba 36
Exitus a ukoncenie poskytovania soc. sluzby: 25

z toho exitus 23

z toho ukoncenie 2

z toho zomreli muzi osoba 5

z toho zomrelé Zzeny osoba 18
Priemerny vek prijimatel’'ov rok 82,2
Pocet dni prevadzky zariadenia 365
Pocet miest k 31.12.2022 195
ubytovacie dni 71175
Docasna nepritomnost’ celkom 3342
z toho dovolenka 2818
z toho hospitalizécia 524

Priemerny dochodok v roku 2022 bol 550,44 EUR.

Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a Zmluvy o plateni Casti Gthrady v zariadeni pre

seniorov: 57
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Dodatky k Zmluvam o poskytovani socialnej sluzby a Dodatky k Zmluvam o plateni Casti
uhrady : 415
Stupne odkazanosti:

Stupeii odkazanosti Pocet PSS
1. stupent 22

I1. stupen 21

I11. stupen 5

IV. stupeinl 81

V. stupenl 28
V1. stupen 27
Spolu: 184

K 31.12.2022 bolo v evidencii ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni celkom
179 o0s6b.

Socialni pracovnici

Snahou socialnych pracovnikov bolo vplyvat' na prijimatel'ov pozitivne, profesiondlne a
empaticky. Cielom socidlneho tseku bolo poskytovanie a zabezpecovanie socialnych sluzieb
podla individuéalnych potrieb prijimatel'ov v zariadeni.

Pri svojej praci vyuZzivali socidlnu diagnostiku, ktora sa zacinala prijatim Ziadosti prijimatel’a
o poskytovanie socidlnej sluzby. Socidlny pracovnik v spolupréci s interdisciplinarnym timom
zistoval pocas adaptacného procesu prijimatela jeho socialne prostredie, potreby a
poziadavky. Nasledne socidlna diagnostika smerovala k stanoveniu pri¢in vzniku potreby,
vyuzivania socialnej sluzby v zariadeni, ur¢enie postupov a metodd pri tvorbe individualnych
planov prijimatelov. Vo svojej praci zvolili individudlny pristup. Skupinovd praca bola
zamerana na tréning paméiti s cielom stimulovat mozgové funkcie, udrZiavanie Urovne
pamite a myslenia. Cielom socilnej prace bolo tvorivé a aktivne vypliianie volného &asu,
dosahovanie pozitivnych zmien a zvySovanie kvality Zivota. V rdmci svojej pracovnej naplne
pri prijimani PSS realizovali s PSS a rodinnymi prislusnikmi Givodné stretnutia a vstupné
pohovory. V naslednom adaptacnom procese poskytovali socialne poradenstvo. Socialni
pracovniCi pracovali aj na zvySovani si svojej odbornosti a kompetencii prostrednictvom
Studia novych zdkonov, smernic, Skoleni a vyhlaSok. Kultirne podujatia sa vzhl'adom na
covidové obdobie rozbiehali postupne, podla aktualnych moznosti a situdcie v zariadeni.
Socialni pracovnici mali agendu rozdelent podla jednotlivych obytnych blokov a kazdy
prijimatel’ mal prideleného kl'i€ového socialneho pracovnika. Kl'u€ovy pracovnik spracoval
s prijimatel'om jeho individuédlny plan.

V ramci socialnej sluzby socialni pracovnici poskytovali nasledovné socialne sluzby:
l.evidencia a vypocet nepritomnosti prijimatelov socidlnych sluzieb pocas  pobytu
v zdravotnickych zariadeniach, navstevach u pribuznych, dovolenkach,

2. spracovanie predpisu stravy podla jednotlivych diét prijimatel’ov,
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3. pomoc a asistencia pri vybavovani uradnych zalezitosti podl'a potreby prijimatel’ov,

4. rozhovory, konzultacie, socialne poradenstvo s prijimatel'mi,

5. osobnd, pisomna4, telefonickd, mailova komunikécia s rodinnymi prislusnikmi prijimatel’ov,
6. poskytovanie socidlneho poradenstva pre verejnost’ a ziadatel'ov o poskytovanie socialnej
sluzby, administrativne zélezitosti vyplyvajuce z procesu podania ziadosti,

7. vypracovanie novych oznameni o zaradeni do evidencie ziadatelov o umiestnenie,
evidencia a aktualizacia ziadatel'ov o umiestnenie,

8. nahlasovanie ziadosti do registra na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny,

9. vypracovanie a vydanie Zmlav o poskytovani socidlnych sluzieb pri prijimani novych
prijimatelov socidlnych sluzieb a Dodatkov k Zmluvam o poskytovani socidlnych sluzieb na
zaklade dohody s prijimatel'om pri zmene rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb, alebo
zmene stupnia odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, alebo pri zmene sposobu
stravovania, resp. inych zmenach,

10. ¢innost’ a pomoc pri adaptaénom procese pri prijimani novych prijimatelov, sledovanie
priebehu adaptacie,

11. evidencia a spravovanie depozitu (ischova cennosti a finan¢nej hotovosti),

12. zabezpecovanie nakupov pre prijimatel’'ov,

13. zabezpecenie sluzieb — manikura, pedikura a kadernicka,

14. krazkova ¢innost’ bola vo védc¢Sej miere v zariadeni pozastavena,

15. spracovavanie individualnych planov prijimatel’ov,

16. spracovavanie predpisov thrad za poskytovant socialnu sluzbu,

17. spolupraca s inymi organizéciami ( notarsky urad, Okresny sud, socidlna poistoviia,
zdravotné poistovne, MPSVaR, miestne trady, nemocnice, matriky, banky, pohrebné sluzby,
policia, miestny urad Lamac, posta),

18. podl'a potrieb prijimatelov zabezpeCovanie pomoci pri pisani osobnej alebo uradnej
koreSpondencie.

Tréning paméti

Tréning pamiiti na oddeleni s komplexnou starostlivost'ou

Tréning pamiti pre l'udi s naruSenymi kognitivnymi funkciami prebiehal v roku 2022
pravidelne v stredu 09,30 hod pod vedenim socialneho pracovnika a instruktora socialnej
rehabilitacie. ZucCastiiovalo sa ho v priemere osem az desat l'udi. Tréning pamiti sa
zameriaval na podporu dlhodobej i kratkodobej pamiti. Prijimatelia spolo¢ne spominali na
ich detské a Studentské Casy, oblibené zaujmy, filmy, osobnosti dejin a kultary, hudbu
a zazitky. Pocas tréningu pamiti sa venovali vedomostiam z r6znych predmetov ako historia,
geografia a pod. Prijimatelia prejavovali zaujem o informacie o hlavnych mestach réznych
Statov. Obrazova pamét’ bola trénovana opakovanym zapaméitanim si uréitych predmetov.
Slovna zasoba bola podporovana prostrednictvom tloh, kde bolo potrebné tvorit’ slova, aj
vety podla uréitého zadania. Ulohy atémy stretnuti boli obmiefiané podla zaujmu
prijimatelov. Zaver stretnuti bol vyhradeny na rozpravanie vtipov v uvolnenej atmosfére.
Prijimatelia mali tak moZnost’ viac sa spoznat’ a porozpravat’.
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Tréning pamati - komplexna starostlivost v roku 2022
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AKktivni prijimatelia

Cvicenia zapajaju do aktivit tie ¢asti mozgu, ktoré pri beznych rutinnych ¢innostiach nie su
vyuzivané na pozadovanej urovni. Udrziavaju tak cely mozog aj jeho ¢asti v stavoch vysokej
vykonnosti a st prevenciou Ubytku pamétovych zruénosti pri procesoch starnutia aj pri
chorobach a inych negativnych javoch. AKO FUNGUJE KOGNITIVNY TRENING? PRE
KOHO JE URCENY TRENING POZNAVACICH FUNKCII? Aktivni seniori, ktori pocit'uji
len bezné problémy s pamétou a chceli by si ju zlepsit' a travit svoj ¢as zmysluplnou
aktivitou. Seniori s miernou poruchou poznavania, ktori mézu svojou aktivitou zlepsit' svoj
stav alebo spomalit’ proces zhorSovania do demencie. Aktivni prijimatelia a prijimatelia s
miernou poruchou poznavania sa zucastiiovali pravidelnych hodin tréningu pamite v pocte
pat’ az osem. Prijimatelia dokéazali zlozité ulohy rieSit pomerne samostatne. Hodiny Tréningu
pamate sa konali v pondelok o 09:00 hod. pod vedenim socialnej pracovnicky.

Tréning pamati - aktivni prijimatelia v roku 2022
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InStruktori socialnej rehabilitacie

K 31.12.2022 pracovali na tejto pozicii Siesti instruktori socialnej rehabilitacie (d’alej len
ISR). Nakol’ko ide o odborné ¢innost,, prioritne sa venovali itkonom a to:

- ¢innostiam na podporu samostatnosti, sebestacnosti, rozvojom a nadcvikom zrucnosti,

- aktivizovanim schopnosti a posillovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch
starostlivosti o domacnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach.

Socialna rehabilitacia
Socialna rehabilitacia prebiehala formou:
- nacvikov pouzivania pomdcky,
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- nacvikov prac v domacnosti,

- nacvikov priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
- nacviku jemnej motoriky a grafomotoriky,

- nacvikov socidlnej komunikacie,

- nacvik pisania a ¢itania,

- nacvikov zrakového vnimania

Hlavnou snahou ISR bolo zachovanie samostatnosti  pri tkonoch dennej obsluhy,
emociondlnej a mentdlnej spdsobilosti k samostatnosti, zachovani hygienickych a
stravovacich nadvykov. Kazdy ISR uskutoc¢noval aj nacviky individudlnym spésobom podla
Specifickych potrieb prijimatelov ako nacviky prac v domacnosti, nacviky priestorovej
orientacie, nacvik grafomotoriky a socidlnej komunikacie, ktoré su zamerané predovsetkym
na prijatie sucasnej situacie a zdravotného stavu prijimatela, podporu fyzickej kondicie
a psychickej pohody, taktiez zabraneniu rizika socialnej izolacie prijimatela.

ISR boli zéarovent aj kI'i¢ovymi pracovnikmi. V rdmci tejto ich naplne prace sa aktivne
zucastiovali na tvorbe individudlnych planov prijimatel'ov s prihliadnutim na ich $pecifické
potreby. Nasledne planovali, realizovali, vyhodnocovali program socialnej rehabilitacie a
viedli zdznam z procesu socidlnej rehabilitacie prijimatel’a.

Skupinové aktivity

Néplnou prace ISR boli aj skupinové a individualne aktivity s prijimatel'mi. Skupinové
aktivity prebiehali v zariadeni dva az Styrikrat do tyzdna ( v prvom polroku roku 2022 bolo
Sportové dopoludnie jedenkrat do tyzdna, v druhom polroku 2022 bolo Sportové dopoludnie
dvakrat do tyzdna) v rozmedzi jeden a pol hodiny. Fyzicka aktivizacia bola prijimatel'om
poskytovana prostrednictvom Sportovych dopoludni (pondelok a Stvrtok). Jedenkrat do tyzdna
(streda) sa podielali na rozvoji kognitivnych schopnosti prijimatelov prostrednictvom
tréningu pamaiti a stibeZne prebiehal nacvik jemnej motoriky. V piatky prijimatelia mali
nacviky zamerané na komunikaciu, spev a grafomotoriku atiez aktivity podporujuce
tvorivost. Tieto aktivity sa striedali so spoloCenskymi hrami. V zavere roka sa pre
prijimatelov na oddeleni s komplexnou starostlivostou konalo varenie MikulaSskeho
nealkoholického puncu a podobne aj silvestrovské posedenie s hudobnym sprievodom, na
ktorom sa podiel’al jeden z naSich prijimatelov.

Z predmetnych aktivit ISR robili podrobné zaznamy o priebehu aktivity a viedli prezencné
listiny. V letnom obdobi, sa vol'no¢asové aktivity organizovali prevazne v exteriéri.

Cielom ISR bolo pre prijimatelov  zabezpecit reSpektovanie ich potrieb a l'udskej
dostojnosti, podporit’ ich samostatnost’” v ramci programu socialnej rehabilitacie, socialneho
zaClenenia a vytvorit’ podporujuce prostredie, ktoré by pripominalo rodinné prostredie.
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C

innosti ISR v roku 2022

NACVIK PRIESTOROVEJ ORIENTACIE
TELEFONICKA KOMUNIKACIA
DOPROVOD DO JEDALNE A SPAT
DOPROVOD K LEKAROVI
UPRATOVANIE OSOBNYCH VECI
NACVIK POUZIVANIA...
KRMENIE, DOKRMOVANIE
NACVIK OBLIEKANIA A VYZLIEKANIA
VIDEOHOVOR
DOPROVOD, PRECHADZKA MIMO...
DOPROVOD PO ZARIADEN{
OZNACENIE OSOBNYCH VECI
VYSADENIE MIMO LOZKA /VOZIKA
PRESUN UZ LOZKA NA VOZIK A...
NACVIK STRAVOVANIA, PITIA, ...
NACVIK DOMACICH PRAC
UPRAVA ZOVNAJSKU
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Frekvencia konania Ukast’ na aktivitich

Aktivity rok 2022 roéne roéne

Sportové dopoludnie 46 725
Tréning paméte 33 280
Hudobné dopoludnie 3 27
Kreativne dopoludnie 39 460
Letné aktivity 18 265
Spolo¢enské hry 29 450
Individualna aktivita 185 185
Individualny rozhovor 4048 4048
Praca so spomienkami 94 94

Kultiarna ¢innost’

Domov seniorov Lamac pri zabezpeCovani kulturno - spolo¢enskych a zaujmovych aktivitach
a ¢innostiach v roku 2022 vychadzal z poziadaviek a podnetov prijimatelov socidlnej sluzby.
Vedenie a zamestnanci zariadenia zabezpecovali vykonavanie ¢innosti s cielom udrzat’ alebo
rozvijat’ fyzické, mentalne a pracovné schopnosti ako aj zaclenenie
prijimatel'a socidlnych sluzieb do spolo¢nosti s oh'adom na pravo slobodného rozhodnutia
0 ucasti na aktivitach a pravo vyberu z ponuky, ktoré boli zverejiiované prostrednictvom
tyzdenného planu aktivit a jednotlivych ¢innosti na néstenke kazdého bloku a vo vstupnom
vestibule na tabuli zariadenia. Tymto zverejnenim boli dostupné pre prijimatelov
ako aj pre pribuznych.
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JANUAR 2022
VLASTNA TVORBA prijimatelov na jednotlivych obytnych jednotkach v ramci izolécie

Vv priebehu pandémie.

FEBRUAR 2022 )
KONCERT SPEVACKEHO KRUZKU pozostaval z viano¢nych piesni pod vedenim

prijimatel’ky zariadenia pani Anny DukiGovej.

APRIL 2022 ’ )
KONCERT SPEVACKEHO KRUZKU pozostdval z dvoch casti spievanych piesni,

ato z cCasti s velkono¢nou nabozenskou tématikou a z ¢asti s I'udovou melddiou, pod
vedenim prijimatel’ky zariadenia pani Anny Dukiove;j.
BURZA OSATENIA A DOPLNKOV s organizaciou Rady seniorov a prijimatelov DSL.

MAJ 2022
JARNA BRIGADA uskuto¢nena vedenim, zamestnancami a prijimatelmi zariadenia za

ucelom vytvorenia prijemnej spolocnej atmosféry a zaroven zveladenia okolia s podavanim
chutného obcerstvenia.

JUN 2022
JUNIALES - spolo¢enské podujatie resp. veselica s obCerstvenim - pecené klobasky, parky,

domaca Stradla, pagace, citronova voda s mitou a mnoho inych sa konala v priestoroch
zariadenia za Ucasti prijimatelov. Pocas celého poobedia hudbou sprevadzali Stefan Mihok
a Dusan Krajcovi¢, ktori zahrali piesne, na ktoré si prijimatelia zaspievali.

KONCERT SPEVACKEHO KRUZKU s hostkou Karolinou — dcérou kapelnika Juraja, ktora
zije v Amerike a pri kazdej navsteve Slovenska si pride zaspievat’ so spevackym kruzkom
a prijimatel'mi zariadenia. Cast’ koncertu obohatili Jurajovi priatelia — manzelia, ktori spievali
s &lenmi spevackeho kruzku. Cely koncert moderovala prijimatel’ka Anna Dukitova, ktora
spevacky kruzok vedie.

JUL 2022
BEZPECNY SENIOR je nazov pre besedu, ktord sa konala za pritomnosti mjr. PaedDr.

Martiny KociSovej] z OR PZ Bratislava IV, ktord odprezentovala nové legendy, ktoré
pouzivajui pachatelia pri podvodoch, ¢i poskytla cenné a praktické rady ako sa maji chranit
prijimatelia pred kriminalnou ¢innost’ou a poskytla cenné rady.

STRETNUTIE S PANOM RIADITEL’OM, ktory informoval prijimatelov o naviteve 6-tich
hodnotitelov podmienok kvality poskytovania socidlnych sluzieb a zaroven obozndmil
prijimatelov, Ze hodnotitelia budi prechddzat’ celym zariadenim a moéZu tiez zazvonit
pri obytnej jednotke kazdého z nich.

AUGUST 2022
VYSTAVA RUCNYCH PRAC sa konala na zaklade vlastnej tvorby v ramci aktivneho

a tvorivého travenia vol'ného Casu umelkyn - prijimateliek socidlnej sluzby p.Bogdéanyove;,
p.Gaborovej, p.Sajbanovej, p.Zaniovej, p.Lukacovej, p.Markovej M. a p.MarSovske;.
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ZMRZLINOVE DOBRODRUZSTVO sa konalo pocas dopoludnia, kedy sa vybrali
zamestnanci s prijimatelmi  oddelenia komplexnej starostlivosti mimo arealu zariadenia
s cielom prechadzky, uzivania krasneho letného dna a sprijemnenia vSednych dni mimo
budovy zariadenia. Ciel'ovym bodom bola osviezujica pochut’ka - zmrzlina.

SEPTEMBER 2022
GRATULACIU K IJUBILEU pocas aktivity clenkam spevackeho krizku spolo¢ne

zagratulovali vSetci ¢lenovia pani Mankoveckej, pani MareSovej apani Klecovej
k tctihodnym 92 rokom ich veku.

STRETNUTIE JEDNOTY DOCHODCOV sa konalo za pritomnosti Ing. Petra Sramka
byvalého starostu MC Lamada, na ktorého prijimatelia radi spominaju. Prijimatelia dostali
informécie o aktivitach, ktoré organizane zabezpecuje Jednota déchodcov cez svoje Krajské
organizacie pre svojich ¢lenov pre udrzanie spoloCenskej aktivity a skvalitnenie Zzivota
seniorov.

ZKAZDEHO ROZKU TROSKU bol organizovany maly hudobny program s posedenim
pri hudbe prijimatel'om zariadenia panom Jurajom Téthom pre prijimatelov a zamestnancov.
Usporiadatel odmenil peknymi cenami tych, ktori sprdvne odpovedali na jeho otazky
suvisiace s hudobnym programom.

OKTOBER 2022
MESIAC UCTY K STARSIM bolo tanetno — hudobné vystipenie deti¢iek zo ZS

na Malokarpatskom namesti, ktoré prijimatelom priniesli radost’ a vycarili tsmev na ich
tvarach.

NOVEMBER 2022
STOLNOTENISOVY TURNAJ pod zastitou Jednoty dochodcov organizoval predseda

Ing.Peter Sramko a nasi prijimatelia pan Stefan Svehla a pan Stefan Bartalsky svojou ué¢astou
len potvrdili, ze vek je len &islo. Na peknom mieste sa umiestnil pan Stefan Bartalsky a pan
Svehla, najstarsi icastnik stolnotenisového turnaja sa stal vitazom turnaja.

BURZA OSATENIA A DOPLNKOV s organizaciou Rady seniorov a prijimatel'ov.
STRETNUTIE S PANI PREZIDENTKOU absolvovala prijimatel’ka pani Eva Ruhmannova
KarvaSova

DECEMBER 2022
PRISIEL K NAM MIKULAS prijimatel'om na mikulas$ske posedenie sa prihovorila spevacka

pani Brigita Szelidovd, ktora zaspievala niekolko krasnych pesnic¢iek. Potom prisli
zamaskovani zamestnanci za MikulaSa, anjela a dvoma Certami. Nechybala dobra nalada,
spievanie kolied a rozd4vanie balickov.

BETLEHEMSKE SVETLO knam prisli odovzdat skauti spolu s porozumenim pre
prijimatel'ov a P'udom v na$om okoli a zaspievanim kolied. Svetlo, ktoré naplia svoje poslanie
byt symbolom jednoty, nadeje, lasky a radostnej predzvesti Vianoc.

POSEDENIE PRI PUNCI sa nieslo v duchu predvianoénej atmosféry prijimatel'ov oddelenia
komplexnej starostlivosti, ktori stravili prijemné dopoludnie posedenim pri viano¢nom punci
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a kolacikoch. Svojim hudobnym programom ich potesil prijimatel’ pan Juraj Téth, panovala
dobra nalada, veselost” a niektori si spestrili tieto chvil’ky i tancom.

VIANOCNA POSTA bola postou do ruk pre prijimatel'ov na jednotlivych blokoch. Socialne
pracovnicky rozdali pohl'adnice od organizatorov tohto projektu p.LCubici Nos¢akovej a timu
Vianocnej posty.

VIANOCNE DARCEKY pre prijimatel'ov prostrednictvom dobrych l'udi z celého Slovenska
zabezpecila Nikolete Koniarekové z neziskovej organizacii.

KONKRETNE DARCEKY dorugila firme Community Days a tym splnila Zelania niektorych
prijimatel’ov.

SPOLOCNY VSEOBECNY DARCEK zabezpetila firme Swiss Re Europe S.A , boli pouzité
pre prijimatel'ov na komplexnej starostlivosti.

KOI’KO LASKY SA ZMESTI DO KRABICE OD TOPANOK pre prijimatelov poskytlo
Obcianske zdruzenie v ramci projektu krabice s darmi.

Individualne terminy stretnutia klientov s panom riaditelom / mesa¢ne podla vopred
stanoveného terminu.

Informacia poskytnutd prijimatel'om prostrednictvom pravidelne mesacne zverejiiovaného
casopisu.

Aktivity poskytované za ucasti socidlnych pracovnikov, inStruktorov socidlnej
rehabilitacie a psycholégov zariadenia pocas roka.

TyZdenne:

- Vv skupine: Sportové dopoludnie, spoloc¢enské hry, tréning pamdti, tvorivé dielne, hudobné
dopoludnie

- S jednotliveom: rozhovory, prechadzky, reminiscen¢na terapia, praca s prijimatelom priamo
pri 16Zku

2xmesacne:

- kadernicke, pedikérske sluzby.

Informaciu dostavaju prijimatelia prostrednictvom vyvesky na urCenu ndstenku a tieZ
prostrednictvom 0znamu Vv ¢asopise.

Informécie pre prijimatel’ov zariadenia poskytuju socidlne pracovnic¢ky prostrednictvom
oznamov na nastenky, tabul'u pri vchode zariadenia, jednotlivo do schranok, mesacnym
vytlackom casopisu.

Aktivity, ktoré si zabezpecuju klienti zariadenia vo vlastnej rézii:

- v skupine: spevacky krazok, bridz, bohosluzby,

- jednotlivo: keramicky krazok, posedenie pri kave.

Vsetky aktivity vrdmci podpory zdravia v priebehu roka boli ovplyvnené a suviseli

s pandémiou k prevladaniu ochorenia Covid — 19. Zuvadzaného dovodu sa pravidelnost
a vykon cinnosti tiez aktivit menila, av§ak zo strany prijimatelov prevladala spokojnost’
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moznych skupinovych stretnuti, ktord bola obojstranna  tak zo strany prijimatelov,
ako aj vSetkych osob a osobnosti, ktoré sa na aktivitach podierlali.

Mikulas
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Aktivita -tréni paméti

Jarna brigada
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3.2 Psychologicko — terapeuticka starostlivost’
Psychologicko-terapeuticku starostlivost’ poskytovali v roku 2022 traja psychologovia.

Pocas uplynulého roka sa psychologovia v rdmci svojej pracovnej naplne venovali
psychologicko-terapeutickym ¢innostiam s réznymi skupinami PSS. Podielali sa na
sprevadzani PSS adaptacnym procesom po ich prijati do zariadenia DSL a v nadvéznosti na to
im poskytovali psychologické poradenstvo a oporu. Prostrednictvom psychologickej
intervencie viedli PSS k adaptivhym spdsobom zvladania zataze a poméhali im prekonavat’
bezné zivotné situacie, narocné, ale aj vynimocné zivotné udalosti. Viedli mesa¢nu evidenciu
PSS, ktorym bolo v priebehu roku poskytnuté psychologické poradenstvo formou
individudlnych stretnuti alebo skupinovych aktivit organizovanych v zariadeni. V priebehu
roka posobili psychologovia ako sucast’ interdisciplindrneho timu, v ramci ktorého sa
podielali na tvorbe individualnych planov PSS zariadenia. Nasledne ako kIiCovi pracovnici
zodpovedali za realizaciu a priebezny monitoring napifiania individualnych planov vybranych
PSS na zdklade ich individudlnych potrieb. Interdisciplindrna spolupraca s d’alSimi
odbornikmi zariadenia (predovSetkym s pracovnikmi socidlneho a zdravotného useku)
fungovala aj pri rieSeni roznych individualnych situécii jednotlivych PSS. Pocas roka
pracovali na zvySovani svojej odbornosti a kompetencii prostrednictvom Skoleni a
workshopov.

Jednym z hlavnych cielov psychologicko - terapeutickej cCinnosti, realizovanej
v zariadeni, bola aktivizacia PSS. V ramci aktivizacnej Cinnosti psychologovia pravidelne
organizovali skupinové aktivity -  Tvorivé dielne adve skupiny Tréningu pamdti.
V mesiacoch jul - august organizovali aj Letné aktivity v exteriéri. PrileZitostne boli
realizované¢ Hudobné dopoludnia. V priebehu roku 2022 bolo zrealizovanych 112
skupinovych stretnuti, ktorych celkova ticast’ predstavovala 1179 PSS.

Nasledujuce grafy zobrazuju vyvoj skupinovej aktivizacie PSS v priebehu rokov.
V rokoch 2017 — 2019 zabezpecovali aktivizaciu PSS formou skupinovych aktivit a krazkov
predovsSetkym psychologovia. Nahly pokles aktivit v roku 2020 bol spdsobeny nastupom
epidémie ochorenia Covid-19, kedy bola skupinova ¢innost’ nahradena individualnou formou
prace s PSS. V sucasnosti je aktivizacia PSS rozdelend medzi socialnych pracovnikov,
inStruktorov socialnej rehabilitacie a psychologov.
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Typy skupinovych aktivit realizovanych psycholégmi v zaradeni pocas roka 2022:

e Tvorivé dielne — tvoriva ¢innost' spojena s nacvikom jemnej motoriky, rozvijanim
kreativity a podporou predstavivosti.

e Letné aktivity - ¢innost’ zamerana na tréning motoriky, pohybovych a komunika¢nych
schopnosti, podporu socializacie, pobyt na ¢erstvom vzduchu.

e Tréning pamiti — 2 skupiny roéznych urovni - podpora arozvoj kognitivnych
amnestickych schopnosti PSS.

e Hudobné dopoludnia - posedenie pri poctivani hudby, socializcia a komunikacia.

Obyvatelom zariadenia, ktori sa skupinovych aktivit z réznych dovodov nemohli
zacastnit’ a prejavili 0 ne zaujem, bola krazkova ¢innost’ sprostredkovana formou distribucie
materialov do schranok, pripadne formou individualnej prace s PSS.

Aktivity psycholégov boli najmd zo zaciatku roka ovplyvnené zhorSenou
epidemiologickou situdciou v SR. V zavislosti od jej aktudlneho vyvoja boli priebezne
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prijimané opatrenia, ktoré obmedzili spolo¢enské dianie v zariadeni. Skupinové formy
psychologicko-terapeutickych aktivit boli v tomto ¢ase nahradzané najmé individualnymi
rozhovormi, v ktorych dominovala intervencia pri zvladani zatazovej situacie. V zavislosti od
aktualnej epidemiologickej situdcie psychologovia priebezne prisposobovali spdsob prace
s PSS.

V ramci individudlnych stretnuti s PSS sa psycholdogovia venovali  rieSeniu
rozmanitych osobnych ¢i rodinnych problémov. Sustredili sa predovsetkym na novoprijatych,
imobilnych a socidlne izolovanych PSS, na uzkostné stavy a na pripadné konflikty ¢i
medzil'udské nedorozumenia. Osobitnd pozornost’ bola venovand PSS po hospitalizacii s
cielom dosiahnutia ich socidlnej a psychologickej reintegracie. Individudlnu pracu s PSS
dopliali rozhovory s rodinnymi prislusnikmi.

ZvySenu pozornost’ venovali psychologovia pocas roku aj novoprijatym PSS. V ramci
svojich kompetencii ich sprevadzali procesom adapticie. Na zaklade cielenych
individudlnych rozhovorov a vysledkov psychodiagnostickych metdéd stanovili vhodné
postupy pre realizaciu adaptacného planu, pomahali novoprijatym PSS oboznamit’ sa s pre
nich cudzim prostredim a postupne akceptovat zmenené Zzivotné podmienky. Taktiez im
pomahali s nadvdzovanim prvych socidlnych kontaktov v zariadeni. Boli ndpomocni pri ich
zaCletiovani sa do komunity PSS zariadenia, a to prostrednictvom skupinovych aktivit
zvolenych na zaklade ich individudlnych zdujmov a potrieb. Po ukonceni adaptacnej fazy
pripravovali odporucania pre jednotlivych klI'i€ovych pracovnikov pre néslednt tvorbu ich
individualnych planov. V roku 2022 bolo do zariadenia prijatych 36 PSS a vSetci boli
zaradeni do adaptatného procesu aneskor do tvorby arealizacie cielov individualneho
planovania.

Psychologovia sa venovali aj poskytovaniu paliativne] starostlivosti obyvatelom
zariadenia. Snazili sa podporovat’ PSS a poskytovat’ im bezpe¢ny priestor na odreagovanie ich
vnutorného napitia, zniZzenie hladiny stresu ¢i frustracie.

V roku 2022 sa zrealizovalo celkovo 3034 individualnych rozhovorov so 180 PSS.
Grafy znazorfiuji porovnanie poskytovanych sluZieb individudlnou formou v poslednych
rokoch. Z porovnania je zjavné, ze PSS vyuzivali kontakt so psychologmi, na ich sluzby su
zvyknuti a aj ich sami vyhl'adavali.

Grafy odrazaju aj skutocnost’ zmeny povodného zamerania psychologickej ¢innosti
z prevazne skupinovej aktivizacie PSS (2016 — 2019) na individualnu pracu s PSS (2020 —
2022).
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Vzhl'adom na zmenenu Struktiru obyvatel'ov, ich zhorSujlci sa zdravotny stav, a tiez
vaznejSie zdravotné stavy novoprijatych PSS, bol zaznamenany narast individudlnej
psychologickej intervencie.

Psychologovia sa aktivne zapdjali do procesu individudlneho planovania. Na jednej
strane ako clenovia interdisciplinarneho timu, v ktorom pdsobili ako poradny organ pre
ostatnych kolegov. Tiez figurovali ako kl'icovi pracovnici a vypracovavali individualne plany
PSS, monitorovali ich priebezné plnenie a vyhodnocovali ich. V ramci svojej pracovnej
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¢innosti aktivne spolupracovali s d’al§imi odbornikmi zariadenia, s ktorymi ¢asto konzultovali
a davali odporac¢ania na d’alSiu pracu s PSS.

V neposlednom rade sa psychologovia snazili svojim pdsobenim v zariadeni vytvarat
pre PSS prijemna a otvorenu atmosféru, rieSit ich problémy, udrziavat' ich kognitivne
funkcie, predchadzat’ pocitom osamelosti alebo vlastnej zbytocnosti. V praci s klientmi volili
empaticky a respektujici pristup, ktory napomaha utvoreniu déverné¢ho a konstruktivneho
vzt'ahu.

Spolupraca s Centrom rodiny, n.o.

V roku 2022 pokracovala spolupraca zariadenia DS Lamac s neziskovou organizaciou
Centrum rodiny, n. o. Organizécia ndm sprostredkovala kontakt na dve dobrovolni¢ky, ktoré
nadviazali spoluprdcu snami vytypovanymi PSS zariadenia bez rodinného zazemia.
Spolupraca funguje doposial’ Gspesne.

Jubilea

Zastupcovia zariadenia navsStevovali PSS, ktori maju v danom mesiaci okrthle narodeniny.
Osobne im pogratulovali kK zivotnému jubileu a odovzdali im mali pozornost. Zamestnanci
zariadenia taktiez mapovali meniny PSS apri danej prilezitosti im blahoZelali
prostrednictvom meninového pozdravu.

KniZnica

K pravidelnej néaplni zivota obyvatelov DS Lamac patri aj navsteva kniznice. Klienti maju
k dispozicii aj tla¢, ako napriklad Zivot, Cas pre zeny, Slovenka, Plus 7 dni, Krizovky,
Casopis Lamacan, Metropola a i. Pre zamestnancov je k dispozicii Odborna kniznica, ktora sa
nachadza v kancelarii psycholégov.

Casopis

Zariadenie nad’alej vydava svoj Casopis. Tento mesacnik je distribuovany vSetkym PSS
s cielom informovat’ ich o Zivote v zariadeni.
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3.3 Osetrovatel’ska, opatrovatel’ska starostlivost’ a rehabilitacia

Osetrovatel'ski a opatrovatel'ska starostlivost v DSL zabezpeCuje tim odbornych
pracovnikov zdravotného useku v zloZeni zdravotné sestry, opatrovatelia, pomocni zdravotni
pracovnici, inStruktori socialnej rehabilitacie a rehabilitacni pracovnici.

Oddelenie zdravotného tuseku je zriadené vo forme nepretrzitej prevadzky, kde
osetrovatel'sky a opatrovatel'sky persondl poskytuje starostlivost 7 dni v tyzdni 24 hodin
denne. Lekérsku sluzbu vo forme domécich navstev nad’alej poskytuje vSeobecny lekar pre
dospelych MUDr. Maria Stankovska. V priebehu roku 2022 sa podarilo nadviazat
a zabezpecCit' spolupracu aj s niektorymi odbornymi lekarmi v odbore diabetologia, interna
medicina, geriatria, uroldgia, neurologia. Klienti DSL maju k dispozicii aj pravidelné osobné
navstevy psychiatra.

Taziskom prace zdravotného useku je zabezpeenie 24-hodinovej komplexnej
starostlivosti o PSS. Celodenna opatrovatel'skd a oSetrovatel'ska starostlivost’ sa sustred’uje
predovsetkym na poskytovanie sluzieb nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb PSS DSL,
ktoré prispievaji k ich fyzickej a psychickej pohode. K prioritam tychto sluzieb, patri
zlepSenie kvality zivota a zdravia PSS. Kazdodenné tikony oSetrovatel'skej starostlivosti a
osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych PSS, polohovanie leZiacich klientov,
oSetrovanie na 16zku, priprava a podavanie liekov a stravy. Pravidelnd vymena postel'nej
bielizne, starostlivost o Cistotu osobnej bielizne PSS a zaobstardvanie drobnych nékupov,
liekov, lie€iv a zdravotnickych pomdcok najmi osamelym PSS.

Pracovnici zdravotného useku zabezpecuji pomoc pri vSetkych samoobsluznych
vykonoch a aktivizuji PSS v oblasti spoloCenskej 1 kulturnej. Udrzuji tGzky kontakt s
pribuznymi PSS. Zdravotnici zabezpe€ujii sprevadzanie chorych na odborné vySetrenia k
lekarom mimo DSL. Zdravotné sestry pripravuji rozpisy liekov, pripravu liekov a podéavaji
lie¢iva podla ordinécii lekarov. V pripade zhorSeného zdravotného stavu PSS privolaja RZP,
LSPP. Poskytuju prva pomoc, v pripade potreby zabezpecujii odvoz do zdravotnickeho
zariadenia, oznamuji a informuji pribuznych o hospitalizacii, alebo umiestneni PSS na
zotavovaciu izbu, kde je poskytovand komplexna starostlivost’ a zvySeny dozor najma
v pripadoch trazov, alebo zhorSenia zdravotného stavu, pripade po névrate s hospitalizacie
a zvySene] potreby dozoru a rekonvalescencie. Pravidelne sa informujii o zdravotnom stave
chorych PSS, umiestnenych v zdravotnickych zariadeniach. V osobnych kartdch PSS
zaznamenavaju ich klinicky obraz, zmeny spravania, aktualne zdravotné tazkosti a pravidelne
vykonavaju kontroly zdravotného stavu. S pracou ZU suvisi aj administrativna &innost’, ktora
vykonava zdravotny persondl priebezne pocas sluzieb formou dennych a no¢nych hléseni,
zmien terapii a ordinécii od lekarov. Dbaju na vcasnu pripravu PSS na odborné vySetrenia,
zabezpecenie prevozu PSS na odborné vysetrenia. Pravidelne komunikuju s oSetrujicimi
lekarmi.

Tim zdravotného useku v spolupraci s koordindtormi realizuje pravidelné objednavky
zdravotnickych pomdcok, objednavku liekov, lieciv, odbornych vySetreni, a vSetkych
pomdcok osobnej hygieny a pomocok pre klientov trpiacich inkontinenciou. Venuje zvySenu
pozornost’ dolezitosti vyzivy v starobe, dekubitov a imobiliza¢ného syndrému, zameriava sa
na kvalitu poskytovanej starostlivosti v DSL. K povinnostiam sluzbukonajucich pracovni¢ok
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dennej zmeny patri kontrola vSetkych PSS DSL v bytovych jednotkach, ktora je zamerana na
ich pritomnost’, ¢i dovody nepritomnosti ako aj na kontrolu zdravotného /psychického stavu.
O tejto kazdodennej kontrole vedieme presnit evidenciu. Taktiez vykonavame denné,
vecerné a no¢né kontroly PSS oddelenia s komplexnou starostlivost'ou.

Meranie krvného tlaku a prevédzy septickych a aseptickych ran vykonava sluzbukonajuca
zdravotnd sestra. ZvySenu starostlivost’ venujeme PSS s kardiovaskularnymi, onkologickymi,
psychiatrickymi, diabetologickymi ochoreniami a PSS s invalidnym postihnutim. Pravidelne
st odosielani PSS na kontrolné vySetrenia k odbornym lekarom.

V centre zaujmu celého kolektivu je snaha o Co najkvalitnejSie pracovné prostredie a
zlepsenie kvality zivota PSS DSL. V zaujme zvySovania odbornej trovne zdravotného
persondlu a ziskavania novych poznatkov zabezpecujeme semindre na vybrané témy.

ZU tizko spolupracuje so socidlnymi pracovni¢kami, psychologi¢kami, s instruktormi
socialnej rehabilitacie a ostatnymi pracovnikmi DSL, o prispieva k viacSej pohode vsetkych
nasich PSS. Moznost' priameho spojenia PSS na oddeleni s komplexnou starostlivostou s
pracovnikmi ZU v pripade potreby, vyuZivaju prostrednictvom moderného signalizaéného
zariadenia a mé znac¢né vyhody, ktoré sa potvrdzuju v kazdodennej praxi. Velmi sa ndm
osvedcili signalizaéné naramky prvej pomoci, ktoré vela krat zachranili zivot PSS. V ramci
lepSej manipulacie s imobilnymi a menej mobilnymi PSS postupne zabezpecujeme vymenu
starych posteli za nové polohovatel'né s antidekubitnymi matracami.

PREHLAD POSKYTNUTYCH ZDRAVOTNICKYCH UKONOV ZA ROK 2022

Manipulécia s mftvym telom 12
Ockovani proti chripke 55
Objednavanie sanitiek 196
Odborné¢ vysetrenia 280
Podavanie inzulinu s.c. i.m, 4197
Kontrola TK, P, TT 28 941
Odber glykémie 864
Osetrenie ran, previzy 2118
Odber biologického materialu 215
Spolupréca s lekarmi 1 095
Priprava chorého na hospitalizaciu 80
Priprava lieciv 23 360
Podavanie lieciv 71175
Evidencia receptov 1 584
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Sucastou zdravotného useku je aj rehabilitacia, ktora vykonavaji dvaja rehabilitacni
pracovnici. Praca rehabilitaénych pracovnikov pozostdva z dennej rehabilitacie — lieCebne;j
telesnej vychovy, elektroliecby, jogoterapie, muzikoterapie a psychoterapie. Z
elektrolieCebnych procedur PSS vyuzivaju pristroj kombinovanej terapie elektro-
ultrazvukovu jednotku, bioptron, magnet, infrapodlozku.

PSS zariadenia mo6zu chodit’ aj na lieCebné masaze, ktoré su vykondvané v ramci
rehabilitacie. V telocviéni pribudli kondi¢né kardiostroje — stepper, beziaci pas, recumbent,
ktoré su k dispozicii vSetkym PSS a st hojne vyuzivané. Liecebna telesna vychova —
individudlne cviCenie je prevadzané denne v telocvicni, na zotavovacich izbach, bytovych
jednotkéch leziacich PSS a na oddeleni s komplexnou starostlivost'ou. Skupinova LTV denne,
je spojend s jogoterapiou a muzikoterapiou.

Za priaznivého pocasia maju moznost’ menej mobilni PSS v sprievode opatrovatel'ov
a rehabilitacnej pracovni¢ky a psychologi¢ky absolvovat’ prechadzku v okoli DSL alebo
posedenie pri hudbe v zédhrade. Kazdy novy PSS je podrobeny vstupnému vySetreniu,
spojenému s meranim tlaku, goniometrickym vySetrenim, svalovym testom a kontrolnému
vySetreniu podl'a ordindcie lekara. Pri niektorych poturazovych stavoch, je ordinovand masaz
pred cvicenim, alebo elektroliecba.

PREHLAD REHABILITACNYCH VYKONOV ZA ROK 2022

POCET REHABILITOVANYCH KLIENTOV
Rehabilitacia ambulantna Cast’ 2894
Rehabilitacia 16zkova ¢ast’ 1914
Spolu 4808
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REHABILITACNE VYKONY VYKONANE NA KLIENTOCH

Rehabilitacia ambulantna cast’

LTV (liecebna telesna vychova) 1188
LP ( liecebné prechadzky a nacvik chodze) 189
ET (elektroterapia) 1305
M (lieCebné masaze) 392
RS (rehabilita¢né stroje) 1385
T (vySetrenie svalovej sily, meranie tlaku a telesnej teploty) 230
PS (psychoterapia) 1411
Spolu za rok 2022 6100

Rehabilitacia 16zkova cast’

LTV (liecebna telesna vychova) 1320
LP (lie¢ebné prechadzky a nacvik chodze) 396
NS (nacvik sebaobsluhy) 198
PS (psychoterapia) 594
Spolu za rok 2022 2508
Spolu RHB ambulantna a 16Zkova ¢ast’ za rok 2022 8608

Za rok 2022 bolo vykonanych na RHB oddeleni DS Lama¢ ambulantnd a 16Zkova cast’
8608 vykonov. Z toho na ambulancii 6100 vykonov a na 16zkovej Casti 2508 vykonov. Za
rok 2022 bolo rehabilitovanych spolu 4808 klientov, z toho 2894 ambulantnych a 1914
l6zkovych klientov . Klienti vyuzivali hlavne elektrolieCebné procedury, pristroj
kombinovanej terapie — elektro- ultrazvuk- vakuovéa jednotka, biotron, magnetoterapiu.
Klienti radi navstevuju skupinovy liecebny telocvik, kde nadobudaju stratentt kondiciu hlavne
po ochoreniach spojenych s ochorenim Covid- 19. Individudlna lie€ebna telesnd vychova je
aplikovana po trazoch, zlomeninach, IM, NCMP, po operaciach umelych kibov. Nacvik
chddze s barlami, reedukécia chodze, individualne LTV bolo prevadzané v telocvicni, aj na
bytovych jednotkach klientov a na oddeleni s komplexnou starostlivost'ou.
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Klienti DS Lama¢ moézu vyuzivat aj lieCebné masaze, ktoré st vykonavané v ramci
rehabilitacie. V telocvi¢ni klienti radi  vyuzivaji  kardiostroje —stepper, beZiaci pas,
recumbent, ktoré¢ vyrazne zlepsSuju ich kondiciu a do urcitej miery aj psychicku pohodu.
Dezinfekcia 16zok a zineniek po kazdom klientovi ¢i meranie telesnej teploty kazdého klienta
je uz samozrejmost’ou.

Oddelenie rehabilitacie pokracuje vo svojej praci v plnom rozsahu a pokryva potreby klientov
DS Lamac ako v prevencii, tak aj pri lie¢be chronickych i akutnych diagnéz. Fyzioterapeuti
sa zucCastiiovali pravidelne seminarov pre fyzioterapeutov a zdravotnickych pracovnikov
v DS Lamac. Fyzioterapeuti sa taktiez zucastiiovali na pripravach a akciach pre klientov DS
Lamac ako aj na podujatiach pre zamestnancov DS.

3.4 Stravovanie

V ponuke externého dodavatela stravy je denne racionalna strava, ranajky, desiata, obed,
olovrant, vecera, druhd vecera pre diabetikov. Denne sa varia 3 druhy diet: racionalna,
diabeticka a Setriaca.

So stravou aj kultiirou stolovania su klienti aj zamestnanci spokojni. Stravnici pri stoloch v
jedalni DSL st obsluhovani persondlom kuchyne.

Klienti maji moznost” zobrat’ si stravu aj do obedara a vyniest’ na byt.

DRUHY DIET a poéet odobratych jedal za rok 2022:

- celodenna strava RACIO 14 760
- celodenna strava SETRIACA 3516
- celodenna strava DIABETICKA 4219

Bufet, ktory je sucast'ou prevadzkovych priestorov kuchyne, prevadzkuje externy dodavatel
stravy. Bufet je dobre zasobeny a s vyhovujicou otvaracou dobou, uspokoji aj naro¢nejSich
klientov DSL. Ponuka zakladné potraviny, polotovary, hotové jedla, lahodky, studené i teplé
predjedla i Siroky sortiment miénikov, zeleniny, ovocia a napojov. Klienti si v bufete mézu
zakupit’ aj zdkladny drogisticky tovar.
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4. PLAN HLAVNYCH ULOH NA ROK 2023

1. Rekonstrukcia pracovne zariadenia
2. Zavedenie elektronického poziarneho systému na oddelenia C a D
3. Obsadenie vol'nych miest sestier na zdravotnom tuseku

4. Spracovanie transforma¢ného planu procesu DI zariadenia

Zverejnenie spravy

Sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia DSL za rok 2022 bude zverejnena na nasej web
stranke: www.domov-seniorov-lamac.eu
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