GERIUM, Pri trati 47 a Smolnicka 3, 821 06 Bratislava

1CO: 317555 34 DIC: 2020957081

1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

1.1 Poslanie, vizia a ciele Gerium

GERIUM, so sidlom Pri trati €.47, 821 06 Bratislava a Smolnicka 3, 821 03 Bratislava (d’alej
len GERIUM) je verejnym poskytovatePom pobytovych socialnych sluZieb a rozpoctovou
organizaciou s pravnou subjektivitou, ktorej zriad’ovatePom je hlavné mesto SR Bratislava.
Gerium je napojené svojimi prijmami a vydavkami na Statny rozpoCet a na rozpocCet Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len Magistrat).

v’ Statutarom/riaditePkou Gerium je:
PhDr. Miroslava Cembova, MPH
mobil: +421 910 926 499

tel: +421 2 40240112
e-mail: cembova@gerium.sk

v Veducou zdravotno-socialneho useku a zastupkyiou riaditeP’ky Gerium je :
PhDr. Anna Kovacova, MPH

mobil: +421 915 731 169

tel: +421 2 40240114

e-mail: kovacova@gerium.sk

v Veducim ekonomicko-prevadzkového useku Gerium je :
Ing. Peter Stano

mobil: +421 915 731 169

tel: +421 2 40240114

e-mail: stanol@gerium.sk

v" Telefonicky kontakt — informator Gerium Pri trati 47, 821 06 Bratislava:
tel: +421 2 4024011

v" Telefonicky kontakt — informator Gerium Smolnicka 3, 821 03 Bratislava:
tel: +421 2 48213911

v Webové sidlo Gerium:

WWW.gerium. sk
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GERIUM je zariadenim socialnych sluzieb, ktoré ma dve organizaéné sucasti:

e Zariadenie pre seniorov Pri Trati 47, 821 06 Bratislava— MC Podunajské Biskupice; s
kapacitou 50 miest;

e Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatel’skej sluZby Smolnicka 3,
821 03 Bratislava - MC Ruzinov; s kapacitou 64 miest; z ¢oho je kapacita zariadenia
pre seniorov 30 miest a kapacita zariadenia opatrovatel'skej sluzby 34 miest.

Celkova kapacita Gerium je 114 miest.

Formou socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatel’skej sluzby je celorocnd
pobytova socidlna sluZba.

V zariadeni pre seniorov (ZpS) sa poskytuje socidlna sluzba:
o fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 alebo
o fyzickej osobe, ktora dovrfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych doévodov.
V zariadeni pre seniorov sa:
a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4,
5.

ubytovanie,
stravovanie,
6. upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie,
b) utvaraji podmienky na tischovu cennych veci,
c) zabezpecuje zaujmova ¢innost’.

V zariadeni pre seniorov sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje zariadenie
pre seniorov oSetrovatel’'sku starostlivost’ podla § 22.

V zariadeni pre seniorov mozno poskytovat’ socialnu sluzbu najviac pre 40 prijimatel'ov socidlnej
sluzby v budove zariadenia.

V zariadeni opatrovatel’skej sluzby (ZOS) sa poskytuje socialna sluzba:
e naurcity ¢as plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a
prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z.z., ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'skt sluzbu.
V zariadeni opatrovatel’skej sluzby sa:
a) poskytuje
. pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,
. socialna rehabilitacia,

1
2
3
4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

b) utvaraji podmienky na uschovu cennych veci.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’, ak neposkytuje
zariadenie pre seniorov oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.



v Sluzby V ZpS a ZOS Gerium sa poskytujua obéanom/prijimatel’om socialnych sluZieb na
zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby uzatvorenej medzi Gerium
a prijimatel’om socialnych sluZieb.

v' VyS$ku uhrady za poskytnuté socidlne sluzby v Gerium uréuje vieobecne zavizné
nariadenie hlavného mesta SR Bratislavy o iihradach za poskytované socialne sluzby ¢.
2/2014.

v" Gerium je modernym zariadenim socidlnych sluzieb a patri do siete tzv. verejnych
poskytovatel’ov pobytovych socialnych sluzieb na Slovensku.

Ciele a vizia Gerium

Vizia zariadenia socialnych sluzieb Gerium

Viziou naSho zariadenia socialnych sluzieb je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby so
zretelom na eticky a odborny pristup, na reSpektovanie lI'udskych prav a zékladnych
slobdd bez ohl'adu na rasu, narodnost’, ndbozenstvo a politické zmyslanie, ktoré by malo
viest’ k spokojnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb, ich pribuznych ako i zamestnancov
Gerium.

Zdokonalovat’ firemnt kultdaru naSej organizacie aktivnhym zapdjanim sa vSetkych
zamestnancov Gerium do neustaleho zlepSovania kvality v starostlivosti o klienta.

Efektivne komunikovat' a spolupracovat s rodinou klienta a okolitou komunitou pre
dosiahnutie poskytovania kvalitnych socidlnych sluzieb.

Hospodarne, tcelne a acinne vyuzivat zdroje persondlne, materialne a financné
Vv suvislosti s kvalitou poskytovanych sluZzieb.

Ciele zariadenia socialnych sluZieb Gerium V oblasti poskytovania socialnych
sluzieb

Hlavny ciel’:

ZlepSovanie kvality poskytovania socidlnych sluzieb v stlade s efektivnym
hospodarenim s finan¢nymi prostriedkami.

Posilnit’ preventivne a proti epidemické opatrenia proti moznému vyskytu ochorenia
COVID-19, sposobenym novym koronavirusom, a to v oblasti materialno-technickej,
persondlnej 1 proceduralne;.

Dalsie ciele:

>

>

Navysit pocet socidlnych pracovnikov o jedného zamestnanca na poziciu kvalitar
V oblasti socidlnych sluzieb.

Zrealizovat/pokracovat v prerabke socidlnych zariadeni (kupelne a WC), a tym
pokraCovat’ v postupnom procese debarierizacie v organizacnej sucasti Gerium, Pri trati
47, 821 06 Bratislava.



Zrealizovat’ kompletnu rekonstrukciu plynovej kotolne v organizacnej sticasti Gerium,
Pri trati 47, 821 06.

Naplanovat’ na rok 2023 vybudovanie chybajucej Elektronickej a hlasovej signalizacie
poziaru (EPS+HPS) v suvislosti s ochranou a bezpec¢nostou klientov a zamestnancov
Vv ramci prijatych preventivnych opatreni v oblasti PO a BOZP v organiza¢nej sucasti
Gerium, Pri trati 47, 821 06 Bratislava — FP pozadované v roku 2022- zamietnuté,
prislubené KV na rok 2023.

Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti poskytovania kvalitnych socidlnych sluzieb a tie
implementovat’ na podmienky Gerium.

Vytvorit' tim kvality Gerium.

Poznat’ individualne potreby klienta a riesit’ ich osobnym pristupom a individualnym
planovanim.

Neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov Gerium a ich rodinnych prislu$nikov s poskytovanim
socialnych sluzieb so zameranim na kvalitu prace socidlnych pracovnikov, na kvalitu
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti, stravovania, ubytovania, zdujmovej ¢innosti
a ¢innostnych terapii.

Sledovat najnovsie trendy v oblasti poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb a tie
implementovat na podmienky Gerium.

Vytvarat’ motivacné prostredie pre stalych i novych zamestnancov podporou odborného
rastu, vytvaranim prijemného pracovného prostredia s reSpektovanim zasad ochrany
zdravia pri praci a pracovnej hygieny, vSetko prostrednictvom otvorenej komunikacie
a timovej spoluprace.

Podporovat arozvijat koncept spoluprace s rodinou akomunitou Vv savislosti
S participaciou pri poskytovani kvalitnych socidlnych sluZieb, prostrednictvom
formalnych 1 neformélnych partnerstiev a vyuzivanim charitativnych a dobrovol'nickych
aktivit.

Neustale sledovat’ aktualny stav epidemickej situacie v suvislosti s pandémiou
sposobenou novym koronavirusom, a to predovsSetkym Vv oblasti legislativnej (MZ SR,
RUVZ, Hlavny a regionalny hygienik, MPSVR SR, zriadovatel' Gerium) a aplikovat
prijaté proti epidemické opatrenia do kazdodennej prace personalu Gerium a do
poskytovania komplexnych socialnych pobytovych sluzieb pre klientov zariadenia.

1.2 Vyhodnotenie planu aloh Gerium za rok 2022

V plane hospoddrenia a Cinnosti na rok 2022 boli uloZené tieto ulohy:

e ZabezpeCit hospodarenie s rozpoCtovymi prostriedkami, ich vynakladanie co
najhospodarnej$im spdsobom a V stilade s finanéno-pravnymi predpismi.
Termin:  trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a veduci usekov
Uloha splnena.

e Venovat zvySenu pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin:  trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a veduci tsekov
Uloha splnena.

e Realizovat opatrenia vyplyvajuce z inventarizacie hospodarskych prostriedkov za rok 2021.
Termin:  trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a veduci tisekov
Uloha splnena.



Hrladat’ ivroku 2022 moznosti zvySovania Urovne podmienok na kultirno-spolocenské
vyzitie obanov umiestnenych v Gerium a zintenzivnit' osvetova pracu v zdravotnej oblasti
a Vv oblasti socialno-pravneho poradenstva.

Termin:  trvaly Zodpovedni: vsetci zamestnanci

Uloha splnena.

Vypracovat’ rozbor hospoddrenia s rozpoctovymi prostriedkami a vyhodnotenie ¢innosti za
rok 2021.

Termin: 31.03. 2022 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Vypracovat’ rozbor ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2021, v zmysle zakona C.
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach.

Termin: 02/2022 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Vypracovat’ vyuctovanie dotdcie za rok 2022 (Stvrtrocne) - poskytnutie finanéného prispevku
z MPSVaR SR na financovanie socidlnej sluzby v ZSS, a to v zmysle novely zékona
0 socialnych sluzbéach ucinnej od 1.1. 2018.

Termin: 03/2022 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Pripravit’ podklad na organizacné grémium V suvislosti s planom navys$it pocet
socialnych pracovnikov o jedného zamestnanca Vv roku 2023 na poziciu kvalitar
V oblasti socidlnych sluzieb.

Termin: 07/2022 Zodpovedna: riaditel’ka

Uloha splnena.

Priprava podkladov pre OSV na vypracovanie Ziadosti O poskytnutie financného prispevku
z MPSVaR SR na financovanie socidlnej sluZby v zariadeni podl'a § 71 ods. 6 a § 78b zdkona
¢. 50/2012 Z.z. za rozpoc¢tovu organizaciu Gerium na rok 2022.

Termin: 08/2022 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Vypracovat’ Navrh rozpoctu Gerium na roky 2023 — 2025.

Termin: 8/2022 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Stabilizdcia a doplnenie stavov odborného persondlu, hlavne sestier a opatrovateliek, a to
vhodnou motivéciou a prostrednictvom za pomoci zo strany zriad'ovatela.

Termin: v priebehu roku 2022 Zodpovedna: riaditel'ka

Uloha splnena.

Zabezpecit’ pripravu oboch organizacnych sucasti Gerium na moZny vyskyt ochorenia
COVID-19, sposobenym novym koronavirusom, a to v oblasti materialno-technickej,
persondlnej i proceduralne;j.

Termin:  trvaly - v priebehu roku 2022 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

Zabezpecit’ v roku 2022 podla aktudlnej epidemiologickej situdcie realizdaciu vicsich
prevadzkovych rekonsStrukcii a oprav, predovSetkym opravu d’al$ich piatich kupel'ni a toaliet



a rekonstrukciu plynovej kotolne v organizacnej sucasti Gerium Pri trati 47, BA — Pod.
Biskupice.

Termin: v priebehu roku 2022 Zodpovedna: riaditel'ka

Uloha splnena.

e Neustdle iV roku 2022 monitorovat’ aktudlnu epidemicku situdciu ohladne pandémie
sposobenej koronavirusom a aplikovat’ vSetky aktudlne opatrenia, vyhlasky, usmernenia
kompetentnych institucii do procesov a platnych smernic a usmerneni ZSS Gerium.
Termin:  trvaly - v priebehu roku 2022 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

1.3 Vyhodnotenie kontrolnej ¢innosti za rok 2022

1. Na zaklade planu kontrolnej Cinnosti mestského kontrolora na I1. polrok 2022,
predloZeného na prerokovanie MsZ diia 23. juna 2022 a schvdleného uznesenim
1334/2022 zaéal vitvar mestského kontroléra (UMK) od 01. 07. 2022 v Gerium tematickii
kontrolu dodrZiavania VZN hl. m. SR BA ¢ 2/2014 o vihraddch za poskytované socidlne
sluzby.

Kontrolované obdobie: od 01.01. 2020 do 31.12. 2022.

Kontrolné skupina sa zamerala pri kontrole spisovych zloziek klientov na ich jednotlivé nalezitosti
a na evidenciu, stanovenie a vyber thrad za poskytnuté socialne sluzby (SS) v zmysle uvedeného
VZN a na zéklade stupna odkézanosti na pomoc zo strany inej FO.

Okrem zmlav o poskytovani SS a osobnych spisov klientov, boli kontrole predlozené i vyplatné
listiny, prijmové doklady s uhradami platieb u nahodne vybranych PSS a prehl'ady vyuctovani uhrad
za SS za obdobie januar 2020 az december 2021.

Zistenia:

- Vsetky trady za poskytované SS boli stanovené a realizované v zmysle VZN ¢& 2/2014
0 uhraddach za poskytované socidalne sluZby.

-V Gerium - Zariadeni opatrovatel’skej sluZby (ZOS), Smolnicka 3, BA — pri dvoch
klientoch bolo zistené, ze pri ich odchode zo zariadenia pred vyprSanim terminu ukoncenia
zmluvy nebola pisomne uzatvorena dohoda 0 ukonéeni pobytu (na zaklade ziadosti zo
strany prijimatel'a SS bola dohoda a datum ukoncenia poskytovania SS len ustna medzi
oboma stranami, pri ktorej boli dohodnuté a oboma stranami akceptované podmienky
ukoncenia)..

Kontrolou nebolo urcené opatrenie ale Odporucanie:

- Uzatvorit’ v ZOS chybajuce pisomné Dohody o ukonceni zmluvy o poskytovani SS.

- Na zaklade zaverov z kontroly &. 13/2022 z UMK sme v Gerium pripravili a na UMK a
zaslali pisomnt ,,Dohodu o ukonceni zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby,, , ktoru odteraz uzatvarame s kazdym prijimatel'om SS po podani
ziadosti o predCasné ukoncCenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby v zariadeni
opatrovatel'skej sluzby, ev. v zariadeni pre seniorov Gerium.

2. Na ziklade poverenia riaditel'a magistratu zacal Utvar hlavného ekonéma HMSR BA
vykondvat’ od 15.06. 2022 v zariadeniach pre seniorov vykonnostny audit.

Ciel'om auditu je identifikovat’ opatrenia, ktoré maji dokazatel'ny potencidl nastavit stratégiu, zvysit
prijmy, optimalizovat naklady, zvysit’ vnitorna kvalitu prace a vonkajsSiu kvalitu poskytovanych
sluzieb optimalizaciu nakladov a zvySenie vnutornej kvality (profesionalizacia prace) aj vonkajsej
kvality poskytovanych sluzieb organizacie. Audit sa zameriava na vSetky aspekty hospodarenia a
prevadzky organizécie. Vysledkom auditu je zavere¢na sprava a implementacny pléan.
Auditované obdobie: od 01.01. 2017 do 30.4. 2022.



Auditorska skupina sa zamerala pri audite na personalnu oblast’, vykon Cinnosti, inventarizaciu
majetku, uctovnictvo, primy, vydavky a investicie.

Na zéklade poziadavky auditorského timu sme v ramci tzv. datovej poziadavky zaslali vSetky
podklady a dokumenty z hore uvedenych oblasti za obdobie 2017 az 2022.

Predmetny audit stale pokracuje aj v roku 2023 a preto o jeho vysledku budeme informovat’ az vo
vyrocnej sprave za rok 2023.

3. Pravidelna kontrolna c¢innost v GERIUM bola ivroku 2022 vykonavana vedacimi
pracovnikmi oboch usekov a riaditel’kou Vv ramci internej kontrolnej ¢innosti a v zmysle
zakona €. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a vnutornej smernice —
Zasady financ¢nej kontroly v Gerium.

Interna kontrola je pravidelnd a pldnovitd v zmysle platnych smernic a nariadeni.

V ekonomicko-prevadzkovom useku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:

o

00O0O0OO00O

(o)

Na hospodarenie s vynakladanymi prostriedkami

Spotrebu pohonnych hmot

Evidenciu a Ghrady faktur,

Stavy a ¢erpanie hotovosti v pokladniach,

Mzdovej agendy

VyuZitia fondu pracovnej doby

Kontrolu vratnej sluzby, hygieny, vytahov, vodného a tepelného hospodarstva
Kontrolu plnenia protipoziarnych smernic a bezpe¢nosti prace.

V socialno-zdravotnom tseku bola kontrolna ¢innost’ zamerana hlavne na:

(o)

0Oo0O0OO

Uhrady prijmov od ob&anov,

Evidenciu spisovej a socialnej agendy,

Dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych predpisov,

Kvalitu stravy,

Kvalitu ¢innosti sestier, fyzioterapeutiek, zdravotnickych asistentiek a opatrovateliek v

stvislosti so starostlivost'ou o obéanov umiestnenych v Gerium,

Opatrenia a zdvery 7 kontrolnej ¢innosti boli priebeZne odstraiiované zodpovednymi pracovnikmi.



2. ROZBOR VYHODNOTENIE HOSPODARSKEJ

CINNOSTI

2.1 Rozpocet prijmov a vydavkov a ich plnenie

Vvhodnotenie zaviznych ukazovatelov rozpoétu za rok 2022

Pre rok 2022 nam Hlavné mesto SR Bratislava schvalilo nasledovny rozpocet:

v € GERIUM Z0S Spolu
Prijmy celkom 120 000,0 200 000,0 320 000,0
Navysenie rozpoctu 12 531,0 - 12531,0
Spolu 132 531,0 200 000,0 332 531,0
Bemé vydavky 1066 700,0 1033 300,0 2 100 000,0
zvy$enie rozpodtu 96 080,00 71 235,0 167 315,00
Spolu 1162 780,00 1 104 535,00 2 267 315,00
Kapitalové vydavky Magistrat 52 000,0 14 000,0 66 000,0
Kapitalové vydavky MPSVaR - - -
Sponzorské - -
Celkom rozpocet na rok 2022 1214 780,0 1118 535,0 2 333 315,00

Vid’. Priloha .3

Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel’stva hlavného mesta SR Bratislavy uzn. ¢.1006/2021
zo dina 16.12.2021, bol schvaleny rozpocet Gerium na rok 2022 a jeho zavizné ukazovatele.
V priebehu roku 2022 bola vykonana v zmysle poZiadaviek zo strany Gerium ako i zo strany
zriad’ovatela viac krat aprava rozpoctu, pricom hore uvedena tabul’ka reflektuje zaverecnu

upravu.

Celkové zhodnotenie ¢erpania rozpoctu za rok 2022

1. Cerpanie druhu doticie:
Bezné vydavky:

Vydavky zo Statneho rozpoétu
Vydavky z Magistratu hl. mesta
Spolu

809 284,00 €
1458 031,00 €

2267 315,00 €

2. Cerpanie rozpo¢tu vydavkov:
Bezné vydavky 2267 302,42 €
Z toho 610 Mazdy 1190 345,62 €
620 Odvody 408 492,49 €
630 Tovar a sluzby 660 471,03 €
640__ Bezny transfer 799328 €
Zostatok 12,58 € plnenie na 99,99 %
3. Plnenie rozpoctu prijmov:
Prijmy spolu 355392,79 €
Z toho 221  Administrativne poplatky 0,00 €
223  Poplatky za pobyt 342861,99 €




312  Prijmy z vratiek 10 638,00 €
311 Iné prijmy 189280 €
Zostatok 22 861,79 € plnenie na 106,75 %

4. Celkové zhodnotenie ¢erpania rozpoctu.

Musime konStatovat’, ze sme reSpektovali usmeriiovanie Magistratu hl. m. SR Bratislavy,
ktoré zdoraznovalo zvySent pozornost’ v oblasti zabezpecCovania vlastnych zdrojov, hospodarnosti
organizacie s rozpoCtovymi prostriedkami a ich vynakladanie ¢o najhospodarnejSim spésobom
v sulade s finanéno-pravnymi predpismi. Cerpanie pridelenych prostriedkov a zabezpeéenie
vlastnych zdrojov bolo v stlade s tymto usmernenim a pravidlami efektivnosti a hospodarnosti.

V prijmovej oblasti nam bol rozpisom ro¢ného plinu uréeny limit 320 000,00 €, ktory
sme splnili za rok 2022 na 106,75 %.

Pri Cerpani rozpoctu sme reSpektovali vSetky uznesenia zamerané na usporné a efektivne
cerpanie finan¢nych prostriedkov.

V polozke 610 mzdy sme rozpocet splnili na 100,00 %.
V polozke 620 odvody sme rozpocet splnili na 100,00 %.
V polozke 630 tovar a sluzby plan sme splnili na 100,00 %.
V polozke 640 odvody sme rozpocet splnili na 100,00 %.

I v roku 2022 prislo taktiei ako v predchddzajicom roku, K vyraznej uispore rozpoctu
predovietkym v poloZke tovary a sluZby, a to nielen vzhl'adom na reSpektovanie vSetkych uzneseni
zameranych na usporné a efektivne Cerpanie finan¢nych prostriedkov, ale predovsetkym v stvislosti
s uplatiiovanim zdkona o verejnom obstaravani, kde sme pri zadavani zdkaziek s nizkou hodnotou pri
Obstaravani tovarov a sluzieb, uSetrili zna¢né finan¢né prostriedky, predovsetkym pri obstaravani cez
elektronické trhovisko.

V' Navrhu rozpoctu na rok 2022 sme sa snaZili ¢o v najvicsSej moZnej miere dodriat’
racionalizacné opatrenia v Casti beZné vydavky.

Gerium _muselo i vroku 2022 vo zvySenej miere riesit’ _kvalitu poskytovanej komplexnej
starostlivosti 0 klientov _prdve s ohl’adom na_pretrvdavajiicu pandémiu _spésobenii _novym
koronavirusom, ktord zvySila naroky na finanéné ndaklady predovsetkym v oblasti tovarov a sluZieb,
ako i persondlne zabezpecenie pri vyskyte ochorenia COVID-19 v zariadeni.

VzhlPadom na proti epidemické opatrenia, V ktorych dodrZiavani sme museli pokracovat’
ivroku 2022, ale iv savislosti so zabezpeCenim nepretriitej prevadzky pri vyskyte ochorenia
COVID-19 a nariadenej karantény v priebehu roku 2022 v oboch organizaénych sucastiach
Gerium, prislo iv uvedenom roku k nemalému finanénému zat’aZeniu finanénému zat’aZeniu
V dosledku nutnosti obstarania:

e dezinfekénych prostriedkov na dezinfekciu ruk,

e dezinfekénych prostriedkov na podlahy a vSetky povrchy,

e neustéle doplianie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) pre personal (ruska,
respiratory, jednorazové rukavice, ochranné plaste a overaly, ochranné tvarové stity a okuliare,
navleky na nohy, ochranné ¢iapky ...),

e neustile dopliianie OOPP aj v stvislosti s pravidelnym antigénovy testovanim klientov
a personalu,

e personalne posilnenie predovsetkym zdravotného tiseku z dovodu zvysenych néarokov na
poskytovanie komplexnej starostlivosti v suvislosti s proti epidemickymi opatreniami, ale
I v suvislosti so zabezpecenim nepretrzitej prevadzky pri vyskyte ochorenia COVID-19
a nariadenej karantény v priebehu roku 2022 v oboch organiza¢nych sucastiach Gerium.
(vyssie naroky na poskytovanie oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti pri nariadenej



karanténe v Gerium, antigénové testovanie, zvysena frekvencia v oblasti dezinfekcie a zvysenej
potrebe v oblasti komunikacnej stratégie s klientmi a ich pribuznymi....).

Vsetky uvedené skuto¢nosti kladli zvySené naroky na financovanie v oblasti obstaravania
tovarov asluzieb, ako 1iVoblasti zvySeného mzdového ohodnotenia zamestnancov, ktori
zabezpecovali dané oblasti a dodrziavanie opatreni nad rdmec svojho pracovného ¢asu a pracovnych
povinnosti.

Vyhodnotenie hospodarnosti za rok 2022

1. Zariadenia pre seniorov GERIUM:
Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného obc¢ana €inili:

Naklady 1145739,18 :50:12= 1857,31€
Prijmy 160 490,20 :50:12= 267,48 €
Strata 1589,83 €
Zarok 2021 ¢inila strata 1581,36 €
Rozdiel +8,47 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, Zze za rok 2022 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagndcii prijmov sme stratu zvysili 0 0,54 %.

2. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Smolnicka ul.:

Priemerné mesa¢né prevadzkové naklady a prijmy na jedného obcana ¢inili:

Naklady 1121563,24 :64:12= 1 460,36 €
Prijmy 19490259 :64:12= 253,78 €
Strata 1 206,58 €
Zarok 2021 ¢inila strata 1115,89 €
Rozdiel + 90,69 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, Ze za rok 2022 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagndcii prijmov sme stratu zvysili 0 8,13 %b.

3. Celkom za GERIUM:

Priemerné mesacné prevadzkové naklady a prijmy na jedného ob¢ana v roku 2022 ¢inili:

Néklady 2267 302,42 :114 :12= 1657,38€
Prijmy 355392,79:114:12= 259,79 €
Strata 1397,59 €
Zarok 2021 ¢inila strata 1319,32 €
Rozdiel +78,27 €

Z uvedeného ukazovatela vyplyva, Ze za rok 2022 pri trvalom raste cien vo vydavkoch
a stagndcii prijmov sme stratu zvysili 0 5,93 %. Zaroven je nutné podotknut’, ze vo vydavkoch sme
museli prikrocit’ k radikalnym uspornym opatreniam.
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Podiel cerpania rozpoctu Gerium v roku 2022

0,35%

B Mzdy

H Odvody

m Cestovné

H Energie

B Material

m Dopravné
Udrzba
Sluzby

Transfér

Cerpanie rozpoctu je podrobne clenené v prilohe ¢.: 1,2, .

2.2 Verejné obstaravanie v roku 2022

GERIUM je podrla ¢. zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov verejnym obstardvatel’'om a pri zadavani zdkaziek
na dodanie tovarov, uskutoCnenie stavebnych prac a poskytovanie sluzieb je povinné pouzivat
postupy podrla tohto zakona.

GERIUM ma platnt a u¢innt smernicu na verejné obstaravanie, v ktorej ma upravené vietky
postupy pri verejnom obstaravani, ako aj smernicu ohladne opatreni prijatych na wUc¢inné
predchadzanie konfliktom zdujmov vo verejnom obstaravani.

I vroku 2022 prislo k znacnej tispore rozpoctu predovsetkym v poloZke tovary a sluzby,
ato nielen vzhladom na reSpektovanie vSetkych uzneseni zameranych na Usporné a efektivne
cerpanie finan¢nych prostriedkov.

Uspora sa podla nasho nazoru podobne ako v predchadzajicom roku, dosiahla
predovsetkym v suvislosti s doslednym dodrZiavanim postupov obstardvania v zmysle zdkona
0 verejnom obstaravani, kde sme jednak takmer 50% zdkaziek na obstaranie tovarov a sluZieb
realizovali prostrednictvom elektronického kontraktacného systému (d’alej len EKS ) s
neobmedzenym poctom moZnych zaujemcov a jednak v ramci postupu obstardvania zakaziek s
nizkou hodnotou podla § 117 ZVO sme sa snaZili vo zvySenej miere oslovovat’ viac subjektov ako
je len zakonom stanovené minimum.

Zdroveri sme 1V roku 2022 upustili od zverejnenia predpokladanej hodnoty zdakazky vo vyzve na
predkladanie ponuk (postup podl’a §117 ZVO) a tuto sme vyuZivali len na rozhodnutie verejného
obstaravatel’a ohladne zvolenia metody obstardavania. Tym sme potencidalnych uchadzacov
zrejme viac motivovali, bol vytvoreny vicsi priestor pre ich vzdjomnu rivalitu a s tym suvisiaci
konkurencny cenovy boj.
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Zoznam realizovanych zakaziek VO v roku 2022:

1. Nakup a dodavka hygienickych, dezinfekénych a Cistiacich prostriedkov 1. tranza (EKS)
2. Nakup a dodavka hygienickych, dezinfekénych a Cistiacich prostriedkov II. tranza (EKS)
3. Nakup a dodavka hygienickych, dezinfekénych a Cistiacich prostriedkov III. tranza (EKS)
4. Nakup a dodavka jednoraz. jemnych ochran. rukavic pre oSetrujtci personal (ZMR, EKS)
5. Nakup a dodavka kancelarskych potrieb pre obe organiza¢né sucasti Gerium ( ZMR)

6. Zabezpecenie poradenstva vo VO a suvisiacich pravnych sluzieb (§ 117 ZVO)

7. Komplexné zabezpecenie sluzieb BOZP a PO (ZMR)

8. Prerabka piatich kiipel'ni a toaliet v objekte Gerium Pri trati 47 (§ 117 ZVO))

9.  Nékup a dodavka postelnej bielizne, uterakov a textilnych utierok (§ 117 ZVO)

10. Nakup a dodavka pracovnych odevov pre personal Gerium (EKS)

11. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti (§ 117 ZVO)

12. Naékup a dodavka pocitatového vybavenia pre Gerium (§ 117 ZVO)

13. Naékup a dodavka originalnych tonerov do oboch organiza¢nych stcasti Gerium (EKS)
14. Naékup a dodavka 4 ks hydraulickych zdvihacich zariadeni (§ 117 ZVO)

15. Prehliadky, opravy a udrzba vytahov (ZMR)

16. Rekonstrukcia kotolne v objekte Gerium Pri trati (§ 117 ZVO)

17. Odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni, bleskozvodov ( ZMR )

18. Vyspravky spevnenych ploch v areali Gerium Pri trati (ZMR)

Zrealizované verejné obstardvania za rok 2022, vrdtane postupu VO, typu zmluvy/objednavky,
vysutazeného dodavatela a celkovej vysutazenej sumy, su podrobnejsie uvedené v prilohe ¢.6

2.3 Darovacie zmluvy roku 2022

I v roku 2022 malo Gerium v plane hospoddrenia a ¢innosti stanovenii trvalit ilohu, kde sa
vramci hospodarenia S rozpoctovymi prostriedkami zameralo okrem ich vynakladaniu c¢o
najhospodarnejSim sposobom a Vv stlade s financno-pravnymi predpismi, vemnovat’ i zvySenu
pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.

Na zaklade uvedeného ziskalo Gerium v roku 2022 na zaklade dobrovolnych darov od
prijimatel’'ov socialnej sluzby ako i od ich pribuznych finanéné dary v objeme 3 650,00 € a vecné
dary v objeme 2 445,79 €. Na vsetky vecné i finan¢né dary uzatvorilo Gerium darovaciu zmluvu
Vv zmysle platnej legislativy.

Financné a vecne dary za rok 2022, su podrobnejsie uvedené v prilohe ¢.16

2.4 Mzdové prostriedky a personalistika

vV mesiaci maj 2022 do$lo v Gerium k vymene personalno-mzdového referenda z dovodu
odchodu zamestnanca do dochodku. Pri preberani mzdovej agendy bol vykonany audit spisov
zamestnancov, mesacnych podkladov a ostatnych dokumentov suvisiacich s vedenim mzdove;j
a personalnej agendy zamestnéavatel’a.

v' V ramci $tandardov kvality bolo do vSetkych listinnych dokumentov doplnené logo zariadenia
Gerium.
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v' Vramci zefektivnenia prace bola zriadend elektronickda komunikacia s dafiovym tradom,
V ramci zasielania DDS prispevkov bol tiez zriadeny elektronicky pristup.

v Vramci mzdového programu Vema bola organizicia prekonfigurovana na zdravotnicku
organizaciu, pre menej narocnejSie sledovanie a aktualizovanie mzdového programu
a ¢iselnikov v suladu s platnou legislativou.

v' GERIUM pri odmeiiovani zamestnancov postupuje podla zikona & 552/2003 Z. 7. 0 vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a noviel, d’alej zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a noviel a tiez zakona ¢. 311/2001
Z. 7. — Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a noviel (d’alej len ,,Zakonnik prace*).

v' Okrem hore uvedenej legislativy sa Gerium riadi Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na prisluSny kalendarny rok
a platnym Platovym poriadkom Gerium.

v Vodmenovani zamestnancov Gerium zohladiiuje zloZitost pracovnych ¢innosti,
zodpovednost’ za vysledky prace a bezpecnost pri praci, zodpovednost’ za zdravie a bezpecnost’
prijimatel'ov socidlnej sluzby, rozvrhnutie pracovného ¢asu, pracu na zmeny, riziko vzniku
Skod na hmotnom a nehmotnom majetku, riziko ohrozenia zdravia zamestnanca, zataz
psychickt a fyzicku, kvalitu a kvantitu prace, pocet odpracovanych rokov, dosiahnuté
vzdelanie, d’alsie vzdelavanie a kvalifikovanost’.

v" V odmenovani zamestnancov sme i v roku 2022 museli prihliadat’ na zvy$ené pracovné naroky
a nad¢asové hodiny predovsetkym v stvislosti s priebezne prijimanymi a realizovanymi proti
epidemickymi opatreniami Vv stvislosti s pandémiou spdsobenou novym koronavirusom.
TaktieZ sme museli prispdsobit’ a navysit' Cerpanie mzdovych prostriedkov 1V stvislosti so
zabezpecenim nepretrzitej prevadzky pri vyskyte ochorenia COVID-19 karantény v priebehu
roku 2022 v oboch organiza¢nych sucastiach Gerium (v tomto obdobi boli kladené vyssie
naroky predovSetkym v oblasti poskytovania oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej a socidlnej
starostlivosti, v oblasti informovanosti a komunikacii s klientami  aich rodinnymi
prislusnikmi). Tuto oblast’ odmefnovania sme preto i v roku 2022 riesili nielen z vlastného
rozpoctu, ale 1 vV spolupraci so zriad’ovatel'om.

V' V_mesiaci mdj 2022 Gerium poukdzalo finanéné prostriedky na odmeny pre zamestnancov,
v zmysle dodatku ¢. 1 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

v’ V.mesiaci_november 2022 Gerium poukdazalo finanéné prostriedky na odmeny pre
zamestnancov, Vzmysle dodatku ¢ 1 kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia pre
zamestndavatel’ov, ktori pri odmerniovani postupuju podl’a zdkona ¢ 553/2003 Z. z. o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme za rok 2022 a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Gerium malo v rdmci rozpoltu na rok 2022 celkovo pridelené v polozke 610 mzdy 1190 345,62 €.

Nakolko sa v ramci prideleného rozpoctu jedna o tzv. zdavizny ukazovatel’, tak Gerium Cerpalo
mzdy v roku 2022 na 100,00%.
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Pre skvalitnenie prace a poskytovania kvality sluzieb sa i vroku 2022 pri prijimani
zamestnancov kladol doraz okrem kvalifikacie, aj na moralne a etické vlastnosti, hlavne u socialnych
a zdravotnickych pracovnikov, vzhl'adom na nepretrzity kontakt a pracu s obanmi umiestnenymi
V naSom ZSS.

V personalnej praci sa taktiez kladol vel’ky doraz na zvySovanie kvalifikicie a kontinudlne
vzdelavanie zamestnancov predovsSetkym prostrednictvom web seminarov a online Skoleni.

Stav vSetkych pracovnikov GERIUM k 31.12. 2022

ZpS1 Z0S ZpS 2
Pri trati 47 Smolnicka 3 Smolnicka 3

Planovany stav 31 18 17 67,00

Skuto¢ny evidenény stav 32 19,05 18,05 69,10

Prijatych pracovnikov za rok 2022 7 3 8 18

Odislo 8 1 5 14

Z toho vypoved'ou 2 0 1 3
dohodou 3 0 2 5
skonc¢enie v skusobnej dobe 2 0 1 3
skonc¢enie v dobe urditej 0 1 0 1
skoncenie umrtim 1 0 0 1

Cerpanie mzdovych prostriedkov celkom a podla zariadeni je v prilohe ¢. 7,8.

Vzdelavanie pracovnikov v roku 2022

Ciasto¢ne iv roku 2022 vzdeldvanie zamestnancov poznadilo pokracovanie pandémie
sposobenej novym koronavirusom, kde sa v mesiaci 01/2022, 03/2022 a 08-09/2022 vyskytlo
v Gerium ochorenie COVID-19 a tym sa obmedzila prevddzka i samotné vzdeldvanie Preto sme
ivroku 2022 s ohladom na aktudlnu epidemiologicku situdciu preferovali Skolenia formou
online predndsok.

V z4ujme zvySovania odbornej tirovne u vSetkych pracovnikov: ekonomicko-prevadzkového
a socialno-zdravotného tseku a ziskania novych poznatkov, konali sa pod zastitou zamestnavatela,
ktory jednak potrebné vzdelavanie zabezpecil a taktiez uhradil finanéné nédklady s nim spojené
( Ghrada poplatkov za seminare a $kolenia ):

e pre socialnych pracovnikov pravidelné odborné seminare pod vedenim veducej zdravotno-
socidlneho tseku a veducej socidlnej pracovnicky so zameranim na socialne pobytové sluzby,
zmeny V legislative v poskytovanych socialnych sluzbach a pod.,

e pre zdravotnickych pracovnikov pravidelné odborné semindre pod vedenim vseobecnej lekarky
pre dospelych a hlavnej sestry,

e pracovnici ekonomického useku (vedici ekonomicko-prevadzkového useku, uctovnicka,
mzdovy a personalny referent, finanény referent) sa zacastnili i v roku 2022 niekoPkych online
Skoleni, ktoré boli zamerané na metodické usmernenia a legislativne zmeny V praci rozpoctara,
ekondma, G€tovnika, personalistu a mzdového uctovnika v rozpoctovych organizaciach, pricom.
seminare a Skolenia boli zamerané na legislativne zmeny v oblasti rozpoctovych pravidiel,
verejného obstaravanie, financnej kontroly a u¢tovnictva. Boli organizované renomovanymi
Skoliacimi institiiciami, ale 1 zriad’ovatel'om.
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Pre zvySovanie odbornej tirovne a ziskavanie novych poznatkov sa i v roku 2022 pravidelne

konali interné odborné semindre pre zdravotnickych a socidlnych pracovnikov pre_obe

organizacné sucasti _Gerium pod vedenim

odpredndsala vieobecnd lekdrka pre dospelych MUDr. Viera Krdtka, zabezpelujiica v Gerium
ambulantni vS§eobecnu zdravotnu starostlivost’ nasledovné odborné témy:

1.
2.

3.
4.
5

NajcastejSie koZné ochorenia vo vy$Som veku.

Pacient v seniorskom veku a Specifika zmenenej symptomatolégie pri akiitnych brusnych
prihodach.

Poskovidovy syndrom vo vy§Som veku a Specifikd starostlivosti o takéhoto klienta v ZSS.
Specifické aspekty starostlivosti 0 onkologicky chorého seniora.

Diabetes mellitus — reZimové opatrenia, vyZiva a liecba.

Riaditel’ka Gerium, veduca zdravotno-socidlneho useku spolu so socidalnymi pracovnickami a
stani¢nymi sestrami odpredndsSali pre pracovnikov zdravotno-socidalneho useku nasledovné

odborné témy:

e Nov¢ Standardy kvality, nové procesy pri poskytovani pobytovych socialnych sluZzieb.

® Medzil'udské vzt'ahy a komunikécia medzi zamestnancami socidlneho a zdravotného useku.

e Zisady dodrziavania ludskych prav aslobod v stvislosti s novymi Standardami Q pri
poskytovani pobytovych socialnych sluzieb.

® Vyznam komunikacie a informovanosti pri vyskyte mimoriadnej udalosti v Gerium smerom
ku zamestnancom, klientom a pribuznym.

e Osetrovatel'ska rehabilitacia, bezna stiast’ komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti o seniora
v ZSS.

e Dodlezitost’ vyberu vhodnej inkontinen¢nej pomocka pre seniora v ZSS s ohl'adom na druh
a stupeni inkontinencie.

® Zmenené pravidla navstev v Gerium vzhl'adom na znizeny vyskyt ochorenia COVID-19.

e Specifika osetrovatel'skej starostlivosti pri komplexnej starostlivosti o klienta/seniora
s demenciou senilis.

e Zasady hodnotenia spokojnosti PSS a pribuznych dotaznikovou metodou — pomaoc pri
vypliiovani klientom s vysokym stupfiom odkézanosti .

® Najcastejsie ochorenia kardiovaskularneho systému u Seniorov.

v Firma Hartman Rico a firma Tena ndm zorganizovali v roku i v roku 2022 niekol’ko online

semindrov zameranych na spravny vyber OOPP (ochrana II. a I11. Stupiia proti COVID-
19), ako i prednadsky o inkontinencii a pouZivani vhodnych inko pomacok.

V ramci individudlneho videlavania:

v

v
v

Dve pracovnicky socidlneho useku absolvovali v roku 2022 akreditovany kurz — InStruktor
socidlnej rehabilitdcie.

Jedna socidlna pracovnicka si doplnila vzdelanie — rigorézna skuska — doktor filozofie.
Dve pomocné opatrovatel’ky si doplnili vzdelanie absolvovanim akreditovaného kurzu
opatrovatel’stva v rozsahu 220 hodin.

Jedna zdravotnicka asistentka si dopliia/pokracuje v Stidiu na VS $tidiu, Bakalirske
Studium 1. stupiia, odbor oSetrovatel’stvo.

Jedna opatrovatel’ka a jedna socidlna pracovnicka ukondili v roku 2022 Stiudium v odbore
zdravotnicky asistent na SZS v Bratislave.

veducej zdravotno-socidalneho useku a ktoré
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v Riaditel’ka zariadenia vykondvala v roku 2022 externii predndSkovii &innost® na SZU v
Bratislave, Fakulta verejného zdravotnictva — odbor odbornik na riadenie vo verejnom
zdravotnictve (MPH) a tieZ predndSanie v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb natej istej
fakulte — odbor verejné zdravotnictvo — predndSanie v oblasti socidlneho zabezpecenia
v SR.

V'V rdmci podpory videldvania v Gerium a v savislosti so zlepSenou epidemiologickou
situdciou vykondvali v zariadeni tzv. kontaktnii odbornii prax Studentky VS $tidia, odboru
oSetrovatel’stvo so SZU v Bratislave — prax prebiehala pod priamou superviziou vedicej
zdravotno-socidlneho useku Gerium.

v’ TaktieZ v ramci podpory vzdeldvania v Gerium a v suvislosti so zlepSenou epidemiologickou
situdciou vykondvali v zariadeni tzv. individudlnu odbornii prax Studentky VS $tidia,
odboru socidlna praca so VSSA v Bratislave - prax prebichala pod priamou superviziou
vediicej zdravotno-socidlneho tiseku a riaditel’ky Gerium.

Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy.

Spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov oboch organiza¢nych stcasti
Gerium su v zdkladnom rozsahu legislativne garantované platnymi pracovnopravnymi predpismi,
menovite zdkonom ¢. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni, zdkonom
¢. 552/ 2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zakona €.
553/ 2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv platnom zneni.

Nakol'ko v Gerium nepdsobila v roku 2022 ziadna odborova organizacia a zamestnanci
neprejavili ani v tomto roku zaujem o vol'bu zamestnaneckej rady v zmysle ustanovenia § 234 ods.
1 Zakonnika prace ani o ustanovenie zamestnaneckého dovernika, postupoval v roku 2022
zamestnavatel pri zabezpeCovani pracovnych podmienok zamestnancov okrem uvedenych
vSeobecnych pravnych predpisov zaroven aj v stlade s ustanoveniami kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna na rok 2022 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/ 2003
Z. z. Tento dokument presne vymedzuje obsah arozsah povinnosti zamestnavatel'a nad ramec
zakladnych zdkonnych narokov zamestnancov s cielom zabezpecit vysSi Standard socidlneho
zabezpecenia zamestnancom vykonavajliicim pracu vo verejnom zaujme.

V roku 2022 Gerium zaroven poskytovalo v sulade s internou smernicou ¢. 13/ 2020 o tvorbe
a pouziti socidlneho fondu zamestnancom $pecificke finan¢né prispevky zo socialneho fondu, ako aj
prispevky na rekredciu podla § 152a zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace postupom V stlade
S Prikazom riaditel’ky ¢. 1/2019 vSetkym zamestnancom Gerium, ktorych pracoviskom je Gerium
Pri trati 47, 821 06 Bratislava a Gerium Smolnicka 3, 821 03 Bratislava, ak o to tito poziadali.

2.5 Prevadzka

Gerium je kontrolované a metodicky usmernované Magistratom hl. m. SR Bratislava.
Zabezpecuje komplexné technické a ekonomické riadenie, poskytuje socialne sluzby v zmysle platnej
legislativy.

Gerium tie zabezpecCuje rozvoj materidalno-technickej zdakladne, starostlivost’ o zdkladné
prostriedky a ich modernizdciu, investicnu vystavbu a udribu objektov oboch organizacnych
sucasti, efektivne vyuZivanie zdrojov, prostriedkov a racionalizdciu prevdadzky.



v Vroku 2022 sa Vramci previadzky realizovali beiné opravy avymeny v rimci beinej
opotrebovanosti a reprodukcie.

v' Realizovali sme i niekol’ko operativnych oprdv a havarijnych situdacii na vodovodnom
a kanalizacnom potrubi.

vV roku 2022 sme realizovali v Gerium Vv rdamci erpania beinych vydavkov jednu viilSiu
prerdbku:

- Prerdbka piatich kupel’ni atoaliet v organizacnej sucasti Gerium, Pri trati 47, BA
V ramci humanizdcie prostredia a pokracovanie procesu debarierizdcie.

v" V roku 2022 sme v Gerium realizovali v rdmci cerpania kapitdalovych vydavkov i jednu viiéSiu
rekonStrukciu a ndkup pristrojového vybavenia pre zabezpeclenie starostlivosti o imobilnych
klientov:

- RekonStrukcia plynovej kotolne v organizacnej sucasti Gerium, Pri trati 47, BA.

- Nakup adodavka 4 ks hydraulickych zdvihacich zariadeni pre hygienicku
starostlivost’ imobilnych klientov pre obe organizacné sucasti Gerium.

Vvhodnotenie AutoprevadzKky :

GERIUM v sucasnosti vlastni motorové vozidlo CITROEN JUMPY na zabezpecenie prevadzky
v ZpS Gerium Pri trati 47, BA a uzitkové viacucelové osobného motorového vozidlo Citroen
BERLINGO pre ZpS a ZOS Gerium Smolnicka 3, BA.

Podrobna analyza autoprevadzky je nasledovna :

Ukazovatel’ Rozpocet Skuto¢nost’
Najazdené km 52 450
Dopravné 6 765,00 6 760,86
634001 Palivo 3 700,00 3 700,50
634002 Servis, udrzba a opravy 1 940,00 1 935,36
634003 Zakonn¢ a havarijné poistenie 1125,00 1125,00
Materialové vydavky na 1 km 0,1289 €

Materialové vydavky na 1 km v roku 2021 ¢inili 0,1301 € a v roku 2022 uz len 0,1289 €, ¢o je
zniZenie nakladov o 1,00 %.
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Rozbor a vvhodnotenie iloh poZiarnej ochrany, bezpecnosti prace a ochrany
zdravia pri praci

1. Poziarna ochrana

Poziarnej ochrane venujeme mimoriadnu pozornost vzhl'adom na Specificky charakter
zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby, nakol’ko ob¢ania umiestneni v Gerium
maju vysoky dochodkovy vek asi v mnohych pripadoch pripitani na 16zko. Pravidelne sa
v objektoch zariadeni GERIUM vykonavaju pravidelne cvicné poziarne poplachy a preventivne
kontroly zodpovednym technikom poziarnej ochrany o ¢om sa robia pravidelné zapisy v poziarnej
knihe.

Novoprijaty pracovnici st zaskoleni pri nastupe do pracovného pomeru.

2. Stav a vvvoj bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

a)  Stav na useku pracovnej urazovosti, havdrii a poriich technologického zariadenia a choréb

z povolania

V Gerium v roku 2022 doslo k jednému pracovnému trazu V organizacnej sucasti Pri trati 47, BA -
poranenie kolena pri upratovani, poSmyknutim na chodbe, a to vV pracovnej pozicii upratovacka, kde
zariadenie postupovalo v zmysle platnych pracovno-pravnych predpisov.
V roku 2022 sa v Gerium sa nevyskytla Ziadna choroba z povolania.
Opatrenia uplatnené k znizovaniu trazovosti achordb zpovolania spocdivaju v prevencii,
predovsetkym v tom, Ze:
o kazdy novoprijaty zamestnanec bol preSkoleny z pravidiel bezpecnosti prace a poziarnej
ochrane,
o Vroku 2022 sa vykonalo pravidelné $kolenie pracovnikov z BOZP a poziarnej ochrany,
o sa vykonalo Skolenie o poskytnuti prvej pomoci pri tirazoch a hygienickych predpisov v zmysle
platnych zédkonov a stvisiacich predpisov,
o Vobdobi zimného nepriaznivého pocasia sa venuje zvySena pozornost' odstrafiovaniu snehu
a namrazy z pristupovych ciest v oboch organiza¢nych sti¢astiach Gerium.

b)  Stav a aroveii pracovného prostredia a pracovnych podmienok

Sustavne venujeme pozornost’ zlepSovaniu pracovného prostredia a pracovnych podmienok pre
zamestnancov GERIUM. Na zdklade toho mdzeme konStatovat, ze hlavne pre Zeny s vytvorené
vhodné pracovné podmienky.

V no¢nej prevadzke pracuje len zdravotnicky personal v ramci nepretrzite] prevadzky.
S nadlimitnymi bremenami Zeny nepracuji. Tuto ¢innost’ zabezpecuju muzi.

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) su pridel'ované podla platnych predpisov
a vzorového zoznamu OOPP schvaleného pre nasu organiziciu. Evidencia OOPP je vedena na
osobnych kartach kazdého zamestnanca. Obmena OOPP sa vykondva podl'a potreby a prihliadnutim
na hospodarnost’ a efektivnost’.

Komplexné sluzby na useku PO a BOZP zabezpecuje Gerium dodavatel’skym sposobom,
prostrednictvom zmluvy o poskytovani sluZieb BOZP a PO. V roku 2022 realizovalo Gerium VO
(§117) na zabezpecenie predmetnych sluZieb — sluiby na zdklade uvedeného pre Gerium
zabezpecuje firma HYBEPO, s.r.o.

I v roku 2022 sme v Gerium realizovali preverenie aktualnosti dokumentacie ochrany pred
poziarmi, vykonanie cviéného poziarneho poplachu v oboch organizacnych sucastiach, ako
I realizaciu periodického $kolenia zamestnancov — Opakované sa oboznamenie sa s predpismi PO,
BOZP a pouzivanie OPP.
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Taktiez sme preverili bezpecnostné prvky sliziace na ochranu pre poziarmi v naSom ZSS
Gerium.

- Na zéklade uvedeného konstatujeme, ze v Gerium na Smolnickej ulici 3, BA — RuZinov,

mdme vybudovany integrovany systém Elektrickej poZiarnej signalizacie (EPS) a

Hlasovej signalizdcie poZiaru (HSP), ktoré v zmysle platnej legislativy pracuju ako celok.

-V Gerium Pri trati 47, BA — Pod. Biskupice vSak tento potrebny bezpecnostny prvok
chyba a je nanajvys potrebné a bezpecné predovsetkym pre klientov zariadenia, aby sa
tento systém v objekte dobudoval. Preto sme v ndvrhu rozpoctu na rok 2023 poZiadali
o pridelenie financénych prostriedkov v éasti kapitilové vydavky, ktoré sme v ramci
schvdleného rozpoctu na rok 2023 dostali na vybudovanie predmetného systému.

3. ROZBOR A VYHODNOTENIE POSKYTOVANYCH
SLUZIEB

3.1 Socialna starostlivost’

Socidlne sluziby V zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati 47, Bratislava - Podunajské
Biskupice realizovali poskytovali v roku 2022 tri socialne pracovni¢ky, pricom jedna pracovnicka
sa zameriavala viac na socialnu pracu prostrednictvom ¢innostnych terapii a ergoterapie a druha sa
zameriava viac na pracu administrativnu, organiza¢nu, komunika¢ni smerom k pribuznym
a komunitam a ekonomicku, a to vSetko pod vedenim vedicej socialno-zdravotného useku a tretia
socidlna pracovnicka sa okrem prace s klientom venovala vypracovavaniu novej dokumentacie
a smernic v oblasti Standardov Q v socidlnych pobytovych sluzbach.

Socidlne sluiby Vv zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatel’skej sluiby GERIUM
Smolnicka 3, Bratislava — RuZinov zabezpecovali a poskytovali v roku 2022 tiez dve socialne
pracovnicky a jedna instruktorka socialnej rehabilitacie, a podobne ako v Podunajskych Biskupiciach
sa tiez inStruktorka SR zameriavala viac na socidlnu pracu prostrednictvom ¢innostnych terapii
aergoterapie, adruhd sa zameriava viac na pracu administrativnu, organiza¢ni, komunika¢nu
smerom Kk pribuznym a komunitam a ekonomicktl vSetko tiez pod vedenim veducej socialno-
zdravotného useku a tretia socidlna pracovnicka sa okrem prace s klientom venovala vypracovavaniu
novej dokumentécie a smernic v oblasti Standardov Q v socialnych pobytovych sluzbach.

Celkovo mozno roz€lenit' socidlnu pracu v Gerium na cinnosti zabezpeCované pre celé
zariadenie - praca prevazne administrativno, ekonomicko, organiza¢no, komunika¢ného charakteru
a individualnu pracu s prijimate'mi socidlnych sluzieb v Gerium, zamerani na zvySenie kvality
Zivota s dorazom na zmysluplné vyuzitie voI'ného €asu a individualny pristup ku kazdému obcanovi
a rieSeniu jeho problémov.

Cela socidlna prdca a starostlivost’ v Gerium sa vedie azaznamendva v individudlnych
planoch pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb umiestnenych v Gerium a snaZime sa o poskytovanie
¢o najkvalitnejsej pobytovej socidlnej sluZby..

Gerium ma vypracované ramcové ,,Standardy pri poskytovani socidlnych slufieb klientom
v ZSS Gerium.,, Vv stlade s ustanoveniami § 9 ods. 6,7,8 a 10 a prilohy ¢. 2 zakona ¢.448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov, ktoré ale v roku 2022 zacal socidlny usek
revidovat’ s cielom zakomponovat’ do nich najnovsie legislativne zmeny V tejto oblasti.
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Na zéklade predmetnych Standardov sa dodrziavaji postupy a pravidla pri poskytovani socialnej
sluzby prostrednictvom metdd socialnej prace, ako i podmienky ako poskytovat’ pomoc prijimatel'ovi
socialnej sluzby pri sprostredkovani a vyuzivani socialnej sluzby podl'a jeho potrieb a schopnosti.

Na zaklade uvedeného ZSS Gerium poskytuje v oboch organiza¢nych suacastiach pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby socialne terapie realizované v uzkej spolupraci so zdravotnym tsekom
— sestry, opatrovatel’ky a fyzioterapeutky.

Predmetné socialne terapie sa organizuju a realizuju bud’ individualne priamo na izbe Klienta,
alebo po skupinkach v terapeutickych miestnostiach a spolo¢nych priestoroch Gerium. V pripade
priaznivého pocasia sa tieto terapie realizuju v exteriéri/zahrade, ktoré s sucastou oboch
organiza¢nych jednotiek.

V Gerium sa realizuju nasledovné terapie:

- nacvik sebaobsluhy a jemnej motoriky,

- biblioterapiu,

- muzikoterapiu,

- ergoterapiu,

- kognitivny tréning,

- reminiscen¢nu terapiu,

- arteterapiu,

- premietanie filmov,

- pozeranie online koncertov a tane¢no-zabavnych relécii a vystipeni,
- helioterapiu

- hranie spoloc¢enskych hier.

DalSie ¢innosti socidlnych pracovni¢ok v Gerium:

- socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

- zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany obcanov, spravne aplikovanie pravnych predpisov,

- socialno-pravne sluzby a zakladné socialne poradenstvo,

- priprava zmliav o poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby v zmysle § 35, 36 a § 74, ods. (7) zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych
sluzbach,

- vedenie individualnych planov pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb umiestnenych v Gerium,

- uzka spolupraca so zdravotnym usekom,

- spolupraca so zdravotnymi poistoviiami a socidlnou poist'oviiou,

- zabezpecenie priaznivého priebehu adaptacie prijimatel’ov socidlnych sluzieb,

- vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového zabezpecenia,

- pomoc prijimatel'om socidlnych sluzieb pri vybavovani uradnych a sukromnych zalezitosti,

- udrziavanie kontaktu medzi prijimatel'mi socidlnych sluzieb, komunitou a rodinou,

- zber socidlnej anamnézy pred prijmom, pocas neho, po prijati; ale 1 pred prijatim v domacom
prostredi— Setrenie,

- organizovanie a zabezpecovanie kultirnych a spolo¢enskych aktivit a podujati,

- podielanie sa na poskytovani socidlnych sluzieb vyzadujucich styk s inymi organizaciami,

- uchovévanie a evidencia cennych veci v trezore zariadenia pre seniorov GERIUM,

- pri umrti nahlasenie do dedi¢ského konania na prislusnom sude,

- ndvsteva hospitalizovanych prijimatel’ov socidlnych sluzieb v zdravotnickom zariadeni

- zabezpec€ovanie prijimania a prepustenia prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

- vedenie a aktualizacia zoznamu ¢akatel'ov na umiestnenie v ZSS a jeho pravidelnt aktualizaciu,

- spolupraca s vyborom prijimatel'ov socialnych sluZzieb,

- zabezpecenie archivacie dokladov,

20



- zabezpecovanie nakupov pre prijimatelov socialnych sluzieb a evidenciu doplatkov za lieky
a zdravotnicke pomocky.

Zaroven socialne pracovnicky priebezne zabezpecuju vybavovanie ostatnych zalezitosti podl'a
potreby jednotlivych prijimatelov socidlnych sluzieb umiestnenych v GERIUM, ako napriklad
prihlasovanie na trvaly pobyt do GERIUM, vybavovanie na poziadanie, osobnych zalezitosti
( notarske, majetkové zalezitosti, thrada Gc¢tov, prihlasovanie do dedi¢ského konania, zaobstaranie
nakupov atd’.)

Ciastotne obmedzené boli niektoré kultirno — spolofenské a voPnolasové aktivity pre
prijimatel’ov socialnych sluzieb v oboch organiza¢nych siacastiach Gerium i v roku 2022, a to

z dévodu Vyskytu ochorenia COVID-19 a nariadenej karanténe v oboch organiza¢nych sucastiach:
- Gerium Smolnicka 3, BA — Ruzinov v obdobi 01/2022 a 03/2022 a

- v Gerium Pri trati 47, BA — Pod. Biskupice v obdobi 08-09/2022.

Pre obéanov GERIUM Zariadenie pre seniorov Pri trati 47, Bratislava — Podunajské
Biskupice sa v roku 2022 zorganizovali tieto kultirno-spoloenské akcie :

1. Nazov akcie : Dobra novina.
Termin : 5.1.2022
Cas a miesto konania: 14,00 hod — 14,30 hod, Gerium
Program : Koledovanie deti z farského uradu Podunajské Biskupice.

2. Nazov akcie : Jubilejna ,, 102.“
Termin : 2.5.2022
Cas a miesto konania: 10,00 hod — 11,30 hod, Gerium
Program : Oslava zivotného jubilea, sprevadzané piesiiami p. Gizky Onove;.
Sprostredkovanie gratulacie primatora Hlavného mesta SR Bratislava.

3. Nazov akcie : Pod majom.
Termin : 16.5.2022
Cas a miesto konania: 9,00 hod — 10,30 hod, Gerium
Program : Pasmo tradi¢nych zvykov, schadzania sa strig a strigdonov na kriznych cestach, ktoré
si pre klientov pripravili deti z MS Podzahradna a spevacky subor SUSEDY.

4. Nazov akcie : PAPER MOON TRIO.
Termin : 20.6.2020
Cas a miesto konania: 10,00 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Vokalne trio sestier, interpretujuce hudbu a spev Hot - Jazzu z obdobia 20. az
60. rokov minulého storocia.

5. Nazov akcie : Grilovacka.
Termin : 7.7.2022
Cas a miesto konania: 14,00 hod — 15,30 hod, Gerium
Program : Spolo¢né grilovanie zamestnancov a seniorov zariadenia v zahrade Gerium.

6. Nazov akcie : ,, 90 «
Termin : 28.7.2022
Cas a miesto konania: 14,00 hod — 15,30 hod, Gerium
Program : Oslava Zivotného jubilea p. Magdalény Novodomskej, na ktorom sa spolo¢ne stretli
rodina, zamestnanci a klienti zariadenia.
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7. Nazov akcie : Babi¢ckam.
Termin : 19.10.2022
Cas a miesto konania: 10,00 hod — 10,30 hod, Gerium
Program : Program deti sukromnej MS- BABYFUN, Podunajské Biskupice.

8. Nazov akcie : Mesiac tcty starSim.
Termin : 25.10.2022
Cas a miesto konania: 9,30 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Program deti z MS — Podzahradna a spevéackeho suboru SUSEDY
v tradi¢nych 'udovych odevoch. Darceky pre seniorov, ktoré vyrobili deti a pani
ucitelky.

9. Nazov akcie : Mikulas.
Termin : 6. 12. 2022
Cas a miesto konania: 9,00 hod — 10,00 hod, Gerium
Program : Navsteva Mikulasa a Certa, rozdavanie balickov.

10. Nazov akcie : Vianoény koncert Dodo a Jozef Ivaska.
Termin : 12. 12. 2022
Cas a miesto konania: 10,00 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Vianocné koledy, spojené s navstevou autora piesni p. Zemana.

11. Nazov akcie : Pod jedlickou.
Termin : 15. 12. 2022
Cas a miesto konania: 9,00 hod — 10,20 hod, Gerium
Program : Viano¢né pasmo piesni a vindov ktoré si pripravili deti z MS Podzéhradna
a spevacky stibor SUSEDY. Rozdavanie daréekov a krabic od sponzorov Gerium.

12. Nazov akcie : Krabic¢ky plIné lasky.
Termin : 21. 12, 2022
Cas a miesto konania: 10,00 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Deti z MS podzahradna pripravili pre seniorov daréeky v krabi¢kéach, ktoré prisli
porozdavat’ klientom v zariadeni.

13. Nazov akcie : Stedry veéer.
Termin : 24. 12. 2022
Cas a miesto konania: 16,30 hod — 17,30 hod Gerium
Program : Spolo¢néd modlitba klientov pri stole, sldvnostna vecera a neskor spievanie kolied
a rozhovory o zvykoch a tradiciach.

Pre klientov GERIUM Zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel’skej sluzby
Smolnicka 3. Bratislava — Ruzinov sa v roku 2022 zorganizovali tieto kultiirno-spolo¢enské
akcie :

1. Nazov akcie: Fasiangy

Termin: 17.2.2022

Cas a miesto konania: 09,30 hod-11,00 hod, Gerium

Program: Oslava fasiangov s klientmi zariadenia. Spolo¢ne sa piekli Sisky a nasledne zacalo malé
pohostenie, kde si klienti zaspievali a zatancovali.

2. Nazov akcie: MDZ
Termin: 8.3.2022
Cas a miesto konania: 09,30 hod-11,00 hod, Gerium

22



Program: Spolo&né stretnutie klientov v priestoroch zariadenia, pri prileZitosti MDZ kde sa ujal
slova jeden z nasich muzskych klientov, ktory odovzdal kvety a v prihovore vyjadril vSetkym
pritomnym Zenam uctu a vd’aku a srde¢ne im zablahozelal k MDZ.

3. Nazov akcie: Marec mesiac knihy

Termin: 21.3.2022

Cas a miesto konania: 09,30 hod-11:00 hod, Gerium

Program: Citanie z oblitbenych knih a vybrani klienti recitovali basne. Pre vietkych klientov bolo
pripravené malé obcCerstvenie.

4. Nazov akcie: Zahradna grilovacka

Termin: 22.6.2022

Cas a miesto konania: 14,00 hod-17:00 hod, dvor Gerium

Program: V naSom zariadeni sa konala grilovacka, na ktorej naSich klientov zabavala

hudobna skupina vokalne trio PAPER MOON TRIO (s vynimoc¢nou interpretaciou hudby 40, 50,
60 rokov). Vsetci klienti si zaspievali obl'ibené piesne. Nasim klientom sa grilovali rozne jedla na
ktorych si dobre pochutili.

5. Nazov akcie : Jubilejna ,, 100.%
Termin : 20.7. 2022
Cas a miesto konania: 9:30 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : Oslava Zivotného jubilea, sprevadzané pribuznymi a priate'mi jubilujicej
Sprostredkovanie gratulacie viceprimatorky Hlavného mesta SR Bratislava.

6. Nazov akcie: Sportovy defi

Termin: 12.8.2022

Cas a miesto konania: 14,00 hod-15:30 hod, dvor Gerium

Program: Klienti medzi sebou sttazili v loptovych hrach, kolkoch a hadzani Sipok a boli rozdané
ceny za prvé 3 miesta.

7. Nazov akcie: Mikulas

Termin: 6.12.2022

Cas a miesto konania: 9,00 hod-10,30 hod, Gerium

Program: Klientov v nasom zariadeni navstivil Mikulas a jeho pomocnici, ktori potesili naSich
klientov balickami, dar¢ekmi a dobrou naladou. Ako pod’akovanie klienti zaspievali pre Mikulasa.

8. Nazov akcie: Vianocné trhy

Termin: 7.12.2022

Cas a miesto konania: 11,00 hod-17,00 hod, Gerium

Program: Prezentacia a predaj viano¢nych vyrobkov od nasich klientov vo vestibule nasho
zariadenia.

9. Nazov akcie: Viano¢ny koncert

Termin: 19.12.2022

Cas a miesto konania: 09,30 hod-10,30 hod, Gerium

Program: Viano&né vystupenie deti¢iek zo ZS Drietiova (koledy, recitacie, rozdavanie daréekov,
tanec a viano¢na hudba). Deti si pripravili pre klientov ako prekvapenie vlastnoru¢ne vyrobené
darceky.

10. Nazov akcie : Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok.
Termin : 08. 12. 2022
Cas a miesto konania: 10,00 hod — 11,00 hod, Gerium
Program : V ramci tohto krasneho projektu, ktory sa uz stal v Gerium tradiciou, dostali klienti
Vv predvianocnom obdobi krasne darceky ukryté v krabici od topanok.
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11. N4zov akcie: Stedra vecer

Termin: 24.12.2022

Cas a miesto konania: 17,45 hod-18,30 hod, Gerium

Program: Spolo¢na modlitba klientov pri stole, slavnostna vecera a neskor spievanie kolied
a rozhovory o zvykoch a tradiciach.

Na linku: http://gerium.sk/fotogaleria.htm ndjdete fotografie z nasich akcii

Dalsie_aktivity v ramci_poskytovanie socidlnej slufby a_starostlivosti v oboch organizacnych
sucastiach _Gerium boli zabezpeCovane pravidelne podla #yZdenného plinu innosti a aktivit
socidlneho useku. Individualny program sa realizoval pre klientov, ktori nie su schopni namahavej
¢innosti ( imobilni), a to ¢itanie, spolocenské hry, malovanie, vystrihovanie, nacvik sebaobsluhy. Pre
aktivnych klientov boli pripravované akcie a program na vyplnenie voI'ného ¢asu (ru¢né prace, video,
spolocenské hry).

Na zéaklade individualnych schopnosti a potrieb klientov v sti¢asnosti pokracuji v Gerium
VO svojej ¢innosti | viaceré zaujmové kruzky.

Hlavnym kruzkom je kartarsky a hraésky kruzok, ktory pracuje 1 x tyzdenne, pod vedenim
socialnej pracovnicky, dalej je to kruZok C<{itatel’sky, kde spolupracujeme s dobrovolnikmi
v komunite Podunajské Biskupice i v Ruzinove a funguje i cez sobotu a nedel'u a organizuje sa ako
Citanie poézie a prozy na izbach a v spolocenskych miestnostiach Gerium — tento kruZok fungoval
v roku i v roku 2021 v obmedzenej forme a podl’a aktudlnej epidemickej situdcie.

Okrem hore uvedenych akcii sa vV oboch sucastiach Gerium pod vedenim socialnej
pracovnicky kazdy piatok uskutocituje o 15.00 hod. modlenie ruZenca v oboch kaplnkach Gerium. V
oboch zariadeniach je kniznica, kde klienti maji moznost’ ¢itat’ literatiru podla vlastného vyberu. K
dispozicii je knizny zoznam vSetkych titulov.

Gerium ma v oboch organizanych stcastiach vysvitené kaplnky. V spolupraci s farskym
uradom v Podunajskych Biskupiciach iso salezianmi z RuzZinova Sa V oboch organizacnych
sucastiach GERIUM konajii svité omSe a to kaZdu prvy piatok v mesiaci atiez spovede podla
poziadaviek klientov umiestnenych v ZSS - vSetko samozrejme sohladom na aktudlnu
epidemiologicku situaciu v zariadeni.

Denny kontakt s dianim spolocenského zivota zabezpecuje 1 pravidelné odoberanie periodickej
tlace napr. ¢asopis Zivot seniora a pod.

Gerium prevddzkuje i vlastnii webovi stranku Www.gerium.sk , kde najde bezny obcan
vSetky potrebné informéacii o naSom zariadeni, vSetky aktualne informéacie tykajuce sa poskytovania
socidlnych sluzieb v stcinnosti s platnou legislativou ako i obrazovi ipisomnt informaciu
0 vSetkych zaujimavych kultirno-spolo¢enskych podujatiach organizovanych pre obyvatel'ov oboch
organizanych sucasti Gerium. Taktiez su tu k dispozicii na stiahnutie obe verzie ziadosti
0 poskytovanie socialnych sluzieb do ZpS i ZOS a vSetky potrebné prilohy ako i cely postup
k podaniu tychto ziadosti o umiestnenie do Gerium.

Na webovej stranke Gerium boli pravidelne v roku 2022 uverejiiované informdcie o aktudlnej
epidemiologickej situdcii v zariadeni a tieZ pravidla ndvstev v interiéri a exteriéri.

Na zdklade priaznivej epidemiologickej situdcie v roku 2022 sa ndam v roku 2022 podarilo
Vv letnych mesiacoch podarilo zorganizovat’ ,grilovacky, v zdhrade Vv oboch organizacnych
sucastiach Gerium i za pritomnosti pribuznych.

V oboch organizacnych sucastiach sa uZ tradicne vo vel’kono¢nom a predviano¢nom obdobi
konaju Velkonocné a Vianocné trhy Gerium spojené s predajom krdasnych vyrobkov, ktoré
vytvaraju na pracovnej terapii nasi klienti a tieZ s pecenim SiSiek a na Vianoce pecenim vianocéného
peciva a varenim vianoc¢ného puncu.
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Zakladné ukazovatele poskytovania socidlnych sluzieb v v oboch organiza¢nych
sucastiach Gerium za rok 2022:

Zarok 2022 v zariadeni pre seniorov GERIUM Pri trati 47, 821 06 Bratislava bolo vydanych:

Zmluva o poskytovani soc. sluzieb: 23
Zmluva o uhradeni Casti uhrady 10
Zmluva o tschove cennych veci 0
Oznéamenie o zaradeni do zoznamu

cakatel'ov na socialnu sluzbu: 130
Spristupnenie informacii 0
Dodatok k zmluve o0 poskytovani soc. sluzieb: 54

Rozdelenie ob¢anov v zariadeni pre seniorov (ZpS) GERIUM Pri trati 47, 821 06 Bratislava na
zaklade stupna odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a urcenia rozsahu
odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2022:

Stupen odkazanosti fyzickej Pocet obcanov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby: 49
l. stupen 0
1. stupen 3
1. stupen 0
V. stupen 12
V. stupen 8
VI. stupen 26

Stupne odkazanosti 2022 Gerium ZpS Pri trati 47

M |. stupen

M |l. stupen
m |Il. stupen
M |V. stupeni
m V. stupen

m VL. stupen

N
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Za rok 2022 bolo vydanych v GERIUM zariadenia pre seniorov (ZpS) Smolnicka 3, 821 03

Bratislava:

Zmluva o poskytovani soc. sluzieb: 8
Zmluva o0 uhradeni Casti uhrady: 3
Dodatok k zmluve o poskytovani soc. sluzieb 30

Za rok 2022 bolo vydanych v GERIUM zariadenia opatrovatel’skej sluZzby (ZOS) Smolnicka

3, 821 03 Bratislava:

Zmluva o poskytovani soc. sluzieb: 171
Zmluva o uhradeni ¢asti uhrady: 1

Rozdelenie ob¢éanov vV GERIUM zariadenia pre seniorov (ZpS) Smolnicka 3. 821 03 Bratislava:

na zaklade stupna odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a urcenia rozsahu
odkazanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov k 31.12. 2022:

Stupen odkazanosti fyzickej Pocet obcanov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby: 30

I. stupen

I1. stupen

II1. stupen

IV. stupei

V. stupen

VL. stupen 1

o S~ oo oo

Stupne odkazanosti 2022 Gerium ZpS Smolnicka 3

0

0 0

M |. stupen

M |l. stupen
m |Il. stupen
M V. stupen
| V. stupen

m VI. stupen

N
(o]



Rozdelenie obéanov v GERIUM zariadenia opatrovatel’skej sluzby (ZOS) Smolnicka 3, 821 03

Bratislava na zaklade stupiia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a urcenia
rozsahu odkazanosti na socidlnu sluzbu v zariadeni opatrovatel’skej sluzby k 31.12. 2022:

Stupeii odkazanosti fyzickej Pocet obcanov:
osoby na pomoc inej fyzickej osoby: 34

L. stupen

I1. stupen

I11. stupen

IV. stupen

V. stupen

VL. stupen 2

O oo O oo

Stupne odkazanosti 2022 Gerium ZOS Smolnicka 3

000

M |. stupen

M |l. stupen
M Il. stupen
M |V. stupen
m V. stupen

V1. stupen

V priebehu roka 2022 boli do zariadenia pre seniorov a zariadenia opatrovatel'skej sluzby
prijimani obcania na zaklade zaradenia do zoznamu c¢akatel'ov na socidlnu sluzbu v Gerium, a po
predloZeni pravoplatného posudku a rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluZbu v zariadeni pre
seniorov a zariadeni opatrovatel'skej sluzby. Rozhodnutia museli byt vydané bud’ hlavnym mestom
SR alebo od 01.05. 2009 prislusnou mestskou ¢ast'ou, mestom alebo obcou, v ktorej ma ob¢an trvalé
bydlisko, alebo obecnym ¢i mestskym tradom, kde ma obcan/budtci prijimatel’ socialnej sluzby
trvalé bydlisko.

Vynimkou boli i v roku 2022 bezodkladné umiestnenia v Gerium v zmysle § 8 ods. 8 zakona
0 socialnych sluzbach, kde musel prislusSny mestsky alebo obecny trad ¢i socidlny pracovnik zo
zdravotnickeho zariadenia predlozit’ Ziadost’ o bezodkladné zabezpecenie socialnej pobytovej sluzby
a dolozit’ aspon posudok o odkdzanosti na socidlnu sluZbu a dodato¢ne dolozit” rozhodnutie o
odkdzanosti na socidlnu sluzbu Vv zariadeni pre seniorov, alebo v zariadeni opatrovatel'skej sluzby.

V roku 2022 sme prijali celkovo 11 novych PSS bezodkladne.

Prijimanie novych klientov bolo 1V roku 2022 C{iastoéne ovplyvnené pokralujiicou
pandémiou novym koronavirusom, kde sa pred prijmom novych klientov Gerium nezameriavalo
len na kompletné dodanie dokumentov potrebnych pre poskytovanie pobytovych socidlnych sluZieb
a splnenie vsetkych zakonom danych podmienok, ale déleZitou sucast'ou pred prijatim nového

N
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prijimatel’a socidlnych sluZieb v roku 2021 bol negativny PCR alebo antigénovy test na ochorenie
COVID-19 a a 5 diova karanténa pred umiestnenim na planovanu izbu tieZ potvrdenie o ockovani
proti ochoreniu COVID-19.

Pohyb a stav prijimatel’ov socidlnych sluZieb za rok 2022 je v prilohe ¢.: 5,9, 10 a 11,

3.2 Osetrovatel’ska starostlivost’

Tak ako iné pracovné oblasti v Gerium, tak i v roku 2022 ¢iasto¢ne ovplyvnila pandémia novy
koronavirusom oblast’” zabezpecCovanie zdravotnej starostlivosti a poskytovanie oSetrovatel'skej
a opatrovatel'skej starostlivosti — a to predovSetkym v mesiacoch 01/2022, 03/2022 a 08-09/2022
vyskyt ochorenia COVID-19 v Gerium. Taktiez sme sa v tejto oblasti nad’alej riadit’ aktualnymi
odporucaniami, rozhodnutiami a vyhlaSkami hlavného a regionalneho hygienika, MPSVR SR, MZ
SR a odportcaniami zriad'ovatel'a Gerium, ktorym je hlavné mesto SR Bratislava.

V ramci  poskytovania  oSetrovatel’skej a opatrovatel’skej  starostlivosti v sivislosti
s horeuvedenym prislo iv roku 2022 predovsetkym k tymto obmedzeniam a opatreniam:

e Dodrziavanie preventivnych postupov aopatreni vradmci prevencie, ochrany
a zabraneniu S$irenia ochorenia COVID-19 v Gerium a oboznamenie sa S tymito
opatreniami — personal i Klienti.

e Dodrziavanie pouzivania OOPP u personalu — respiratori, rukavice, a v pripade vyskytu
ochorenia jednorazové plaste, p.p. ochranné okuliare a §tity.

e Zabezpecovanie a kontrola pravidelného monitoringu telesnej teploty a pripadnych inych
priznakov respiraného ochorenia u zamestnancov pred nastupom do préce,
predovsetkym u zamestnancov, ktori sa v priamom kontakte s klientmi, - pri vstupe do
budovy (na vratnici Gerium) bezdotykovym teplomerom a neskdr termografickou
kamerou na meranie TT a detekciu raska.

e ZabezpeCenie zvySenych narokov na dezinfekciu rik a povrchov — namontovanie
bezdotykovych dezinfekénych pristrojov na kazdé podlaZie a pri vstupe do budovy a pod.,

e Prevadzkovanie izola¢nych miestnosti, karanténnych zon pre klientov a oddychovych
miestnosti pre personal v pripade vyskytu ochorenia COVID-19 v Gerium,

e Zavedenie priebeiného testovania zamestnancov a prijimatel’ov socidlnych sluZieb na
ochorenie COVID - 19 prostrednictvom antigénovych testov, ato vzmysle platnych
usmerneni, S ciel’om predist’ d’alSiemu zhorSovaniu epidemiologickej situdcie a
ndrastu poctu infikovanych zamestnancov alebo prijimatel’ov socialnych sluZieb — AG
testy nam boli/su distribuované 7 BSK.

e Dodrziavanie postupu, opatreni a reZzimu prijimania novych prijimatel'ov socidlnych
sluzieb - PCR alebo Ag test, povinna karantenizacia v izolacnych miestnostiach a AG
pretestovanie pri preklade na svoju izbu, karanténna, rezimové preventivne
protiepidemické opatrenia.

e Dodrziavanie postupu, opatreni a rezimu starostlivosti o klienta S podozrenim na akatne
respira¢né alebo iné ochorenie - testovanie PCR alebo Ag testami na ochorenie COVID-
19 a pravidelny monitoring telesnej teploty, saturacie kyslika, vitalnych funkcii,
celkového zdravotného stavu, osetrovanie za sprisnenych rezimovych opatreni a
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nariadena karanténa v izolaénich miestnostiach, ktorej dizka sa odvija od aktualnych
protiepidemickych opatreni.

e Dodrziavanie postupu, opatreni a rezimu starostlivosti 0 klienta po navrate
z nemocni¢ného prostredia (napr. po vySetreni na centralnom prijme ....), po
hospitalizacii v zdravotnickom zariadeni, alebo prelozeni z iné¢ho ZSS - Klienti boli
testovani Ag testami, oSetrovani za sprisnenych rezimovych opatreni a mali nariadenti
karanténu.

e Dodrziavanie a monitorovanie postupu, opatreni a rezimu navstev klientov v interiéri pri
vyskyte ochrenia COVID-19 v zariadeni.

e V Pripade docasného zdakazu navstev v Gerium, bol tento fakt komunikovany smerom
K rodinam arodinnym pribuznym prostrednictvom mailovej a telefonickej
komunikdcie.

OfSetrovatel’skd a opatrovatel’skd starostlivost’ sa v celom ZSS GERIUM poskytuje metédou
osetrovatel'ského procesu (OSP) s ohl'adom na holisticky (celostny) pristup ku klientovi Gerium, ¢o
je planovand starostlivost ~zamerand na uspokojovanie BIO—PSYCHO-SOCIALNO-
SPIRITUALNYCH potrieb prijimatelov socialnych sluzieb. Stéastou OSP je vedenie
oSetrovatel'skej dokumentacie, ktoru zalozi sluzbukonajtca sestra pri prijme klienta a pracuje s fiou
cely oSetrovatel'sky tim. Dokumentacia zlepSuje informovanost’ celého osetrovatel'ského timu
0 celkovom zdravotnom stave prijimatela socidlnych sluZieb.

Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti formou OSP je postarat sa o kazdého prijimatela
socialnych sluzieb tak, aby boli uspokojené vsetky jeho potreby, aby mohol v ramci svojich
schopnosti a moznosti o tejto starostlivosti spolurozhodovat’ a tiezZ na nej participovat’ on i jeho
rodina. V ramci poskytovania oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti musia byt’ reSpektované
jeho l'udské prava a taktiez jeho I'udska dostojnost’ musi byt’ za kazdych okolnosti zachovana.

Do oboch organizacnych sucasti Gerium_ su umiestiiovani prijimatelia socialnych sluzieb, ktori
vzhl'adom na trvalé a chronické zmeny v zdravotnom stave potrebuju komplexnt oSetrovatel'sku
a opatrovatel'ska starostlivost’. Tato starostlivost’ sa poskytuje prevazne polymorbidnym seniorom
s r6znym stupniom odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (pri¢om prevazuje stupenn V. a VI.) a
tiez Sréoznym stupiiom deficitu sebaopatery. Nasledkom uvedeného maju klienti ststavné
oSetrovatel'ské a opatrovatel'ské problémy a st v roznej miere odkdzani na pomoc oSetrujuceho
personalu. Na zaklade vzniknutych potrieb v oblasti zdravotného stavu a komplexnej starostlivosti
Vv oblasti biologickej, socialnej a psychickej, st ob¢ania umiestiiovani na jednotlivé poschodia a izby.

V_organizacnej sucasti ZpS Gerium Pri trati 47 su prijimatelia socidalnych sluZieb
umiestneni na 3 poschodiach podl’a aktudlneho somatického a psychického stavu.
I. poschodie — 20 16z0k; z toho 6 dvojlozkovych izieb a 8 jednoldozkovych izieb, pricom vzdy dve
1zby maju spolo¢né socidlne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzov a Zeny. Su tu umiestiiovani
prijimatelia socidlnych sluzieb s Ciasto¢ne alebo Uplne rozvinutym imobilizacnym syndrémom,
s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a komplikaciami z toho vyplyvajacimi. Klienti na tomto
poschodi su plne odkazani na pomoc inej fyzickej osoby v zakladnych sebaobsluznych tikonoch
(hygiena, stravovanie, vyluCovanie) a preto si vyzaduju komplexnt a sustavni oSetrovatel'skt a
opatrovatel'skll starostlivost’ .
I1. a I11. poschodie — 30 16z0k; z toho 30 jednolozkovych izieb, pri¢om vzdy dve izby maju spolo¢né
socialne zariadenie a chodbu s kuchynskym katom. Oddelenie je taktiez zmieSané pre muzov a zeny.
St tu prijimatelia sociadlnych sluzieb, ktori potrebuji asistenciu oSetrovatel'ského personalu pri
beznych sebaobsluznych tkonoch, st ¢iastocne sebestacni a mobilni, na stravu dochédzaju do jedéalne
(okrem akutnych ochoreni ).
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V organizacnej sucasti Gerium Smolnicka 3 v RuZinove su prijimatelia socidalnych sluZieb
umiestneni na troch nadzemnych podlaZiach podl’a aktudlneho somatického a psychického stavu,
ale is ohladom na skutocnost’, ¢ su klientmi zariadenia pre seniorov alebo zariadenia
opatrovatel’skej sluzby.

I. nadzemné a Il. nadzemné podlaZie — fu su umiestneni su prijimatelia socidalnych sluZieb
zariadenia opatrovatel’skej sluZby, je tu 34 1670k v ¢leneni na 8 jednolozkovych a 13 dvojlozkovych
izieb, priCom vzdy dve izby maju spolo¢né socidlne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muzov
a zeny. Su tu umiestiiovani Klienti s ¢iasto¢ne alebo Gplne rozvinutym imobilizaénym syndromom,
s vysokou polymorbiditou, inkontinenciou a komplikaciami z toho vyplyvajucimi. Ob¢ania st zvacsa
plne odkazani na pomoc inej fyzickej osoby v zakladnych sebaobsluznych ukonoch (hygiena,
stravovanie, vyluCovanie) a preto si vyzaduji komplexnu a stistavnu oSetrovatel’ska a opatrovatel'ska
starostlivost’ .

II1. nadzemné podlaZie — tu_sii_umiestmeni_su_prijimatelia_socidlnych slufieb zariadenia pre
seniorov, je tu 30 16zok v ¢leneni na 8 jednol6zkovych a 11 dvojlozkovych izieb, pricom vzdy dve
izby maju spolo¢né socialne zariadenie. Oddelenie je zmieSané pre muZov a Zeny. St tu umiestiiovani
obcania s ¢iasto¢ne alebo Gplne rozvinutym imobilizaénym syndrémom, s vysokou polymorbiditou,
ktori potrebujt asistenciu alebo tplnu oSetrujiiceho personalu pri sebaobsluznych ukonoch.

Toto su najéastejSie okruhy medicinskych diagnéz u klientov ZSS Gerium i v roku 2022:

1) Geriatrické syndromy ako: maladaptacia, imobilita, inkontinencia, demencia, depresia,
socialna izolacia, poruchy spanku a termoregulacie, dehydratacia a podobne.

2) Kardiovaskularne ochorenia ( hypertenzia, ateroskleréza, ICHS, stavy po IM a CMP )

3) Choroby pohybového aparatu ( gonarthrdza, osteopordza, coxathroza),

4) Gerontopsychiatrické diagnézy rézneho typu (organicky psychosyndrém, parkinsonov
syndrom, demencia Alzheimerového typu, ACH, vaskularne demencie a demencie
zmieSané¢ho typu ),

5) Endokrinné ochorenia ( diabetes mellitus, ochorenia §titnej zl'azy ),

6) Choroby zmyslového aparatu ( hypactzis — hluchota, glaukom , catarakta ),

7) Choroby inych organovych systémov (oblicky, pecen, dychacie a traviace ustrojenstvo,
koza).

8) Onkologické ochorenia rézneho typu,

9) Ochorenie COVID-109.

Toto su najéastejsie oSetrovatel’ské problémy/diagnézy u klientov ZSS Gerium:

V ramci diagnostického procesu sestra analyzuje zozbierané udaje a formuluje aktudlne ci
potenciondlne problémy, ktorych vysledkom je sformulovanie sesterskej diagnozy :

V dychacom systéme:
v Nedostato¢né dychanie v suvislosti so znizenou expanziou pluc nasledkom horizontalne;j
polohy a atrofie svalov hrudnika pri dlhodobom lezani.
v Naru$ena vymena plynov v suvislosti so stagnaciou sekrétov v dychacich cestach.
v Riziko aspiracie v stvislosti s utlmenim ka3l'acieho reflexu a poruchou prehitania.

V kardiovaskularnom systéme:
v' Intolerancia aktivity v sivislosti s dlhotrvajucim pobytom na posteli.
v’ Zmenena perfuzia periférnych tkaniv v stvislosti s naru§enym pridenim krvi a dlhodobou
imobilizaciou.
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V traviacom systéme:

v’ Vyziva narusena nedostato¢na v suvislosti s negativnou dusikovou bilanciou a katabolizmom
svalovej hmoty

v’ Zapcha v stvislosti so znizenim fyzickej aktivity, niZ8§im prijmom potravy a stratou sukromia.

v’ Riziko vzniku dehydratacie v savislosti so stratou pocitu smédu.

v Riziko vzniku inkontinencie stolice v suvislosti s vekom, imobilitou a polymorbiditou.

V mocovom systéme:
v Riziko infekcie mocového systému v stvislosti so stagnaciou moc¢u a obstrukciou odtoku
mocu a pouzivanim jednorazovych plienkovych nohavic.
v' Riziko vzniku inkontinencie mo¢u v suvislosti s vekom, imobilitou a polymorbiditou.

V koznom systéme:
v Riziko naruSenia koZnej integrity v stvislosti s fyzickou imobilizaciou, tlakom, tahom
a trenim (riziko vzniku dekubitov).

V kostrovo-svalovom systéme:
v" Nedostato¢na sebestaénost’ v aktivitich denného Zivota v suvislosti s dlhodobou
nepohyblivostou, obmedzenou svalovou silou, stuhnutostou kibov.
v" Riziko vzniku imobilizacie v stvislosti s dlhodobou nepohyblivost'ou, obmedzenou svalovou
silou, stuhnutostou kibov.
v Riziko arazu v suvislosti s obmedzenou vytrvalostou, zmenSenim velkosti a sily svalov,
stuhnutost'ou kibov s bolest'ou a ortostatickou hypotenziou.

V psychosocidlnej oblasti:

Poruchy adaptacie na nové prostredie v suvislosti S umiestnenim v ZSS.

Socidlna izolécia v stivislosti so zmenenym zdravotnym stavom a umiestnenim v ZSS.
Bezmocnost’ v stvislosti s neschopnostou vykonavat bezné denné aktivity.

Pocit nedostatku nahradnych aktivit v stvislosti s dlhotrvajucou institucionalizaciou a
nedostatkom stimulov z vonkajsieho prostredia.

AN NI NN

Vekovy priemer ob¢anov umiestnenych v ZSS Gerium bol v roku 2022 84,1 rokov.
Vzhl'adom na vysoky vek prijimatel'ov socialnych sluzieb sa od pracovnikov zdravotného useku
vyzaduje maximalne pracovné nasadenie, celozivotné vzdeldvanie a doleZita je 1 dobra organizacia
prace zo strany ich manazérov. Doraz sa kladie tiez na prevenciu a osvetu v oblasti ochrany a podpory
zdravia, ktorti denne s obyvatel'mi vykonavaju zdravotnicky pracovnici nasho zariadenia.

Persondlne obsadenie zdravotného useku Vv oboch organizacnych sucastiach Gerium k 31.12. 2022
— prepocitani stay:

Nazov pracovnej pozicie Pocet pracovnikov
e veduca zdravotno-socialneho useku/hlavna sestra 1
e stani¢na sestra 2
e sestra/praktickd sestra v nepretrZzitej prevadzke 15,25
e opatrovatel’/ka v nepretrzitej prevadzke 18,1
e opatrovatel/ka v dennej sluzbe 2
o fyzioterapeutka 4

Lekarska starostlivost’ je V zariadeni pre seniorov (ZpS) GERIUM Pri trati 47 i_Smolnicka 3
Bratislava zabezpeCovana a poskytovana vseobecnou lekarkou pre dospelych MUDr. Kratkou,
ktora dochadza za prijimateI'mi socialnych sluzieb priamo do ZSS GERIUM, a to dva razy do tyzdia.
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Lekarska starostlivost’ |e V zariadeni opatrovatel’skej sluZby (Z0OS) GERIUM Smolnicka 3
Bratislava zabezpeCovana a poskytovana viacerymi vSeobecnymi lekarmi pre dospelych, nakol’ko
poskytovanie pobytovych socidlnych sluzieb v ZOS je na dobu ur€itd — najviac na 6 mesiacov
Vv kalendarnom roku a preto klienti ZOS neukon¢uju zmluvy o poskytovani v§eobecnej starostlivosti
so svojimi lekdrmi. Tato starostlivost sa zabezpecuje vécSinou prostrednictvom spoluprace
s rodinami klientov a cez telefonické konzultacie s konkrétnym lekarom.

Diabetické kontroly zabezpeduje MUDr. CiZova, psychiatrické vySetrenia a kontroly, podla
zdravotného stavu sa vykonavaju tiez priamo v nasom ZSS - MUDr. Karim Azis, neurologické
kontroly MUDr. Kvietkovou, interné vysetrenia MUDr. Habarom a chirurgické vySetrenia a
oSetrenia MUDr. Mravikom. Zubné vysetrenia a oSetrenia vykondva MUDr. Fileova a ocné
vySetrenia MUDr. Guldanova. Zdravotnicky material a lieky su zabezpecCené z lekarne Magnolia
na Trojicnom namesti v BA v Podunajskych Biskupiciach a z lekarne Elan na Zaporozskej
ulici v BA v Petrzalke.

Dalsia odborna lekarska starostlivost sa zabezpetuje na ambulancidch odbornych lekarov na
doporucene vSeobecnej lekarky pre dospelych alebo podl'a dispenzarizacie.

V pripade akutneho zhorSenia zdravotného stavu prijimatel’a socidlnych sluZieb mimo
ordina¢nych hodin v§eobecnej lekarky, v noci, alebo v ¢ase pracovného pokoja, rieSime poskytovanie
zdravotnej/lekarskej starostlivosti prostrednictvom dispecingu zdachrannej zdravotnej sluZby, kde
operator dispecingu na zdéklade zhodnotenia zdravotného stavu klienta sluzbukonajlicou sestrou
rozhodne o vyjazde RZP, ev. o prevoze klienta na Centralny prijem zdravotnickeho zariadenia
sanitnym vozidlom bez lekara..

Osetrovatel’skd rehabiliticia (RHB) sa v_GERIUM Pri trati 47 i Smolnicka 3 vykonava
podla najnovSich trendov modernej rehabiliticie aso vSetkymi dostupnymi pomockami.
U imobilnych prijimatel'ov socidlnych sluzieb sa RHB vykonava priamo na l6zku a je zamerana
predovSetkym na mobilizaciu, vertikalizdciu ana prevenciu komplikacii vyplyvajlcich
z inkontinencie a imobilizaéného syndromu ( prevencia vzniku prelezanin, posiliiovanie svalstva
panvového dna). U mobilnych prijimatel’'ov socidlnych sluzieb sa vykondva formou individuélnej a
skupinovej rehabilitacie a je zamerana na udrzanie, resp. zlepSenie fyzickej kondicie.

Ostatna fyzioterapia prebicha podla ordinacie odborného lekara z odboru fyzioterapie. Na
zéklade jeho ordinacie a pokynov sa aplikuje klientom ultrazvuk, inhalacia, perlickovy kupel —
vodoliecba....; a taktiez fyzioterapia po trazoch, operaciach a pod..

V celom ZSS GERIUM sa vel’mi osvedcila i spoluprdaca fyzioterapeutiek a socidlnych
pracovnicok a to najmd v oblasti aktivizacie prijimatel’ov socidlnych sluZieb a regenerdcie ich
psychofyzickych sil, ktoré su priamo zapracované v individudlnych planoch a oSetrovatel’skych
procesoch.

3.3 Stravovanie

Pre prijimatelov socialnych sluzieb v Gerium, ako aj zamestnancov Vv oboch organiza¢nych
stCastiach sa strava zabezpecovala i v roku 2022 dodavatel'skym spdsobom, kde mame na zaklade
vysledku verejného obstaravania uzatvorenu zmluvu o priprave a dodavke celodennej stravy pre
klientov a zamestnancov Gerium na obdobie 36 mesiacov s firmou City Gastro s.r.o.

V ZSS mame zriadenu stravovaciu komisiu v zloZeni: riaditel’ka, lekarka vSeobecnej zdravotnej
starostlivosti, veduca socialno-zdravotného useku, predsedkyna vyboru obyvatelov a zastupkyna
firmy zabezpecujucej stravu. Jedalne listky sa zostavuju na tyzden podl'a receptury diétneho systému
pre nemocnice. Dovazame racionalnu a diabeticka stravu, podl'a objednavok ob¢anov a personalu.
Celkove sa stravuje 100,0 % ob¢anov. Dovazana strava zodpoveda kvalite a ISO normam v zmysle
platnej legislativy v oblasti spolo¢ného stravovania a platného diétneho systému pre zdravotnicke
zariadenia.
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Kvalita a kvantita bola ivroku 2022 pravidelne kontrolovana ¢lenmi stravovacej komisie
a vyborom obyvatel'ov zariadenia pre seniorov GERIUM a drobné nedostatky boli vyrieSené
operativne.

Nakolko zmluva s dodavatel’om stravy bola uzatvorena v zmysle hore uvedeného do 31.12.
2021, tak minuly rok Gerium ako verejny obstardvatel’ zahdjil v mesiaci 08/2021 proces verejného
obstardvania v zmysle ZVO — podlimitnd zdkazka na obstaranie slufieb — Priprava a doddvka

evwve

predmet zdakazky a Gerium s riou uzatvorilo ramcovii zmluvu na obdobie 36 mesiacov od 1.1. 2022
do 31.12. 2024.

| v roku 2022 sme sa dohodli s dodavatel’om stravy, Ze v pripade vyskytu ochorenia COVID-19
V zariadeni, vie operativne doddvat’ stravu _samostatne balenu_a zalaminovaniu v jednorazovych
plastovych _obaloch, o sme z dovodu vyskytu ochorenia v zariadeni v priebehu roka 2022
opakovane vyuZili.

Pocet pripravenych hlavnych jedal za ZpS Gerium Pri trati 47, ZpS Smolnicka 3, a za ZOS
Smolnicka 3 za rok 2022:

Celodenna strava: D¢E.3 Racionalna 31223
D¢.9 Diabeticka 7 825
Obedy : zamestnanci 3235
D¢.3 Racionalna 924
D¢.9 Diabeticka 281
3.4. Hygiena

Tak ako iné pracovné oblasti v Gerium, tak i vroku 2022 vyskyt ochorenia COVID-19
v zariadeni Ciastocne ovplyvnilo i oblast  zabezpecCovania hygienickych opatreni, pracich
a upratovacich prac. TaktieZ sme sa 1 v tejto oblasti museli striktne riadit’ aktudlnymi odporacaniami,
rozhodnutiami a vyhlaskami hlavného a regionalneho hygienika, UVZ SR, MPSVR SR, MZ SR
a odportacaniami zriad’ovatel'a Gerium, ktorym je hlavné mesto SR Bratislava.

V ramci zabezpeclovania hygienickych opatreni, pracich a upratovacich prdac v suvislosti
S horeuvedenym prislo najmd k tymto opatreniam:

e Pri vstupe do budovy a na jednotlivych poschodiach st umiestnené davkovace s dezinfekénymi
prostriedkami a zamestnanci a klienti st povinni pravidelne si dezinfikovat’ ruky.

e Taktiez vSetky momentalne pouzivané tekuté a tuhé mydla na umyvanie rak st anti bakteridlne
a dezinfekcné.

e Vsetci zamestnanci Gerium, ktori prichadzaju do pravidelného denného kontaktu s klientmi st
povinni nosit’” pri sebe rusku/respirator a jednorazové rukavice (ktoré im vyda prislusny
nadriadeny pracovnik) a tieto podl'a potreby pouzivat’.

e VSetci zamestnanci socidlneho a zdravotného Useku (sestry, opatrovatel’ky, fyzioterapeutky,
socialne pracovnicky) st povinni v pripade vyskytu ochorenia COVID-19 v zariadeni pouzivat
vSetky na to urcené Specidlne OOPP (ochranny plast, ochranny overal, respiratory FFP2,
jednorazové ruska, ochranné okuliare, ochranny tvarovy Stit, ochranna ciapka, ochranné
navleky na topanky, ochranna obuv, ochranné rukavice ) a dodrziavat’ vSetky proti epidemické
opatrenia a postupy Vzmysle aktualnych odporucani, rozhodnuti a vyhlaSok hlavného
a regionalneho hygienika, UVZ SR, MPSVR SR, MZ SR a odportG¢aniami zriadovatel’a
Gerium, ktorym je hlavné mesto SR Bratislava.
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e V oboch organizacnych sucastiach Gerium je nariadend dezinfekcia spolo¢nych priestorov
pomocou certifikovanych germicidnych ziariCov , a to v nocnej sluzbe v ¢ase od 24:00 do 5:00
az do odvolania.

¢ V oboch organiza¢nych stcastiach Gerium je nariadend 2x denne a podl'a potreby mechanicka
oCista prostrednictvom saponatov a nasledne dezinfekcia vSetkych priestorov so zameranim na
povrchy, podlahy a dotykové plochy prostrednictvom tekutych dezinfekénych pripravkov.

e V oboch organiza¢nych sucastiach Gerium je nariadené pravidelné priame vetranie vsetkych
priestorov minimalne 5x denne.

e Manipulacia so zdravotnickym materidlom, zdravotnickymi pomockami, s postelnym a
osobnym pradlom, ako i s riadmi na jedlo a s predmetmi dennej potreby sa realizuje s ohladom
na proti epidemické opatrenia a postupy v zmysle platnych epidemiologickych predpisov,
smernicou o krizovych postupoch pri vyskyte ochorenia COVID-19 v Gerium a a schvalenym
prevadzkovym poriadkom Gerium.

Zhrnutie vSeobecnych zasad pre klientov a zamestnancov, ktoré prispievaju k prevencii a
spomaleniu pripadného Sirenia koronavirusu a inych respiraénych ochoreni:

e Pravidelné umyvanie a dezinfekcia rik— dokladné umyvanie vodou a mydlom, pripadne
dezinfekénymi gélmi na baze alkoholu (najmai ak nie ste v dosahu tecucej vody).

e Pouzivat’ v ¢o najvicSej miere OOPP (predovSetkym respirdtory FFP2 a jednorazové
rukavice).

e Obmedzit’ dotykanie sa Svojich o¢i, nosa a ust.

e Pri kychani a kasli si zakryt’ dsta a nos vreckovkou alebo laktom. Vreckovky po pouziti
okamzite odhodit’ do kosa.

Hygiena vo vSeobecnosti ma v oboch organizacnych sucastiach GERIUM nickol’ko aspektov.
Musime zabezpecit' hygienu v izbach pre c¢iasto¢ne mobilnych prijimatelov socidlnych sluZieb,
Vv izbach pre imobilnych klientov a prevadzky - z toho $pecialne kuchynka na vydaj stravy, jedalne,
sesterskej a opatrovatel'skej izbe, kancelariach, skladoch, pra¢ovne, susiarne, vstupnej hale, $atniach
zamestnancov a ostatnych spolo¢nych priestorov.

Hygienu ubytovacich priestorov pre obcanov a prevadzky zabezpeCujeme vlastnymi
pracovnikmi/upratovackami. Hygienu kuchynky na vydaj stravy zabezpecuju sestry a opatrovatel’ky
pod dohl'adom hlavnej sestry. Za hygienu pracovne a suSiarne zodpovedajii opatrovatel’ky
a pracovnicka pracovne.

Pravidelne sa taktiez vykondva v prevadzkovych priestoroch oboch organizanych stcasti
GERIUM dezinfekcia, dezinsekcia a deratizacia v zmysle platnych predpisov, pricom posledné dve
uvedené sa vykonavaju dodéavatel'skym spdsobom.

V zmysle zakona NR SR ¢ 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva
md Gerium schvdleny na RUVZ v Bratislave ,,Prevddzkovy poriadok Gerium,, ato pre obe
organizacéné sucasti zariadenia — ZpS 1 ZOS. V predmetnom previadzkovom poriadku je presne
rozpracovany hygienicko-prevadzkovy reZim dezinfekénych, upratovacich a pracich prac na
vSetkych usekoch oboch organizacnych sucasti Gerium.
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3.5 Ostatné sluzby zabezpecované prijimatel’om socialnych sluzieb

I v roku 2022 sme v ramci zabezpecovania komplexnych socialnych sluzieb poskytovali i d’alSie
sluzby obcanov V eoboch organizaénych sucastiach __Gerium. Jednalo sa hlavne o pouZivanie
prdcovne, Zehliarne a zabezpecovania nakupov podl’a poZiadaviek obéanov a moZnosti zariadenia.
TaktieZ sme na poziadanie umoziovali sebesta¢nejSim klientom pristup k PC a na Internet za pomoci
a pod dohl'adom nasich socialnych pracovnicok.

Pravidelne, podla potrieb a poziadaviek obCanov zabezpecujeme sluZby kadernicky i
starostlivost’ o odborné oSetrenie dolnych koncatin navstevami pedikérky, a to pravidelne Ix
tyZdenne v oboch organizacnych sucastiach Gerium.

V roku 2022 sme mohli po zlep$eni epidemiologicke;j situacie znovu obnovit’ spoluprdcu so VS
sv. AlZbety v Bratislave Fakulta zdravotnictva a socidlnej prdce, Studenti odboru socidlna prdaca
vykonavali pod dozorom vedutcej socialnozdravotného useku v nasom zariadeni odbornu prax, ako
pripravu pre budice povolanie socidlneho pracovnika.

TaktieZ sme v tejto oblasti nadviazali spolupricu s VS SZU v Bratislave, ato s Fakultou
iSetrovatel’stva a inych zdravotnickych Studii, kde taktie? vykondvaju v Gerium odbornu prax
Studenti odboru oSetrovatel’stvo ako ripravu na povolanie sestra.

V rdmci dlhoroénej spoluprdce s Odbornym ugilistom — prakticka $kola na Svabinského 7 v
Bratislave, sme v roku 2022 obnovili spolupracu, kde Studenti uciaci sa v odbore opatrovatel'ska
starostlivost’ v ZSS a v zdravotnickych zariadeniach, vykonavali pod dozorom veducej socidlno-
zdravotného useku a pedagogov z uvedeného ucilist’a, v naSom zariadeni odbornti prax, ako pripravu
pre budtice povolanie opatrovatel’ky.

Vvbor obyvatelov

Vybor obyvatel’ov zloZeny zo zdastupcov oboch organizacnych sucasti Gerium presiel v eSte roku
2020 zmenou V personalnom obsadeni, a to voI'bou novej predsedkyne i ¢lenov vyboru. Dévodom
bolo vzdanie sa funkcie pre zdravotné problémy predsedkyne vyboru, ako i zhorSenie zdravotného
stavu niektorych ¢lenov, ktori pontukli svoju poziciu inym prijimatel'om socidlnych sluzieb. Nova
predsedkyna a ¢lenovia sa i vroku 2022 spolo¢ne s vedenim Gerium zameriavali na rieSenie
internych problémov v ZSS, ktoré sa priamo tykali prijimatelov socidlnych sluzieb, ato
prostrednictvom:

- pravidelnych 3-mesacnych schodzi vyboru obyvatel'ov s ucast'ou vedenia Gerium
- pravidelnom stretnuti sa s novymi klientmi, ktori su predstaveni ¢lenom vyboru a oboznameni
S domacim poriadkom Gerium.

V roku 2022 vybor obyvatel’ov pracoval v poéte 4 prijimatel’ov socidlnych sluZieb (v pocte 2
Z organizacnej sucasti Pri trati 47 a V pocte 2 zo Smolnickej 3) a aktivne pomahal vedeniu Gerium
riesit’ niektoré zlozitejSie situacie tykajice sa prevadzky, st'aznosti prijimatel’'ov socialnych sluzieb,
porusovania domaceho poriadku v Gerium.

Vybor prendsal na ostatnych klientov rézne pripomienky zo strany vedenia, ohladom
udrziavania poriadku, hygieny, ochrany majetku zariadenia pre seniorov Gerium. V priebehu roka
2019 si vybor ob¢anov spolo¢ne s vedenim Gerium na pravidelnych zasadnutiach pozyval novych
prijimatel'ov socidlnych sluzieb umiestnenych v Gerium, ktorych oboznamoval so svojou ¢innostou,
skiisenostami, osobnymi pocitmi a pomocou pri rieSeni pripadnych problémov v ramci pobytu v
zariadeni pre seniorov. Vybor sa pri vSetkych podujatiach prezentoval znaénym zdujmom,
konkrétnymi podnetmi a ¢inmi a tym potvrdil svoju opodstatnenost’ v rdmci organizac¢nych Struktar
zariadenia pre seniorov.
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Vybor sa pri vsetkych stretnutiach prezentoval znaénym zaujmom, konkrétnymi podnetmi
a ¢inmi a tym potvrdil svoju opodstatnenost’ v ramci organiza¢nych Struktar zariadenia socialnych
sluzieb Gerium.

4. PLAN HLAVNYCH I'JLOH’ GERIUM NA ROK 2023
VYCHADZAJUCI ZO SPRAVY O CINNOSTI GERIUM
Z ROKU 2022

1. Zabezpecit  hospodarenie s rozpoCtovymi  prostriedkami, ich vynakladanie ¢o
najhospodarnej$im spdsobom a Vv stilade s finanéno-pravnymi predpismi.
Termin: trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a vedici usekov

2. Realizovat’ zmenu organizacnej Struktury a zriadenie pozicie kvalitar v socidlnych
sluibach.
Termin: 01/2023 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

3. Vypracovat plan vzdelavania pre zamestnancov Gerium na rok 2023.
Termin: 02/2023 Zodpovedni: riaditel’ka a veduci tsekov
Uloha splnena.

4. Venovat zvySenl pozornost’ zabezpeceniu vlastnych zdrojov.
Termin: trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a veduci tsekov

5. Realizovat’ opatrenia vyplyvajlce z inventarizacie hospodarskych prostriedkov za rok 2022.
Termin: trvaly Zodpovedni: riaditel’ka a vedtci isekov

6. Hrladat’ i v roku 2023 moznosti zvySovania urovne podmienok na kultirno-spolocenské vyZitie
obcanov umiestnenych v Gerium a zintenzivnit’ osvetovu pracu v zdravotnej oblasti a v oblasti
socialno-pravneho poradenstva.

Termin: trvaly Zodpovedni: vSetci zamestnanci

7. Vypracovat vyrocnu spravu o vysledkoch hospoddrenia s rozpoctovymi prostriedkami
a vyhodnotenie ¢innosti za rok 2022.
Termin: 31.03. 2023 Zodpovedna: riaditel’ka

8. Vypracovat rozbor ekonomicky oprdavnenych ndkladov za rok 2022, v zmysle zakona ¢.
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach.
Termin: 02/2023 Zodpovedna: riaditel’ka
Uloha splnena.

9. Vypracovat vyuctovanie dotdcie za rok 2023 (Stvrtrocne) - poskytnutie finan¢ného prispevku
z MPSVaR SR na financovanie socidlnej sluzby v ZSS, a to Vv zmysle novely zakona
0 socialnych sluzbach uc¢innej od 1.1. 2018.
Termin: 03/2023 Zodpovedna: riaditel’ka
a d’alej Stvrtrocne za prislusny rok



10. Priprava podkladov pre OSV na vypracovanie Ziadosti 0 poskytnutie financného prispevku
Z MPSVaR SR na financovanie socidalnej sluzby v zariadeni podla § 71 ods. 6 a § 78b zdkona
¢. 50/2012 Z.z. za rozpoc¢tovu organizaciu Gerium na rok 2022.
Termin: 08/2023 Zodpovedna: riaditel'ka

11. Vypracovat’ Navrh rozpoctu Gerium na roky 2024 — 2026.
Termin: 8/2023 Zodpovedna: riaditel'ka

12. Pripravit’ sa v roku 2023 na dopady celosvetovej energetickej krizy a zavddzat’ postupne
vSetky potrebné usporné opatrenia.
Termin: trvaly - v priebehu roku 2023 Zodpovedna: riaditel’ka a veduci usekov

13. Stabilizdacia a doplnenie stavov odborného persondlu, hlavne sestier a opatrovateliek, a to
vhodnou motivaciou a prostrednictvom pomoci zo strany zriad’ovatel'a zriadenim kapacit na
ubytovanie personalu.

Termin: v priebehu roku 2023 Zodpovedna: riaditel'’ka

14. Zabezpedit’ v roku 2023 realizdciu vicSich prevadzkovych oprdv a investi¢nych akcii:
e prerabku a debarierizaciu d’alSich kuapelni a toaliet v Gerium pri trati 47, BA — Pod.
Biskupice,
e vybudovanie ochrany systému HPS a EPS, ako ochrany pred pozZiarmi v organizacne;j
stcasti Gerium Pri trati 47, BA — Pod. Biskupice.
Termin: v priebehu roku 2023 Zodpovedna: riaditel’ka

15. Neustdle iV roku 2023 monitorovat’ aktudlnu epidemicku situdciu ohl’adne pandémie
sposobenej koronavirusom a aplikovat’ vietky aktudlne opatrenia, vyhlasky, usmernenia
kompetentnych institucii do procesov a platnych smernic a usmerneni ZSS Gerium.
Termin:  trvaly - v priebehu roku 2023 Zodpovedna: riaditel’ka a veduci usekov
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ZAVER

Musime konStatovat’, Ze si vysoko cenime Spolupraca GERIUM SO vSetkymi sekciami
a oddeleniami Magistrdatu hlavného mesta SR Bratislavy, ato predovSetkym vel’mi dobri a
efektivnu spolupracu so sekciou Socidlnych veci a sekciou financii, ktora spoCiva nie len
v metodicko-kontrolnom usmernovani, ale hlavne S ich priamou ucast'ou pri rieSeni problémov vo
vSetkych oblastiach nasom ZSS.

I v roku 2022 bola spoluprdca so sekciou socidalnych veci (SSV) vel’mi intenzivna, ato
predovSetkym pri nastavovani pravidiel gestorstva a pomoci a spoluprdce vo vietkych oblastiach
poskytovania socialnych pobytovych sluZieb.

Za dobru spoluprdacu a pomoc pri rieSeni vicsich, ale i kaZdodennych problémov vyjadrujeme
preto osobné pod’akovanie za rok 2022 vsetkym pracovnikom SSV, menovite pani Kurillovej, pani
Sedldkovej, d’alej pani Surovkovej, Bartakovej, LibuSovej, a panovi Zapletdlkovi.

Zaroven povazujeme za nutné vyzdvihnut' i spolupracu so sekciou financii, ktorda nam pomaha
pri zabezpeceni finan¢nych prostriedkov a metodickom usmerfiovani v ekonomickej i finan¢ne;j
oblasti. Preto vyjadrujeme pod’akovanie predovsetkym riaditel’ovi SF pdanovi DobidSovi, d’alej
pod’akovanie patri pani Dinkovej a pani Elefantovej.

Zarovenn musime konStatovat, Ze pri dodrziavani maximalnej hospodarnosti a minimalizacie
nakladov na prevadzku sa nam i napriek tazkostiam darilo ndjst’ potrebné finan¢né prostriedky na
jej zabezpecenie tak, aby nedoslo ku zniZeniu kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v nasich
oboch organiza¢nych sucastiach, a to i s oh'adom na celosvetova energetickt krizu a vysoké ceny
energii.

v Bratislave diia 30.03. 2023

PhDr. Miroslava C emb o v 4, MPH
riaditel’ka Gerium
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