Zapisnica z vyberového konania na poziciu CEO spol. Odvoz a likvidacia odpadu a.s.

Dna 13.10.2025 o0 11.00 hod. sa uskutocnilo verejné vypocutie kandidatov na poziciu
predseda predstavenstva — CEO spolo¢nosti Odvoz a likvidacia odpadu a.s. za ucasti ¢lenov
vyberovej komisie. Podujatie sa konalo v priestoroch Primacialneho palaca v Bratislave.

Verejnému vypocutiu predchadzala neverejna ¢ast vyberového konania, ktoréa prebiehala
od 09.00 do 10.15 hod.

Vypocutie uchadzacov sa uskutocnilo prezencne a bolo pristupné aj verejnosti.
Oznamenie o konani vyberového konania bolo zverejnené na oficialnych komunikaénych

kanaloch mesta Bratislavy — na Facebookovej stranke Bratislava - Hlavné mesto SR, na
Instagrame a na webovej stranke www.bratislava.sk.

Priebeh vyberového konania mohli zaujemcovia sledovat online prostrednictvom
YouTube kanala mesta Bratislavy. Zaznam z vypocutia bude dostupny po dobu Siestich mesiacov
od ukoncenia vyberového konania.

Verejnost mala moznost klast otdzky kandiddtom prostrednictvom platformy Sli.do (kéd:
#CEO_OLO_2025) alebo osobne pocas konania.

Rokovania sa zucastnili tito ¢lenovia komisie:
1. Ctibor Kostal - predseda komisie
2. Ladislav Kizak
3. Martin Pakan
4. Andrej Juris
5. Martin Kuruc - poslanec mestského zastupitel'stva
Z radov poslancov sa ako pozorovatel vyberového konania zucastnil pan Jakub Mrva

Vyberova komisia dospela k nasledovnym zaverom:

1. Do vyberového konania bolo doru¢enych celkovo 19 kompletnych prihlasok. VSetky
zivotopisy boli poskytnuté ¢lenom vyberovej komisie na posudenie.

2. Na zéaklade posudenia zivotopisov ¢lenmi komisie boli na uvodné pohovory s HR timom
pozvani Styria kandidati, ktori najviac zodpovedali pozadovanému profilu aich
oCakavaniam na danu poziciu. Po tychto rozhovoroch HR tim vytvoril osobné profily
uchadzacov. Kandidatom bolo zaslané na vypracovanie zadanie: ,Predstavenie mojej
vizie rozvoja spoloc¢nosti OLO, ako jej lidra/liderky, s ohladom na aktudlne a budtce
vyzvy v kontexte Stratégie nakladania s komundinymi odpadmi v meste Bratislava s
cielom prechodu na obehové hospoddrstvo, Stratégie odpadového hospoddrstva
Slovenskej republiky do roku 2035 a europskych modernych trendov v odpadovom
hospodadrstve . Dve kandidatky sa nasledne rozhodli z vyberového procesu na vlastnu
Ziadost odstupit.

3. HR tim poskytol vyberovej komisii vypracované zadania a profily kandidatov, vratane
navrhu bodového hodnotenia podla stanoveného vzoru. Postupujuci kandidati boli
pozvani na neverejné a verejné vypocutie.

4. Zivotopisy a vypracované zadania kandidatov boli zverejnené na webovej stranke mesta
Bratislavy : https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-mesta/organizacie-
mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/olo

5. Clenovia vyberovej komisie, gestor atajomnik boli oboznameni so Zasadami vyberu,
rokovacim poriadkom a povinnostou mlc¢anlivosti o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli
poCas neverejnej Casti vyberového procesu, vratane skutoCnosti z poskytnutych
materialov, ktoré neboli zverejnené.
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Verejné vypocutie kandidatov zacalo vzdy vlastnou prezentaciou vypracovaného
zadania v ¢asovom ramci 15 minut, nasledovali otazky komisie 15 minut a otazky
verejnosti 15 minat.

7. Pred komisiou a verejnostou sa predstavili uchadzaci v nasledovnom abecednom poradi
I Miroslava Calfova
Il Ivan Kvietok
8. Po zodpovedani poslednej otazky od verejnosti voci poslednému uchadzacovi vyberova
komisia zacala rokovat o priebehu vyberového konania.
9. Clenovia vyberovej komisie poskytli svoje jednotlivé hodnotenia na bodovacich harkoch
a vytvorilo sa poradie podla priemerného hodnotenia vSetkych ¢lenov komisie. Gestor
a tajomnik vyberovej komisie overili vypocCet priemerného hodnotenia na zaklade
poskytnutych harkov.
Ctibor Martin Martin Andrej Ladislav Bodovy
Kostal Pakan Kuruc Juris Kizak priemer
Miroslava Calfova 81 90 82 68 80 80,2
Ivan Kvietok 74 79 76 49 76 70,8

10. Podla bodového hodnotenia sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom poradi:

Miroslava Calfova
lvan Kvietok

11. Nasledne komisia vytvorila poradie podla priemerného umiestnenia uchadzacov
Ctibor Martin Martin Andrej Ladislav
Kostal Pakan Kuruc Juris Kizak Poradie
Miroslava Calfova 1 1 1 1 1 1
lvan Kvietok 2 2 2 2 2 2
12. Podla individualneho hodnotenia ¢lenov komisie sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom
poradi: 3
l. Miroslava Calfova
Il Ivan Kvietok
13. Vyberova komisia na zaklade vyssSie uvedeného poskytla odporu€anie panovi
primatorovi navrhnut na mestskom zastupitel'stve pani Miroslavu Calfovu na poziciu
CEO spolocnosti OLO a.s, ktora skoncila na prvom mieste.
14. Vyberova komisia nasledne hlasovala otom, Ci poskytne panovi primatorovi aj

odporucanie na uvedenu poziciu na druhom mieste. Komisia sa jednohlasne zhodla
neodporucit panovi primatorovi kandidata, pana Ivana Kvietka, ktory skong¢il na druhom
mieste v pripade, Ze Uspes$nd kandidatka odmietne prijat uvedenu poziciu.

V Bratislave dha 13.10.2025
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