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Uvod

V sulade s uznesenim Mestského zastupitelstva Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy (dalej len ,MsZ* a ,mesto") & 696/2024 zo dna 24.10.2024 Zdsady vyberu
¢lenov orgdnov v obchodnych spolocnostiach a v dalsich pravnickych osobdch s
majetkovou alebo persondlnou ucastou hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy (dalej len ,zdsady vyberu“) mesto vyhlasuje vyberové konanie na poziciu
Clen predstavenstva - finanény riaditel' (CFO) - spoloénosti Odvoz a likvidacia
odpadu a.s., lvanska cesta 22, 821 04, Bratislava, ICO: 00681300 (dalej len ,OLO"), s
majetkovou Ucastou mesta: 100% podiel hlasovacich prav na valnom zhromazdeni.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii
Clen predstavenstva - finanény riaditel (CFO) OLO:

1. Stru¢ny popis ocakavani od spolo¢nosti/organizacie, ktorej sa toto oznadmenie
tyka, a jej nového vedenia zo strany mesta;

2. Ocakavania od Uspesného kandidata;

3. Poziadavky na poziciy;

4. Ponukané financné ohodnotenie;

5. Popis dalsich krokov vyberového procesu a dalSich poZiadaviek procesného
charakteru;

Informacie tykajuce sa spracuvania a ochrany osobnych udajov uchadzacov o poziciu
(vyberové konanie).



Strucny popis o¢akavani od spolo¢nosti

Okrem désledného napifania Uloh OLO sa zo strany mesta od OLO o¢akava, ze bude
aktivne presadzovat odpadovu politiku mesta a spolupdsobit pri realizacii Uloh v rdmci
plnenia celostatnych politik v oblasti odpadového hospodarstva. OCakava sa preto
holisticky pohlad na rolu OLO v odpadovom hospodarstve mesta a podpora pri
hierarchickom rieseni odpadov: na prvom mieste je predchadzanie vzniku odpadov,
potom opatovné pouzitie, na tretom mieste je recyklacia, nasledne energetické
zhodnocovanie.

Bratislava je hlavné mesto SR a mala by ist prikladom aj v odpadovom hospodarstve.
Mesto by malo mat dodavatela sluzieb v oblasti odpadového hospodarstva, ktory bude
plnit jeho pozZiadavky a poziadavky, ktoré su na mesto, ako také kladené. Zaroven by
mala zabezpecovat komfortny a efektivny zber azvoz odpadov pre obyvatelov,
zhodnocovat vo vysokej miere vietky vyzbierané materidly a zabezpecovat, aby odpad
bol prioritne wvyuzivany ako zdroj materidlov (odpredaj surovin) aaj energie
(energetické zhodnocovanie).

Od spoloCnosti sa oCakava presadzovanie mestskych politik v oblasti jej pdsobenia,
vratane naplifania meratelnych ukazovatelov (KPIs) nastavenych zo strany mesta. V
neposlednom rade sa ocCakava plnenie vySSie uvedenych cielov s ohladom na
hospodarnost a finanénd udrzatelnost, pricom cielom je zabezpecit dobré financné
zdravie spolo¢nosti a rozSirovanie obchodnych aktivit.

Od vedenia OLO sa oCakava, Ze bude adresovat minimalne nasledovné oblasti a témy:
e realizovat projekt Modernizacie a ekologizacie ZEVO v sulade s najnovsimi
technologickymi poznatkami, opatreniami na znizovanie produkcie emisii, a
zaroven s cielom udrZatelnosti ¢i maximalizacie energetickej a financnej
efektivnosti,

e revizia vyuzivania odpadov ako zdrojovych materidlov pre iné odvetvia,

e dotriedovanie odpadov - revizia suc¢asného systému triedenia odpadov aich
zuSlachtovania  scielom maximalizacie  dotriedovania  a dosiahnutia
predpisanych indikatorov triedenia a recyklacie,

e realizovat projekt Technologicky park, ktory bude zavodom na spracovanie
bioodpadu a inovativnym zavodom dotriedovania odpadu

e revizia fungovania zbernych dvorov

e koncepcné budovanie re-use centier (centra opatovného pouzitia).

e VvSeobecné posilnenie komercnej cinnosti OLO

e prepojenie vizie waste management s politikou mesta

e strategicky rozvoj spoloc¢nosti s dérazom na inovacie

Ocakavania od uspesného kandidata

Cielom obsadzovanej pozicie je z finanéného hladiska zabezpecit, aby spoloc¢nost OLO
a.s. plnila svoje spolocenské, environmentdlne, a ekonomické poslanie v oblasti
nakladania s komunalnym a stavebnym odpadom (vratane zabezpecenia cielov pre
recyklaciu ¢i energetické zhodnocovanie). Cielom je tiez dosiahnut financnud



udrzatelnost, zaviest rozhodovanie na zaklade dat, zabezpecit rozvoj spolo¢nosti v
sulade s environmentalnou legislativou po stranke technologickej, organizacnej a
personalnej.

Rozsah zodpovednosti:

Vo vztahu k valnému zhromazdeniu, predstavenstvu a dozornej rade CFO zodpoveda
najma za:

tvorbu finanénej a obchodnej stratégie a politiky spolo¢nosti a dohlad nad ich
realizaciou s cielom zabezpedit financ¢nu stabilitu a rast spolo¢nosti,

tvorbu finanéného a obchodného planu spoloc¢nosti a vyhodnocovanie jeho
plnenia spolu s reportingom akcionarovi,

zabezpecenie financovania spolo¢nosti

financné analyzy spoloCnosti a navrhuje opatrenia na zlepsSenie stavu
hospodarenia,

analyzy navratnosti kluc¢ovych projektov (,business cases"),

participuje na strategickych zameroch a Ulohach ostatnych Usekov a zavodov v
oblasti ekonomiky,

zabezpecuje prehlady pre CEO ako i orgdny spolo¢nosti o redlnej majetkovej a
finan¢nej situacie spolo&nosti,

komplexné zabezpecenie a spracovanie ekonomickej agendy spolocnosti,
riadenie prevadzkového chodu zverenych oddeleni, ktorymi sa zabezpecCuju
jednotlivé ekonomické, obchodné a nakupné operacie a zmluvné vztahy,
analyzuje Uctovné postupy a ¢innosti a zabezpecuje ich Uplnost a presnost
riadenie vztahov a spolupracu s Uradmi, bankami a auditormi,

zodpoveda za dosahovanie stanovenych financnych cielov spolo¢nosti
vypracovava, pripomienkuje a predklada na schvalenie interné predpisy v oblasti
ekonomiky, obchodu a nakupu spoloCnosti

pripravuje, pripomienkuje a uzatvaranie zmluvy v zmysle internych predpisov
spolo¢nosti,

metodicky riadi, navrhuje interné dokumenty na dosahovanie finan¢nych cielov
podiela sa na implementacii, udrziavani a zlepSovani SMK, SEM, SMBOZP,
zodpoveda za tvorbu a reviziu internej dokumentacie v oblasti zabezpecovanych
procesov/¢innosti,

Vo vztahu k spolo¢nosti zodpoveda najma za:

spolupracu s technickym Gsekom v napifnani cielov v kontexte efektivnej spravy
a udrzatelného rozvoja majetku spolo¢nosti, ktory vedie ku udrzatelnému
riadeniu spoloCnosti a upevnovaniu jej postavenia na trhu,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujlucich sa na
finan¢nu a investi¢nu ¢innost spoloénosti,

organizovanie a riadenie Cinnosti organizacnych dtvarov na riadenom Useku,
vykonavanie funkcie zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch na
zaklade kompetencie delegovanej predstavenstvom,

efektivne riadenie pracovného timu a nastavenie motivacného manazérskeho
odmenovania pre zamestnancov v medziach zakona,

participacia na vydavani internych predpisov spolocnosti, a to najma mzdového
poriadku a zasad hospodarenia s majetkom spolocnosti,



vykonavanie kompetencii zamestnavatela vo vztahu k odborovym organizaciam
riadi prevadzkovy chod oddelenia nakupu spoloénosti, ktord je verejnym
obstaravatelom v zmysle zakona o verejnom obstaravani,

riadi prevadzkovy chod oddelenia obchodu spolo¢nosti, vratane zodpovednosti
za zmluvné vztahy s Hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava,
ekonomické riadenie spoloCnosti a zabezpelovanie jej Cinnosti v sulade
so schvalenym obchodnym, investicnym a finanénym planom,

tvorbu strednodobych a dlhodobych finanénych, investicnych a obchodnych
planov,

vedenie Uctovnictva spoloc¢nosti a vedenie dalSich ciastkovych evidencii
dokumentov suvisiacich s jej ¢innostou,

zabezpecovanie kontroly a analyzy podnikatelskej ¢innosti,

odborny rozvoj zamestnancov na riadenych Usekoch spoloCnosti,

riadny chod svojich oddeleni, ktorymi zabezpecuje jednotlivé ekonomické
operacie,

planovanie, riadenie, kontrolu, hodnotenie a efektivne vyuzivanie zdrojov Useku
(tj. financné, materidlne a ludské zdroje),

zachovavanie a neposkodenie dobrého mena spolocnosti a jej imidzu.

Vo vztahu k tretim osobam zodpoveda najma za:

uzatvaranie, podpisovanie a vypovedavanie zmlldv, vedenie rokovani o
obchodnych, ndjomnych a inych zmluvach, ktoré podla KPP patria do jeho
kompetencie,

uzatvaranie obchodnych, ndjomnych a inych zmldv (objednavok) podla
limitov urCenych zakladnymi organizacnymi predpismi v ramci kompetencii
definovanych splnomocnenim,

schvalovanie Uc¢tovnych a hospodarskych operacii v rozsahu opravneni
uvedenych v prislusnej smernici spoloCnosti,

vedenie rokovani s organmi Sstatnej spravy a samospravy Vv ramci
kompetencii definovanych splnomocnenim,

spolupracu s Uradmi, bankami a auditormi,

Poziadavky na poziciu CFO OLO

Pre idedlneho kandidata na danu poziciu sU oCakavané a zohladhované nasledovné
poziadavky a spbsobilosti:

1.

2.

Vzdelanie a pozadovana prax

a. vysokoskolské vzdelanie Il. stupna — ekondmia, financie, manazment,
pripadne iny vhodny suvisiaci odbor,

b. prax na riadiacej pozicii 7 rokov, z toho najmenej 3 roky na poazicii
vrcholového finanéného riadenia podnikov; prax v oblasti pribuznej alebo
porovnatelne] odpadovému hospodarstvu je vyhodou, nie vsak
podmienkou.

Funkcné spbsobilosti



a. rozhoduje sa na zaklade dat

b. ovlada zasady a spbsoby strategického finanéného planovania
a ekonomického riadenia spoloc¢nosti porovnatelnych rozmerov
a Struktury

c. ovlada vSeobecne zavazné legislativne predpisy regulujuce cinnost
spoloCnosti vratane zakladnych zasad obchodného prava, ako aj financné
nastroje potrebne pre efektivne spravovanie spolocnosti

d. ovlada zasady a techniky obchodného rokovania,

e. rozumie procesom planovania a rozpoctovania vo vseobecnosti, ako aj pri
riadeni projektu,

f. ovlada financné riadenie, controlling, plan acenotvorbu ako aj
uctovnictvo a dane v relevantnom segmente

g. ovlada spolocensky protokol.

3. Osobné spobsobilosti

a. ma silnd moralnu integritu a sprava sa eticky za kazdych okolnosti,

b. je schopny prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost,

c. jeschopny rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju,

d. v rokovaniach prejavuje vysoku mieru presvedcivosti a zaroven je taktny
a diplomaticky,

e. je schopny efektivhe a psychologicky uUc¢inne ovplyvhovat postoje a
nazory zamestnancov na podriadenom Useku a viest ich Kk
podnikatelskému mysleniu,

f. vie pozitivhe ovplyvhovat vztahy medzi zamestnancami spoloénosti
(eliminuje napatia a konflikty, stimuluje spolupracu, pozitivne ovplyvhuje
Styl komunikacie v spolo¢nosti),

g. ovlada individualny pristup k zamestnancovi,

h. vie presvedcit podriadenych o rozhodnutiach vedenia spolocnosti,

dokaze presadit aj ,nepopularne” opatrenia.

Vyssie uvedené poziadavky a spdsobilosti predstavuju poziadavky na idedlneho
uchadzaca, od ktorych sa vyberova komisia modze primerane v oddévodnenych
pripadoch odchylit na zaklade svojho rozhodnutia.

Finanéné ohodnotenie pre danu poziciu

Zakladna zlozka odmeny pre danu poziciu je dand minimalne na Uroven mesacne od
5.800 Euro brutto + bonus vo vyske 50% rocného platu v zavislosti od plnenia kluc¢ovych
ukazovatelov ,KPIs".



Uéast vo vyberovom konani

V pripade zaujmu o Ucast vo vyberovom konani o poziciu COO prosime o zaslanie

podkladov e-mailom na vyberovekonania@bratislava.sk do 7.1.2026 (vratane

7.1.2026):

1.

Ziadost o zaradenie do vyberového konania s vyznacenim pozicie a spoloénosti,
o ktoru sa uchadza¢ uchadza - sprievodny list;

Zivotopis;

Zoznam referencii — minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny,
nadriadeny a kolega);

Cestné vyhlasenie o osobnych Udajoch vo vztahu k referujucim osobam -
podpisuje uchadzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie
iné nezv zamestnaneckom pomere s jeho zamestnavatelom (t.]. nie je potrebné
dolozit ¢estné vyhlasenie, ak suU referujlce osoby zamestnané u toho istého
zamestnavatela ako uchadzac¢) - podla vzoru, ktory tvori prilonu A tohto
oznamenia.

Uchadzac je povinny zaslat kazdy dokument zvlast formou vylu¢ne vo formate PDF
(bud' export alebo riadny sken). Fotografie mobilom nebudu akceptované.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Zaslanie profesijného dotaznika vhodnym uchadzacom a doziadanie dalsich
potrebnych dokladov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzacmi.
Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzSieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa
budu prezentovat a budu vypocuti vyberovou komisiou.

Vybrati kandidati zasliU mestu vypracované zadanie podla pozZiadaviek mesta
- stratégiu finanéného rozvoja spoloc¢nosti v sulade s oc¢akdavaniami mesta
Vv rozsahu a Standarde, aky sa bezne oCakava na trhu pri podobnych vyberovych
konaniach. Zadanie bude dosSpecifikované a zaslané uchadzacom v predstihu,
pricom na vypracovanie zadania bude uchadzacom k dispozicii obmedzeny
Casovy usek. Vypracovanie bude spristupnené vyberovej komisii v dostatoCnom
predstihu pred vypocutim.

Vypocutie uchadzaca pred odbornou vyberovou komisiou. VypocCutie pred
komisiou bude neverejné. MoZnost prezentacie vypracovaného zadania.

Po wvybrati uchadzaCa vyberovou komisiou uchadzaC zdokladuje svoje
deklarované vzdelanie a bezUhonnost (poskytnutim potrebnych dokladov a
podkladov).
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Zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania uchadzac berie na vedomie a
sUhlasi, Ze:

na osobny pohovor a do uzsieho vyberu sa pozyvaju iba uchadzadi, ktori na
zaklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepsie splnia kritéria uvedené v sekcii
poziadaviek na danud poziciu; vyberova komisia ma wvyluénd pravomoc
rozhodnut o tom, ktory uchadzac bude pozvany na osobny pohovor a do uzsieho
vyberu;

zaslanim pozadovanych dokladov nevnikda uchadzacovi narok na osobny
pohovor ani na dalSiu Ucast vo vyberovom procese;

v odébvodnenych pripadoch bude mesto vykonavat Standardnud forénznu
analyzu (background check) uchadzaca, pricom nalezy z tejto analyzy budud
doéverne poskytnuté vyberovej komisii, ktora ich zohladni pri vybere;

ze bude  dodrziavat micanlivost o nezverejnenych dokumentoch
o spolo¢nosti/organizacii, ak mu také poskytne mesto pre Ucely spracovania
rozvojového planu organizacie/spolo¢nosti (studie);

bude hlasit pripadny lobisticky ¢i iny nevhodny a neprimerany kontakt a/alebo
konflikt zaujmov v suvislosti s vyberovym konanim.

Pripadné otazky prosim adresujte emailom na: vyberovekonania@bratislava.sk

Vyhlasovatel vyberového konania:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacialne namestie ¢. 1, 814 99
Bratislava, ICO: 00603481.
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Informacie tykajuce sa spracuvania a ochrany osobnych Gdajov uchadzacov o
zamestnanie (vyberové konanie)

podla cl. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracuvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
udajov (vseobecné nariadenie o ochrane Gdajov)

l. Identifikacné a kontaktné Udaje prevadzkovatela
Nadzov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Sidlo: Primacialne namestie €. 1, 814 99 Bratislava
ICO: 00 603 481

Telefonny kontakt: +421 259 356 111

E-mail: info@bratislava.sk

Web: www.bratislava.sk

Il. Kontakt na zodpovednu osobu: zodpovednaosoba@bratislava.sk

V sulade s cl. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 2016/679 o ochrane
fyzickych oscb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov
(dalej len ,GDPR") Hlavné mesto SR Bratislava, ako prevadzkovatel poskytuje
nasledovné informacie:

a) Ucelom spracUvania: SpracUvanie osobnych Gdajov na Ucely vyberového konania sa
vykondava na zaklade ziadosti dotknutej osoby v zmysle zak. c. 311/2001 Z. z. zdkonnika
prace, zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, v zmysle
zak. . 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

b) Osobné udaje budu v pripade Uspesného vyberového konania poskytované Socialnej
poistovni, zdravotnej poistovni atd. Cezhranichy prenos osobnych Udajov do tretich
krajin alebo medzinarodnym organizaciam sa neuskutochuje, prevadzkovatelovi
nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto prenos nezamysfa vykonavat
Prevadzkovatel' nevykonava ani spraclUvanie osobnych Udajov zalozZené na
automatizovanom individualnom rozhodovani, nevykonava profilovanie.

c) Poskytnutie osobnych uUdajov je nevyhnutné na ucel vyberového konania
organizovaného prevadzkovatelom. V pripade neposkytnutia osobnych uUdajov by
nebolo mozné sa zucastnit’ vyberového konania.

d) Osobné udaje sa spracuvaju a uchovavaju po dobu trvania vyberového konania a
nasledne vymedzenu v registratirnom plane v sulade so zakonom c. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné uUdaje likviduju podla registratirneho
poriadku v sulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratUrach a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Nelspesnym uchadzacom prevadzkovatel vrati nasledovné fyzické vyhotovenia
dokumentov, najma: zivotopis, kdpia doklad o najvyssom vzdelani a potvrdenie o
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navsteve skoly, pripadne iné. Digitalne kdpie dokumentov nelspesnych uchadzacov sa
znicia.

V. Ochrana prav dotknutych oscb

Uchdadzacje vsulade scl. 15 az22 GDPR opravneny prostrednictvom ziadosti uplatnit’si
nasledovné prava dotknutych oscb:

e pravo na potvrdenie o spracUvani osobnych udajov,

e pravo na pristup k osobnych udajov (kdpiu / odpis svojich osobnych Udajov),
vratane relevantnych informacii tykajucich sa spraculvania osobnych udajov,

e pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie neudplnych osobnych
udajov,

e pravo navymaz osobnych udajov,
e pravo na obmedzenie spracUvania osobnych udajov,

e pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatnovanie rozhodovania zaloZzeného na
automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania sa na Ucely
vyberového konania neuplatnuje.

Uchadzac'je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

a. pisomne dorucenim Zziadosti osobne do podatelne alebo postou na adresu:
Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacialne namestie ¢. 1, 814 99
Bratislava

b. elektronicky prostrednictvom e-mailu: mojepravo@bratislava.sk,
c. telefonicky na tel. c:: 02/ 59 356 323,

d. osobne na utvare Oddelenie vztahov s verejnostou — Front office, kde spise
zaznam vykon prav dotknutej osoby.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spraclUvani osobnych Udajov boli porusené jej
prava ma pravo podat na Urad na ochranu osobnych Udajov staznost, resp. navrh na
zacatie konania.



Priloha A:

CESTNE VYHLASENIE

Ja,dolu podpisany rod. Cislo

trvale bytom

cestne vyhlasujem

Ze som vmene hlavhého mesta poskytol osobam, ktorych osobné Gdaje su
potrebné za uc¢elom uskutocnenia referenénych telefonatov vsetky informacie
uvedené vél. 13 aél. 14 nariadenia &.2016/679 oochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov aovolnom pohybe takychto uGdajov (dalej len
+~GDPRY).

podpis



